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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare
a evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi

Avand in vedere prevederile:

— art. 196 alin. (1) lit. p) si q) coroborat cu art. 196 alin. (2) lit. e) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 8 alin. (2) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 1.192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale

pentru Calificari,

in temeiul Referatului de aprobare nr. 8.031 din 7.10.2024,
in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind criteriile
si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor
de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si
a evaluatorilor externi, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nr. 3.888/2021 pentru
aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare

si certificare a evaluatorilor de competente profesionale,
a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi, publicat
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 5 iulie 2021.

Art. 3. — Autoritatea Nationala pentru Calificari, prin Centrul
National de Acreditare, va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 18 noiembrie 2024.
Nr. 7.432.

ANEXA

METODOLOGIE
privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale,
a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluatorii de competente profesionale,
evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi, denumiti in
continuare evaluatori, sunt specialisti implicati in procesul de
validare a rezultatelor invatarii obtinute in contexte de invatare
nonformala si informala si asigurarea calitatii acestuia.

(2) Procesul de evaluare a competentelor profesionale
obtinute in contexte de invatare nonformala si informala este
o componenta a procesului de validare mentionat la alin. (1).

(3) Tn procesul de validare, din centrele de evaluare
a competentelor obtinute in contexte de invatare informala
si nonformala, denumite in continuare centre, cerintele pentru
o calificare sunt reprezentate prin standardul ocupational/
de calificare/de pregatire profesionala.

(4) In procesul de validare prevazut la alin. (1) si cel de
asigurare a calitatii la nivelul centrelor, evaluatorii participa prin
sprijinirea activitatii centrelor si/sau a Autoritatii Nationale pentru
Calificari, denumita in continuare ANC, dupa cum urmeaza:

a) evaluatorii de competente profesionale sustin procesul
de validare a rezultatelor invatarii/competentelor obtinute pe alte
cai decat cele formale, organizat la nivelul centrelor, cu
respectarea sistemului intern de asigurare a calitatii;

b) evaluatorii de evaluatori sprijina ANC si pot fi implicati in:

(i) evaluarea si asigurarea calitatii resursei umane
implicate in procesul de evaluare si validare,
prevazuta la lit. a), in calitate de membri ai comisiilor
de evaluare infiintate la nivelul ANC;

(i) controlul si monitorizarea institutionala organizata de
ANC la nivelul centrelor, ca parte a asigurarii externe
a calitatii;

c) evaluatorii externi sunt implicati Tn sistemul de asigurare
externd a calitatii, inclusiv in controlul institutional organizat de
ANC.

(5) ANC, sprijinit de Centrul National de Acreditare, denumit
in continuare CNA, evalueaza si certifica evaluatorii de
competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii
externi prin comisiile de evaluare stabilite prin decizie
a presedintelui ANC, la propunerea CNA, conform prezentei
metodologii.
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Art. 2. — (1) In procesul de validare din centre si
in implementarea sistemului de asigurare a calitatii reglementat
de ANC prin CNA se utilizeaza numai evaluatori de competente
profesionale, evaluatori de evaluatori si evaluatori externi,
certificati pe baza prezentei metodologii, denumiti in continuare
evaluatori certificati.

(2) Evaluatorii certificati prevazuti la art. 1 alin. (5) se inscriu
in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi, denumit
in continuare Registru.

(3) Registrul evaluatorilor certificati
administrat si actualizat de ANC, prin CNA.

(4) Structura Registrului este prevazuta in anexa nr. 1 care
face parte integrantd din prezenta metodologie si cuprinde
distinct Registrul evaluatorilor de competente profesionale,
Registrul evaluatorilor de evaluatori si Registrul evaluatorilor
externi, conform structurilor prevazute in anexele nr. 2, 3 si 4
care fac parte integranta din prezenta metodologie.

(5) Registrul se publica pe site-ul oficial al ANC si se
actualizeaza periodic prin CNA.

Art. 3. — Inscrierea evaluatorilor si obtinerea calitatii de
evaluator Tnregistrat in Registru sunt rezultatul parcurgerii
procedurii de selectie si procesului de evaluare si certificare,
conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 4. — Pentru realizarea procedurii si procesului prevazute
la art. 3 solicitantul trebuie sa parcurga urmatoarele etape,
respectiv:

a) inscriere n procesul de evaluare si certificare;

b) selectie;

c) evaluare;

d) certificare in calitate de evaluator certificat;

e) inregistrare in Registru.

CAPITOLUL I
inscrierea evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
pentru evaluare

este organizat,

Art. 5. — Inscrierea la selectia pentru obtinerea calitatii
de evaluator certificat ANC se face prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) solicitare in nume propriu;

b) solicitare printr-un reprezentant legal.

Art. 6. — (1) In vederea inscrierii la selectie, persoanele
interesate depun la sediul ANC in format fizic sau electronic
pe platforma oficiala a institutie un dosar de candidat.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) contine urmatoarele
documente:

a) cerere pentru inscriere in Registrul national al evaluatorilor
de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si
evaluatorilor externi certificati, dupa caz, conform modelului din
anexa nr. 5 care face parte integranta din prezenta metodologie;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, format Europass, inclusiv perioada
de referinta, postul ocupat, activitati, atributii si responsabilitati
specifice postului, indeplinirea criteriilor de selectie;

d) copia actelor de studii, inclusiv cea corespunzatoare
ultimului nivel absolvit in educatia initiala;

e) dovada pregatirii in domeniul educatiei si formarii prin cel
putin una dintre urmatoarele:

(i) copia certificatului de absolvire a programului de
formare profesionald a adultilor pentru ocupatia
,evaluator de competente profesionale”, ,evaluator
de evaluatori” sau ,evaluator extern”, dupa caz,
insotita de suplimentul descriptiv sau adeverinta/
declaratie pe propria raspundere, in cazul cadrelor
didactice din Tnvatamantul profesional si tehnic/
invatamantul superior;

(i) dovada absolvirii unui program de masterat didactic/
modul psihopedagogic/formare specific adullilor;

(i) dovada ca este evaluator al Agentiei Romane

de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior/

Agentiei Roméane de Asigurare a Calitati in

Invatamantul Preuniversitar (ARACIS/ARACIP)

inregistrat, dupa caz;

f) declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea si
conformitatea informatiilor din documentele depuse la dosar,
conform modelului din anexa nr. 6 care face parte integranta din
prezenta metodologie;

g) declaratie de consimtamant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
dinanexa nr. 7 care face parte integrantd din prezenta
metodologie.

CAPITOLUL I
Criteriile de selectie a evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi in vederea recrutarii de catre
comisia ANC pentru procesul de evaluare si certificare

Art. 7. — (1) Dosarul personal, care cuprinde documente
ce atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art. 8, este verificat
de o comisie de selectie a ANC, formata din trei membri.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) se numeste prin decizie
a presedintelui ANC, la propunerea CNA, din cadrul expertilor
ANC cu experienta profesionala de minimum 10 ani.

(3) Selectia desfasurata in vederea evaluarii si certificarii/
recertificarii evaluatorilor cuprinde:

a) analiza dosarelor depuse de catre candidati;

b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor;

c) rezolvarea eventualelor neclaritati;

d) completarea dosarului cu documente doveditoare pentru
admiterea candidatului;

e) comunicarea finald a selectiei, respectiv admis sau
respins;

f) rezolvarea contestatiilor.

(4) Procesul de selectie are o duratd de maximum 10 zile
calendaristice, perioada in care comisia are dreptul sa ceara
informatii suplimentare/detalii de la candidat. Termenul de
10 zile se va socoti de la data la care dosarul este complet
constituit conform solicitarilor comisiei.

(5) Dosarul este complet constituit in situatia in care s-a
raspuns corespunzator informatiilor solicitate de catre comisie.

Art. 8. — (1) Criteriille generale pentru selectie sunt
urmatoarele:

a) studii de specialitate in domeniul calificarii in care se solicita
inscrierea in Registru — educatie/sectorul CAEN/asigurarea
calitatii;

b) experienta profesionala (de munca) in specialitate;

c) experienta didactica.

(2) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul de
competente profesionale sunt urméatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de licenta sau echivalent in domeniul calificarii/
sectorului CAEN pentru care se solicita inscrierea in Registru;

b) experientd profesionald (de munca) Tn specialitate:
in sectorul de activitate de care apartine grupa de baza din
Clasificarea ocupatiilor din Roméania (COR) in care este
incadrata calificarea pentru care solicita inscrierea in Registru
sau cadru didactic din invatamantul profesional sitehnic/
invatamantul superior in calificarea solicitata, astfel:

(i) minimum 3 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 1
CNG;

(ii) minimum 5 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 2
CNG;

(iii) minimum 7 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 3
CNG;
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c) experienta didactica prin care dovedeste cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

(i) detine certificat de evaluator de competente
profesionale obtinut la un furnizor de formare
profesionald autorizat, in conditiile legii, sau face
dovada ca este absolvent de masterat didactic/de
modul psihopedagogic specific adultilor;

(ii) afostin ultimii 5 ani implicat in programe de formare
profesionald continua a adultilor, in domeniul pentru
care doreste sa fie evaluator de competente
profesionale ca formator sau similar;

(ii) a fost/este cadru didactic in invatamantul preuniversitar/
universitar in domeniul solicitat.

(3) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul de
evaluatori sunt urmatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de licenta sau echivalent;

b) experienta profesionala (de munca) de specialitate
din care sa reiasa fie calitatea de evaluator de competente
si dovada experientei de minimum 3 ani in calitatea de evaluator
de competente profesionale, fie calitatea de evaluator extern
inregistrat;

c) experienta didactica, dovedita prin respectarea cumulativa
a urmatoarelor conditii:

(i) detine certificatul de evaluator de evaluatori, obtinut
prin absolvirea unui program de formare profesionala
continua autorizat, in conditiile legii;

(i) dovedeste experientd de munca de minimum 5 ani

in domeniul educatiei si formarii profesionale in
calitate de formator/evaluator de competente;
a participat, Tn ultimii 5 ani, la doua programe de
formare profesionala continua de perfectionare/
specializare in domeniul educatiei si formarii
profesionale si/sau al evaluarii de competente
obtinute nonformal/informal.

(4) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul extern
sunt urmatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de masterat sau echivalent;

b) experienta profesionald (de munca) de specialitate, prin
care dovedeste indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele
conditii:

(i) detine certificatul de evaluator extern, obtinut prin
absolvirea unui program de formare profesionala
continua autorizat in conditiile legii;

(ii) este/a fost evaluator ARACIS/evaluator ARACIP;

(iii) este/a fost cadru didactic in Tnvatamantul profesional
si tehnic/invatamantul superior;

c) experientd didacticd de minimum 8 ani in domeniul
educatiei si formarii profesionale in invatamant profesional
si tehnic/invatamant superior.

(5) Comisia de selectie, in baza dosarului/portofoliului
personal al candidatului si criteriilor specifice, ii selecteaza pe
cei care indeplinesc criteriile minime si au dreptul la participarea
in etapa urmatoare de evaluare.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare, certificare si recertificare
a evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor
de evaluatori si evaluatorilor externi pentru inscrierea
in Registru

Art. 9. — (1) Pentru cei selectati in vederea certificarii
si inscrierii n Registru, procedura de evaluare consta in:
a) pentru evaluatorii de competente profesionale:

(i) evaluare scrisa, test-grila, pe platforma ANC
destinatd acestei etape, pe baza temelor si a
bibliografiei;

(ii) interviu profesional pentru cei care promoveaza
evaluarea scrisa;

b) pentru evaluatorii de evaluatori: interviu profesional,
pe baza de bibliografie;

¢) pentru evaluatorii externi: interviu profesional, pe baza
de bibliografie.

(2) Evaluarea scrisa, conform procedurii de evaluare
si certificare/recertificare a evaluatorilor, cuprinde:

a) proba scrisa, care este etapa eliminatorie, iar nota minima
de promovare este 7 (sapte);

b) comunicarea rezultatelor probei scrise, in termen de o zi;

c) rezolvarea eventualelor contestatii, in termen de 3 zile;

d) comunicarea finala, respectiv admis pentru interviu sau
respins.

(3) Interviul profesional se desfasoara, dupa caz, in vederea
evaluarii si certificarii evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori, evaluatorilor externi sau recertificarii
oricarui tip de evaluator si presupune sustinerea unei comunicari
orale pentru a demonstra abilitatile de comunicare profesionala
si personala, cu dovedirea experientei profesionale in domeniul
educatiei si formarii.

(4) Ulterior probelor prevazute la alin. (1)—(3) comisia
intocmeste un raport avizat de presedintele ANC prin care
solicitantul este declarat admis sau respins in vederea obtinerii
calitatii de evaluator.

(5) Comunicarea catre solicitant a rezultatului evaluarii
se realizeaza prin afisare online pe pagina oficiald a ANC.

(6) Fata de cele prevazute la alin. (1) lit. a), lista temelor
pentru evaluarea scrisa si bibliografia se publica pe site-ul
institutiei, alaturi de sistemul de promovare si validare.

(7) Lucrarile comisiei de evaluare, probele scrise si ale
interviului profesional se pot desfasura in format fizic, hibrid sau
online.

(8) Programul de desfasurare si organizare a probei scrise si
a interviului profesional este stabilit prin decizie a presedintelui
ANC, publicata pe site-ul ANC.

Art. 10. — (1) Comisia de evaluare pentru certificarea/
recertificarea evaluatorilor este desemnata prin decizie
a presedintelui ANC.

(2) Comisia de evaluare este formata din 3 membri, dintre
care 2 reprezentanti ai ANC si 1 reprezentant din partea pietei
muncii/al sectorului CAEN/al comitetului sectorial de profil.

(3) Reprezentantii ANC din comisia de evaluare nu sunt
remunerati pentru activitatea prestata.

Art. 11. — (1) Procedura de certificare presupune:

a) emiterea de catre ANC a deciziei de certificare a calitatii
de evaluator Tn baza raportului comisiei de evaluare (evaluatorii
de evaluatori sunt certificati pentru o calificare/ocupatiile dintr-o
grupa de baza);

b) comunicarea, in scris, a rezultatelor obtinute de candidat
in cadrul comisiei de evaluare, in termen de 10 zile lucratoare de
la finalizarea procedurilor de evaluare prezentate la alin. (3).

(2) Decizia presedintelui ANC, transmisa solicitantului,
constituie actul administrativ prin care acesta certifica calitatea
de evaluator inscris in Registru.

(3) Persoanele certificate de catre ANC sunt inscrise in
Registru.

(4) Poate indeplini calitatea de evaluator de evaluatori/
evaluator extern si Tnregistrat in registrul specific un expert
din cadrul ANC cu minimum 5 ani experienta in cadrul institutiei
la nivel de grad IA si membru al Directiei sistemul national al
calificarilor, Registrului national al calificarilor sau CNA,
desemnat prin decizie a presedintelui ANC, pe baza de cerere
si dosar ce cuprinde curriculum vitae in format Europass si un
eseu privind activitatea pe care solicita sa o desfasoare.

(5) Certificarea calitatii de evaluator are o valabilitate de
5 (cinci) ani si se poate reinnoi, la cererea persoanei interesate,
in urma parcurgerii unui proces de recertificare.

(6) ANC asigura transparenta criteriilor si procedurilor
de evaluare a evaluatorilor prin:

a) publicarea pe site-ul oficial a procedurilor specifice
de evaluare;

b) publicarea pe site-ul oficial a bazei de itemi utilizati
in evaluarea scrisa;
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¢) publicarea temelor pentru interviuri, diferentiate in functie
de tipul evaluatorilor;

d) publicarea pe site-ul oficial a Registrului, cu respectarea
legislatiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 12. — (1) Recertificarea in calitate de evaluator este
procesul de confirmare a mentinerii calitatii de evaluator inscris
in Registrul ANC pentru o perioada de inca 5 (cinci) ani de la
data expirari deciziei de certificare de catre presedintele ANC.

(2) Recertificarea in calitate de evaluator se reinnoieste la
cererea persoanei interesate, in urma parcurgerii unui nou
proces de certificare.

(3) In vederea recertificarii, persoana interesata solicita ANC,
n scris, demararea procedurii specifice de recertificare a calitaii
de evaluator, sens in care depune un dosar ce contine aceleasi
documente mentionate la art. 6, dupa caz.

(4) Procedura de recertificare consta in evaluarea
candidatului prin sustinerea unui interviu profesional in cadrul
comisiei de evaluare si recertificare a evaluatorilor, desemnata
prin decizie a presedintelui ANC.

(5) Comisia de evaluare si recertificare a evaluatorilor
prevazuta la alin. (4) este formata din 3 membiri, dintre care:

a) pentru evaluatori de competente: un reprezentant al ANC
si 2 reprezentanti ai pietei muncii si/sau ai comitetului sectorial
de profil;

b) pentru evaluatori externi si evaluatori de evaluatori:
2 reprezentanti ai ANC si unul din domeniul educatiei.

(6) Daca persoana interesatd nu solicitd recertificarea
in vederea reinnoirii calitatii de evaluator sau nu promoveaza
recertificarea, aceasta este trecuta in arhiva Registrului.

(7) Reprezentantul ANC din comisia de evaluare
si recertificare nu este remunerat pentru activitatea prestata.

Art. 13. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute
in cadrul comisiei de evaluare si certificare/recertificare are
dreptul de a contesta rezultatele obtinute.

(2) Candidatul unui proces de evaluare si certificare/
recertificare Tn calitate de evaluator are dreptul sa conteste
rezultatele obtinute Tn urmatoarele etape:

a) analiza dosarului de candidat;

b) proba scrisa;

c) interviul profesional.

(3) Contestatia se formuleaza in scris catre ANC, se depune
prin e-mail, personal sau prin servicii postale/curierat
si cuprinde:

a) datele de identificare ale contestatarului;

b) obiectul contestatiei;

¢) motivul/motivele de fapt si de drept, precum si temeiul
legal al contestatiei;

d) semnatura titularului.

(4) Termenul de depunere a unei contestatiei este de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii/afisarii publice a deciziei ANC.

(5) Termenul de solutionare a unei contestatii este de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia la ANC.

(6) In situatii exceptionale, termenul de solutionare
a contestatiei se poate prelungi cu maximum 10 zile lucratoare,
prin decizie a presedintelui ANC.

(7) Pentru solutionarea contestatiei, presedintele ANC
numeste o comisie de contestatii, formata dintr-un expert ANC
si 2 reprezentanti din partea pietei muncii si/sau comitetului
sectorial.

CAPITOLUL V

Activitatea evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

Art. 14, — (1) Activitatea evaluatorilor de competente
profesionale presupune:

a) participarea in comisiile de evaluare si certificare
a persoanelor care solicita certificarea calitatii de evaluator
de competente profesionale si inscrierea in Registru;

b) evaluarea si certificarea competentelor/rezultatelor
invatarii specifice unei ocupatii/calificari conform standardului
aferent.

(2) Evaluatorii de competente profesionale au atributii
si sarcini profesionale Tn conformitate cu fisa ocupatiei/standardele
ocupationale/de calificare/cu prevederile legale, precum si cu
cerintele instructiunilor/metodologiilor/procedurilor/ghidurilor
elaborate la nivelul ANC si aprobate prin decizie a presedintelui
ANC.

(3) Evaluatorii de competente profesionale pot fi evaluati
periodic/monitorizati de catre evaluatorii de evaluatori, in baza
unei decizii a presedintelui ANC.

(4) Evaluatorii de competente profesionale sunt angajati
de catre centrele de evaluare, cu contract individual de munca
pe perioada evaluarii, conform legislatiei ih vigoare.

Art. 15. — (1) Activitatea evaluatorului de evaluatori cuprinde,
in principal, urmatoarele:

a) evaluarea periodica/monitorizarea modului in care
evaluatorii de competente profesionale isi desfasoara activitatea
de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare, in procesul
de monitorizare stabilit conform procedurilor de asigurare a
calitatii aprobate de catre presedintele ANC; evaluatorul de
evaluatori Tntocmeste un raport, care contine inclusiv
recomandari si propuneri privind situatia constatata, pe care
il prezinta conducerii ANC in termen de 5 zile lucratoare de la
incheierea monitorizarii;

b) formarea/pregatirea/perfectionarea evaluatorilor de
competente profesionale;

c) activitati de control, la solicitarea ANC, in baza unei tematici
aprobate;

d) participarea in calitate de membru in comisiile de evaluare
a evaluatorilor de competente;

e) sarcini si atributii profesionale in conformitate cu fisa
ocupatiei/standardele ocupationale/de calificare aferente, cu
prevederile legale, precum si cu prevederile instructiunilor/
metodologiilor/procedurilor/ghidurilor elaborate la nivelul ANC
si aprobate prin decizie a presedintelui ANC.

(2) Evaluatorul de evaluatori are obligatia Tntocmirii unui
raport pentru activitatile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), in care
se specifica obligatoriu si timpul de munca alocat in zile.

(3) Evaluatorul de evaluatori isi desfasoara activitatea
in baza unui contract pe durata determinata incheiat cu ANC,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Evaluatorul de evaluatori, pentru activitatea depusa
de monitorizare sau/si control la centre de evaluare
a competentelor profesionale, este remunerat cu o suma fixa
reprezentand 50% din totalul salariului minim brut pe economie
conform legislatiei in vigoare la data transmiterii raportului,
in 15 zile de la aprobarea raportului de presedintele ANC.

Art. 16. — (1) Activitatea evaluatorului extern se realizeaza
prin doua tipuri de evaluare, respectiv:

a) evaluarea in vederea autorizarii/acreditarii centrului;

b) evaluarea periodica/monitorizarea calitatii activitatii
centrului.

(2) Evaluatorul extern isi desfasoara activitatea in baza unui
contract incheiat cu ANC, conform legislatiei in vigoare, in care
sunt stipulate drepturile si obligatiile partilor.

(3) Evaluatorul extern raspunde civil, penal sau administrativ
pentru legalitatea evaluarii realizate, pe baza contractului
incheiat cu ANC.

(4) Scopul, obiectivele si activitatile desfasurate in cadrul
vizitei de evaluare periodica/monitorizare a unui centru sunt
stabilite prin decizie a presedintelui ANC si sunt comunicate
centrului Tnainte de efectuarea vizitei, conform prevederilor
legale.

Art. 17. — (1) Evaluatorul extern isi desfasoara activitatea
profesionald in conformitate cu standardele ocupationale/de
calificare aferente si cu prevederile legale, precum si in
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conformitate cu instructiunile/metodologiile/procedurile/ghidurile
elaborate la nivelul ANC si aprobate prin decizie a presedintelui
ANC.

(2) Evaluatorul extern, pentru activitatea depusa in vederea
autorizarii/acreditarii din cadrul dosarelor depuse la ANC
de catre centrele de evaluare a competentelor profesionale, este
remunerat cu o suma fixa reprezentand 50% din totalul salariului
minim brut pe economie conform legislatiei in vigoare la data
transmiterii raportului, in 15 zile de la aprobarea raportului de
presedintele ANC.

CAPITOLUL VI
Norme de etica si conduita profesionala
ale evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

Art. 18. — Normele de etica si conduita profesionala
prevazute de prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti
evaluatorii inscrisi Tn Registru.

Art. 19. — (1) Activitatea evaluatorilor este guvernata de
urmétoarele principii fundamentale si norme de etica si conduita:

a) suprematia legii si a interesului comunitar general in fata
interesului personal;

b) interesul candidatului si al angajatorilor pentru calitate;

c¢) competenta profesionald, ca principiu conform caruia toate
activitatile desfasurate de evaluatori sunt tratate cu
responsabilitate, competenta si eficienta, pe baza cunostintelor
si aptitudinilor dobéandite;

d) integritatea, principiu conform caruia activitatea
evaluatorilor este exercitatd cu onestitate si corectitudine;

e) obiectivitatea, principiu conform caruia concluziile
si opiniile formulate de evaluatori in activitatea desfasurata
trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele analizate, fara
alte influente externe;

f) confidentialitatea, principiu conform caruia evaluatorilor
le este interzis sa dezvaluie datele, informatiile si documentele
care li se pun la dispozitie in exercitarea activitatii de evaluator;

g) independenta, principiu conform céaruia evaluatorii trebuie
sa fisi exercite activitatea cu impartialitate si sa isi manifeste
independenta fatd de orice influente externe si grupuri de
interese;

h) etica si integritate profesionala.

(2) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. c), evaluatorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca legislatia specifica activitatii desfasurate, sa
se preocupe in mod constant de cresterea nivelului de pregatire;

b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale
cerute de procedurile de evaluare;

c) sa Isi indeplineasca cu responsabilitate toate obligatiile
stabilite prin procedurile de evaluare.

(3) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. d),
evaluatorii trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) sa evite orice activitate care le-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea;

b) sa semnaleze conducerii ANC daca se afla in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese intre calitatea
de evaluator si alte calitati care decurg din activitatea lor si sa
solicite inlocuirea cu alt evaluator in cazul in care constata
situatia de incompatibilitate sau conflict de interese;

c¢) sa nu furnizeze informatii sau date false in timpul si/sau
dupa desfasurarea activitatii de evaluare.

(4) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. e),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv,
analizand toate aspectele relevante din activitatea evaluata;

b) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor
terti in formularea opiniilor proprii;

c) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si
documentele obtinute in procesul de evaluare;

d) sa nu omita, cu rea-credinta, informatii, date si documente
obtinute in timpul procesului de evaluare;

e) sa fisi fundamenteze concluziile, observatiile si
consemnarile din rapoartele intocmite in timpul evaluarii exclusiv
pe documente verificate si predate provenind din surse sigure Si
neechivoce.

(5) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. f),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unor
terti informatiile dobandite in cursul desfasurarii activitatii de
evaluare;

b) sa nu faca publice informatii sau documente care ar putea
aduce atingere prestigiului si imaginii publice.

(6) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. g),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o atitudine impartiala si independenta fata de orice
interes politic, economic, religios, etnic sau de altd natura
in exercitarea activitatii de evaluare;

b) sa nu se implice in activitati sau relatii care ar putea afecta
activitatea de evaluare pe care o desfasoara si sa aduca
la cunostinta conducerii ANC orice act sau fapt care ar putea
afecta activitatea;

c) sa nu asigure alte servicii in afara celor prevazute
de cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste activitatea
de evaluare desfasurata.

Art. 20. — (1) ANC verifica respectarea prevederilor privind
etica si conduita profesionald si dispune sanctiuni/masuri
corective astfel:

a) incalcarea normelor de etica si conduita profesionala
prevazute la art. 19 alin. (3) lit. a), alin. (4) lit. c) si alin. (6) lit. b)
si ¢) se sanctioneaza cu suspendarea din Registru pentru
o perioada de 3 ani;

b) incalcarea normelor de etica si conduita profesionala
prevazute la art. 19 alin. (3) lit. b) si ¢), alin. (4) lit. a), b), d) si e),
alin. (5) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) se sanctioneaza cu pierderea
calitatii de evaluator si stergerea din Registru.

(2) Pentru abaterile prevazute la alin. (1) lit. b), persoana
in cauza poate solicita revenirea la calitatea de expert dupa
minimum 4 ani de la emiterea suspendarii, cu respectarea
prevederilor capitolului IV din prezenta metodologie.

(3) Incélcarea normelor de etica si conduita profesionala,
precum si sanctiunile aplicabile sunt constatate si decise la
nivelul ANC prin Comisia de eticd si conduita profesionala,
constituité Tn baza si pentru aplicarea prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Componenta, organizarea si procedurile de lucru ale
comisiei prevazute la alin. (3) sunt aprobate prin decizie
a presedintelui ANC.

(5) Standardele pentru evaluatori se revizuiesc de ANC,
conform legislatiei Th vigoare, in termen de 6 luni de la publicarea
prezentei metodologii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
tindnd cont de dezvoltarea carierei de evaluator in piata
educatiei si formarii profesionale si de etica profesionala.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 21. — Evaluatorii de competente profesionale,
evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi care la data intrarii
in vigoare a prezentei metodologii sunt inscrisi in Registru isi
pastreaza calitatea si drepturile conferite pana la implinirea
termenului de 5 ani de la inscrierea initiald in Registru.

Art. 22. — Evaluatorii inscrisi in Registru, inclusiv angajati ai
ANC, au obligatia de a participa cel putin o data la doi ani la
sesiunile de instruire organizate de ANC in domeniul evaluarii de
competente profesionale obtinute pe cale nonformala si/sau
informala.

Art. 23. — Pentru punerea in aplicare a prezentei
metodologii, ANC poate emite instructiuni, proceduri sau ghiduri,
aprobate prin decizie a presedintelui ANC si publicate pe site-ul
oficial al institutiei.
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STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor

externi cuprinde:

1. Registrul evaluatorilor de competente profesionale, prevazut in anexa nr. 2 la metodologie;
2. Registrul evaluatorilor de evaluatori, prevazut in anexa nr. 3 la metodologie;
3. Registrul evaluatorilor externi, prevazut in anexa nr. 4 la metodologie.

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Evaluatorul
de competente profesionale
(nume, prenume)

Ocupatia/Calificarea
pentru care poate
desfésura activitati

de evaluare
de competente

(denumire, cod COR,

grupa de baza COR)

Locul de munca

Serie
si nr. certificat

Data inregistrarii

in registru Data expirarii

Observatii

2

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de evaluatori

ANEXA Nr. 3
la metodologie

Evaluatorul de evaluatori
(nume, prenume)

Domeniul/
Calificarea in care formeaza

Locul de munca

si nr. certificat

Serie Data inregistrarii

in registru

Data expirarii

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor externi

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Evaluatorul extern
(nume, prenume)

Domeniul in care evalueaza

Locul de munca

Serie si nr. certificat

Data inregistrarii
in registru

Data expirarii
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

CERERE
pentru inscrierea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati

Subsemnatul/a, ... , domiciliat/a in localitatea/municipiul
Bucuresti ... Jjudetul/sectorul ... ..., ,
identificat/a prin CI/Bl seria ................ 3] L, CONP ,
eliberat/ade ...................... ladatade .............oooooiiill ,e-Mail L ,

prin prezenta solicit:

O inscrierea in procesul de selectie, evaluare si certificare pentru inregistrarea in Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
certificati, in calitate de (Se bifeaza caseta corespunzatoare.):

O recertificarea in calitate de expert in evaluare si certificare si inscrierea in procesul de selectie,
evaluare si certificare pentru inregistrarea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati in calitate de (Se bifeazd caseta
corespunzatoare.):

O evaluator de competente profesionale

Ocupatia/Calificarea: .............cocooiiiiiiiii ,COdCOR/NC ..., ,
nivel de calificare CNC asociat ..............cccceveneeee

O evaluator de evaluatori
O evaluator extern

Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Calificari

ANEXA Nr. 6
la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere depusa in cadrul dosarului de inscriere in Registrul national
al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi certificati

Subsemnatul/a, ... , domiciliat/a Tn localitatea/municipiul
Bucuresti ... , judetul/sectorul ... ,
identificat/a prin CI/Bl seria ..................... 0] F L CONP ,
eliberat/a de .........cooiiiiiii ladatade .............ooil , In calitate de candidat pentru

inregistrarea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi, sub sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere
ca toate documentele depuse in cadrul prezentului dosar de candidat sunt reale, conforme cu originalul,
si nu am intervenit in niciun fel asupra continutului acestora.

Data: Numele si prenumele

13
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ANEXA Nr. 7
la metodologie

DECLARATIE
de consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Autoritatea Nationala pentru Calificari, cu sediul in Bucuresti, piata Valter Maracineanu nr. 1—3,
intrarea B, etajul 2, camera 117, CUI 28911460, operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele
cu caracter personal ale persoanelor vizate (nume, prenume, CNP, numar si serie carte de identitate,
adresa de domiciliu, conturi de e-mail, imagine, telefon etc.) prin mijloace automatizate/manuale in
vederea scopului specificat in declaratie.

Datele furnizate sunt destinate utilizarii de catre operator, sunt comunicate persoanei vizate sau
reprezentantului legal al persoanei vizate si nu vor fi transferate catre alte entitati, cu exceptia autoritatilor
competente de cercetare a unor fapte penale, la solicitarea acestora.

Astfel, in vederea unei prelucrari echitabile si transparente si pentru garantarea demnitatii umane,
a intereselor legitime si a drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate operatorul pune la dispozitie
persoanei vizate urmatoarele informatii, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016:

— dreptul de a cunoaste perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal conform
prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor;

— dreptul de a solicita accesul la acestea printr-o cerere scrisd, semnata si datata, de rectificare,
blocare, restrictionare sau stergere a acestora (dreptul de a fi uitat), precum si dreptul de a se opune
prelucrarii;

— dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
pe baza consimtamantului Thainte de retragerea acestuia;

— dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

— dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere.

ST oXT=T 0 01 F= L (U = RN - (V-1 g To lo F-1 (=1 <)
To [ To [ a1 1= (= ,
declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
(ST T = L= = oo o 10| ,
iar aceste date corespund realitatii.

in acest sens, sunt de acord cu depunerea de copii ale urmétoarelor documente ..........................

ele fiind necesare in scopul anterior mentionat.

Am luat cunostinta de faptul ca refuzul meu determina refuzul operatorului in vederea evaluarii
si certificarii in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 7.432/2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi.

Am luat cunostinta de faptul ca datele vor fi tratate confidential, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura






