ANEXA nr. 2 la Ordin comun privind aprobarea metodologiei de elaborare, validare, aprobare
si gestionare a standardelor ocupationale

MODEL DE
STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

3. Activititi si competente

3.1 Activititi specifice ocupatiei




3.2 Competente

4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) D
4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) D

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

5. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienta/recunoastere de competente

6. Informatii suplimentare




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitamant primar

e Tnvitamant gimnazial

e Tnviatamant general obligatoriu

¢ Tnvitimant profesional prin scoli profesionale
e Tnvitamant liceal, fira diplomi de bacalaureat
e Tnvitamant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Tnviatamant postliceal

e Tnvitimant superior cu diploma de licenti

e Tnvitimant superior cu diplom: de master

1.1.3. Alte studii necesare:

1.1.4. Cerinte speciale:

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore din care :

- teorie,

- practica.




2.2.

2.3.

Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard

ocupational)

2.4.

Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru

formatori si instructori/preparatori formare

2.6.

Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

3.1. Realizare:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Initiator/Autori
Institutia/institutiile/persoane INTErESALE. ..........cuuiuierieieie e
Data elaborarii..........ccoceceniiiivnenns

Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de profil............ccooiiiiiiii e
Data VerifiCarii.........ccocevcenerviennnnnns

Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de reglementare/Institutie de profil...........................
Data avizarii..........c.ccovveeirniininennn,

Validare documentatie:
Comitet SECLOTIAl/SEIMNATATT. . . ...ttt e
Data ValIdArii.......oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr...............dindata............cccoe....




Anexa Nr. 1
la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Modul Nr. Nr.
crt. dobandita ore ore
teorie | practica
1
2
..n
TOTAL ORE
TOTAL GENERAL




Anexa Nr. 2
la standardul ocupational

PROGRAMA DE PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Nr.
crt.

MODUL

DISCIPLINA

CONTINUT
TEMATIC

METODE/
FORME DE
DESFASURARE

MIJLOACE DE
INSTRUIRE,
MATERIALE

DE INVATARE

CRITERII DE
EVALUARE

NR. ORE

TEORIE

PRACTICA

1.1.

Teorie

Practica

Teorie

Practica

1.2.

Teorie

Practica

Teorie

Practica

2.1

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica




