L EDUCATIEI 51 € TARLI CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare al ANC, a statului de
functii si conditiilor de incadrare ale personalului

Avand in vedere prevederile:

- art. 194 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- art. 13 din Hotardrea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari,

Referatului de aprobare nr. 6751/04.08.2025,

In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII,
emite prezentul ordin:

Art. 1. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii Nationale
pentru Calificari, a statului de functii si conditiilor de incadrare ale personalului, previzut in
Anexanr. 1.

(2) Se aprobd statul de functii al ANC, prevazut in Anexa nr. 2.
(3) Anexele nr. 1 s1 2 fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2 Autoritatea Nationald pentru Calificari duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 7294/23.10.2024 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare al ANC, a statului de functii si conditiilor de incadrare ale personalului

Bucuresti
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Anexa nr. 1 la OMEC nr. 6“2“7// //..0_3 2025

Regulamentul de organizare si functionare al Autorititii Nationale pentru Calificiri, a
statului de functii si conditiilor de incadrare ale personalului

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Autoritatea Nationald pentru Calificari, denumiti in continuare ANC, se organizeazi
si functioneaza, conform prevederilor art. 194 din Legea inva{imantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1192/2024
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(2) ANC are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata Valter Maricineanu nr. 1-3, dar isi
poate desfasura activitatea gi in alte sedii detinute sau utilizate in conditiile legii.

Art.2. (1) ANC exercité atributiile principale previzute de art. 196 alin. (1) si (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare si cele previzute
de Hotérdrea de Guvern nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale
pentru Calificari.

(2) ANC asigura realizarea cadrului general pentru dezvoltarea de calificiri necesare sustinerii
unei resurse umane nationale competitive, capabile si functioneze eficient n societatea actuali si
intr-o comunitate a cunoasterii.

(3) ANC va exercita si atributii specifice in calitate de:

a) Punct National de coordonare pentru Cadrul European al Calificérilor;

b) Punct national de contact Europass si Centru National Europass;

¢) Punct national de contact Euroguidance si Centru National Euroguidance:;

d) Autoritate competentd in Sistemul de Informare al Pietei Interne al Comisiei Europene (IMI);
e) Punct national de contact ESCO, inclusiv pentru D.G.Translation, respectiv traducerea
European Skills, Competences, Qualifications and Occupations —ESCO in limba roméani;

f) Responsabil pentru Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa - Electronic
Platform for Adult Learning in Europe-EPALE;

g) Punct national de contact pentru recunoasterea documentelor de formare profesionala de nivel
preuniversitar dobéndite, dupa caz, in sistem formal, nonformal si informal la furnizori de
formare profesionald/ in centre de evaluare a competentelor- autorizate/acreditate, in cadrul
altor entitdti cu rol echivalent din afara Romaniei si pentru cererile, intrebérile si comunicarile
referitoare la ESCO;

h) Centru de pregitire profesionala i training (CPPT) a adultilor in materie de calificari
specifice ocupatiilor de , specialist sisteme de calificare” si de ,evaluator de competente
profesionale”, , evaluator extern™ si , evaluator de evaluatori”, pentru personalul institutiilor si
unitatilor de invatimant, precum si pentru persoane fizice sau persoane juridice de drept privat.
interesate, in urma cirora elibereazd certificate de competente profesionalgftransversal




calificari sau calificari partiale prin micro certificari;
(4) ANC este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru Calificari

Art. 3 (1) ANC functioneaza cu un numar de 56 de posturi, structura organizatoricd a ANC fiind
prevazutd in anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(2) in cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului educatiei, avand in vedere nevoile
institutionale si structura de personal, se infiinteaza servicii si compartimente, dupé caz, fin
conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului ANC se face potrivit legislatiei in vigoare pentru personalul
contractual platit din fonduri publice.

(4) ANC administreaza si gestioneaza resursele financiare alocate de la bugetul de stat si pe cele
rezultate din venituri proprii.

(5) ANC foloseste colaboratori externi, specialisti/experti in domeniul lor de activitate, pentru
educatie si formare profesionald, evaluare, validare, monitorizare, control, autorizare/acreditare
si audit, pe bazd de contract civil incheiat.

(6) Tarifele pentru plata specialistilor/expertilor prevazuti la alin. (5) se aproba prin ordin al
ministrului educatiei si cercetérii.

Art. 4. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale ANC si ale Consiliului National al
Calificarilor, infiintat in baza art. 194 alin. (11) al Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se asigurd din venituri proprii si subventii de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(2) Veniturile proprii ale ANC provin din derularea de proiecte nationale si internationale, din
organizarea de manifestari nationale si internationale, din organizarea de programe de educatie si
formare profesionald a adultilor, sponsorizari si din alte venituri realizate in conditiile legii,
precum si din tarife percepute beneficiarilor pentru:

a) activitatea de asigurarea calitatii pentru institutiile prevdzute de cadrul legal in vigoare
respectiv:autorizare/acreditare, monitorizare/audit;

b) activitatea de formare, evaluare si validare a calitdtii de evaluator de competente
profesionale/evaluator de evaluatori/evaluator extern, respectiv a calitatii de specialist sisteme de
calificare;

¢) activititile de consultantd si asistentd tehnicd prestate privind consilierea, verificarea,
validarea si aprobarea standardelor ocupationale.

d) activitdti de evaluare a competentelor digitale si formare si/sau evaluare de competente
cheie/transversale pentru adulti;




e) organizarea, validarea, certificarea si inregistrarea programelor de educatie si formare
profesionald mentionate la lit. b), ¢) si d), pe care le organizeazi conform atributiilor specifice;
(3) Pentru activititile prestate previzute la alin.(2) ANC percepe tarife de la beneficiari,
cuantumul acestora fiind stabilit prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii, iar sumele
obtinute se varsa in bugetul propriu al ANC.

(4) ANC participd la proiecte europene sau cu finantare din fonduri nerambursabile sau
rambursabile si poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotd parte la proiectele din cadrul
programelor europene si internationale la care este parte, in conformitate cu cerintele acestora.
Art. 5. (1) La nivelul ANC se constituie un consiliu de administratie, denumit in continuare CA,
prevazut la art. 194 alin. {11) din Legea invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare si de art. 9 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si
functionarea Autoritétii Nationale pentru Calificéri.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a CA se aprobé potrivit prevederilor art. 9 alin. (3)
din Hotdrarea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autorititii
Nationale pentru Calificari.

Art. 6 La nivelul ANC functioneazd un Consiliu cu rol consultativ - Consiliul National al

Calificarilor, fard personalitate juridicd, denumit in continuare CNC, prevézut de art. 10, 11 si 12

din Hotararea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritdfii Nationale
pentru Calificari.

Capitolul ITI
Conducerea Autorititii Nationale pentru Calificiri

Art. 7 (1) Conducerea ANC este asiguratd de un presedinte, numit prin ordin al ministrului
educatiei, pe baza de concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar de credite, in
conformitate cu prevederile art.194 alin. (13} al Legii nr. 199/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare si art. 4 alin. (2) din Hotérdrea Guvernului nr. 1192/2024, privind
organizarea si functionarea Autoritétii Nationale pentru Calificiri.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele ANC emite decizii.

(4) Presedintele poate delega, prin decizie, unele dintre atributiile sale, in conditiile legii.

(5) Presedintele indeplineste atributiile si sarcinile prevézute de art. 4 alin. (5) din Hotirarea

Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru
Calificéri.

(6) Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe
bazd de concurs organizat In conditiile legii, care indeplineste atributiile si sarcinile previzute de
art. 5 alin. (2) din Hotérrea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea
Autorititii Nationale pentru Calificari.

Art. 8 (1) In cadrul ANC isi desfasoars activitatea doi directori si trei sefi de serviciu, numiti




(2) Atributiile si responsabilitdtile functiilor de conducere subordonate presedintelui se stabilesc
prin decizie a presedintelui si prin fisa postului.

(3) Directorii si sefii de serviciu din structura organizatoricd a ANC planificd, organizeaza,
coordoneaza, indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc si asigurd buna
colaborare cu celelalte departamente.

Art.9 (1) in cadrul ANC, functiile de conducere si de executie se incadreazad in categoria
personalului contractual.

(2) Personalul incadrat cu contract individual de munca, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, are atributii specifice structurilor
ANC in care isi desfasoara activitatea, prevazute in fisa postului.

Capitolul IV
Personalul ANC

Art.10. (1) In cadrul ANC personalul contractual este organizat in urmatoarele structuri:
A) Directia Sistemul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor-
DSNCRNC, in cadrul cireia functioneazi:
a) Serviciul Cadrul National al Calificdrilor, in cadrul caruia functioneaza:
i. Compartimentul Punct National de coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor,
Reglementari, Armonizare a calificarilor si corelare a EQF-CNC;
ii. Compartimentul Standarde de Calificare;
iii. Compartimentul punct national de contact ESCO, cercetare, rezultatele invatarii;
iv. Compartimentul cercetare, statistica si domenii de educatie-ISCED-F;
v. Compartimentul RNC-RNCIS, RNPP, RPEFPAIIS;
b) Serviciul Standarde, recunoasterea calificarilor si relatia cu piata muncii, in cadrul ciruia
functioneaza:
i.  Compartimentul Standarde ocupationale si avizare standarde de pregétire profesionald
(SPP-uri);
ii.  Compartimentul Recunoasterea calificarilor si microcertificarilor, autoritate IMI;
iii. =~ Compartimentul RNCP;
iv.  Compartimentul ISCO-08 si cercetare competente;
v.  Compartimentul Relatia cu piata muncii si cu Comitetele sectoriale, secretariat CNC.

B) Directia Economic, Digitalizare, Proiecte, Centrul National de Acreditare, Asigurarea
calititii, in cadrul céreia functioneaza:

a) Compartimentul Economic;

b) Control Financiar Preventiv Propriu-CFPP;

¢) Compartimentul Administrativ-Arhiva;

d) Compartimentul Digitalizare, securitate cibernetica si mentenanta IT;




e) Serviciul Proiecte si asigurarea calititii, in cadrul cdruia functioneazi:

i.Compartiment Proiecte, care functioneazd ca: Punct national Europass, Punct national
Euroguidance si implementeaza Proiectul EPALE si Proiectele Europene;

ii. Centrul National de Acreditare, denumit in continuare CNA, pentru asigurarea calititii la
centrele de evaluare a competentelor de nivel 1-3 CNC, dobandite in mod informal si
nonformal,

iil. Compartimentul Asigurarea Calitdtii pentru autorizare/acreditare a Centrului National pentru

Formare si Dezvoltarea in Cariera Didacticd (CNFDCD) si a Centrelor pentru Cariera
Didacticd (CCD);

C) Structuri independente, care asigurd buna functionare a institutiei, respectiv:

a) Centrul de pregitire profesionald §i training, denumit in continuare CPPT, pentru
ocupatiile reglementate de ANC, previzute la art.2 alin (3) lit. (h) si evaluarea/formarea
adultilor pentru competente digitale, cheie/transversale;

b} Compartimentul Juridic si contencios;

¢) Compartimentul Resurse Umane;

d) Compartimentul Audit intern;

e) Compartimentul Sistemul de Control Managerial Intern, denumit in continuare SCIM;

f) Compartiment achizitii.

(2) Conditiile de incadrare ale personalului ANC in vederea ocupirii unui post vacant sau
temporar vacant sunt prevazute de:

a) art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

(3) Presedintele si vicepresedintele ANC detin nivelul opt de calificare, conform Cadrului
National al Calificarilor, potrivit prevederilor art. 195 alin. (1) din Legea invatiméantului superior
nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

Capitolul V
Functiile si atributiile structurilor ANC

Art. 11. (1) Directia Sistemul National al Calificirilor, Registrul National al Calificarilor-
DSNCRNC, este formata din Serviciul Cadrul National al Calificirilor si Serviciul Standarde,
recunoasterea calificérilor si relatia cu piata muncii.

(2) Serviciul Cadrul National al Calificarilor, prin structurile sale, indeplineste urmétoarele
atributii si sarcini:

Armonizare a calificérilor si corelare a EQF-CNC, Reglementiri:
a) Elaboreazi, implementeazi si actualizeazi Cadrul National al Calificirilor;




b) Elaboreazd propuneri de elemente de politici si de strategii nationale, acte normative

referitoare la sistemul national al calificirilor gi la dezvoltarea resurselor umane;

¢) Asigurd compatibilitatea sistemului national al calificérilor cu celelalte sisteme de calificari

existente la nivel european si international;

d) Furnizeazi informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificéri, in vederea

informdrii factorilor interesati si/sau postérii online;

e) Participd la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale sau de

coeziune ale Uniunii Europene

f) Asigura referentierea Cadrului national al calificdrilor fatd de Cadrul european al calificirilor,

precum si comparabilitatea sistemului national al calificarilor cu sistemele de calificari existente

in alte state;

g) Desfasoard activitéti si dezvoltd instrumentele necesare monitorizérii, evaludrii si controlarii

procesului de implementare a Cadrului national al calificirilor;

h) Colaboreazd cu institutii similare din alte tiri pentru dezvoltarea Cadrului National al

Calificérilor, a standardelor precum si in scopul asigurarii calititii in domeniul calificérilor si al

dezvoltarii resurselor umane;

i) Furnizeazi informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificéri, in vederea

informaérii factorilor interesati si/sau postirii online;

j) Efectueazi documentare/cercetare privind continutul recomandarilor/directivelor europene

care privesc cadrul european al calificarilor si educatia si formarea profesionald a adultilor;

k) Realizeazi rapoarte de sintezd cu privire la documentele/recomandarile/directivele europene

care privesc cadrul european al calificdrilor si educatia si formarea profesionald a adultilor si

asigurd transmiterea acestora citre conducerea institutiei;

) Asigurd comunicarea cu reprezentantii directiilor de specialitate din cadrul Comisiei

Europene/ Grupurilor de lucru unde ANC este desemnat membru sau coordonator national,

referitoare la indeplinirea misiunilor si a atributiilor ANC;

m) Desfasoard activitdti cu privire la reglementarea cadrului general pentru realizarea si

dezvoltarea de calificdri necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive si pentru

indeplinirea rolului de Punct national de coordonare pentru Cadrul european al calificarilor;

n) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate, la

solicitarea conducerii ANC;

B) Compartimentul Standarde de Calificare :

a) Elaboreaza standardele de calificare, denumite in continuare SC;

b) Elaboreaza ghiduri metodologice pentru realizarea de SC;

¢) Verificd metodologic proiecte de SC §i documentatiile aferente intocmite conform
normativelor in domeniu si colaboreazi cu piata muncii pentru realizarea SC sau n vederea
modificdrii/rectificarii/completarii acestora;

d) Identificd corect si asigura inaintarea conforma cétre comitetele sectoriale de profil, infiintate
conform legii, a proiectelor de SC si documentatiile aferente, in vederea verificirii sectoriale;

¢) Colaboreazi cu reprezentantii comitetelor sectoriale in procesul de veriﬂcarip@@aﬁ{éﬂi}
proiectelor de SC; @
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f) Analizeazi, intocmeste documentatia specifici si propune avizarea proiectelor de SC de citre
Comisia de avizare/Consiliul national al calificarilor, In vederea aprobrii;
g) Intocmeste documentatia specificd de aprobare a SC, inregistreazd SC aprobate in Registrul de

Standarde, publicd pe site-ul oficial in sectiunea dedicatd SC si gestioneazi SC in vigoare §i
arhivate;

k) Cunoaste organizarea si structura ISCO-08;

i) Cunoaste elaborarea rezultatelor Invatarii ;

i) Analizeazi prevederile ISCO 08 in vederea asigurdrii conformitdtii rezultatelor invétarii
claborate si utilizate in sistemul de educatie si formare profesionali;

k) Elaboreazé baza de date a sarcinilor specifice grupelor majore-bazd descrise in ISCO 08
conform ESCQ;

) Analizeazd nivelurile de competentd aferente grupelor majore raportat la nivelurile de
calificare definite prin Cadrul National al Calificirilor;

dezvoltarea de SO;

n) Cerceteaza corelarea titlurilor si ocupatiilor cu CNC;

o) Elaboreaza studii, documentatii, lucréri privind nevoia de competente in viitor si natura
acestora;

p) Analizeazi ocupatiile, stabileste nivelul de calificare si competentele aferente in concordantd
cu ESCO;

C) Compartimentul punct national de contact ESCO, cercetare, rezultatele invitirii:

a) Cunoaste structura si organizarea ESCO;

b) Coordoneaza implementarea ESCO in sistemul de educatie si formare profesionald;

c¢) Prelucreazi, gestioneazi si actualizeazd competentele aferente grupelor de bazéd din ESCO,

utilizate Ia Inscrierea programelor de studii in RNCIS, publicate pe site-ul ANC, in conformitate

cu ultimele versiuni ESCO.;

d) Implementeazi competenfele ESCO si rezultatele invétarii in cadrul standardelor de calificare;

e) Participd la eclaborarea metodologiei pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea

rezultatelor Invitirii in contexte non-formale si informale si a metodologiei de acordare a
creditelor transferabile;

f) Comunici cu secretariatul ESCO si participd la intdlnirile organizate de catre Comisia
Europeana, care au ca tema clasificarea ESCO.

g) Sprijind celelalte compartimente din ANC, prin completarea chestionarelor statistice
distribuite de parteneri citre ANC,;

h) Asigura diseminarea informatiilor privind clasificarea ESCO in réndul partenerilor.
i) Realizeaza standardele ocupationale/de calificare, precum si rutele de dezvoltare profesionala

aferente, pentru ocupatiile de specialist in sisteme de calificare si de evaluator de competente
profesionale, Tn concordanti cu cerintele europene si ESCO.

D) Compartimentul cercetare statisticd si domenii ISCED-F:




a) Cunoaste structura si organizarea ISCED F, nivel universitar si preuniversitar;

b) Asigurd corelarea domeniilor de studii ISCED F — 2013 cu domeniile de studii nationale
utilizate in sistemul national de educatie si formare;

¢) Asiguri corelarea domeniilor de studii ISCED F - 2013 cu grupele de bazi din COR, utilizate
in descrierea calificirilor inscrise in RNC.

d) Asigurd informarea corectd si mentine relatia cu Institutul National de Statisticd si alte
institutii similare europene.

e) Participi la elaborarea/publicarea de rapoarte nationale privind implementarea sistemului de
calificéiri din Romaénia si/sau lucréri de sinteza in domeniul calificdrilor;

f) Asigurd raportarea corectd a datelor privind calificarile pe baza ISCED F — 2013, respectiv
ISCED 2011;

g) Participa la intalniri privind raportarea datelor pe baza ISCED F — 2013, respectiv ISCED
2011 si asiguréd diseminarea informatiilor cétre parteneri;

h) Cunoaste sistemul de raportare statistic ISCED;

i) Coordoneazi si participi la elaborarea statisticilor in domeniul calificérilor.

E) Compartimentul RNC-RNCIS, RNPP, RPEFPAIIS:

a) Sprijind institutiile de invatdmant superior si preuniversitar in organizarea de programe de
studii de formare si dezvoltare profesionald continui;

b) Elaboreazd propuneri pentru modificarea normelor metodologice privind modul de gestionare
a registrelor nationale, de efectuare a inregistririlor si de eliberare a informatiilor, in colaborare
cu celelalte directii de specialitate din cadrul ANC;

¢) Asigurd monitorizarea bazelor de date aferente registrelor;

d) Asigurd monitorizarea replicérii bazelor de date a registrelor utilizate in cadrul sistemelor
informatice ale ANC;

e) Asigurd indrumiri metodologice a activitdtii de tinere a evidentelor registrelor nationale
gestionate de ANC si de prestare a serviciilor de asistentd in vederea unei practici unitare, pentru
registrele nationale gestionate de ANC;

f) Coordoneazd si monitorizeazd metodologic la nivel national procesul de descriere a
calificdrilor st inscrierea acestora in Registrul national al calificrilor si Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

g) Elaboreazd, implementeaza si actualizeazd Registrul national al calificérilor pe baza corelérii
cu Cadrul European al Calificérilor;

h) Publicd trimestrial un set de indicatori cu privire la calificirile inscrise in RNC;

i) Publicéa anual un raport privind calificirile inregistrate in RNC.

(3) Serviciul Standarde, recunoasterea calificirilor si relatia cu piata muncii, prin
structurile sale, indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

A) Compartimentu! Standarde ocupationale si avizare Standarde de pregiitire 7
profesionala: '




a) Coordoneazi si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale, denumite
in continuare SO

b) Acorda asistentd metodologicd initiatorilor de SO si sprijini procesul de elaborare a acestora;

¢) Verificd metodologic proiectele de SO si documentatiile aferente intocmite conform
normativelor in domeniu §i colaboreazd cu initiatorii SO in vederea modificarii/rectificirii
/completdrii acestora;

d) Identificd si asigurd Inaintarea conforma citre comitetele sectoriale de profil, infiintate
conform legii, a proiectelor de SO si documentatiile aferente, in vederea verificarii si validarii
sectoriale;

e) Colaboreazii cu reprezentantii comitetelor sectoriale in procesul de verificare sectorialid a
proiectelor de SO;

f) Percepe tarife pentru activitdtile de consultanta si asistenti tehnicid prestate privind
verificarea, validarea si aprobarea standardelor ocupationale, conform reglementérilor in vigoare.

g) Analizeaza, intocmeste documentatia specifica i propune avizarea proiectelor de SO de citre
Consiliul national al calificarilor, in vederea aprobirii;

h) Intocmeste documentatia specifica de aprobare a SO, propune spre aprobare SO prin decizia
presedintelui ANC, inregistreazd SO/SC aprobate in Registrul National de Standarde-RNS,
publici pe site-ul oficial In sectiunea dedicatd SO si gestioneaza SO in vigoare si arhivate;

i) Propune metodologii, ghiduri, instructiuni, pentru reglementarca domeniului SO si a SPP, in
baza unei metodologii de elaborare si actualizare a calificérilor profesionale aprobate prin ordin
al ministrului educatiei si cercetrii;

j) Analizeaza si verifica proiectele de SPP in vederea realizérii controlului asupra necesititii si
oportunititii calificirii propuse, din punct de vedere al solicitarii ei de citre angajatori, precum si
al coreldrii calificarii cu cerintele pietei muncii, din punct de vedere al competentelor
profesionale stabilite si coreldrii lor cu cele internationale si verificd conformitatea nivelului de
calificare asociat calificfirii profesionale i incadrarea corectd in domeniul de educatie si formare
profesionala, conform ISCED 2013F;

k) Colaboreazi si solicitd puncte de vedere din partea comitetelor sectoriale i a altor institutii
abilitate in domeniu cu privire la prevederile SPP si notificd Centrul National de Dezvoltare a
invataméntului Profesional si Tehnic (CNDIPT) propunerea de modificare/completare (daci este
cazul);

1) Propune spre avizare conducerii ANC SPP-urile verificate in prealabil;

m} Publicd pe site-ul oficial RNCP, standardele de pregitire profesionald aprobate conform
normelor in vigoare;

n) Gestioneazd si solutioneazd cereri in Sistemul de informare al pietei interne - IMI si
reprezintd ANC in calitate de Autoritate competenta pentru componentele Calificdri profesionale
Sl servicii.

B) Compartimentul Recunoasterea calificarilor si microcertificirilor, autoritate IMI:

a) Organizeaza si gestioneazd procesul de recunoastere si atestare a calificirilor sau micro
certificdrilor, de la furnizori de formare profesionald autorizati/acreditati din statele membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana.

b) Organizeaza, gestioneazii si asigurd procesul de recunoastere si atestare a calificérilor si a
certificatelor de calificare partiald prin microcertificare obtinute tn cadrul furnizorilor de-for:

profesionald autorizafi/acreditati din statele membre ale Uniunii Europene, Spatlulur}iééof




European, Confederatia Elvetiand, Marea Britanie $i Moldova, precum si din statele terte, in
conditiile legii;

¢) Furnizeazd informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificiri, in vederea
informérii factorilor interesati si/sau postirii online;

d) Introduce, extrage, actualizeazi §i monitorizeazi corespondenta oficiald cu alte state UE prin
Sistemul de informare al pietei interne (IMI), precum si cu Centrul National de Recunoagtere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED};

¢) Asigurd traducerea unor documente interne, adrese raspuns si corespondentd, dupd caz,
precum si a unor documente europene;

f) Asigurd corespondenta suplimentard $i necesarid cu alte institutii competente in materia
recunoasterii profesiilor reglementate;

g) Analizeaza rapoartele IMIJ;

h) Emite atestatul pentru recunoastere;

i) Gestioneazi registrul fizic si registrul electronic al atestatelor pentru recunoastere;

i) Solutioneaza contestatiile administrative/judiciare din domeniul sdu de activitate;

k) Constituie baza de date privind legislatia aplicabild in materia recunoasterii calificérilor gi
microcertificarilor in statele UE, SEE, alte state tere.

C) Compartimentul RNCP:

a) Elaboreazi, gestioneazi si actualizeazd Registrul National al Calificérilor Profesionale din
Educatie - RNCPE/ RNCP;

b) Analizeazi si intocmeste documentatia specifica in vederea aprobérii calificarilor profesionale
din sistemul initial/continuu de educatie si formare profesionald (invitiméntul profesional si
tehnic — IPT/ formarea profesionala a adultilor), dezvoltate in baza SPP/SO aprobate conform
legii;

¢) Gestioneazd documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificarilor
profesionale din IPT/FPC si introduce in RNCP (publicat pe site-ul oficial) calificarile
profesionale aprobate;

d) Elaboreazs, gestioneaza si actualizeazi Registrul National al Calificirilor Profesionale —
RNCP;

D) Compartimentul ISCO-08 si cercetare competente:

a) Cunoaste organizarea si structura ISCO-08;

b) Analizeaza prevederile ISCO 08 1n vederea asigurérii conformititii instrumentelor elaborate si
utilizate in sistemul de educatie si formare profesionali;

¢) Elaboreazi baza de date a sarcinilor specifice grupelor de majore-baza descrise in ISCO 08;
d) Analizeazd nivelurile de competenti aferente grupelor majore raportat la nivelurile de
calificare definite prin Cadrul National al Calific#rilor si:

i. Cerceteazd  posibilititile de cariera profesionali pe diferite domenii si”ocupatiile.
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il. Cerceteazid corelarea ocupatiilor cu CNC;

E) Compartimentul Relatia cu piata muncii, cu comitetele sectoriale si secretariat CNC :

a) Gestioneazd relatia cu Comitetele sectoriale, avizeazi activitatea si finantarea acestora;

b) Gestioneazi relatiile cu piata muncii, sindicate, patronate din tard si striinitate;

¢) Promoveazi dialogul social i sprijind activitatea comitetelor sectoriale;

d) Participd la evenimente publice in domeniul educatiei si formarii profesionale;

e) Asigurd comunicarea dintre CS si ANC;

) Asiguri secretariatul CNC;

g) Comunica solicitdrile ANC membrilor CNC si tine evidenta actelor pentru consultare;

h) Réspunde de buna functionare a secretariatului CNC si de comunicarea cu membrii acestuia;
i) Intocmeste si tine evidenta rapoartelor intlnirilor CNC;

1) Avizeaza plitile solicitate de CS de la ANC si arhiveazd documentele solicitate;

k) Pe baza rapoartelor primite de la CS, intocmeste sinteze si le prezintd CNC semestrial;

1} Pregdteste anual un raport privind activitdtile CS si prognoze privind piata muncii;

m) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate,
la solicitarca conducerii ANC.

Art. 12 Directia Economic, Digitalizare, Proiecte, Asigurarea calitéitii, prin structurile sale,
indeplineste urmétoarele atributii si sarcini:

A) Compartimentul Economic:

a) Organizarea, coordonarea si controlul operatiunilor in domeniul financiar/contabil;

b) Derularea operatiunilor cu Trezoreria statului si alte institutii de credit, inclusiv operatiuni de
incaséri si plati;

¢) Intocmirea tuturor documentelor, declaratiilor si raportirilor aferente obligatiilor fiscale,
angajérii, lichidarii, ordonantrii cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

d) Efectuarea platilor rezultate ca urmare a operatiunilor aferente asiguririi conditiilor de
desfésurare a activitétii;

e) Desfisurarea de activititi specifice de buget, salarii;

f) Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget al ANC, inclusiv a propunerilor de viriri si
rectificari bugetare;

g) Monitorizarea angajirii si utilizdrii creditelor bugetare;

h) Calcularea drepturilor binesti ale personalului ANC;

i) inregistrarea rezultatelor inventarierii patrimoniului in evidentele contabile, inclusiv a
operatiunilor ce decurg din efectuarea inventarierii;

i) Tinerea registrelor contabile conform prevederilor legale;

k) Asigurarea intocmirii situatiilor lunare, trimestriale, anuale sau ori de céte ori este solicitat;

I) Furnizarea de informéri si analize privind situatia principalilor indicatori economico-
financiari gi de eficients, precum si a oricdror altor informatii obtinute pe baza datelor continute
in evidentele contabile;

m) Verificarea si avizarea, pentru controlul financiar preventiv propriu, a operatiuniler. .
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n) Asigurd organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale(de exemplu: proiecte de acte aditionale la contractele semnate), prin viza;
0) Administrarea si gestionarea bunurilor din patrimoniul aflat in administrarea ANC;

p) Tinerea evidentei tuturor operatiunilor financiare i a modului de gestionare a patrimoniului;
q) Organizarea gestiondrii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor de
schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare;

r) Asigurarea distribuirii produselor achizitionate citre personalul ANC si monitorizarea
utilizarii eficiente a acestora;

s) Intocmirea si depunerea la autorititile fiscale competente a declaratiilor anuale privind
mijloacele auto aflate in patrimoniul institutiei si urmarirea achitérii obligatiilor citre bugetul
local/bugetul de stat a sarcinilor ce rezultd din intretinerea parcului auto;

B) Compartimentul Conirol Financiar Preventiv Propriu:

a) Verificarea si avizarea, pentru controlul financiar preventiv propriu, a operatiunilor
previzute de legislatia aplicabild in domeniu;

b) Asigurd organizarea si exercitarea activitétii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale(de exemplu: proiecte de acte aditionale la contractele semnate), prin vizi;
¢) Asigurd organizarea si exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu pentru
documentele standard de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente angajamentelor
legale (propunerile de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente contractelor si
actelor aditionale cu impact financiar-conform Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.792/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare si Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv din Ordinului ministrului finantelor
publice nr.923/2014, prin vizi;

d) Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru ordonantirile de avansuri, drepturi
de personal si obligatii fiscale externe, ramburséri, dobénzi, comisioane si alte costuri aferente
Imprumuturilor/alte obligatii

C) Compartimentul administrativ-arhiva:

a) Fundamentarea si elaborarea propunerilor in vederea asigurdrii necesarului de produse,
servicii si lucrdri pentru desfasurarea activititii ANC;

b) Fundamentarea si elaborarea propunerilor de casare a bunurilor din patrimoniu gi asigurarea
conditiilor pentru valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor;

¢) Elaborarea propunerilor de investitii si reparatii capitale ale mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

d) Propunerea deciziei peniru inventarierea anuald a patrimoniului, asigurarea participirii in
calitate de membru In comisiile de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor;

e) Eliberarea, pe cheltuiala persoanei care a formulat cererea, de copii certificate dupd
inregistririle efectuate in registrele nationale si dupi actele depuse in sustinerea cererilor;
f)Eliberarea in copicforiginal a tuturor documentelor solicitate de autoritati si institutii publice,
precum $i de alte persoane juridice, in conditiile legii;

g) Organizarea depozitului de arhivi al ANC, conform prevederilor Legii arhivelor nationale nr.
16/1996, cu modificirile si completirile ulterioare; I

h) Sustine activitatea de arhivare conform legislatiei specifice si spatiile de arhivare sp’ézlﬁce\\




D) Compartimentul digitalizare si mentenanti IT:
a) Administrarea infrastructurii IT a ANC;

b) Propunerea si fundamentarea investitiilor pentru domeniul informatic;

¢) Asigurarea interconectérii la nivelul infrastructurii de comunicatii cu institutii si organizatii
interne si externe;

d) Asigurarea desfasurdrii activititilor de asistenta tehnica specifics, acordatd ANC;

€) Asigurarea instalrii, configurdrii i administririi echipamentelor si produselor din cadrul
ANC;

f) Participarea la receptia, punerea in functiune si testarea echipamente si produselor;

g) Participarea la operatiile de intretinere a echipamentelor si produselor;

h) Asigura digitalizarea documentelor institutiei;

i) Analizarea, proiectarea, programarea, testarea si implementarea aplicatiilor/platformelor
informatice ale ANC si tinerea registrelor nationale computerizat;

j) Administrarea tuturor sistemelor cu scop special ale ANC (sistemul de sonorizare, sistemul
de control-acces, sistemul electronic de antiefractie, etc.);

k) indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare Tn domeniul siu de activitate;
) Administreaza si intretine site-urile web ale ANC, precum si legétura cu RECONECT;

E) Serviciul Protecte si asigurarea calititii, prin structurile sale, indeplineste urmétoarele
atributii si sarcini:

i) Compartimentul Proiecte, care functioneazd ca Punct national Europass, Punct national
Euroguidance si implementeazd Proiectul EPALE si Proiectele Europene, pentru care
desfigoard urmatoarele activitéti:

a) Colaboreazi cu autorititile cu atributii in domeniul accesirii fondurilor europene
nerambursabile/altor fonduri;

b) Elaboreazi si implementeazd programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii
Europene pentru indeplinirea misiunilor sale;

¢) Colaboreazi cu structurile implicate n vederea pregitirii $i implementérii proiectelor;

ii) Compartimentul CNA - pentru asigurarea calitftii la centrele de evaluare a competentelor de
nivel 1-3 CNC dobéndite Th mod informal si nonformal; atributiile specifice si regulamentul de
organizare si functionare al CNA se aprobd prin decizie a presedintelui ANC, cu avizul

Ministerulut Educatiei si Cercetérii, conform prevederilor art.196 lit.q) din Legea invitimantului
superior nr.199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

iii) Compartimentul asigurarea calita{ii, pentru autorizarea/acreditarea Centrului National pentru
Formare si Dezvoltarea in Cariera Didacticd (CNFDCD) si a Centrelor pentru Carierd Didactici
(CCD), indeplineste urmétoarele atributii si sarcini:

a) Elaboreazi metodologii/proceduri de acreditare a Centrului National pentru Formare
si Dezvoltarea in Cariera Didacticd (CNFDCD) si de autorizare/acreditare a Centrelor pentru
Cariera Didacticd (CCD);

b) Autorizarea/acreditarea Centrele pentru Carierd Didacticd (CCD) care au, conform legii,
calitatea de furnizori de formare continui;

¢) Evalueaza periodic Centrele pentru Cariera Didacticd (CCD) in baza metodologiei privind
autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale obtinute Tn contexte de
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ANC, conform art. 196 alin. (3) din Legea invatdméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare;

d) VerificA modalitatea de autorizare/acreditare de cdtre CNFDCD a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute in contexte de invdtare nonformald i informali care
furnizeaza doar programe de formare dedicate exclusiv cadrelor didactice;

e) Verificd dacd CNFDCD fisi indeplineste obligatia de informare a ANC cu privire la procesul
de autorizare/acreditare desfigurat, in vederea actualizirii Registrului national al centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de Invatare nonformali si informali;
f) Constatd, in baza raportarilor periodice, daca CNFDCD a incélcat, sau nu, prevederile legale
privind acreditarea/autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale;

g) Tnainteazd Consilivlui de administratie al ANC propunerea ca CNFDCD si fie supus unei
evaludri in vederea mentinerii sau nu a acreditérii in cazul in care constatd neindeplinirea/
indeplinirea defectuoasi a obligatiei de informare privind acreditarea/autorizarea centrelor de
evaluare a competentelor profesionale;

h) Urméreste modalitatea de eliberare a certificatelor de competente profesionale, insotite de o
anexd a certificatului, denumitd Supliment descriptiv al certificatului, in care se precizeaza
rezuitatele Tnvatarii;

i) Gestioneazd timbrul sec, dupi caz.

Art. 13 Structurile independente indeplinesc urmétoarele atributii si sarcini prin:

A) Centrul de pregitire profesionali si training, denumit in continuare CPPT, gestioneazi
ocupatiile reglementate de ANC conform art.3 alin. (1) din H.G. nr. 1192/2024 privind
organizarea §i functionarea ANC, i evaluarea/formarea adultilor pentru competente
digitale/cheie/transversale, este coordonat de vicepresedinte si autorizat si sustind programe de
educatie si formare profesionald a adultilor in materie de calificiri — initiere, perfectionare,
specializare, calificare — specifice ocupatiilor de ,,specialist sisteme de calificare”si de
»evaluator de competente profesionale”, ,, evaluator extern” si ,, evaluator de evaluatori "pentru
personalul institutiilor si unitétilor de Invdtdmant, precum si pentru persoane fizice sau persoane
juridice de drept privat interesate s§i elibereazd certificate de competente
profesionale/transversale, calificare sau calificare partiald prin micro certificiri cu recunoagstere
nationald, indeplinind urmétoarele atributii si sarcini:

a) Organizeazi, certificd si administreazi registrele pentru educatia si formarea adultilor in
cadrul CCPT;

b) Efectueazd activititi de transfer de cunostinte prin educatie si formare, consultanti si asistenta
tehnica in domeniul siu de activitate;

¢) Realizeazi activititi de pregitire §i training a actorilor din piatd implicati, in vederea aplicarii
unitare a metodologiilor, regulamentelor si instructiunilor elaborate ;

d) Organizeaza si sustine prin experti/specialisti programe de educatie formare profesionals si de

dezvoltare in carierad aferente pentru ocupatiile ,,specialist sisteme de calificare’” si este autorizat
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evaluatori” §i ,evaluator extern’ si este autorizat si elibereze certificate de competente
profesionale/calificare, conform modelului stabilit prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii
realizat in temeiul prevederilor art. 185 alin. (11) din Legea invdtamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Organizeaza si sustine prin experti/specialisti programe de evaluare profesionald pentru
inregistrarea in registrul national al evaluatorilor de competente, evaluatorilor de evaluatori si
evaluatorilor externi, conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 7432/2024 pentru
aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor
de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi utilizati in
Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competentelor profesionale obtinute in
contexte de invatare nonformald si informala sau in compartimentele de asigurare a calitati din
ANC si din alte institutii interesate;
g) Organizeaza si sustine, prin experti/specialisti, programe de educatie si formare profesionala
pentru dobandirea de competente cheie/transversale la adulti si este autorizat si elibereze
certificate de competente transversale, conform modelului stabilit prin ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii realizat in temeiul prevederilor art. 185 alin.(11) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) In cadrul centrului se organizeazi, la nivel de compartiment, Centrul de evaluare a
competentelor digitale, denumit in continuare CECD, care este autorizat si evalueze
competentele digitale obtinute in sistem formal, informal sau nonformal si sa elibereze certificate
de competente digitale ECDL/EDSC conform acreditarilor dobandite;
i) Organizeaza si sustine, prin experti/specialisti, programe de educatie si formare profesionala
pentru dobandirea de competente digitale la adulti si este autorizat si elibereze certificate de
competente, conform modelului stabilit prin ordinul ministrului educatiei si ecrcetérii realizat in
temeiul prevederilor art. 185 alin. (11) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
j)  Publicd manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificdri din Romania, lucréri de sinteza in domeniul calificarilor si al formarii
profesionale a adultilor si standardele ocupationale pentru ocupatiile prevazute la lit. d) si e);
k) Poate participa in proiecte de educatie si formare profesionald din domeniul de activitate
similar furnizorilor de formare profesionalid cod CAEN 8559;

I) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate, la
solicitarea conducerii ANC.

B) Compartimentul Juridic si Contencios:

a) Asigura suportul juridic pentru toate activitatile ANC si specifice pentru fiecare directie;

b) Asigura legalitatea activitatii ANC si in acest scop avizeaza din perspectiva legalititii actele
cu caracter juridic incheiate de cétre ANC si asigurd indrumarea metodologici a activititii de
gestionare a registrelor nationale;

¢) Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale ANC;

d) Asigurd reprezentarea ANC, apara drepturile si interesele legitime ale ANC in raporturile cu
orice persoand juridica sau fizicd, romana sau strdind, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice, avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic, in baza mandatului acordat;

e) In cazul achizitiilor publice, avizeazi nota justificativd privind alegergaap cedurii de
atribuire, elaboratd de compartimentul de specialitate din cadrul institutiei;




f) Asigurd consultantd pentru interpretarea legislatiei nationale sau europene aplicabile
implementarii fondurilor structurale, inclusiv cea specifica achizitiilor publice;

g) Asigura reprezentarea ANC, apérd drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile
cu autoritatile publice, respectiv cu alte persoane fizice sau juridice, solutionarea petitiilor;

h) Elaboreaza si prezintd conducerii ANC, ori de céte ori este necesar, propuneri argumentate
privind promovarea actiunilor in instantd si a cailor de atac impotriva hotérarilor judecitoresti in
care sunt parte;

i) [Elaboreaza si prezinta conducerii ANC propuneri motivate de solutionare pe cale amiabild a
litigiilor aflate pe rol;

j) Elaboreaza si prezinta conducerii ANC informiri referitoare la cazuistica in care ANC este
parte, ori de céte ori este cazul;

k) Asigura reprezentarea ANC in fata instantelor judecdtoresti, in toate cauzele in care institutia

este parte pentru toate fazele procesuale, inclusiv in caz de mediere, precum si in fata altor
organe jurisdictionale;

) Asigura redactarea si depunerea la instantele judecatoresti a actelor procedurale previzute de
legislatia in materie, in dosarele in care ANC este parte sau in care a fost citata;

m) Pistreaza in sistem electronic a evidenta litigiilor in care ANC este parte sau in care a fost
citatd;

n) Elaborarea actelor de procedura-cadru, in vederea unei reprezentiri unitare, la nivel national;
0) Participarea la cercetdrile administrative, respectiv cercetarea disciplinard in cazul savarsirii
de abateri de la Regulamentul intern si/sau de la Codul etic si regulile de conduita a salariatilor;
p) Elaborarea proiectelor de legi/ordonante/hotarari de guvern /ordine de ministru/decizii ale
presedintelui, dupa caz;

q) Participarea si asigurarea consultantei juridice in cursul procedurii de atribuire a contractelor
ce urmeaza a fi incheiate de citre ANC;

r) Asigurarea consultantei juridice la derularea procedurilor de achizitie publicd si la
solutionarea contestatiilor;

s) Avizarea sub aspectul legalitdtii si contrasemnarea tuturor contractelor care urmeazi sa fie
incheiate de catre ANC;

t) Avizarea din punct de vedere al legalitatii a oricirei misuri de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a ANC si a oricarei masuri care ar putea aduce atingere drepturilor
ANC;

u) Colaborarea cu Directia Juridic din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii la realizarea
actelor cu caracter juridic;

v)  Asigurd consultantd pentru toate activititile institutiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

W) Indeplmeste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.
x) Indeplineste alte atributii in domeniul juridic, la solicitarea presedintelui ANC;

C) Compartimentul Resurse-Umane indeplineste atributii de recrutare, evidents, formare
profesionala a personalului din cadrul ANC, cu urmitoarele sarcini:

a) Intocmirea/actualizarea statelor de functii ale ANC;
b) Participd la intocmirea fiselor-cadru ale postului pentru personalul din cadrul ﬁN@‘j‘%
¢) Tine evidenta cererilor de CO, CFS, certificate medicale, invoiri, decnzu r"‘de‘ modific care. a




incadrarii personalului ANC, etc.;

d) Intocmirea statelor de salarii, in baza pontajelor lunare si a condicilor de prezenta primite de la
sefii structurilor ANC, centralizatoarelor de salarii, recapitulatilor, situatiilor recapitulative
pentru trezorerie, fluturasi pentru personal;

e) Monitorizarea respectdrii prevederilor referitoare la aplicarea Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, de catre salariatii cu functii de
conducere si control;

f)Participarea la elaborarea proiectului de Regulament de organizare si functionare al ANC, a
Regulamentului Intern si a Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul ANC;

g) Analizarea si avizarea notelor de fundamentare primite de la directiile din cadrul ANC privind
necesitatea organizdrii concursurilor de angajare si a examenelor de promovare pentru personalul
salariat incadrat care a absolvit, ulterior angajarii, studiile corespunzitoare ocuparii posturilor
vacante;

h) Elaborarea si monitorizarea implementarii strategiei si a procedurilor de lucru privind
resursele umane;

i) Aplicarea si respectarea regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
conducere si de executie:

j)Participarea la elaborarea si actualizarea proiectelor de regulamente, adrese, proceduri si altele
asemenea, necesare desfasurdrii activitatii de resurse umane;

k) Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a personalului din
cadrul ANC;

I) Angajarea si repartizarea personalului pe posturi in cadrul ANC;

m) Redactarea contractului individual de muncé si intocmirea dosarului de angajare pentru
candidatii declarati admisi la concursurile organizate la ANC;

n) Actualizarea si mentinerea registrului general de evidenti electronici a salariatilor;

0) Gestionarea dosarelor personale ale salariatilor institutiei;

p) Eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat si a altor documente solicitate de citre
personalul ANC;

q) intocmeste actele necesare pensionirii pentru salariatii ANC, care indeplinesc conditiile
prevazute de lege;

r) Intocmirea documentelor si a formalitatilor necesare numirii, delegérii, detasarii, suspendarii,

incetarii raporturilor de muncad ale salariatilor si altor modificdri intervenite in situatia
personalului;

s)Organizarea si coordonarea activitatii de formare profesionald si perfectionare a personalului
ANC, intocmirea planului anual de formare profesionala, precum si urmirirea programelor de
formare profesionali;

t)Elaborarea si propunerea spre aprobare catre conducerea ANC a mstemulut‘,de evaluare a




performantelor;

u) Analizarea rezultatelor evaludrilor si intocmirea propunerilor pentru efectuarea cursurilor de
perfectionare;

v) Initierea de consultari cu directiile ANC in vederea identificirii categoriilor de salariati si a
tipurilor de cursuri ce urmeazd a fi incluse In proiectul planului de formare profesionald si
urmdrirea indeplinirii acestuia, dupi aprobare;

w)Fundamentarea cheltuielilor ocazionate de cursurile de formare profesionald necesare a fi
incluse In bugetul de cheltuieli;

x) Indeplinirea formalitigilor privind frecventarea gi finalizarea de ciitre salariati a cursurilor de
formare profesionala;

y) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siiu de activitate.

D) Compartimentul Audit intern:

a) Planificd si efectueazd misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
urmdreste implementarea recomandérilor si participa la elaborarea Raportului activititii de audit;
b) Analizeazi documentele supuse auditului; colecteaza probe de audit relevante si suficiente In
vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreazi documentele
prevazute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea
metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune;

¢) Examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificind erorile,
risipa, gestiunea defectuoasd, frauda;

d) Participa in cadrul Comisiei de avizare (in cazul desemnirii de citre conducerea ANC);

e) Redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificdri etc., presupunénd utilizarea
tehnicilor de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei
optime;

f) Examineazd economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizérii resurselor financiare, umane si
materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

g) Examineazd sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

h) Analizeazi sistemele de management $i control intern ale structurilor auditate, identifici
sldbiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) Rispunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de calitatea si continutul
documentelor de audit intocmite, de datele si continutul problemelor prezentate, de justetea si
eficienfa recomandarilor formulate, de urmérirea implementirii recomandrilor precum si de
pastrarea si confidentialitatea datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate;

i) Participd la verificéri dispuse de conducerea institutiei; rispunde de realizarea verificarilor
dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor

prezentate, de justefea si eficienta mésurilor formulate, de pistrarea si conﬁden‘;lahtatea datelor
si documenteior puse la dlspozn;le/ekaborate

derulare a misiunii;



I) intocmeste raportiri, proceduri, raspunsuri la adrese precum si alte lucréiri care au legéturd cu

activitatea de audit si contribuie la realizarea obiectivelor structurii Audit intern;

m) Efectueaz3 activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management si

control ale ANC sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul public intern se exercit asupra tuturor activititilor

desfasurate de ANC,

n) Elaboreazi propunerile de actualizare/modificare a planului de audit public intern pentru

activitatea ANC;

o) Elaboreazd normele metodologice specifice activititii de audit public intern, conform

prevederilor legale in materie, cu avizul organului ierarhic superior, respectiv. Ministerul

Educatiei si Cercetdrii sau, dup# caz, Uniunea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public

Intern - U.C.ALAP.L;

p) Elaboreazi procedurile specifice activitatii de audit public;

q) Raporteaza periodic cétre conducerea asupra rezultatelor derulérii activitatii de audit public
intern;

r) Desfasoard de misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional;

s) ldentificd erorile, risipa, gestiunea frauduloass, fraudele si propune misuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si face propuneri pentru sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

t) Raporteazd de indatd presedintelui in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile
prejudicii;

u) Monitorizeazd modul de implementare a recomanddrilor emise, ca urmare a misiunilor de
audit.

v) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern gi il transmite spre aprobare
presedintelui ANC;

w) Transmite structurii de audit intern a Ministerului Educatiei si Cercetérii raportul anual
privind constatiitile, concluziile si recomandirile rezultate din activitatile lor de audit. In cazul
identificdrii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat presedintelui ANC si
structurii de control intern abilitate, informand totodatd si structura de audit intern a
Ministerului Educatiei;

x) Indeplineste alte sarcini si atributii din domeniul siu de competentd, la solicitarea
presedintelui ANC;

E) Compartimentul Sistem de control managerial intern-SCMI:

a) Asigurarea conditiilor necesare cunoasterii, de cétre personalul ANC a prevederilor actelor
normative care reglementeaza comportamentul acestora la locul de munci, precum si prevenirea
si raportarea fraudelor si neregulilor;

b) Asigurarea transparentei informatiilor cu privire la rolul, functiile, atributiile si domeniile de
activitate ale ANC;

¢) Actualizarea Registrului riscurilor si vulnerabilitdtilor de coruptie, precum si a mésurilor de
remediere, conform metodologiei de monitorizare a SNA;

d) Actualizarea si monitorizarea Planului Strategic Institutional al ANC;

e) Intocmirea planurllor prin care se pun In concordantd activititile necesare pentru realizarea
obiectivelor cu resursele alocate, astfel incét riscurile de a nu realiza obiectivele si fie minime;

f) Asigurarea coordonérii deciziilor adoptate si a actiunilor intreprinse, in vederéﬁ”?%’”‘ 'zéﬂ_rii
convergentei §i coerentei acestora pentru atingerea obiectivelor stabilite; J ;
g) Stablhrea persoanelor care au acces la resursele materlale f'manmare si ,mf rmfiﬁcu




h) Monitorizarea performantelor de activitate, utilizind indicatori cantitativi si calitativi, inclusiv
cu privire la economicitate, eficient si eficacitate;

i) Analiza sistematicd a riscurilor asociate obiectivelor specifice, legate de desfasurarea
activitatilor, elaborarea planurilor corespunzitoare, in directia limitédrii posibilelor consecinte
negative ale acestor riscuri si desemnarea persoanelor cu responsabilititi in aplicarea acestor
planuri;

j) Elaborarea/actualizarea  procedurilor privind  desfisurarea activitatilor in  cadrul
compartimentelor din structura ANC si comunicarea lor tuturor angajatilor implicati;

k) Asigurarea mdsurilor corespunzitoare pentru ca activitatea institutiei s poatd continua
independent de factori interni si/sau externi;

1) Asigurarea unui flux al informatiilor, atat in interior, cat si in/din exterior, stabilirea tipurilor
de informatii, a continutului, calititii, frecventei, surselor si destinatarilor acestora, care si
permitd indeplinirea corespunzéatoare a sarcinilor de serviciu;

m) Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare internd si externd, care si asigure difuzarea
rapida, fluentd si precisd a informatiilor, astfel incét acestea si ajungd complete si la timp la
utilizator;

n) Organizarea primirii/ expedierii, inregistrarii si arhivarii corespondentei, astfel incat sistemul
sa fie accesibil conducétorului structurii, angajatilor si tergilor interesati cu abilitare in domeniu;
0) Monitorizarea Programului de dezvoltare al SCIM in cadrul ANC.

F) Compartimentul Achizitii:

a) Asigurarea achizitiondrii produselor, serviciilor si lucrérilor necesare desfasurarii activitatii
ANC si in teritoriu;

b) Intocmirea/actualizarea programului anual de achizitii publice;

¢) Monitorizarea derularii contractelor de achizitii publice;

d) Elaborarea punctelor de vedere in cazul inregistrarii unor contestatii depuse in cadrul
procedurilor de achizitie publicd organizate de catre ANC, conform competentelor;

e) Asigurarea, in colaborare cu structurile implicate, a furnizarii catre autoritatile competente a
tuturor informatiilor necesare in vederea elaborarii/completarii documentelor necesare accesarii
fondurilor europene nerambursabile/altor fonduri;

f) Asigurarea organizérii si deruldrii procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

g) Intocmirea referatului de necesitate pentru produsele, serviciile si lucrdrile cu caracter de
regularitate;

h) Participarea in comisiile de elaborare a documentatiei de atribuire/evaluare a ofertelor;

i) Participarea la elaborarea tuturor documentelor/notelor justificative/rapoartelor privind
achizitiile publice;

J)Asigurarea intocmirii dosarului achizitiei publice pentru fiecare procedura derulata;

k) Elaborarea proiectelor de acorduri-cadru si de contracte de achizitii de bunuri, servicii si
lucrari;

) Raspunde de buna functionare a parcului auto si de achizitionarea materialelor necesare
functiondrii autoturismelor din dotarea ANC.

m) Realizarea planului de achizitii publice subsecvent activitatii ANC;

n) Indepimlrea sarcinilor ce i revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertalar,\selectarea
contractorului, negocierea si incheierea contractelor pentru activititile contraot/
o) Realizarea evidentei gestionare a materialelor procurate;




p) Efectuarea receptiei materialelor procurate;

q) Realizarea evidentei gestionar-operative a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei.

r) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia In vigoare in domeniul sdu de activitate.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.14. Drepturile si obligatiile personalului ANC sunt reglementate de Codul Muncii si celelalte
dispozitii legale in vigoare.

Art.15. Salariatii ANC au urmétoarele obligatii:

a) Sa respecte Regulamentul de organizare internd si procedurile privind gestionarea si
confidentialitatea documentelor neclasificate si informatiilor (redactarea, evidenta, primirea,
inregistrarea, trierea, repartizarea, urmdrirea solutiondrii, multiplicarea, transportul,
selectionarea, péstrarea) ce apartin ANC;

b) S& indeplineasca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului sau proceduri interne si trebuie si rispundd pentru orice fapti
care ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;

¢€) Sa respecte si urmeze la timp dispozitiile date de personalul cu functii de conducere si ciruia
ii este subordonat ierarhic/administrativ/profesional, conform organigramei aprobate in acest
sens, cu exceptia situatiilor Tn care salariatul este obligat de conducitorul ierarhic si dea curs
unor dispozitii ilegale, caz in care salariatul are obligatia si motiveze in scris refuzul
neindeplinirii dispozitiei primite si temeiul legal al sustinerilor sale;

d) Si indeplineasca si alte sarcini de serviciu, daci acestea sunt stabilite de conducitorul ierarhic,
daca sunt compatibile cu pregitirea sa profesionali si daci au legétura cu interesele institutiei.

Art.16. (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si funcfionare se completeazi cu
dispozitiile Regulamentului de organizare internd al ANC si procedurilor SCIM, care se aprobi
prin decizie a presedintelui.

(2) Dupd intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare, acesta va fi publicat
pe intranetul institutiei pentru informarea personalului contractual.

(3) Incepédnd cu data comunicirii, intregul personal al ANC este obligat si respecte si s puna in
aplicare prevederile prezentului regulament.




Anexa nr. 2 la OMEC nr. QGPIMMZMS

STAT DE FUNCTII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI - ANC

AL Functii de executie

CN:; Incadrarea Grad Studii 1:; i
1 Auditor public intern IA S 2
2 Consilier juridic 1A S 2
3 Specialist in sisteme de calificare IA S 8
4 Specialist in sisteme de calificare I S 2
5 Specialist I'T IA S 2
6 Specialist IT I S 2
7 Expert IA S 13
8 Expert I S 15
9 Expert 11 S 3
TOTAL 49
A.2. Functii de conducere
chl; Functia Grad zt;((!:ii-nivel Nr. posturi
1 Presedinte 1A S-8CNC 1
2 Vicepresedinte IA S-8CNC 1
3 Director TIA S-7/8 CNC 2
o Sef de serviciu IA S-7/8CNC 3

TOTAL




