MINISTERUL EDUCATIEI Cabinet ministru

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii Nationale
pentru Calificiri, a statului de functii si conditiilor de incadrare ale personalului

Avand in vedere prevederile:

- art. 194 alin.(5) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i
completérile ulterioare,

- art. 13 din Hotérarea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificéri,

Referatului de aprobare nr. 7912/01.10.2024,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea $i
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificérile ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Autorititii Nationale pentru
Calificiri, a statului de functii si conditiilor de incadrare ale personalului, prevazut in Anexa or. 1,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Se aprobi statul de functii al ANC, previzut in Anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezentul ordin. .

Art. 3. La data intririi in vigoaré a prezentului ordin se abrogd prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 5725/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Autorititii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Autoritatea Nationala pentru Calificdri aduce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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Regulament privind Organizarea si Functionarea
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Autorititii Nationale pentru Calificiri, a statului de functii si conditiilor de incadrare
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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Autoritatea Nationala pentru Calificari, denumita in continuare ANC, se organizeaza
si functioneaza, conform prevederilor art. 194 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu

modificdrile si completarile ulterioare si ale prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1192/2024

privind organizarea si functionarea Autoritétii Nationale pentru Calificari;

(2) ANC are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, dar 1si
poate desfasura activitatea i in alte sedii detinute sau utilizate in conditiile legii.

Art.2. (1) ANC exercita atributiile principale prevazute de art. 196 alin. (1) si (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si cele prevazute
de Hotararea de Guvern nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Calificari.

(2) ANC asigurd realizarea cadrului general pentru dezvoltarea de calificari necesare sustinerii
unei resurse umane nationale competitive, capabile sa functioneze eficient in societatea actuala si
intr-o comunitate a cunoasterii.

(3) ANC va exercita si atributii specifice in calitate de:

a) Punct National de coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor;

b) Punct national de contact Europass si Centru National Europass;

¢) Punct national de contact Euroguidance si Centru National Euroguidance;

d) Autoritate competenta in Sistemul de Informare al Pietei Interne al Comisiei Europene (IMI);

e) Punct national de contact ESCO, inclusiv pentru D.G.Translation, respectiv traducerea
European Skills, Competences, Qualifications and Occupations -ESCO in limba roména;

f) Responsabil pentru Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa - Electronic
Platform for Adult Learning in Europe-EPALE;

g) Punct national de contact pentru recunoasterea documentelor de formare profesionald de nivel
preuniversitar dobandite, dupa caz, in sistem formal, nonformal si informal la furnizori de
formare profesionald/ in centre de evaluare a competentelor- autorizate/acreditate, in cadrul
altor entitati cu rol echivalent din afara Romaniei si pentru cererile, intrebérile si comunicarile
referitoare la ESCO;

h) Centru de educatie si formare profesionald a adultilor in materie de calificari specifice
ocupatiilor de ,, specialist in sisteme de calificare” si de ,,evaluator de competente profesionale”
pentru personalul institutiilor si unitatilor de invitdmant, precum si pentru persoane fizice sau
persoane juridice de drept privat interesate, in urma cirora elibereaza certificate de competente
profesionale/transversale sau microcertificari;

(4) ANC este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru Calificari

Art. 3 (1) ANC functioneazi cu un numir de 56 de posturi, structura organizatoricd a ANC fiind
prevazutd in anexa la Hotararea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea
Autoritétii Nationale pentru Calificari.

(2) in cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului educatiei, avind in vedere nevoile
institutionale si structura de personal, se infiinteazi servicii si compartimente, dupa caz, fin
conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului ANC se face potrivit legislatiei in vigoare pentru personalul
contractual platit din fonduri publice.

(4) ANC administreaza si gestioneaza resursele financiare alocate de la bugetul de stat si pe cele
rezultate din venituri proprii.

(5) ANC foloseste colaboratori externi, specialisti in domeniul lor de activitate, pentru formare,
evaluare, validare, monitorizare, control si audit, pe bazi de contract civil incheiat.

(6) Tarifele pentru plata specialistilor prevazuti la alin. (5) se aproba prin decizie a presedintelui
ANC, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 4. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale ANC si ale Consiliului National al
Calificérilor, infiintat in baza art. 194 alin. (11) al Legii invatiméantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se asigurd din venituri proprii si subventii de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

(2) Veniturile proprii ale ANC provin din derularea de proiecte nationale si internationale, din
organizarea de manifestari nationale si internationale, din organizarea de programe de formare
profesionala a adultilor, sponsorizéri si din alte venituri realizate in conditiile legii, precum si din
tarife percepute beneficiarilor pentru:

a) activitatea de autorizare/acreditare §i asigurarea calitatii pentru institutiile prevazute de cadrul
legal in vigoare;

b) formarea, evaluarea si certificarea calitatii de evaluator de competente profesionale/evaluator
de evaluatori/evaluator extern, respectiv a calitatii de specialist in sisteme de calificare;

c) activitatile de consultantd §i asistentd tehnicd prestate privind verificarea, validarea gi
aprobarea standardelor ocupationale/standardelor de calificare/standardelor de pregitire
profesionali;

d) organizarea  si validarea calificarilor, aferente programelor de educatic si formare
profesionald pe care le organizeazd conform atributiilor specifice, prin certificate sau
microcertificari.

(3) Pentru activititile prestate, ANC poate percepe tarife de la beneficiari, cuantumul acestora
fiind stabilit prin ordin al ministrului educatiei, iar sumele obtinute se varsa in bugetul propriu al
ANC.

(4) ANC participa la proiecte europene sau cu finantare din fonduri nerambursabile sau
rambursabile si poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotid parte la prqjef@m\@‘
programelor europene si internationale la care este parte, in conformitate cu sﬁ‘ni fele acesto




Art. 5. (1) La nivelul ANC se constituie un consiliu de administratie, denumit in continuare CA,
prevazut la art. 194 alin. (11) din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare si de art. 9 din Hotédrdrea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si
functionarea Autorititii Nationale pentru Calificari.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a CA se aproba potrivit prevederilor art. 9 alin. (3)
din Hotardrea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autorititii
Nationale pentru Calificari.

Art. 6 La nivelul ANC functioneazi un Consiliu cu rol consultativ - Consiliul National al
Calificarilor, fara personalitate juridica, denumit in continuare CNC, prevazut de art. 10, 11 si 12
din Hotérarea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritétii Nationale
pentru Calificari.

Capitolul ITI
Conducerea Autoritatii Nationale pentru Calificari

Art. 7 (1) Conducerea ANC este asiguratd de un presedinte, numit prin ordin al ministrului
educatiei, pe baza de concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar de credite, in
conformitate cu prevederile art.194 alin. (13) al Legii nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare si art. 4 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1192/2024, privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele ANC emite decizii.

(4) Presedintele poate delega, prin decizie, unele dintre atributiile sale, in conditiile legii.

(5) Presedintele indeplineste atributiile si sarcinile prevazute de art. 4 alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru
Calificari.

(6) Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe
baza de concurs organizat in conditiile legii, care indeplineste atributiile si sarcinile previzute de
art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Art. 8 (1) In cadrul ANC isi desfisoari activitatea doi directori si trei sefi de serviciu, numiti
prin decizie a presedintelui, pe baza de concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Atributiile si responsabilitatile functiilor de conducere subordonate presedintelui se stabilesc
prin decizie a presedintelui si prin fisa postului.

(3) Directorii si sefii de serviciu din structura organizatorici a ANC, organizeazi, coordoneaza,
indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc si asigurd buna colaborare cu
celelalte departamente.

Art.9 (1) in cadrul ANC, functiile de conducere si de executie se incadreazi in categoria
personalului contractual.




(2) Personalul incadrat cu contract individual de muncd, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, are atributii specifice structurilor
ANC in care Tsi desfdgoara activitatea, previzute in fisa postului.

Capitolul IV
Personalul ANC

Art.10. (1) in cadrul ANC personalu] contractual este organizat in urmétoarele structuri:

A) Directia Sistemul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor, in cadrul
céreia functioneaza:
a) Serviciul reglementare si corelare a Cadrului National al Calificarilor cu Cadrul European al
Calificarilor, denumit in continuare EQF, in cadrul caruia functioneaza:
i. Compartimentul Punct National de coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor;
ii. Compartimentul Reglementari si Armonizare a calificarilor, corelare a EQF-CNC;
iii. Compartimentul punct national de contact ESCO, cercetare, rezultatele invatarii;
iv. Compartimentul cercetare, statistica si domenii de educatie-ISCED-F;
v. Compartimentul RNCIS, RNPP;
b) Serviciul Standarde, recunoasterea calificarilor si relatia cu piata muncii, in cadrul céruia
functioneaza:
i. Compartimentul Standarde ocupationale, de calificare si standarde de pregatire
profesionala (SPP-uri);
ii.  Compartimentul Recunoasterea calificarilor si microcertificarilor, autoritate IMI;
ili.  Compartimentul RNCP;
iv.  Compartimentul ISCO-08 si cercetare competente;
v.  Compartimentul Relatia cu piata muncii si cu Comitetele sectoriale.

B) Directia Economic, Digitalizare, Proiecte, Centrul National de Acreditare, Asigurarea
calitatii, in cadrul careia functioneaza:

a) Compartimentul Economic;
b) Control Financiar Preventiv Propriu-CFPP;
¢) Compartimentul Administrativ-Arhiva;
d) Compartimentul Digitalizare si mentenanta IT;
e) Serviciul Centrul National de Acreditare, proiecte si asigurarea calitatii, in cadrul céruia
functioneaza:
i. Centrul National de Acreditare, denumit in continuare CNA;
ii. Compartiment Proiecte, care functioneaza ca: Punct national Europass, Punct national
Euroguidance si implementeaza Proiectul EPALE si Proiectele Europene;
i. Compartimentul Asigurarea Calitatii pentru autorizare/acreditare a Centrului

Natlonal pentru Formare si Dezvoltarea in Cariera Didactica (CNFDCD) §1 9{1&;6{‘9:
pentru Carierd Didacticd (CCD);




C) Structuri independente, care asigurd buna functionare a institutiei, respectiv:

a) Centru de pregitire profesionald si training, denumit in continuare CPPT, pentru ocupatii
reglementate de ANC si competente cheie/transversale pentru adulti.

b) Compartimentul Juridic si contencios;

c¢) Compartimentul Resurse Umane;

d) Compartimentul Audit intern;

e) Compartimentul Sistemul de Control Managerial Intern, denumit in continuare SCIM;

f) Compartiment achizitii.
(2) Conditiile de incadrare ale personalului ANC in vederea ocupdrii unui post vacant sau
temporar vacant sunt prevazute de:
a) art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare;
b) art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
(3) Presedintele si vicepresedintele ANC detin nivelul opt de calificare, conform Cadrului
National al Calificérilor, potrivit prevederilor art. 195 alin. (1) din Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul V
Functiile si atributiile structurilor ANC

Art. 11. (1) Directia Sistemul National al Calificarilor, Registrul National al Calificarilor,
este formati din Serviciul Cadrul National al Calificarilor si Serviciul Standarde,
recunoasterea calificirilor si relatia cu piata muncii .

(2) Serviciul reglementare si corelare a Cadrului National al Calificdrilor cu EQF, prin
structurile sale, indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

A) Compartimentul Punct National de coordonare pentru Cadrul European al
Calificarilor:

a) Elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Cadrul National al Calificarilor;

b) Elaboreaza propuneri de elemente de politici si de strategii nationale, acte normative
referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane;

¢) Asigurd compatibilitatea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificéri
existente la nivel european si international;

d) Furnizeaza informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificiri, in vederea
informarii factorilor interesati si/sau postérii online;

e) Participad la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale sau de
coeziune ale Uniunii Europene




f) Asigurd referentierea Cadrului national al calificarilor fatd de Cadrul european al calificérilor,
precum si comparabilitatea sistemului national al calificarilor cu sistemele de calificari existente
in alte state;

g) Desfasoard activitati si dezvoltd instrumentele necesare monitorizarii, evaludrii si controlarii
procesului de implementare a Cadrului national al calificérilor;

h) Colaboreazi cu institutii similare din alte tiri pentru dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor, a standardelor precum si in scopul asigurérii calitatii in domeniul calificarilor si al
dezvoltirii resurselor umane;

i) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate, la
solicitarea conducerii ANC.

B) Compartimentul Reglementiri si Armonizare a calificirilor, corelare a EQF-CNC:

a) Furnizeaza informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificari, in vederea
informarii factorilor interesati si/sau postarii online;

b) Participa la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale sau de
coeziune ale Uniunii Europene

¢) Efectueaza documentare/cercetare privind continutul recomandarilor/directivelor europene
care privesc cadrul european al calificarilor si educatia si formarea profesionala a adultilor;

d) Realizeaza rapoarte de sintezad cu privire la documentele/recomandarile/directivele europene
care privesc cadrul european al calificarilor si educatia si formarea profesionald a adultilor si
asigurd transmiterea acestora citre conducerea institutiei;

e) Asigurd comunicarea cu reprezentantii directiilor de specialitate din cadrul Comisiei
Europene/ Grupurilor de lucru unde ANC este desemnat membru sau coordonator national,
referitoare la indeplinirea misiunilor i a atributiilor ANC;

f) Desfasoard activitdti cu privire la reglementarea cadrului general pentru realizarea si
dezvoltarea de calificari necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive si pentru
indeplinirea rolului de Punct national de coordonare pentru Cadrul european al calificarilor;

g) Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate, la
solicitarea conducerii ANC.

C) Compartimentul punct national de contact ESCO, cercetare, rezultatele invitarii:

a) Cunoaste structura si organizarea ESCO;
b) Coordoneaza implementarea ESCO in sistemul de educatie si formare profesionala;

c¢) Prelucreaza, gestioneaza si actualizeazd competentele aferente grupelor de baza din ESCO,
utilizate la inscrierea programelor de studii in RNCIS, publicate pe site-ul ANC, in conformitate
cu ultimele versiuni ESCO.;

d) Implementeaza competentele ESCO si rezultatele invatarii in cadrul standardelor de calificare;
e) Participd la elaborarea metodologiei pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii in contexte non-formale si informale si a metodologiei de acordare a
creditelor transferabile;

f) Comunicd cu secretariatul ESCO si participd la intélnirile organiz
Europeand, care au ca tema clasificarea ESCO.
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g) Sprijind celelalte compartimente din ANC, prin completarea chestionarelor statistice
distribuite de parteneri citre ANC;

h) Asigurd diseminarea informatiilor privind clasificarea ESCO in randul partenerilor.

i) Realizeaza standardele ocupationale/de calificare, precum si rutele de dezvoltare profesionald
aferente, pentru ocupatiile de specialist in sisteme de calificare si de evaluator de competente
profesionale, in concordanta cu cerintele europene si ESCO.

D) Compartimentul cercetare statistica si domenii ISCED-F:

a) Cunoaste structura si organizarea ISCED F, nivel universitar si preuniversitar;

b) Asigura corelarea domeniilor de studii ISCED F — 2013 cu domeniile de studii nationale
utilizate in sistemul national de educatie si formare;

¢) Asiguri corelarea domeniilor de studii ISCED F — 2013 cu grupele de bazi din COR, utilizate
in descrierea calificarilor inscrise in RNC.

d) Asigurad informarea corectd si mentine relatia cu Institutul National de Statistica si alte
institutii similare europene.

e) Participa la elaborarea/publicarea de rapoarte nationale privind implementarea sistemului de
calificdri din Romania si/sau lucrari de sinteza in domeniul calificarilor;

f) Asigura raportarea corectd a datelor privind calificarile pe baza ISCED F — 2013, respectiv
ISCED 2011;

g) Participd la intdlniri privind raportarea datelor pe baza ISCED F — 2013, respectiv ISCED
2011 si asigura diseminarea informatiilor catre parteneri;

h) Cunoaste sistemul de raportare statistic [SCED,;
i) Coordoneaza si participa la elaborarea statisticilor in domeniul calificarilor.

E) Compartimentul RNC-RNCIS:
a) Sprijina institutiile de invatamant superior si preuniversitar in organizarea de programe de
studii de formare si dezvoltare profesionald continud;

b) Elaboreaza propuneri pentru modificarea normelor metodologice privind modul de gestionare
a registrelor nationale, de efectuare a inregistrarilor si de eliberare a informatiilor, in colaborare
cu celelalte directii de specialitate din cadrul ANC;

¢) Asigura monitorizarea bazelor de date aferente registrelor;

d) Asigura monitorizarea replicérii bazelor de date a registrelor utilizate in cadrul sistemelor
informatice ale ANC;

e) Asigurd indrumari metodologice a activitdtii de tinere a evidentelor registrelor nationale
gestionate de ANC si de prestare a serviciilor de asistenté in vederea unei practici unitare, pentru
registrele nationale gestionate de ANC;

f) Coordoneazd i monitorizeazd metodologic la nivel national procesul de descriere a
calificdrilor gi inscrierea acestora in Registrul national al calificarilor si Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);




g) Elaboreazi, implementeaza si actualizeaza Registrul national al calificarilor pe baza corelarii
cu Cadrul European al Calificarilor;

h) Publica trimestrial un set de indicatori cu privire la calificarile inscrise in RNC;

i) Publica anual un raport privind calificarile inregistrate in RNC.

(3) Serviciul Standarde, recunoasterea calificarilor si relatia cu piata muncii, prin
structurile sale, indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

A) Compartimentul Standarde ocupationale, Standarde de calificare, Standarde de
pregitire profesionali:

a) Coordoneazi si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale, denumite
in continuare SO si standardelor de calificare, denumite in continuare SC;

b) Acordd asistentd metodologicéd initiatorilor de SO/SC si sprijind procesul de elaborare a
acestora;

¢) Verificd metodologic proiecte de SO si documentatiile aferente fintocmite conform
normativelor in  domeniu si  colaboreazd cu initiatorii SO in  vederea
modificarii/rectificarii/completarii acestora;

d) Identifica corect si asigura inaintarea conformd cétre comitetele sectoriale de profil, infiintate
conform legii, a proiectelor de SO si documentatiile aferente, in vederea verificérii si validarii
sectoriale;

e) Colaboreazid cu reprezentantii comitetelor sectoriale in procesul de verificare sectoriald a
proiectelor de SO/SC;

f) Analizeazd, intocmeste documentatia specificd si propune avizarea proiectelor de SO/SC de
catre Comisia de avizare/Consiliul national al calificarilor, in vederea aprobarii;

g) Intocmeste documentatia specifica de aprobare a SO/SC, inregistreaza SO/SC aprobate in
Registrul de Standarde, publica pe site-ul oficial in sectiunea dedicata SO/SC si gestioneaza
SO/SC in vigoare si arhivate;

h) Coordoneazi si controleaza la nivel national elaborarea standardelor de pregatire profesionald
— SPP;

i) Analizeaza si verifica proiectele de SPP in vederea realizarii controlului asupra necesitatii si
oportunitatii calificarii propuse, din punctul de vedere al solicitarii ei de catre angajatori, precum
si al coreldrii calificarii cu cerintele pietei muncii, din punctul de vedere al competentelor
profesionale stabilite gi coreldrii lor cu cele internationale;

j) Colaboreaza si solicitd puncte de vedere din partea comitetelor sectoriale si a altor institutii
abilitate in domeniu cu privire la prevederile SPP si notifica Centrul National de Dezvoltare a
invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) propunerea de modificare/completare (daci este
cazul);

k) Avizeaza SPP propuse in vederea aprobarii;

1) Publica pe site-ul oficial SPP aprobate conform normelor in vigoare;




m) Gestioneazi si solutioneaza cereri in Sistemul de informare al pietei interne — IMI si
reprezintd ANC in calitate de Autoritate competentd pentru componentele Calificari profesionale
si Servicii;

B) Compartimentul Recunoasterea calificirilor si microcertificirilor, autoritate IMI:

a) Organizeaza si gestioneazd procesul de recunoastere si atestare a calificdrilor sau micro
certificdrilor, de la furnizori de formare profesionala autorizati/acreditati din statele membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana.

b) Organizeaza, gestioneaza si asigurd procesul de recunoastere si atestare a calificdrilor §i a
certificatelor de calificare partiald prin microcertificare obtinute in cadrul furnizorilor de formare
profesionald autorizati/acreditati din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European, Confederatia Elvetiana, Marea Britanie si Moldova, precum si din statele terte, in
conditiile legii;

¢) Furnizeaza informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificari, in vederea
informarii factorilor interesati si/sau postérii online;

d) Introduce, extrage, actualizeaza si monitorizeaza corespondenta oficiala cu alte state UE prin
Sistemul de informare al pietei interne (IMI), precum si cu Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED);

e) Asigurd traducerea unor documente interne, adrese raspuns si corespondentd, dupd caz,
precum si a unor documente europene;

f) Asigurd corespondenta suplimentard si necesard cu alte institutii competente in materia
recunoasterii profesiilor reglementate;

g) Analizeaza rapoartele IMI;

h) Emite atestatul pentru recunoastere;

i) Gestioneaza registrul fizic si registrul electronic al atestatelor pentru recunoastere;

i) Solutioneazi contestatiile administrative/judiciare din domeniul sdu de activitate;

k) Constituie baza de date privind legislatia aplicabild in materia recunoasterii calificarilor si
microcertificarilor in statele UE, SEE, alte state tere.

C) Compartimentul RNCP:

a) Elaboreaza, gestioneazi si actualizeaza Registrul National al Calificérilor Profesionale din
Educatie - RNCPE/ RNCP;

b) Analizeaza si intocmeste documentatia specifica in vederea aprobarii calificarilor profesionale
din sistemul initial/continuu de educatie si formare profesionald (invatdmantul profesional si
tehnic — IPT/ formarea profesionald a adultilor), dezvoltate in baza SPP/SO aprobate conform
legii;

¢) Gestioneazd documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificarilor
profesionale din IPT/FPC si introduce in RNCP (publicat pe site-ul oficial) calificarile
profesionale aprobate;

d) Elaboreaza, gestioneaza si actualizeazd Registrul National al Calificarilor Profesionale —
RNCP: : ‘)}(J_/t\ﬂ l'-ﬁl‘,,v‘,,‘q




D) Compartimentul ISCO-08 si cercetare competente:

a) Cunoaste organizarea si structura ISCO-08;
b) Analizeazi prevederile ISCO 08 in vederea asigurdrii conformitatii instrumentelor elaborate si
utilizate in sistemul de educatie si formare profesionala;
¢) Elaboreazi baza de date a sarcinilor specifice grupelor de majore-baza descrise in ISCO 08;
d) Analizeazi nivelurile de competenta aferente grupelor majore raportat la nivelurile de
calificare definite prin Cadrul National al Calificarilor si:
aferente;
ii. Cerceteaza corelarea ocupatiilor cu CNC;

E) Compartimentul Relatia cu piata muncii si cu comitetele sectoriale:

a) Gestioneaza relatia cu Comitetele sectoriale, avizeaza activitatea si finantarea acestora;

b) Gestioneaza relatiile cu piata muncii, sindicate, patronate din tara si strainatate;

¢) Promoveazi dialogul social si sprijind activitatea comitetelor sectoriale;

d) Participa la evenimente publice in domeniul educatiei si formarii profesionale;

¢) Comunica cu CS si transmite solicitarile citre ANC;

f) Comunica solicitarile ANC membrilor CNC si tine evidenta actelor pentru consultare;

g) Rispunde de buna functionare a secretariatului CNC si de comunicarea cu membrii acestuia;
h) intocmeste si tine evidenta rapoartelor intalnirilor CNC;

i) Avizeazi platile solicitate de CS de la ANC si arhiveazd documentele solicitate;

j) Pe baza rapoartelor primite de la CS, intocmeste sinteze si le prezinta CNC semestrial;

k) Pregiteste anual un raport privind activitatile CS si prognoze privind piata muncii;

1) indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate, la
solicitarea conducerii ANC.

Art. 12 Directia Economic, Digitalizare, Proiecte, Asigurarea calitatii, prin structurile sale,
indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

A) Compartimentul Economic:

a) Organizarea, coordonarea si controlul operatiunilor in domeniul financiar/contabil;

b) Derularea operatiunilor cu Trezoreria statului si alte institutii de credit, inclusiv operatiuni de
incasari si plati;

¢) Intocmirea tuturor documentelor, declaratiilor si raportarilor aferente obligatiilor fiscale,
angajdrii, lichiddrii, ordonantérii cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

d) Efectuarea pldtilor rezultate ca urmare a operatiunilor aferente asigurérii conditiilor de
desfasurare a activititii;

e) Desfasurarea de activitati specifice de buget, salarii;
f) Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget al ANC, inclusiv a pr:
rectificari bugetare;




g) Monitorizarea angajarii si utilizarii creditelor bugetare;

h) Calcularea drepturilor bénesti ale personalului ANC;

i) inregistrarea rezultatelor inventarierii patrimoniului in evidentele contabile, inclusiv a
operatiunilor ce decurg din efectuarea inventarierii;

i) Tinerea registrelor contabile conform prevederilor legale;

K) Asigurarea intocmirii situatiilor lunare, trimestriale, anuale sau ori de céte ori este solicitat;

1) Furnizarea de informiri si analize privind situatia principalilor indicatori economico-
financiari si de eficientd, precum si a oricéror altor informatii obtinute pe baza datelor continute
in evidentele contabile;

m) Verificarea si avizarea, pentru controlul financiar preventiv propriu, a operatiunilor
previzute de legislatia aplicabila in domeniu;

n) Asigurd organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale(de exemplu: proiecte de acte aditionale la contractele semnate), prin viza;
0) Administrarea si gestionarea bunurilor din patrimoniul aflat in administrarea ANC;

p) Tinerea evidentei tuturor operatiunilor financiare si a modului de gestionare a patrimoniului;
q) Organizarea gestiondrii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor de
schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare;

r) Asigurarea distribuirii produselor achizitionate catre personalul ANC si monitorizarea
utilizarii eficiente a acestora;

s) Intocmirea si depunerea la autorititile fiscale competente a declaratiilor anuale privind
mijloacele auto aflate in patrimoniul institutiei si urmdrirea achitarii obligatiilor citre bugetul
local/bugetul de stat a sarcinilor ce rezultd din intretinerea parcului auto;

B) Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu:

a) Verificarea si avizarea, pentru controlul financiar preventiv propriu, a operafiunilor
prevazute de legislatia aplicabild in domeniu;

b) Asigurd organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale(de exemplu: proiecte de acte aditionale la contractele semnate), prin viza;
¢) Asigurd organizarea si exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu pentru
documentele standard de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente angajamentelor
legale (propunerile de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente contractelor si
actelor aditionale cu impact financiar-conform Ordinului ministrului finanielor publice nr.
1.792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv din Ordinului ministrului finantelor
publice nr.923/2014, prin viza;

d) Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru ordonantirile de avansuri, drepturi
de personal si obligatii fiscale externe, rambursari, dobanzi, comisioane si alte costuri aferente
imprumuturilor/alte obligatii

C) Compartimentul administrativ-arhiva:

a) Fundamentarea si elaborarea propunerilor in vederea asigurarii necesarului de produse,
servicii si lucrdri pentru desfasurarea activitatii ANC;
b) Fundamentarea si elaborarea propunerilor de casare a bunurilor din patrimohii




conditiilor pentru valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor;

¢) Elaborarea propunerilor de investitii si reparatii capitale ale mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

d) Propunerea deciziei pentru inventarierea anuald a patrimoniului, asigurarea participdrii in
calitate de membru in comisiile de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor;

e) Eliberarea, pe cheltuiala persoanei care a formulat cererea, de copii certificate dupa
inregistrarile efectuate in registrele nationale si dupa actele depuse in sustinerea cererilor;
f)Eliberarea in copie/original a tuturor documentelor solicitate de autoritati si institutii publice,
precum si de alte persoane juridice, in conditiile legii;

g) Organizarea depozitului de arhivd al ANC, conform prevederilor Legii arhivelor nationale nr.
16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) Sustine activitatea de arhivare conform legislatiei specifice si spatiile de arhivare specifice.
D) Compartimentul digitalizare si mentenanta IT:

a) Administrarea infrastructurii IT a ANC;

b) Propunerea si fundamentarea investitiilor pentru domeniul informatic;

¢) Asigurarea interconectirii la nivelul infrastructurii de comunicatii cu institutii si organizatii
interne si externe;

d) Asigurarea desfasurdrii activitatilor de asistentd tehnica specificd, acordatd ANC;

e) Asigurarea instalarii, configurarii si administrarii echipamentelor si produselor din cadrul
ANC;

f) Participarea la receptia, punerea in functiune si testarea echipamente si produselor;

g) Participarea la operatiile de intretinere a echipamentelor si produselor;

h) Asigura digitalizarea documentelor institutiei;

i) Analizarea, proiectarea, programarea, testarea si implementarea aplicatiilor/platformelor
informatice ale ANC si tinerea registrelor nationale computerizat;

j) Administrarea tuturor sistemelor cu scop special ale ANC (sistemul de sonorizare, sistemul
de control-acces, sistemul electronic de antiefractie, etc.);

k) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate;

1) Administreazd si intretine site-urile web ale ANC, precum si legitura cu RECONECT;

E) Serviciul CNA, proiecte si asigurarea calititii, prin structurile sale, indeplineste
urmaétoarele atributii st sarcini:

i) CNA - atributiile specifice si regulamentul de organizare si functionare al CNA se aproba prin
decizie a presedintelui ANC, cu avizul Ministerului Educatiei, conform prevederilor art.196 lit.q)
din Legea invitamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

ii) Compartiment Proiecte, care functioneazd ca Punct national Europass, Punct national
Euroguidance si implementeazd Proiectul EPALE si Proiectele Europene, pentru care
desfésoara urmatoarele activitati:

a) Colaboreaza cu autorititile cu atributii in domeniul accesdrii fondurilor europene
nerambursabile/altor fonduri;

b) Elaboreazi si implementeazd programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii
Europene pentru indeplinirea misiunilor sale; P—

¢) Colaboreaza cu structurile implicate in vederea pregatirii si implementa,pg;;;? '




iii) Compartimentul asigurarea calititii, pentru autorizarea/acreditarea Centrului National
pentru Formare si Dezvoltarea in Cariera Didactici (CNFDCD) si a Centrelor pentru
Cariera Didactica (CCD), indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

a) Elaboreaza metodologii/proceduri de acreditare a Centrului National pentru Formare
si Dezvoltarea in Cariera Didactici (CNFDCD) si de autorizare/acreditare a Centrelor pentru
Cariera Didactica (CCD);

b) Autorizarea/acreditarea Centrele pentru Cariera Didactica (CCD) care au, conform legii,
calitatea de furnizori de formare continua;

¢) Evalueaza periodic Centrele pentru Cariera Didacticd (CCD) in baza metodologiei privind
autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de
invitare nonformald si informald, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
ANC, conform art. 196 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare;

d) Verificd modalitatea de autorizare/acreditare de citre CNFDCD a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obfinute in contexte de invdtare nonformald si informald care
furnizeaza doar programe de formare dedicate exclusiv cadrelor didactice;

e) Verificd daca CNFDCD fisi indeplineste obligatia de informare a ANC cu privire la procesul
de autorizare/acreditare desfasurat, in vederea actualizarii Registrului nagional al centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si informala;
f) Constatd, in baza raportarilor periodice, daci CNFDCD a incilcat, sau nu, prevederile legale
privind acreditarea/autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale;

g) inainteazd Consiliului de administratie al ANC propunerea ca CNFDCD sa fie supus unei
evaludri In vederea mentinerii sau nu a acreditdrii in cazul in care constata neindeplinirea/
indeplinirea defectuoasd a obligatiei de informare privind acreditarea/autorizarea centrelor de
evaluare a competentelor profesionale;

h) Urmareste modalitatea de eliberare a certificatelor de competente profesionale, insotite de o
anexd a certificatului, denumita Supliment descriptiv al certificatului, in care se precizeaza
rezultatele invatarii;

i) Gestioneaza timbrul sec, dupa caz.

Art. 13 Structurile independente indeplinesc urmétoarele atributii si sarcini prin:

A) Centrul de pregitire profesionali si training (CPPT), coordonat de vicepresedinte, este
autorizat sd sustina programe de educatie si formare profesionald a adultilor in materie de
calificari specifice ocupatiilor de , specialist in sisteme de calificare” si de ,evaluator de
competente profesionale” pentru personalul institutiilor si unitétilor de invatamant, precum si
pentru persoane fizice sau persoane juridice de drept privat interesate, in urma cérora elibereaza
certificate de competente profesionale/transversale sau microcertificari cu recunoastere nationald
si indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

a) Organizeaza si administreaza educatia si formarea adultilor in cadrul CCPT;

b) Efectueaza activititi de transfer de cunostinte, formare, consultanti si asistenta tehnica in
domeniul sau de activitate;

¢) Realizeaza activitdti de pregatire si trammg a actorilor din piata implicati, )P(&ﬁ@’e&'a m icarii
unitare a metodologiilor, regulamentelor si instructiunilor elaborate;




d) Organizeazi programe de educatie formare profesionali si de dezvoltare in carierd aferente

pentru ocupatiile ,evaluator de evaluatori” si ,evaluator extern si este autorizat si elibereze

certificate de competente profesionale/calificare, conform modelului stabilit prin ordinu

ministrului educatiei realizat in temeiul prevederilor art. 185 alin. (11) din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Organizeazi programe de educatie si formare profesionala pentru dobandirea de competente

transversale la adulti si este autorizat s elibereze certificate de competente transversale, conform

modelului stabilit prin ordinul ministrului educatiei realizat in temeiul prevederilor art. 185

alin.(11) din Legea 1invitiméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile

ulterioare;

f) In cadrul centrului se organizeaza centrul de evaluare a competentelor digitale-EDSC care

este autorizat si evalueze competentele digitale obtinute in sistem formal, informal sau

nonformal si elibereze certificate de competente transversale/profesionale

g) Publici manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificdri din Romania, lucriri de sintezd in domeniul calificérilor si al formarii
profesionale a adultilor;

h) Poate participa in proiecte de educatie si formare profesionald din domeniul de activitate;

i) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate, la
solicitarea conducerii ANC.

B) Compartimentul Juridic si Contencios:

a) Asigurd suportul juridic pentru toate activitatile ANC si specifice pentru fiecare directie;

b) Asiguri legalitatea activitatii ANC si in acest scop avizeaza din perspectiva legalitatii actele
cu caracter juridic incheiate de citre ANC si asigurd indrumarea metodologica a activitatii de
gestionare a registrelor nationale;

¢) Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale ANC;

d) Asigura reprezentarea ANC, aparad drepturile si interesele legitime ale ANC in raporturile cu
orice persoand juridicd sau fizicd, romana sau strdind, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice, avizeazi i contrasemneaza actele cu caracter juridic, in baza mandatului acordat;

e) In cazul achizitiilor publice, avizeazi nota justificativi privind alegerea procedurii de
atribuire, elaboratd de compartimentul de specialitate din cadrul institutiei;

f) Asigurd consultantd pentru interpretarea legislatiei nationale sau europene aplicabile
implementirii fondurilor structurale, inclusiv cea specifica achizitiilor publice;

g) Asiguri reprezentarea ANC, apara drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile
cu autorititile publice, respectiv cu alte persoane fizice sau juridice, solutionarea petitiilor;

h) Elaboreazi si prezintd conducerii ANC, ori de cate ori este necesar, propuneri argumentate
privind promovarea actiunilor in instanta si a céilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti in
care sunt parte;

i) Elaboreaza si prezintd conducerii ANC propuneri motivate de solutionare pe cale amiabila a
litigiilor aflate pe rol;

i) Elaboreaza si prezinta conducerii ANC informari referitoare la cazuistica in care ANC este
parte, ori de céte ori este cazul;

k) Asigura reprezentarea ANC in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele in care institutia
este parte pentru toate fazele procesuale, inclusiv in caz de mediere, precy;rl;@;ié_%\altor
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1) Asigurid redactarea si depunerea la instantele judecatoresti a actelor procedurale prevazute de
legislatia in materie, in dosarele in care ANC este parte sau in care a fost citata;

m) Pistreaza in sistem electronic a evidenta litigiilor in care ANC este parte sau in care a fost
citata;

n) Elaborarea actelor de proceduri-cadru, in vederea unei reprezentari unitare, la nivel national;
0) Participarea la cercetirile administrative, respectiv cercetarea disciplinard in cazul savarsirii
de abateri de la Regulamentul intern si/sau de la Codul etic si regulile de conduita a salariatilor;
p) Elaborarea proiectelor de legi/ordonante/hotérédri de guvern /ordine de ministru/decizii ale
presedintelui, dupa caz;

q) Participarea si asigurarea consultantei juridice in cursul procedurii de atribuire a contractelor
ce urmeazi a fi incheiate de citre ANC;

r) Asigurarea consultantei juridice la derularea procedurilor de achizitie publica si la
solutionarea contestatiilor;

s) Avizarea sub aspectul legalititii si contrasemnarea tuturor contractelor care urmeazi sa fie
incheiate de ciatre ANC;

t) Avizarea din punct de vedere al legalitdtii a oricdrei mdsuri de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a ANC si a oricdrei masuri care ar putea aduce atingere drepturilor
ANC;

u) Colaborarea cu Directia Juridic din cadrul Ministerului Educatiei la realizarea actelor cu
caracter juridic;

v) Asigurd consultantd pentru toate activitatile institutiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

w) Indeplme$te si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate.
x) indeplineste alte atributii in domeniul juridic, la solicitarea presedintelui ANC;

C) Compartimentul Resurse-Umane indeplineste atributii de recrutare, evidentd, formare
profesionala a personalului din cadrul ANC, cu urmatoarele sarcini:

a) Intocmirea/actualizarea statelor de functii ale ANC;

b) Participa la intocmirea fiselor-cadru ale postului pentru personalul din cadrul ANC;

¢) Tine evidenta cererilor de CO, CFS, certificate medicale, invoiri, deciziilor de modificare a
incadrarii personalului ANC, etc.;

d) Intocmirea statelor de salarii, in baza pontajelor lunare si a condicilor de prezenta primite de la
sefii structurilor ANC, centralizatoarelor de salarii, recapitulatilor, situatiilor recapitulative
pentru trezorerie, fluturasi pentru personal;

€) Monitorizarea respectdrii prevederilor referitoare la aplicarea Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, de catre salariatii cu functii de
conducere si control;

f) Participarea la elaborarea proiectului de Regulament de organizare si functionare al ANC, a
Regulamentului Intern si a Contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul ANC;

g) Analizarea si avizarea notelor de fundamentare primite de la directiile dm cfgd@ﬂl"k&@pnvmd




necesitatea organizirii concursurilor de angajare si a examenelor de promovare pentru personalul
salariat incadrat care a absolvit, ulterior angajarii, studiile corespunzitoare ocupdrii posturilor
vacante;
h) Elaborarea si monitorizarea implementirii strategiei si a procedurilor de lucru privind
resursele umane;
i) Aplicarea si respectarea regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
conducere si de executie;
j)Participarea la elaborarea si actualizarea proiectelor de regulamente, adrese, proceduri si altele
asemenea, necesare desfasurarii activitatii de resurse umane;
k) Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante i de promovare a personalului din
cadrul ANC;
1) Angajarea si repartizarea personalului pe posturi in cadrul ANC;
m) Redactarea contractului individual de muncid si intocmirea dosarului de angajare pentru
candidatii declarati admisi la concursurile organizate la ANC;
n) Actualizarea si mentinerea registrului general de evidenti electronica a salariatilor;
0) Gestionarea dosarelor personale ale salariatilor institutiei;
p) Eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat si a altor documente solicitate de cétre
personalul ANC;
q) intocmeste actele necesare pensionarii pentru salariatii ANC, care indeplinesc conditiile
prevazute de lege;
r) intocmirea documentelor i a formalitatilor necesare numirii, delegarii, detasarii, suspendarii,
incetdrii raporturilor de muncd ale salariatilor si altor modificari intervenite in situatia
personalului;
s)Organizarea si coordonarea activitatii de formare profesionald si perfectionare a personalului
ANC, intocmirea planului anual de formare profesionala, precum si urmadrirea programelor de
formare profesionala;
t)Elaborarea si propunerea spre aprobare catre conducerea ANC a sistemului de evaluare a
performantelor salariatilor si centralizarea calificativelor obtinute, in baza figelor de evaluare a
performantelor;
u) Analizarea rezultatelor evaludrilor si intocmirea propunerilor pentru efectuarea cursurilor de
perfectionare;
v) Initierea de consultdri cu directiile ANC in vederea identificérii categoriilor de salariati si a
tipurilor de cursuri ce urmeaza a fi incluse in proiectul planului de formare profesionald si
urmdrirea indeplinirii acestuia, dupa aprobare;
w)Fundamentarea cheltuielilor ocazionate de cursurile de formare profesionala necesare a fi
incluse in bugetul de cheltuieli;
x) Indeplinirea formalitatilor privind frecventarea si finalizarea de cétre salariati a cursurilor de
formare profesionala;
y) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in dompn&ﬁéﬁ%e\gctivitate.
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D) Compartimentul Audit intern:

a) Planifica si efectueazd misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
urmdreste implementarea recomandarilor si participa la elaborarea Raportului activititii de audit;
b) Analizeaza documentele supuse auditului; colecteaza probe de audit relevante si suficiente in
vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreazd documentele
prevazute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea
metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune; '

¢) Examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificdnd erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa, frauda;

d) Participd in cadrul Comisiei de avizare (in cazul desemnarii de catre conducerea ANC);

e) Redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificdri etc., presupunand utilizarea
tehnicilor de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei
optime;

f) Examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare, umane si
materiale in scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

g) Examineazd sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

h) Analizeaza sistemele de management si control intern ale structurilor auditate, identificd
slabiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) Raspunde de realizarea misiunilor de audit incredintate, de calitatea §i confinutul
documentelor de audit intocmite, de datele si conginutul problemelor prezentate, de justetea si
eficienta recomanddrilor formulate, de urmérirea implementarii recomandarilor precum si de
pastrarea si confidentialitatea datelor si documentelor puse la dispozitie/elaborate;

j) Participa la verificari dispuse de conducerea institutiei; raspunde de realizarea verificarilor
dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor
prezentate, de justetea si eficienta masurilor formulate, de pastrarea si confidentialitatea datelor
si documentelor puse la dispozitie/elaborate;

k) Informeaza conducerea ANC ori de céte ori este necesar asupra stadiului si modului de
derulare a misiunii;

1) Intocmeste raportiri, proceduri, raspunsuri la adrese precum si alte lucriri care au legiturd cu
activitatea de audit si contribuie la realizarea obiectivelor structurii Audit intern;

m) Efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management si
control ale ANC sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor
desfasurate de ANC;

n) Elaboreaza propunerile de actualizare/modificare a planului de audit public intern pentru
activitatea ANC;

o) Elaboreaza normele metodologice specifice activitatii de audit public intern, conform
prevederilor legale in materie, cu avizul organului ierarhic superior, respectiv Ministerul
Educatiei sau, dupa caz, Uniunea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern -
U.C.A.APL;

p) Elaboreaza procedurile specifice activitatii de audit public;

intern;




r) Desfagoard de misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,

s) Identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloas3, fraudele si propune masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si face propuneri pentru sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

t) Raporteazd de indatd presedintelui in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile
prejudicii;

u) Monitorizeazi modul de implementare a recomandarilor emise, ca urmare a misiunilor de
audit.

v) Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern si il transmite spre aprobare
presedintelui ANC;

w) Transmite structurii de audit intern a Ministerului Educatiei raportul anual privind
constatarile, concluziile §i recomandarile rezultate din activititile lor de audit. in cazul
identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat presedintelui ANC si
structurii de control intern abilitate, informind totodatd si structura de audit intern a
Ministerului Educatiei;

x) Indeplineste alte sarcini si atributii din domeniul siu de competentd, la solicitarea
presedintelui ANC;

E) Compartimentul Sistem de control managerial intern-SCMI:

a) Asigurarea conditiilor necesare cunoasterii, de catre personalul ANC a prevederilor actelor
normative care reglementeazid comportamentul acestora la locul de munca, precum s§i prevenirea
si raportarea fraudelor si neregulilor;

b) Asigurarea transparentei informatiilor cu privire la rolul, functiile, atributiile si domeniile de
activitate ale ANC;

¢) Actualizarea Registrului riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie, precum si a masurilor de
remediere, conform metodologiei de monitorizare a SNA;

d) Actualizarea si monitorizarea Planului Strategic Institutional al ANC;

¢) intocmirea planurilor prin care se pun in concordanti activititile necesare pentru realizarea
obiectivelor cu resursele alocate, astfel Incét riscurile de a nu realiza obiectivele sd fie minime;

f) Asigurarea coordondrii deciziilor adoptate si a actiunilor intreprinse, in vederea realizérii
convergentei si coerentei acestora pentru atingerea obiectivelor stabilite;

g) Stabilirea persoanelor care au acces la resursele materiale, financiare si informationale ale
institutiei si numirea responsabililor pentru protejarea si folosirea corect & a acestor resurse

h) Monitorizarea performantelor de activitate, utilizand indicatori cantitativi i calitativi, inclusiv
cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate;

i) Analiza sistematicd a riscurilor asociate obiectivelor specifice, legate de desfisurarea
activititilor elaborarea planurilor corespunzitoare, n directia limitarii posibilelor consecinte
planuri;

j) Elaborarea/actualizarea  procedurilor privind desfisurarea activitdtilor in  cadrul
compartimentelor din structura ANC si comunicarea lor tuturor angajatilor implicati;

k) Asigurarea masurilor corespunzitoare pentru ca activitatea institutiei sd poatd continua
independent de factori interni si/sau externi;

1) Asigurarea unui flux al informatiilor, atat in interior, cat si in/din exterior, stabilirea tipurilor
de informatii, a continutului, calitdtii, frecventei, surselor si destinatarilor acestora, care si
permitd indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

m) Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare interna si externa, care. sa~asxgure difuzarea
rapida, fluenta si precisd a informatiilor, astfel incat acestea sa ajungé’ €0 ,gj\@ timp la




utilizator;

n) Organizarea primirii/ expedierii, inregistrarii §i arhivarii corespondentei, astfel incat sistemul
si fie accesibil conducitorului structurii, angajatilor si terilor interesati cu abilitare in domeniu;
0) Monitorizarea Programului de dezvoltare al SCIM in cadrul ANC.

F) Compartimentul Achizitii:

a) Asigurarea achizitiondrii produselor, serviciilor si lucrérilor necesare desfasurarii activitatii
ANC si in teritoriu;

b) Intocmirea/actualizarea programului anual de achizitii publice;

¢) Monitorizarea derulérii contractelor de achizitii publice;

d) Elaborarea punctelor de vedere in cazul inregistrrii unor contestatii depuse in cadrul
procedurilor de achizitie publica organizate de catre ANC, conform competentelor;

e) Asigurarea, in colaborare cu structurile implicate, a furnizarii cétre autorititile competente a
tuturor informatiilor necesare in vederea elabordrii/completirii documentelor necesare accesdrii
fondurilor europene nerambursabile/altor fonduri;

f)Asigurarea organizirii si deruldrii procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

g) Intocmirea referatului de necesitate pentru produsele, serviciile si lucrarile cu caracter de
regularitate;

h) Participarea in comisiile de elaborare a documentatiei de atribuire/evaluare a ofertelor;

i) Participarea la elaborarea tuturor documentelor/notelor justificative/rapoartelor privind
achizitiile publice;

j) Asigurarea intocmirii dosarului achizitiei publice pentru fiecare procedura derulata;

k) Elaborarea proiectelor de acorduri-cadru si de contracte de achizitii de bunuri, servicii si
lucriri;

) Raspunde de buna functionare a parcului auto si de achizitionarea materialelor necesare
functiondrii autoturismelor din dotarea ANC.

m) Realizarea planului de achizitii publice subsecvent activitatii ANC;

n) Indeplinirea sarcinilor ce 1i revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea
contractorului, negocierea si incheierea contractelor pentru activitigile contractate;

0) Realizarea evidentei gestionare a materialelor procurate;

p) Efectuarea receptiei materialelor procurate;

q) Realizarea evidentei gestionar-operative a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei.

r) Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.14. Drepturile si obligatiile personalului ANC sunt reglementate de Codul Muncii i celelalte
dispozitii legale in vigoare.

Art.15. Salariatii ANC au urmétoarele obligatii:

a) Sa respecte Regulamentul intern si procedurile privind gestionarea si conj“dgr}tv;ahtatea
documentelor neclasificate si informatiilor (redactarea, evidenta, primirea, mggg/mrarea\mer@a




repartizarea, urmdrirea solutiondrii, multiplicarea, transportul, selectionarea, pastrarea) ce apartin
ANC;

b) Sé indeplineascé cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si trebuie sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii institutiei din care face parte;

¢) Sa se conformeze dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere si caruia ii este
subordonat ierarhic, administrativ si profesional, conform organigramei aprobate in acest sens,
cu exceptia situatiilor in care salariatul este obligat de conducétorul ierarhic sd dea curs unor
dispozitii ilegale, caz in care salariatul are obligatia sd motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite gi temeiul legal al sustinerilor sale;

d) Sa indeplineasca si alte sarcini de serviciu, dacé acestea sunt stabilite de conducitorul ierarhic,
daca sunt compatibile cu pregatirea sa profesionala si daca au legatura cu interesele institutiei.

Art.16. (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si funcfionare se completeaza cu
dispozitiile Regulamentului intern al ANC, care se aproba prin decizie a presedintelui.

(2) Dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare, acesta va fi publicat
pe intranetul institutiei pentru informarea personalului contractual.

(3) Incepand cu data comunicarii, intregul personal al ANC este obligat sa respecte si si puna in
aplicare prevederile prezentului regulament.




Anexa nr. 2 la OME nr. .f&?i./.:{.g.;.”..‘.’...2024

STATDE FUNCTII

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI — ANC

AL Functii de executie

chl; Incadrarea Grad Studii :(:s turi
1 Specialist in sisteme de calificare - 23 | [A S 13
2 Specialist in sisteme de calificare I S 8
3 Expert in invitimant - 12 IA S 7
4 Expert in invitimant I S 2
5 Consilier juridic 2 IA S 2
6 Auditor public intern 2 IA S 2
7 Expert in administratie publica - 7 IA S 7
8 Expert in administratie publica I S 5
9 Specialist IT - 2 IA S 1
10 | Specialist IT I S 2
TOTAL 49
A.2. Functii de conducere
1:_1 Functia Grad Studii Nr. posturi
1 Presedinte IA S 1
2 Vicepresedinte IA S 1
3 Director IA S 2
4 Sef de serviciu IA S 3 I
i
TOTAL 7 V) 4 u:.:?\
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