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DECIZIA (PESC) 2024/1472 A CONSILIULUI
din 21 mai 2024

privind o Academie Diplomaticd a Uniunii Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolul 28 alineatul (1),

avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate,

intrucat:

1

In 2021, Parlamentul European a propus un proiect-pilot intitulat ,Citre crearea unei Academii Diplomatice
Europene”. Respectiva initiativd, avind ca scop sprijinirea dezvoltdrii unei culturi diplomatice comune bazate pe
o perspectivd a Uniunii Europene si, astfel, si consolideze, in cele din urmd, rolul Uniunii ca actor eficace in
domeniul politicii externe, a fost finantatd din bugetul general al Uniunii pentru anul 2022. Prima fazi-pilot a fost
lansata si desfasuratd cu sprijinul Colegiului Europei in cursul anului universitar 2022/23. Punerea in aplicare a celei
de a doua faze-pilot, in cursul anului universitar 2023/24, a fost, de asemenea, atribuitd Colegiului Europei.

Succesul primei faze a programului-pilot privind Academia Diplomaticd Europeand si lansarea unei a doua faze,
subliniaza importanta furnizdrii de formare pentru diplomatii nationali, prin intermediul unei structuri specifice, cu
privire la chestiunile legate de Uniune si la metodele de lucru ale Uniunii. Academia Diplomatici a Uniunii Europene
(ADUE) ar trebui, in cele din urmi, si contribuie la crearea unei mase critice de diplomati europeni care au
o intelegere mai profunda a principiilor, obiectivelor, valorilor, intereselor si a rolului la nivel mondial al Uniunii, si
care sunt capabili sd functioneze cu eficacitate atunci cand sunt detasati la Bruxelles, in delegatiile Uniunii sau in
structurile lor nationale, care abordeazd chestiunile legate de Uniune si provocirile strategice cu care aceasta se
confrunta.

Colegiul Europei este un institut renumit, cu o experientd indelungata in educatie si formare in domeniul actiunii
externe a Uniunii, si este cel mai potrivit pentru desfisurarea cu succes a programului cuprinzitor si intensiv de
formare in format rezidential al ADUE. Prin punerea in aplicare cu succes a primei faze a programului-pilot privind
Academia Diplomaticd Europeand si avand in vedere cd i s-a acordat, de asemenea, punerea in aplicare a celei de
a doua etape, Colegiul Europei a demonstrat ci oferd excelenta academicd de nivel inalt si expertiza din partea
practicienilor care sunt necesare pentru a dezvolta un standard diplomatic european de excelentd in randul
functionarilor din statele membre si din institutiile Uniunii, precum §i pentru a atinge obiectivele ADUE,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

CAPITOLUL 1
MISIUNE, OBIECTIVE S$I ACTIVIT;\TI

Articolul 1

Misiune

Academia Diplomaticd a Uniunii Europene (ADUE) asigurd furnizarea de educatie si formare in domeniul actiunii externe
a Uniunii, in special in privinta politicii externe si de securitate comune (PESC), pentru a dezvolta si promova o intelegere
comund a rolului Uniunii in lume, precum si pentru a disemina bune practici legate desfisurarea diplomatiei Uniunii,
promovand totodatd spiritul unui ,corp diplomatic european”.

Articolul 2

Obiective

ADUE are urmitoarele obiective:

(a) consolidarea rolului Uniunii ca actor eficace la nivelul politicii externe prin furnizarea de formare academici si practici

privind politicile, procedurile si practicile diplomatice in domeniul actiunii externe a Uniunii, in special PESC, pentru
diplomatii statelor membre si membrii personalului institutiilor Uniunii care lucreazad in domeniul relatiilor externe; si
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(b) promovarea unei culturi diplomatice europene comune in cadrul Uniunii, in concordantd cu valorile, principiile,
obiectivele si interesele actiunii externe a Uniunii, astfel cum sunt prevdzute in tratate.

Articolul 3

Activitati
(1)  ADUE organizeaza si desfisoard activititi de educatie si formare in format rezidential, in conformitate cu misiunea si
obiectivele prevdzute la articolele 1 si 2, bazdndu-se pe expertiza institutelor de educatie si formare si a academiilor
diplomatice din statele membre si cooperand cu acestea.

(2)  Activititile de educatie si formare destdsurate de ADUE includ indeosebi:

(a) module privind subiecte de politici relevante din domeniul actiunii externe a Uniunii, in special PESC, precum si privind
rolul Uniunii ca actor global si relatiile multilaterale;

(b) formare practicd privind competentele diplomatice relevante, inclusiv in ceea ce priveste negocierea, comunicarea,
activitatea de conducere, procesul decizional si alte procese, raportarea politici si protocolul, printr-o abordare

a Invitdrii contextuale intr-un mediu interactiv;

(c) transferul de cunostinte si schimbul de experiente de citre practicieni, cadre universitare si cercetdtori in domeniul
diplomatiei si al actiunii externe a Uniunii; si

(d) vizite de studiu la institutiile Uniunii, reprezentantele statelor membre, organizatiile internationale si alte organizatii
relevante.

(3)  In cadrul programului de formare este oferitd o perioadi de formare in cadrul Serviciul European de Actiune Externi

(SEAE).

CAPITOLUL II
ORGANIZARE

Articolul 4

Guvernantd

(1)  ADUE fisi desfisoard activitatea sub responsabilitatea generald a Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate (denumit in continuare ,Inaltul Reprezentant”).

(2)  Un Comitet director furnizeazd orientare cu privire la activitdtile de educatie §i formare desfdsurate de ADUE.

Articolul 5
Beneficiarul grantului
ADUE este sprijinitd de Colegiul Europei, ca beneficiar al grantului, in punerea in aplicare a activitdtilor de educatie si

formare mentionate la articolul 3 in perioada care acoperd patru ani academici, de la 2024-2025 pand la 2027-2028.

Articolul 6
Seful ADUE

(1)  Sefului ADUE (denumit in continuare ,seful”) i revin urmadtoarele atributii:
(a) rdspunde de gestiunea generald a ADUE;

(b) prezintd proiectul de program de formare Comitetului director spre aprobare si supravegheazi punerea in aplicare
a activitdtilor de educatie si formare desfasurate de ADUE;

(c) asigurd intocmirea periodicd a rapoartelor de evaluare a programului de formare anual si a componentelor acestuia si
transmite rapoartele respective Comitetului director;

(d) furnizeazd consiliere si sprijin pentru activitatea Comitetului director si il informeazd cu privire la toate celelalte
activitdti relevante legate de programul de formare anual;
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(e) informeazd Comitetul director cu privire la propunerea de buget pentru ADUE si la executia bugetului; i

(f) lucreazd in strinsd consultare cu Comisia i mentine contacte cu autoritdtile relevante din celelalte institutii ale Uniunii
si din statele membre.

(2)  Seful este numit de Tnaltul Reprezentant in conformitate cu normele aplicabile pentru ocuparea posturilor de
conducere de nivel superior in cadrul SEAE si conduce departamentul administrativ al SEAE dedicatd ADUE sub autoritatea
secretarului general al SEAE.

Articolul 7

Programul de formare

(1)  Activitatile specifice care urmeaza si fie puse in aplicare in temeiul prezentei decizii in cursul oricdrui an universitar
sunt definite intr-un program de formare.

(2)  Programul de formare este coerent cu misiunea si obiectivele prevdzute la articolele 2 si 3 si se bazeaza pe expertiza
institutelor de educatie si formare si a academiilor diplomatice din statele membre si include cooperarea cu acestea.

(3)  Programul de formare defineste sarcinile care urmeazi si fie indeplinite de Colegiul Europei, inclusiv:
(a) elaborarea de programe de curs si furnizarea activitatilor de educatie si formare mentionate la articolul 3; si

(b) punerea la dispozitie a unor infrastructuri de formare, de pensiune completa si de cazare adecvate pentru participanti pe
durata programului, precum i asigurarea unei cazdri adecvate pentru participanti pe durata misiunilor lor la
departamentele SEAE, in conformitate cu articolul 3 alineatul (3).

(4)  Programul de formare defineste responsabilititile personalului Colegiului Europei responsabil cu executarea
programului, inclusiv cele care revin directorului ADUE, care este responsabil cu:

(a) punerea in aplicare a activitdtilor de educatie si formare ale programului de formare, inclusiv conceperea cursurilor si
monitorizarea programului;

(b) raportarea sistematicd a tuturor activitdtilor de educatie si formare desfisurate de ADUE citre sef si cdtre Comitetul
director;

(c) colaborarea cu seful in ceea ce priveste punerea in aplicare a programului de formare, daci si acolo unde este necesar; si
(d) reprezentarea ADUE in chestiuni legate de programul sdu de formare.
(5)  In urma aprobdrii programului de formare de citre Comitetul director, Comisia include programul de formare in

acordul de grant mentionat la articolul 11 alineatul (4) ca descriere a actiunii.

Articolul 8

Comitetul director

(1)  Comitetul director este alcdtuit din cate un reprezentant numit de fiecare stat membru. Parlamentul European,
Consiliul si Comisia numeste fiecare cate un reprezentant pentru a participa in cadrul Comitetului director.

(2)  Comitetul director este prezidat de seful sdu. Este convocat de seful siu sau la cererea unui stat membru.

(3)  Seful, directorul ADUE si reprezentantii institutiilor Uniunii pot participa la reuniunile Comitetului director, fira
drept de vot.

(4)  Sarcinile Comitetului director sunt urmatoarele:

(a) aprobd si examineazd periodic programul de formare al ADUE, precum si alte activitdti de educatie si formare
desfisurate de ADUE, dupd caz;

(b) analizeazi rapoartele de evaluare a programului de formare anual stabilite in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (c)
si formuleazd recomandiri cu privire la activititile ADUE;
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(c) pe baza rapoartelor de evaluare a programului de formare, precum si a informatiilor furnizate cu privire la executia
bugetului, astfel cum se prevede la articolul 6 alineatul (1) litera (e), evalueazd in fiecare an performanta beneficiarului
grantului, pentru a se asigura cd punerea in aplicare a programului de formare ADUE respectd standardele necesare,
astfel cum sunt definite in comun de SEAE si de Comitetul director; si

(d) decide cu privire la masurile de cooperare cu alti actori relevanti, astfel cum sunt mentionate la articolul 10.

(5)  Comitetul director aprobd criteriile de eligibilitate si de selectie a participantilor, astfel cum sunt mentionate la
articolul 12 alineatul (2) litera (a).

(6)  Comitetul director isi aproba propriul regulament de procedura.
(7)  Comitetul director hotirdste cu unanimitatea membrilor sdi. Cu toate acestea, la adoptarea regulamentului siu de

procedurd si a altor aspecte procedurale, Comitetul director hotdrdste cu o majoritate simpla.

Articolul 9
Cooperarea cu institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii
ADUE coopereazd indeaproape cu Comisia si stabileste legaturi stranse cu alte institutii ale Uniunii si cu organele, oficiile si

agentiile sau organele relevante ale Uniunii, in special cu Institutul pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene si cu
Colegiul European de Securitate si Aparare.

Articolul 10
Cooperarea cu organizatii internationale si cu alti actori relevanti
ADUE coopereazd cu organizatii internationale si cu alti actori relevanti, precum institute de educatie si formare si

academiile diplomatice din state membre si state terte, si valorifici cunostintele specializate ale acestora.

CAPITOLUL I1I
FINANTARE

Articolul 11

Dispozitii financiare

(1)  Valoarea de referintd financiard destinatd sd acopere cheltuielile programului de formare pentru perioada cuprinsd
intre 1 iulie 2024 si 30 iunie 2025 este de 1720 432,62 EUR.

(2)  Valoarea de referintd financiard destinatd si acoperire punerea in aplicare a programului de formare pentru perioade
ulterioare este stabilitd de Consiliu.

(3)  Cheltuielile finantate din valoarea de referintd prevazuti la alineatul (1) sunt gestionate in conformitate cu normele si
procedurile aplicabile bugetului general al Uniunii.

(4)  Comisia supravegheazd gestionarea corespunzitoare a cheltuielilor finantate din valoarea de referintd financiara

mentionatd la alineatul (1). In acest scop, Comisia incheie un acord de grant cu Colegiul Europei.

CAPITOLUL IV
PARTICIPANTI

Articolul 12
Participarea la ADUE

(1)  ADUE este deschisd participarii membrilor serviciilor diplomatice ale statelor membre, ai SEAE, precum si membri ai
personalului institutiilor Uniunii care lucreazd in domeniul relatiilor externe.

(2)  SEAE:

(a) propune criteriile de eligibilitate si de selectie a participantilor, sub rezerva aprobarii de citre Comitetul director si cu
scopul de a asigura cel mai inalt standard de competentd, eficientd si integritate;

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1472/oj



JO L, 22.5.2024

RO

(b) lanseazd anual o cerere de candidaturi; si
¢) selecteazd participantii din rindul candidatilor propusi de statele membre si de institutiile Uniunii.

(
(3)  Participantilor care au incheiat programul de formare al ADUE li se acordd un certificat de participare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Articolul 13
Reexaminare

Consiliul reexamineaza prezenta decizie pand la 31 decembrie 2026. In acest scop, pe baza unei evaluiri independente si
externe, Inaltul Reprezentant prezintd, pand la 31 august 2026, un raport cu privire la ADUE si la performanta Colegiului
Europei in ceea ce priveste punerea in aplicare a activitatilor de educatie si formare ale ADUE.

Articolul 14
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.
Adoptatd la Bruxelles, 21 mai 2024.

Pentru Consiliu
Presedintele

H. LAHBIB
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