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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind aptitudinile si competentele pentru tranzitia verde

(2023/C 95/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTESTE contextul politic in ceea ce priveste aptitudinile si competentele pentru tranzitia verde, astfel cum figureaza
in anexa la prezentele concluzii.

EVIDENTIAZA concluziile Consiliului European din 9 februarie 2023 ('), in care se solicitd actiuni mai indriznete si mai
ambitioase pentru a dezvolta in continuare aptitudinile necesare pentru tranzitia verde si cea digitald prin educatie,
formare, perfectionare si recalificare, astfel incat si se facd fatd provocirilor legate de deficitul de fortd de muncd si de
transformarea locurilor de munc, inclusiv in contextul provocdrilor demografice.

SALUTA initiativa propusd pentru Anul european al competentelor 2023 si SUBLINIAZA necesitatea unor eforturi
comune in ceea ce priveste recalificarea si perfectionarea profesionald pentru tranzitia verde intr-un mod echitabil din

rezilientei societatii europene.
RECUNOASTE CA:

1. Provocirile la nivel mondial in materie de mediu, climd si biodiversitate necesitd un rdspuns global urgent. Tranzitia
verde i orientarea citre durabilitate, inclusiv tranzitia citre o economie neutrd din punct de vedere climatic,
declanseazd necesitatea unei transformdri fundamentale a societdtii noastre intr-o gami largd de sectoare. Europa
trebuie sd conducd prin puterea exemplului, indeplinind obiective ambitioase in materie de mediu, climd si
biodiversitate, consolidand cresterea economicd, competitivitatea si crearea de locuri de muncd de calitate, dar
protejand in acelasi timp mediul si asigurand o tranzitie justd citre o economie circulard i mai eficientd din punctul de
vedere al utilizdrii resurselor.

2. Pentru a-si mentine avantajul competitiv in ceea ce priveste tehnologiile pentru tranzitia verde si pentru dezvoltarea
durabild, Uniunea Europeand trebuie si intensifice in mod semnificativ dezvoltarea, implementarea si activititile de
demonstrare pe scard largd a noilor tehnologii in toate sectoarele i in intreaga piatd unicd, construind lanturi valorice
noi si inovatoare. Vor fi create noi ,locuri de munci verzi”, in timp ce unele locuri de munci vor fi inlocuite, iar altele
vor fi redefinite, necesitind modificarea seturilor de competente.

3. Este esential sd se valorifice angajamentul si sensibilizarea cu privire la tranzitia verde si la dezvoltarea durabild in
societate in general. Un element fundamental pentru facilitarea tranzitiei verzi si a dezvoltdrii durabile este dobandirea
de competente-cheie in perspectiva invitdrii pe tot parcursul vietii, inclusiv din primii ani de viata, care ar trebui avutd
in vedere in cadrul tuturor nivelurilor si tipurilor de educatie, formare si parcursuri de invitare. Este important sd se

(") Concluziile Consiliului European adoptate in cadrul reuniunii extraordinare din 9 februarie 2023 (EUCO 1/23).
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urmdreascd o abordare a durabilitdtii la nivelul intregii institutii, care sd includa toate domeniile de activitate. Pe baza
Recomandarii Consiliului din 16 iunie 2022 privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild (), sunt
necesare urgent eforturi de sprijinire a sistemelor de educatie si formare in luarea de masuri privind dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor pentru tranzitia verde.

4. Aptitudinile, competentele si seturile de competente necesare pentru tranzitia verde sunt diverse prin natura lor si
continui s apard si si fie definite. GreenComp (*), cadrul european de competente in materie de durabilitate, descrie
,competentele in materie de durabilitate” ca acoperind cunostintele, competentele si atitudinile de care au nevoie
cursantii de toate virstele pentru a trdi, a lucra si a actiona in mod durabil. ,Competentele verzi” se referd la
competentele profesionale de care este nevoie in toate sectoarele si la toate nivelurile de pe piata fortei de muncd pentru
tranzitia verde, inclusiv crearea de noi locuri de muncd verzi. Acestea se referd, de asemenea, la competentele
transversale necesare pentru a permite gandirea criticd, gindirea sistemic, solutionarea problemelor si inovarea.

5. Tranzitia verde poate avea succes numai dacd UE dispune de forta de muncid calificatd pentru aceasta. Astfel cum se
prevede in Comunicarea Comisiei privind Planul industrial al Pactului verde pentru era cu zero emisii nete (), deficitele
de fortd de muncd, determinate pe baza ratei locurilor de munci vacante, s-au dublat intre 2015 si 2021 in sectoarele
considerate esentiale pentru tranzitia verde, iar cererea de competente tehnice pentru tranzitia verde este in crestere.
Competentele verzi si perfectionarea si recalificarea fortei de muncd vor fi necesare de urgentd pentru a realiza tranzitia
citre o economie modernd, eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor si competitiva. Politicile de educatie si
formare initiald si continud, formald §i non-formald, si investitiile orientate citre aptitudini si competente pentru
tranzitia verde reprezintd cheia rezilientei si prosperititii viitoare a Europei.

6. Educatia si formarea profesionald (EFP) initiald si continud, invatimantul superior si invdtarea in randul adultilor joacd
un rol esential in rispunsul la necesitatea de a contracara schimbdrile climatice si de a se adapta la acestea, de a stopa si
a inversa declinul biodiversitatii si de a transforma tranzitia verde intr-o realitate, prin inzestrarea tinerilor si a adultilor
cu aptitudinile si competentele de care au nevoie pentru a prospera pe o piatd a muncii si o societate in continud evolutie
si prin contributia la dezvoltarea de solutii verzi prin inovare tehnologici si sociald. Prin cooperare transnationald, de
exemplu prin aliantele universitdtilor europene si centrele de excelentd profesionald, EFP initiald si continud si
invdtdmantul superior isi pot consolida contributia la tranzitia verde si la dezvoltarea durabila.

7. Raspunzand nevoilor diferitelor tipuri de cursanti si ale pietei fortei de muncd, EFP si sistemele de invitdmant superior
pot promova capacitatea de insertie profesionald, incluziunea sociald, coeziunea sociald si egalitatea de gen, pot facilita
recalificarea si perfectionarea profesionald, inclusiv prin oportunititi flexibile si agile de invatare pe tot parcursul vietii,
si pot contribui, de asemenea, la cresterea numirului de lucritori calificati. In acest context si in functie de
circumstantele nationale, invétarea in randul adultilor poate spori, de asemenea, participarea adultilor la formare pe tot
parcursul vietii profesionale, in conformitate cu nevoile de perfectionare si recalificare pentru tranzitia verde.

CONVINE CA:

1. Adaptarea EFP initiale si continue, a invatdimantului superior si a invatdrii in rAndul adultilor pentru a sprijini tranzitia
verde necesitd cartografierea nevoilor actuale si viitoare in materie de competente, inclusiv identificarea unor noi
profiluri profesionale si seturi de competente, a nevoilor profesionale si a lacunelor in materie de competente.
Cooperarea dintre furnizorii de educatie si de formare (atit publici, cat si privati), autoritdtile publice, organizatiile de
cercetare, serviciile de ocupare a fortei de muncd, partenerii sociali, intreprinderile si alte parti interesate relevante, atat
la nivel national, cat si regional, este esentiald pentru identificarea acestor nevoi emergente in materie de competente pe
piata fortei de munci. In plus, monitorizarea tranzitiei cursantilor citre piata fortei de muncd, de exemplu prin
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, poate contribui la furnizarea de informatii cu privire, de
exemplu, la corelarea cererii si a ofertei de locuri de munca si la relevanta aptitudinilor si competentelor dobandite.

() JOC 243,27.6.2022, p. 1.

() Comisia Europeand, Centrul Comun de Cercetare, GreenComp, cadrul european de competenge in materie de durabilitate, Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, 2022.

( COM(2023) 62 final.
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2. Instrumentele de informare privind competentele pot sprijini in continuare identificarea nevoilor actuale si viitoare in
materie de competente. In acest context, taxonomia europeani a aptitudinilor, competentelor, calificirilor si ocupatiilor
(ESCO) () pentru tranzitia verde poate contribui la o intelegere comund a competentelor necesare pentru o tranzitie
verde de succes pe piata fortei de muncd si, de exemplu, poate facilita mobilitatea cursantilor si a lucritorilor in cadrul
UE. Aceste instrumente pot ajuta, de asemenea, statele membre si furnizorii de educatie si formare si identifice
elementele verzi care ar putea face parte din EFP initiald si continud sau din calificirile si oportunititile de invitare din
invatdmantul superior, precum si din invitarea in randul adultilor.

3. Asigurarea unui continut actualizat si relevant al EFP initiale si continue, al invitdmantului superior si al invitarii in
randul adultilor este imperativd avand in vedere schimbdrile in profilurile profesionale si aparitia unor noi profesii ca
urmare a tranzitiei verzi. Educatia si formarea profesionald si invatdmantul superior ar trebui, atunci cand este relevant
si in deplind conformitate cu autonomia institutionald si libertatea academicd, si fie revizuite in consecintd, prin
crearea de noi calificari sau prin integrarea competentelor verzi in calificirile existente.

4. Furnizarea de educatie §i formare ar trebui si corespundi nevoilor celor care incep educatia si formarea initiald, precum
si nevoilor persoanelor care trebuie si isi actualizeze aptitudinile si competentele ca rdspuns la cerintele locului lor de
muncd actual sau la tranzitia citre noi locuri de munci si sectoare in expansiune. Prin urmare, este necesar ca statele
membre, precum si furnizorii de EFP si institutiile de invatdmant superior si exploreze modalitdti inovatoare si flexibile
de a oferi oportunitdti de invdtare pentru competentele verzi, inclusiv in domeniile STIAM, atunci cand acest lucru este
fezabil, prin dezvoltarea unor module de invitare mici si adaptate care si poatd conduce, printre altele, la
microcertificate. In plus, este necesar, de asemenea, si se dezvolte invitarea in randul adultilor la nivel secundar si
tertiar, printre altele, prin parcursuri de invdtare flexibile care si permitd actualizarea, extinderea si aprofundarea
competentelor. De asemenea, ar trebui si se acorde atentie validdrii si recunoasterii realizdrilor anterioare in domeniul
muncii si al competentelor dobandite, precum si, in functie de contextul national, certificirii sau acreditirii
aptitudinilor si competentelor relevante. In timp ce invitarea la locul de munci, inclusiv stagiile si uceniciile, contribuie
la tranzitiile de pe piata fortei de muncd, gésirea unor locuri de munci relevante poate fi dificild in industriile care apar
rapid, precum si in intreprinderile care trebuie sd se adapteze la noile circumstante. Prin urmare, sunt necesare
modalititi alternative de a oferi oportunitati de invitare la locul de muncd pentru a-i ajuta pe cursanti si dobandeascd
noi competente verzi.

5. Cadrele didactice si formatorii din EFP initiald si continud, invdtdmantul superior si invatarea in rindul adultilor joacd un
rol esential in tranzitia verde, prin inzestrarea cursantilor cu aptitudini si competente profesionale, tehnice si de altd
naturd actualizate, atdt in industriile verzi emergente, cit si pentru a raspunde cerintelor in schimbare din industriile
existente. Prin urmare, este esential si se dezvolte §i si se actualizeze in continuare cunostintele, aptitudinile si
competentele cadrelor didactice, ale formatorilor si ale personalului prin sprijinirea oportunititilor de dezvoltare
profesionald continud, valorificAind implicarea in activititi educationale axate pe aptitudini si competente pentru
tranzitia verde in parcursurile profesionale si promovand colaborarea si invitarea reciprocd intre furnizorii de EFP,
institutiile de invitdmant superior, organizatiile de cercetare, intreprinderi si alte parti interesate. In plus, conducerea in
cadrul organizatiilor de educatie si formare este esentiald pentru consolidarea si sprijinirea acestei evolutii.

6. Sunt necesare masuri specifice pentru a atrage tinerii si adultii, indiferent de gen si de mediul socioeconomic, inclusiv
tinerii si adultii din zonele rurale si indepartate, cum ar fi regiunile ultraperiferice ale UE, sd se implice in oportunitati
de invitare pentru competente verzi. Acestea includ, dupi caz si in deplind conformitate cu autonomia institutionald si
cu libertatea academicd, eliminarea obstacolelor si barierelor existente din calea tuturor tipurilor de invitare, cum ar fi
aspecte legate de mobilitate, accesibilitate, inegalititi de gen si stereotipuri, orientare, informare, sprijin financiar pentru
persoane, servicii de sprijin pentru cursanti si recunoasterea studiilor anterioare. Participarea atit a femeilor, cit si a
barbatilor ar trebui incurajatd si sprijinitd in mod egal prin sisteme eficace de orientare pe tot parcursul vietii,
consolidate prin educatia initiald si formarea continud a consilierilor de orientare profesionald si a altor profesionisti
din domeniul orientdrii profesionale.

() ESCO (clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificirilor §i ocupatiilor) este clasificarea europeand multilingvd a
aptitudinilor, competentelor si ocupatiilor.
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INVITA STATELE MEMBRE, tinand seama in mod corespunzitor de autonomia institutionald si de libertatea academici si
in conformitate cu circumstantele nationale, s ia in considerare aspectele de mai sus atunci cind:

1. continud dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor de durabilitate din perspectiva invitarii pe tot parcursul
vietii, inclusiv din primii ani de viat3, la toate nivelurile si in toate tipurile de educatie, formare si parcursuri de
invatare (°);

2. dezvoltd sisteme si oferte de educatie si formare profesionald initiald si continud si de invitimant superior pentru
tranzitia verde, precum si pentru invédtarea in randul adultilor, de exemplu prin microcertificate;

3. implicd furnizorii de educatie si formare, organizatiile de cercetare, angajatorii, partenerii sociali i alte parti interesate
relevante in identificarea in comun a nevoilor de recalificare si perfectionare pentru tranzitia verde, inclusiv cooperarea
dintre sectorul public si cel privat;

4. sprijind si incurajeazd furnizorii de EFP initiald si continud, institutiile de invdtdmant superior si organizatiile de invitare
in randul adultilor in dezvoltarea si furnizarea de oportunititi de invatare pentru tranzitia verde, inclusiv oportunititi de
invitare in domeniile STIAM;

5. sprijind cadrele didactice, formatorii, personalul, profesionistii din domeniul orientdrii profesionale si liderii si
dobandeasci si sd-si actualizeze cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a contribui la tranzitia verde
si la dezvoltarea durabild, prin promovarea formdrii initiale i a dezvoltdrii profesionale continue;

6. incurajeazd si sprijind participarea persoanelor la oportunitdtile de invitare, perfectionare sau recalificare, att in cadrul
educatiei formale si non-formale, cat si in mobilitatea pentru tranzitia verde;

7. utilizeazd instrumentele si programele de finantare disponibile la nivelul UE si la nivel national, cum ar fi Erasmus+ si
FSE+, pentru a sprijini aptitudinile si competentele pentru tranzitia verde, inclusiv schimbul de bune practici si
activitdtile de invétare reciproci.

INVITA COMISIA, tinand seama in mod corespunzitor de subsidiaritate si de circumstantele nationale, si tind seama de
aceste concluzii pentru:

1. promovarea invatdrii reciproce si a schimbului de bune practici privind aptitudinile si competentele pentru tranzitia
verde intre statele membre, partenerii sociali, furnizorii de educatie si formare, organizatiile de cercetare, industrii si
alte parti interesate relevante;

2. sprijinirea cooperdrii transnationale §i a schimbului de bune practici legate de aptitudinile i competentele pentru
tranzitia verde, inclusiv prin schimburi de studenti si de personal Erasmus+ si prin cooperarea dintre institutiile de
educatie si formare, cum ar fi in cadrul aliantelor universitatilor europene si al centrelor de excelentd profesionald;

3. implicarea furnizorilor de educatie si formare, a ecosistemelor industriale, a partenerilor sociali si a tuturor partilor
interesate relevante, inclusiv la nivel regional si local, prin intermediul Pactului privind competentele, in identificarea in
comun a nevoilor de recalificare si perfectionare pentru tranzitia verde;

4. dezvoltarea in continuare a bazei de dovezi pentru aptitudinile si competentele necesare pentru tranzitia verde,
colaborand cu Cedefop si cu alte organizatii relevante, fird a crea noi obligatii de raportare sau sarcini suplimentare
pentru statele membre;

5. continuarea eforturilor, impreund cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referintd, cu privire la elaborarea
unor indicatori posibili sau a unor tinte la nivelul UE in domeniul durabilitdtii, inclusiv inverzirea sistemelor de educatie
si formare;

6. promovarea in continuare a instrumentelor si programelor UE existente pentru a sprijini aptitudinile si competentele
pentru tranzitia verde, n strans cooperare cu statele membre;

7. punerea in aplicare si pregitirea initiativelor menite sd consolideze competitivitatea Europei si pregdtirea ei viitoare si sd
sprijine statele membre in realizarea unei tranzitii verzi reusite in si prin educatie si formare.

() In conformitate cu Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabil si cu
Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii O C 189, 4.6.2018,

p- 1).
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ANEXA
Context politic
1. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii,
JO C189,4.6.2018, p. 1.
2. Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru

competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd, JO C 417, 2.12.2020, p. 1.

3. Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in
perspectiva realizdrii si dezvoltdrii in continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030), JO C 66, 26.2.2021,
p- L.

4. Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invdtarea in randul adultilor (2021-2030), JO C 504,

14.12.2021, p. 9.

5. Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind crearea de punti pentru o cooperare europeand eficace in
domeniul invdtdmantului superior, JO C 160, 13.4.2022, p. 1.

6.  Concluziile Consiliului privind o strategie europeand de capacitare a institutiilor de invdtdmant superior pentru
viitorul Europei, JO C 167, 21.4.2022, p. 9.

7. Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind asigurarea unei tranzitii echitabile cdtre neutralitatea climaticd,
JO C 243, 27.6.2022, p. 35.

8. Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeand a microcertificatelor pentru invédtarea pe
tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionald, JO C 243, 27.6.2022, p. 10.

9.  Recomandarea Consiliului din 16 junie 2022 privind conturile personale de invitare, JO C 243, 27.6.2022, p. 26.

10. Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invdtarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabili,
JO C243,27.6.2022, p. 1.
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