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din 23 noiembrie 2023

privind imbunititirea ofertei de competente digitale in educatie si formare

(C/2024/1030)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

Competentele digitale au devenit vitale in aproape toate sectoarele societdtii si economiei si sunt o piatrd de temelie
pentru tot ce inseamnd incluziune sociald, bundstare, cetdtenie activi, capacitate de insertie profesionald,
productivitate, securitate si crestere. Toti cetdtenii au nevoie de competente digitale ca sd poatd trdi, invita si munci,
ca sd i exercite drepturile, sd se informeze, sd acceseze servicii online, sd comunice §i sd consume, si creeze i sd
difuzeze continut digital.

In particular, concluziile Consiliului European din 9 februarie 2023 () au subliniat necesitatea unor actiuni mai
indrdznete si mai ambitioase pentru a dezvolta in continuare competentele necesare pentru tranzitia verde si cea
digitald prin educatie, formare, perfectionare si recalificare. In conformitate cu Decizia (UE) 2023/936 a
Parlamentului European si a Consiliului (?), perioada cuprinsd intre 9 mai 2023 si 8 mai 2024 a fost desemnata
»Anul european al competentelor”. Obiectivul sdu general il reprezintd promovarea si mai puternicd a unei
mentalititi favorabile recalificirii §i perfectiondrii, cu respectarea competentelor nationale, a dreptului intern §i a
practicilor nationale.

Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale (*) proclamd ci ,orice persoand are dreptul la educatie,
formare profesionald si invatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de inalti calitate pentru a dobandi si a
mentine competente care ii permit sd participe deplin in societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei
de muncd”. Mai mult, Declaratia europeand din 2022 privind drepturile si principiile digitale pentru deceniul
digital (%), care stabileste modul in care valorile si drepturile fundamentale ale Europei ar trebui s fie aplicate in
lumea digitald, afirma ci fiecare persoand ,ar trebui sd fie in mdsurd sd dobandeasci toate competentele digitale de
bazi si avansate”. In acest context, sistemele de educatie si formare au fost mobilizate pentru a sprijini dezvoltarea
competentelor digitale ale tuturor cetétenilor. Furnizorii de servicii non-formale rdspund, de asemenea, acestei nevoi
prin sprijinirea unei oferte educationale bogate si variate pentru tineri si adulti.

Strategiile Uniunii egalitdtii () adoptate de Comisie subliniazd rolul important al educatiei si formdrii de calitate si
favorabile incluziunii ca vector pentru realizarea de progrese in directia unei Uniuni a egalitdtii pentru toti,
indiferent de gen, origine rasiald sau etnic3, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual. In plus, in
acest context, ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile si dezavantajate din punct de vedere
socioeconomic, persoanelor cu handicap si persoanelor care locuiesc in zone rurale sau indepdrtate si in regiunile
ultraperiferice. Asteptirile stereotipe limiteaza aspiratiile fetelor si ale femeilor de a alege un domeniu de studiu sau
de formare in sectorul digital si de a urma o carierd in acest sector. Acest lucru influenteaz, la rindul siu, felul in
care sunt proiectate produsele digitale, fiind posibil ca nevoile sau particularititile femeilor si fetelor si nu fie luate
in considerare in mod adecvat. in conformitate cu Declaratia de angajament privind femeile in sectorul digital, sunt
necesare actiuni pentru a asigura participarea egald in toate sectoarele si, in special, in sectorul digital.

Doc. EUCO 1/23.

Decizia (UE) 2023936 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 privind Anul european al competentelor (JO L 125,
11.5.2023, p. 1).

JO C428,13.12.2017, p. 10.

JO C 23,23.1.2023, p. 1.

Cinci strategii privind egalitatea au fost adoptate in 2020 si 2021 pentru a realiza progrese in directia unei Uniuni a egalititii: Strategia
privind egalitatea de gen 2020-2025 [COM(2020) 152 final]; Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ [COM(2020) 698
final]; Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025 [COM(2020) 565 final]; Cadrul strategic al UE
privind egalitatea, incluziunea si participarea romilor 2020-2030 [COM(2020) 620 final]; si Strategia privind drepturile persoanelor
cu handicap 2021-2030 [COM(2021) 101 final].

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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5. Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 (%) al Comisiei stabileste abordarea Europei in ceea ce priveste
educatia in era digitald si considerd dezvoltarea competentelor digitale drept o prioritate strategicd. Potrivit acestui
plan, o buni intelegere a lumii digitale ar trebui sd facd parte din educatia formald si non-formald. Acest lucru este
deosebit de important in contextul transformarii digitale in curs si al impactului instrumentelor digitale emergente,
bazate, de exemplu, pe sisteme de inteligentd artificiald (IA) generative si pe alte tehnologii nou-aparute. Acest lucru
face necesar ca institutiile de educatie si formare si pregiteascd oamenii pentru o utilizare creativd, sigurd, etica si
responsabild a tehnologiei, fondatd pe o intelegere a modului in care aceasta functioneaza.

6. In 2022, Comisia a lansat un dialog structurat cu statele membre privind educatia si competentele digitale. Dupa
dezbaterea ministeriald care a avut loc in noiembrie 2021 in cadrul Consiliului Educatie, Tineret, Culturd §i Sport
(EYCS), statele membre si-au desemnat reprezentantii pentru grupul la nivel inalt al coordonatorilor nationali
pentru dialogul structurat, cu mandatul de a reprezenta departamentele relevante din tdrile lor responsabile in ceea
ce priveste diferitele aspecte care tin de educatie, formare si competente digitale (inclusiv educatie, munci, sectorul
digital, culturd, industrie si finante). Rezultatele dialogului structurat au scos in evidentd o serie de provociri
comune si au demonstrat cd statele membre trebuie sd facd schimb de experientd si si beneficieze de sprijin si
cooperare pentru a consolida dezvoltarea competentelor digitale si pentru a imbunititi predarea de competente
digitale in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

7. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii () mentioneazd
interactiunea sigurd de sine, criticd i responsabild cu tehnologiile digitale si utilizarea acestora pentru invatare, la
locul de muncd si pentru participarea in societate drept una dintre cele opt competente-cheie pentru invitarea pe
tot parcursul vietii. Cadrul competentelor digitale pentru cetdteni (DigComp) () stabileste elementele-cheie ale
competentelor digitale in cinci domenii interconectate, cu diferite niveluri de competentd. Cadrul este utilizat de
furnizorii de educatie, formare si certificare ca referintd pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale.

8. Relevanta competentelor digitale pentru societate si pentru capacitatea de insertie profesionald este sustinutd de o
serie de obiective privind nivelurile de calificare. Prin Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii in perspectiva realizdrii si dezvoltdrii in continuare a
spatiului european al educatiei (2021-2030) (°), Consiliul s-a angajat s atingd un obiectiv la nivelul Uniunii privind
competentele digitale ale tinerilor, cu scopul de a reduce ponderea persoanelor cu rezultate slabe in ceea ce priveste
competentele informatice si de informare la mai putin de 15 % pand in 2030. Programul de politicd privind
deceniul digital (%) include angajamentul de a se ajunge, pand in 2030, la o populatie cu competente digitale si la
existenta unor profesionisti cu inaltd calificare in domeniul digital, astfel incat cel putin 80 % dintre persoanele cu
vérste cuprinse intre 16 si 74 de ani sd aibd cel putin competente digitale de bazi si cel putin 20 de milioane de
specialisti TIC sd fie angajati in Uniune, promovand in acelasi timp accesul femeilor la acest domeniu si crescand
numdrul absolventilor de TIC.

9. Cu toate acestea, datele disponibile aratd cd, in medie, in toate statele membre care au participat la studiul
international de competentd informaticd si de informare, aproximativ 34 % dintre elevii de clasa a opta au fost
evaluati ca avind rezultate slabe in ceea ce priveste competentele informatice si de informare in 2018 (") (fad de
obiectivul de 15 %). In 2021, doar 54 % dintre persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani din Uniune aveau
cel putin competente digitale de baza ('?), peste jumdtate dintre intreprinderile din Uniune au raportat dificultati in
ceea ce priveste ocuparea numdrului de posturi vacante de specialisti in domeniul TIC (**) si doar 9 milioane de
persoane lucrau ca specialisti in domeniul TIC (*¥) in intreaga Uniune. In profesiile din domeniul TIC, barbatii
reprezentau 81 % din cifra globald (*¥). Cifrele respective confirmi nevoia sprijinirii in continuare a dezvoltdrii
competentelor digitale, inclusiv prin reducerea decalajului dintre zonele rurale si orase si a impactului ridicat pe care
varsta, mediul socioeconomic si educatia il au asupra nivelului de competente digitale.

() Documentul COM(2020) 624 final.

() Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (JO C 189, 4.6.2018,
p- 1).

() Vuorikari, R., Kluzer, S. si Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - With new examples of knowledge, skills
and attitudes, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022.

() JOC66,26.2.2021, p. 1.

(") Decizia (UE) 2022/2481 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de instituire a programului de politicd
pentru 2030 privind deceniul digital O L 323, 19.12.2022, p. 4).

(") Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. si Duckworth, D., Preparing for Life in a Digital World: 1IEA International Computer and

Information Literacy Study 2018 International Report, Springer Open, AIE, Amsterdam, 2019.

Eurostat (2021). Utilizarea TIC in gospodarii.

Eurostat (2021). Specialisti in domeniul TIC — statistici privind posturile vacante greu de ocupat in intreprinderi.

Eurostat (2021). Utilizarea TIC in gospodarii i de citre persoane fizice.

Eurostat (2021). Specialisti in domeniul TIC incadrati in munca.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj



JO C, 23.1.2024

RO

10.

11.

12.

13.

Sunt necesare eforturi pentru a obtine competente digitale atat de bazd, cat si avansate. In acest context, Noua agendd
europeand de inovare (*°) subliniazd necesitatea de a ne concentra asupra dezvoltirii talentelor in sectorul
tehnologiilor profunde. In acest scop, Institutului European de Inovare si Tehnologie i-a fost incredintati sarcina de
a coordona initiativa privind atragerea de talente in domeniul tehnologiilor profunde, care vizeazd formarea unui
milion de persoane in sectoare specifice tehnologiei profunde pana in 2025 in toate statele membre. Alte initiative
strategice ale Comisiei includ Academia de competente in domeniul cibernetic, care a fost deja lansata si care isi
propune si promoveze competentele in domeniul securititii cibernetice si sd creascd numdrul de profesionisti in
acest domeniu in Europa (V).

Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027 al Comisiei a propus elaborarea unui certificat european de
competente digitale pentru a spori transparenta si recunoasterea certificirii aferente competentelor digitale. Desi
s-au depus deja eforturi pentru a stabili standarde pentru profesiile din domeniul TIC, care acopera toate sectoarele
TIC cu un corpus de cunostinte bine stabilit si care au fost adoptate de Comitetul European de Standardizare (CEN)
si de Comitetul European de Standardizare in Electrotehnicd (CENELEC) (*¥), sunt necesare eforturi suplimentare
pentru a atrage un grup mai mare $i mai diversificat de talente in sectorul digital. Astfel cum se mentioneazi in
pachetul privind competentele si talentele (¥) din 2022, UE trebuie sd devind mai atractiva pentru oamenii talentati
din lumea intreagd pentru a rdmane competitivd la nivel mondial. Directiva privind cartea albastrd a UE (¥),
adoptatd in 2021, faciliteazd accesul migrantilor cu inaltd calificare la forta de munca a UE, inclusiv prin facilitarea
recunoasterii competentelor lor profesionale. In plus, Comisia lanseaz, impreuni cu statele membre interesate,
parteneriate pentru atragerea de talente cu principalele tdri partenere. Aceste parteneriate combind sprijinul direct
pentru programele de mobilitate cu consolidarea capacitatilor si investitiile in capitalul uman. Parteneriatele pentru
atragerea de talente sunt deschise tuturor nivelurilor de competente si ar putea viza diferite sectoare ale pietei fortei
de munc, printre care si TIC.

Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societdtile cunoasterii din Europa (*!) fac apel la o educatie digitald
care sd acopere alfabetizarea mediaticd, digitald si in materie de date, gandirea critic i combaterea dezinformarii, a
discursurilor care incitd la urd si a discursurilor diunitoare, precum si a harfuirii cibernetice si a dependentei. In
plus, Concluziile Consiliului privind sprijinirea stdrii de bine in educatia digitald (**) reflectd necesitatea de a lua in
considerare rolul-cheie pe care il joacd competentele digitale pentru a asigura bunistarea tuturor actorilor implicati
in procesul de predare si invitare.

In educatie si formare, dezvoltarea competentelor digitale este asiguratd prin felurite abordari (*) si fiecare nivel de
educatie si formare se confruntd cu provocdri diferite (**). Mai mult, avind in vedere cd copiii utilizeaza tehnologiile
digitale de la o varstd din ce in ce mai fragedd i, in cea mai mare parte, de acasd (¥), profesorii competenti din punct
de vedere digital din domeniul educatiei §i ingrijirii timpurii (ECEC) joacd un rol esential in sprijinirea familiilor si a
copiilor de varstd micd pentru a intelege mai bine oportunititile si riscurile lumii digitale intr-un mod mai echitabil
si mai favorabil incluziunii. In acest context, este deosebit de important sd se asigure ci copiii pot explora in
sigurantd mediul digital, profitind de oportunitdtile pe care acesta le oferd, precum si sd se anticipeze si sd se
combatd utilizarea abuzivd de citre cursanti a [A si a altor tehnologii emergente, prin promovarea unei bune
intelegeri a acestor tehnologii si explicind modul in care poate fi exploatat in conditii de siguranti potentialul lor.

Documentul COM(2022) 332 final.

Documentul COM(2023) 207 final.

Cadrul european privind competentele informatice (e-CF) este in prezent intretinut de ,CEN/TC 428 — ICT Professionalism and Digital
Competences”.

Documentul COM(2022) 657 final.

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare i de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru ocuparea unor locuri de munci inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
(JOL 382,28.10.2021, p. 1).

JO C415,1.12.2020, p. 22.

JO C469,9.12.2022, p. 19.

A se vedea, de exemplu, Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in educatie si formare
(JO C 2121, 26.6.2020, p. 9), Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societdtile cunoasterii din Europa (JO C 415,
1.12.2020, p. 22) si Concluziile Consiliului privind sprijinirea stirii de bine in educatia digitald (JO C 469, 9.12.2022, p. 19).

A se vedea, printre altele, Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind sisteme de inalti calitate de educatie si ingrijire timpurie
a copiilor (JO C 189, 5.6.2019, p. 4) si Recomandarea Consiliului (UE) 2021/1004 din 14 iunie 2021 de instituire a unei Garantii
europene pentru copii (JO L 223, 22.6.2021, p. 14).

Comisia Europeand, Centrul Comun de Cercetare, Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M., Young Children (0-8) and Digital Technology — A
Quality Study Across Europe, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2017.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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(*)
*)
(*)

Recomandarea Consiliului privind abordirile de invitare mixtd pentru un invatdmant primar si secundar de inaltd
calitate si favorabil incluziunii (*) solicitd in mod specific eforturi de stimulare a dezvoltirii competentelor digitale
ale cursantilor si ale cadrelor didactice, tinind seama de decalajul digital si de decalajul de gen din sectorul digital. In
acest context, dialogul structurat a confirmat cd in invitdimantul primar si secundar competentele digitale sunt
dezvoltate printr-o combinatie de abordari (¥') si cd multe state membre 1si revizuiesc programele de invdtdmant
pentru a promova mai bine competentele digitale (fie ca materie separatd, fie ca temd integratd intr-o materie sau in
mod transversal). O altd tendintd emergentd in unele state membre este introducerea informaticii (**) sau a gandirii
computationale ca materii de sine stititoare ori incorporarea acestora intr-o materie de bazd deja existentd in
programd, cum ar fi matematica sau stiintele. Indiferent de optiunile in materie de programd, este necesar si se
promoveze o educatie de calitate in aceste domenii, sustinutd de metode de predare adecvate varstei si dezvoltdrii,
de resurse de calitate, de o asimilare echilibratd din punctul de vedere al genului, de reprezentare si de o evaluare
adecvatd ().

O serie intreagd de acte ale Consiliului (*%) au subliniat importanta competentelor digitale la toate nivelurile si in toate
tipurile de educatie si formare. Acestea incurajeazd intreprinderea de eforturi majore in directia promovarii
excelentei in dezvoltarea competentelor digitale pentru toti cursantii in scoli, in educatia si formarea profesionald
(EFP), in invdtdmantul superior, in invdtarea in randul adultilor si pentru toate nivelurile de competente digitale, de
la nivelul de baz la cel avansat. In plus, aceste acte subliniazi 3 institutiile de educatie si formare au un rol esential
in accelerarea tranzitiei verzi si a celei digitale in Europa, precum si in integrarea efectivd a competentelor digitale in
toate activititile lor, de exemplu prin elaborarea unei programe de studiu care si se adreseze profesionistilor din
domeniul TIC si care s introducd competentele digitale in programele de invitdmant sectoriale.

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale (*!) propune obiective clare pentru participarea
adultilor la formare (60 % pand in 2030), inclusiv in sfera competentelor digitale. Rezolutia Consiliului privind un
nou plan european pentru invitarea in randul adultilor (2021-2030) (*?) se axeazd, printre altele, pe oportunitatile
de invitare formald, nonformald si informald pentru adulti, in special pe modalititile de a spori §i de a imbundtati
furnizarea, promovarea si adoptarea invatdrii in randul adultilor, inclusiv in perspectiva tranzitiei verzi si a celei
digitale, in timp ce Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitati
pentru adulti (**) recunoaste competentele digitale ca fiind una dintre cele trei competente de bazd pe care toti
adultii ar trebui si le dezvolte. In pofida atentiei acordate acestui subiect la nivelul politicilor, participarea adultilor
la formare este scdzutd, inclusiv in sfera competentelor digitale, iar oferta de cursuri pentru dobandirea de
competente digitale pentru adulti este dispersatd si inegald (*). Statele membre incearcd sd abordeze acest aspect
prin initiative existente si noi incluse in planurile lor de redresare si rezilientd si prin implicarea diferitelor parti
interesate, cum ar fi sectorul social, cel al voluntariatului si cel neguvernamental, precum si institutiile de educatie.
Conturile personale de invdtare, astfel cum sunt prezentate in recomandarea aferentd a Consiliului (*), pot contribui
la cresterea numdrului de persoane care participd la formare in fiecare an printr-o combinatie de stimulente, inclusiv
financiare.

Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind abordarile bazate pe invitarea mixtd pentru un invitdimant primar si
secundar de inaltd calitate si incluziv (JO C 504, 14.12.2021, p. 21).

De exemplu, abordarea transversald, introducerea unei materii separate sau incorporarea competentelor digitale intr-o altd materie.
Pentru mai multe detalii a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2023) 205 final.

in respectiva recomandare, informatica este consideratd o disciplini stiintifica distinctd, caracterizatd prin propriile concepte, metode,
corpusuri de cunostinte si probleme de rezolvat. Aceasta trateazd bazele structurilor, proceselor, artefactelor si sistemelor de calcul,
precum si proiectarea programelor informatice aferente, aplicatiile acestora si impactul lor asupra societdtii. in unele state membre,
aceastd disciplind este cunoscutd sub denumirea ,tiintd informatica”.

Comisia Europeand, Agentia Executivd Europeand pentru Educatie si Culturd, Informatics education at school in Europe, Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022.

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild,
echitate sociald si rezilientd (JO C 417, 2.12.2020, p. 1), Concluziile Consiliului privind includerea persoanelor cu handicap pe piata
muncii (15134/22), Concluziile Consiliului privind o strategie europeand de capacitare a institutiilor de invitimant superior pentru
viitorul Europei (JO C 167, 21.4.2022, p. 9), Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invitarea pentru tranzitia verde si
dezvoltarea durabild (JO C 243, 27.6.2022, p. 1) si Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeani a
microcertificatelor pentru invétarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022, p. 10).
Documentul COM(2021) 102 final.

JO C504,14.12.2021, p. 9.

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru adulti
(JO C 484, 24.12.2016, p. 1).

Beblavy, M., Bacovd, B., Literature review on the provision of digital skills for adults, raportul Retelei de experti europeni privind economia
educatiei (EENEE), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M.,
Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M. si De Prato G., Academic Offer of Advanced Digital Skills in 2020-21. International
Comparison, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022.

Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invitare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (*) subliniazd faptul ci
profesorii sunt o fortd motrice care trebuie si fie implicatd in elaborarea politicilor de educatie si formare, dar care
trebuie, de asemenea, si fie sprijinitd printr-o abordare cuprinzitoare a educatiei lor initiale, a integrarii §i a
dezvoltdrii profesionale continue. Sfera competentelor digitale este cea in care majoritatea cadrelor didactice resimt
o nevoie pronuntati de dezvoltare profesionald (¥). In plus, dialogul structurat a evidentiat provocirile cu care se
confruntd majoritatea statelor membre in ceea ce priveste recrutarea, pastrarea si pregitirea cadrelor didactice, in
special in domeniul informaticii (pentru invdtimantul primar/secundar si EFP) sau in alte domenii
digitale specifice/avansate (pentru invitdmantul superior).

Diverse initiative ale statelor membre i ale Comisiei, de pildi Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice,
urmdresc sd ofere un sprijin cadrelor didactice, formatorilor, educatorilor si directorilor unititilor de invitdimant
competenti, motivati si cu inalti calificare si si promoveze dezvoltarea lor profesionald continud, inclusiv in sfera
competentelor digitale. Mai mult, Siptimina UE a programdrii si Hackathonul educatiei digitale vizeazd
promovarea implicarii partilor interesate si a inovirii la nivel local in educatia si competentele digitale. In mod
similar, noua strategie europeand ,Un internet mai bun pentru copii” (BIK+) (*) promoveazd colaborarea cu partile
interesate, inclusiv prin intermediul retelei de centre pentru un internet mai sigur, pentru a crea un internet mai
sigur pentru copii. Aceste initiative sprijind dezvoltarea competentelor digitale in sectorul nonformal si ar trebui
promovate in continuare ca mijloc de sprijinire a dezvoltarii competentelor digitale prin folosirea unei abordari
integrate, cu participarea tuturor partilor interesate relevante de la nivel national, regional si local.

Intreprinderile joac un rol esential in perfectionarea si recalificarea personalului lor, dar existd discrepante mari in
aceastd privintd. Potrivit datelor Eurostatului pe 2022, doar o mici parte dintre IMM-uri (20,9 %) au oferit formare
personalului lor pentru a-si imbundtdti competentele legate de TIC, comparativ cu 69,5 % dintre intreprinderile
mari (¥). Pactul privind competentele invitd intreprinderile, partenerii sociali si organizatiile publice sd isi uneascd
fortele si sd ia mdsuri concrete pentru perfectionarea si recalificarea forei de munci in intreaga Uniune. In plus,
Coalitia pentru competente si locuri de muncd in sectorul digital reuneste state membre, intreprinderi, parteneri
sociali, organizatii non-profit si furnizori de educatie care colaboreazd pentru a lua misuri pentru a rezolva
problema lipsei de competente digitale in Europa.

Planurile nationale de redresare si rezilientd demonstreazd impulsul politic al statelor membre pentru dezvoltarea
suplimentard a competentelor digitale pentru cursanti, profesori si forta de muncd si pentru asigurarea unui cadru
juridic adecvat, precum si a echipamentelor si infrastructurii necesare in acest scop. Desi majoritatea statelor
membre au elaborat deja strategii pentru competentele digitale, este important si se prevada si o traiectorie coerentd
si progresiva care sd intersecteze toate nivelurile si tipurile de educatie si formare (*). Un raport recent al Comisiei
privind investitiile de calitate in educatie si formare () subliniazd necesitatea unei evaludri a impactului diferitelor
programe asupra rezultatelor invatirii cursantilor. Problema are un caracter general si se aplicd in egald masurd
competentelor digitale. Constatarile subliniaza totodati c3, dacd este planificatd si conceputd in mod corespunzitor,
utilizarea tehnologiilor digitale pentru predare si invdtare poate si ofere oportunititi uriase de stimulare a
rezultatelor scolare. In acelasi timp, este esential si se atenueze riscurile de excludere digitald sau de utilizare
necorespunzitoare a tehnologiei.

Prezenta recomandare respectd pe deplin principiile subsidiaritdtii si proportionalititii. Statele membre vor decide, in
conformitate cu situatia de pe plan national, modul in care vor pune in aplicare recomandarea.

JO C193,9.6.2020, p. 11.

OCDE, Rezultatele studiului TALIS 2018 (volumul I): Profesors and School Leaders as Lifelong Learners, OECD Publishing, Paris, 2019.
Documentul COM(2022) 212 final.

Eurostat (2022). intreprinderile care au oferit cursuri de formare pentru dezvoltarea/actualizarea competentelor TIC ale personalului
lor in functie de clasa de marime a intreprinderii.

Dupi cum reiese din documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2023) 205 final si din raportul Eurydice pe 2022 (Comisia
Europeand, Agentia Executivd Europeand pentru Educatie si Culturd, Informatics education at school in Europe, Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene, 2022).

Comisia Europeand, Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Culturd, Investing in our future: Quality investment in education and
training, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2022.
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RECOMANDA CA STATELE MEMBRE:

Sd convind, de preferat printr-o abordare la nivelul intregii administratii si cu implicarea principalelor parti
interesate, asupra unor strategii sau abordari strategice coerente si consecvente la nivel national si, unde este cazul,
la nivel regional, pentru educatia si competentele digitale, elaborate, consolidate suplimentar sau actualizate in
spiritul principiilor prezentei recomandari, precum si si monitorizeze eficacitatea si impactul acestora. In scopul
acestor strategii sau aborddri strategice, statelor membre li se recomanda:

a) si stabileascd sau sd revizuiascd obiective nationale pentru oferta de competente digitale si s asigure revizuirea si
actualizarea periodicd a acestora;

b) dupd caz, sd ia in considerare, in cadrul obiectivelor nationale, priorititile strategice ale Planului de actiune
pentru educatia digitald 2021-2027 al Comisiei; acolo unde este posibil, sd valorifice acest proces ca bazd
pentru foile de parcurs nationale care urmeazd si fie prezentate de statele membre in conformitate cu programul
de politicd pentru 2030 privind deceniul digital;

) sd identifice ,grupurile prioritare sau greu accesibile” () si sd stabileascd masuri adecvate pentru a facilita
participarea acestora in invitarea formald si nonformald care vizeazd competentele digitale, tindnd seama de
lacunele in materie de accesibilitate, teritoriale (¥) si socioeconomice in ceea ce priveste competentele digitale;

d) si caute o abordare coerentd si adaptatd varstei pentru oferta de competente digitale la toate nivelurile si pentru
toate tipurile de educatie si formare, in perspectiva invatdrii pe tot parcursul vietii, structurand aceastd abordare
incepand cu educatia si ingrijirea timpurie, trecind prin educatia si formarea primard, secundard si profesionald,
pand la invdtdmantul superior si invdtarea in randul adultilor intr-un mod progresiv, in stransd consultare cu
partile interesate relevante si cu partenerii sociali, ajungandu-se la o intelegere comuni cu privire la aspectele-
cheie care trebuie acoperite in dezvoltarea competentelor digitale pentru anumite grupe de varstd si niveluri si
tipuri de educatie ti formare;

e) si abordeze in mod coerent intregul spectru de competente digitale, de la competente digitale de bazd pani la
competente digitale avansate in toate sectoarele pietei fortei de munci, inclusiv pentru profesionistii din
domeniul TIC;

f) sd asigure monitorizarea, evaluarea si analizarea relevantd si solidd din punct de vedere metodologic a
initiativelor educationale si a programelor de formare privind competentele digitale de la nivel local, regional si
national, pentru a dovedi si a imbunititi eficacitatea si calitatea actiunilor intreprinse, evitind in acelasi timp
sarcinile administrative excesive;

g) sd contribuie la invitarea reciprocd, la schimbul de practici i la coordonare, inclusiv intre sectoarele de politici, la
nivel european si mondial, astfel incit si se gidseascd solutii comune la provocirile intercontinentale,
internationale si interregionale.

Sé inceapd din timp procesul de indrumare a cursantilor in lumea digitald si de oferire a unor oportunititi egale de
dezvoltare a competentelor digitale, intr-un mod adaptat varstei cursantilor; si promoveze starea de bine a acestora,
acordand o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile, si si ia in considerare un echilibru adecvat intre utilizarea
dispozitivelor digitale si alte forme de invitare. In special, statelor membre li se recomanda:

a) in concordantd cu priorititile generale ale ECEC, sd sprijine elevii prescolari si, in special, parintii, ingrijitorii si
familiile acestora si dezvolte competente digitale relevante si s fie constienti de oportunitatile si riscurile care
decurg din digitalizare, precum si si le inteleagd mai bine;

b) si utilizeze activititi adecvate varstei si dezvoltdrii, de exemplu, in domeniul ECEC, activitdti de educatie digitald
Jfard electricitate” si fard utilizarea ecranelor (*) si invitarea prin joacd a competentelor (¥) digitale, in
conformitate cu dezvoltarea socioeconomici i cognitivd a copilului.

Sd consolideze si mai mult oferta de competente digitale in invitimantul primar si secundar, inclusiv in EFP. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebitd asigurdrii competentelor necesare pentru a permite intelegerea adecvatd a
tehnologiilor digitale §i interactiunea rationald, sdnitoasd, sigurd si durabild cu tehnologiile digitale, cu alte
tehnologii relevante §i cu functionarea acestora, inclusiv cu sistemele de A generative. Ar trebui, de asemenea,
incurajate practicile individuale si colective sigure care abordeazd riscurile legate de hiperconectivitate si de
hdrtuirea ciberneticd, in special cele cu care se confruntd grupurile vulnerabile.

De exemplu, persoanele care locuiesc in zone rurale, grupurile defavorizate sau marginalizate, cum ar fi persoanele cu handicap, romii
si resortisantii fdrilor terfe cu cunostinte limitate despre tara-gazda, precum si persoanele cu un nivel scizut sau mediu de educatie sau
care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.

De exemplu, regiunile urbane/rurale, indepartate si ultraperiferice sau teritoriile transfrontaliere.

De exemplu, activitdti educationale care promoveazd dezvoltarea competentelor digitale fard a utiliza dispozitive digitale.

De exemplu, abordirile pedagogice privind competentele digitale, in cadrul cdrora copiii de varstd micd pot explora, experimenta,
descoperi si rezolva probleme in moduri imaginative si ludice.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj



JO C, 23.1.2024

RO

4. Sdextindd, dupd caz, abordarea transversald (cu alte cuvinte predarea transversald a competentelor digitale la diferite
materii) si sd imbundtiteascd evaluarea si formarea cadrelor didactice. In special, statelor membre li se recomanda:

a)

5. Sa

sd sprijine abordarile transversale privind oferta de competente digitale la toate nivelurile si in toate tipurile de
educatie si formare §i s3 promoveze evaluarea transversald a competentelor digitale, cu mijloace si cu o frecventd
comparabile cu evaluarea altor competente de bazd, pentru a tine evidenta progreselor;

sd elimine, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind factorii favorizanti esentiali pentru succesul
educatiei si formdrii digitale, barierele din calea abordarii transversale prin incurajarea unei formdri de calitate
privind utilizarea tehnologiei digitale in toate programelor de formare pedagogica initiald a viitorilor profesori si
sprijinirea furnizorilor acestor programe prin asigurarea resurselor si a dotdrilor necesare;

sd ia mai multe masuri concertate pentru a elimina disparitatea de gen in ceea ce priveste nivelul de competente
digitale dintre cadrele didactice de sex feminin si cele de sex masculin;

sd promoveze utilizarea, in silile de clas3, a Orientdrilor pentru profesori si cadrele didactice privind combaterea
dezinformdrii si promovarea alfabetizarii digitale prin educatie si formare (*) si a setului de instrumente privind
modalititile de depistare si combatere a dezinformdrii, precum si a Orientdrilor in materie de eticd privind
utilizarea inteligentei artificiale (IA) si a datelor in procesul de predare si invitare pentru cadrele didactice (*);

sd incurajeze si sd faciliteze participarea scolilor la Hackathonul educatiei digitale si la Siptimana UE a
programdrii drept declansator al elimindrii tuturor barierelor din calea integririi, intr-un mod inovator si
atractiv, a unei aborddri transversale privind competentele digitale in practicile de predare de zi cu zi. Aceastd
participare ar trebui valorificatd pentru a sprijini noi strategii si politici scolare sau locale[regionale;

sd promoveze o abordare interdisciplinard care si integreze dezvoltarea competentelor digitale in cadrul
diferitelor materii, in special in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei, artelor i matematicii (STIAM).

continue si imbunititeascd masurile de recrutare si formare a cadrelor didactice cu expertizd in domeniul

informaticii sau al gandirii computationale in invdtdmantul primar si secundar i in domeniul tehnologiilor digitale

ava

nsate in invdtdmantul superior, recunoscind, in acelasi timp, nevoia acestora de a dobandi competente

pedagogice si didactice variate. In special, statelor membre li se recomanda:

a)

sd aibd in vedere initiativele in curs, cum ar fi Pactul pentru competente si Coalitia pentru competente si locuri de
muncd in sectorul digital, sau initiativele noi pentru a sprijini un schimb si o colaborare bidirectionale intre
institutiile de educatie si formare si sectorul privat (*), pentru a permite:

i) profesionistilor care lucreazd in sectorul digital (de exemplu, in domeniul informaticii) si sprijine cadrele
didactice de la nivel primar sau secundar (precum si din EFP) si

ii) profesorilor si dobandeascd competente specifice in domeniul informaticii sau al gandirii computationale,
precum si in domenii specifice ale tehnologiei digitale (de exemplu IA sau securitatea cibernetici).

dupi caz, si actualizeze oferta de dezvoltare profesionald continud pentru a sprijini crearea de ocazii de invitare
specifice, menite si permitd o mai buna profesionalizare in domeniul informaticii sau al gindirii computationale.

6.  Si sprijine o educatie de inaltd calitate in domeniul informaticii sau al gandirii computationale la nivel primar si
secundar, tinind seama de contextele specifice. In special, statelor membre li se recomanda:

a)

(*) Comisi

sd incurajeze furnizarea unei educatii de inaltd calitate in aceste domenii incd de la inceputul Invitdimantului
obligatoriu, cu obiective didactice clare, timp dedicat si evaluare structuratd, pentru a le oferi tuturor cursantilor
posibilitatea de a-si dezvolta competentele digitale prin metode pedagogice solide din punct de vedere stiintific;

a Europeand, Directia Generald Educatie, Tineret, Sport §i Culturd — Orientdri pentru profesori si cadrele didactice privind

combaterea dezinformdrii §i promovarea alfabetizarii digitale prin educatie si formare, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,

2022.
(*) Comisi

a Europeand, Directia Generald Educatie, Tineret, Sport si Culturd — Orientdri in materie de eticd privind utilizarea inteligentei

artificiale (IA) si a datelor in procesul de predare si invatare pentru cadrele didactice, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,

2022.

(**) Sectoarele primar, secundar i tertiar.
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b) sd se asigure cd predarea si invdtarea in domeniul informatic sau al gandirii computationale, fie ca materie de sine
stitdtoare, fie transmise in mod transversal, sunt furnizate de profesori calificati, care au acces la resurse
pedagogice de calitate si accesibile, ce tin seama de dimensiunile scolilor si de diferitele contexte, precum si
insotite de o evaluare adecvati a rezultatelor pedagogice;

) sd promoveze diversitatea si o abordare echilibratd din punctul de vedere al genului si reducerea oricdror
stereotipuri posibile in predarea si invétarea informaticii sau a gandirii computationale. Acest lucru ar trebui
sprijinit prin cercetare, in primul rind cu privire la barierele culturale, socioeconomice si institutionale din calea
aspiratiilor fetelor si a accesului la sectorul digital (inclusiv in ceea ce priveste fetele cu origine rasiald sau etnicd
minoritard) si, in al doilea rdnd, cu privire la impactul manualelor si al altor resurse prin care se predau materiile
digitale intr-un mod mai incluziv;

d) s promoveze cooperarea prin schimbul de bune practici intre toate pdrtile interesate relevante din domeniul
educatiei si formdrii in ceea ce priveste elaborarea, furnizarea si evaluarea programelor de invitimant, precum si
cooperarea institutiilor de formare a cadrelor didactice din statele membre in cadrul Academiilor Erasmus+
pentru cadrele didactice si al altor initiative relevante.

Sa incurajeze dezvoltarea de competente digitale avansate si specializate in EFP, inclusiv in domeniul IA, in domeniul
tehnologiilor profunde si in alte domenii-cheie ale capacittilor. In special, statelor membre li se recomanda:

a) s consolideze oferta de competente digitale si si faciliteze accesul cursantilor (atét in ceea ce priveste EFP initiald,
cat si in EFP continud) la competentele digitale avansate si specializate care sunt din ce in ce mai necesare pentru
multe profiluri profesionale, inclusiv prin stagii de invitare la locul de muncd si de ucenicie, programe
interdisciplinare sau cursuri de scurtd duratd care conduc la obtinerea de microcertificate;

b) sd sprijine studentii EFP in dobandirea competentelor digitale necesare, de exemplu, pentru a recunoaste
utilizarea IA si a utiliza tehnologii imersive, cum ar fi realitatea virtuald, realitatea augmentatd, simularea si
jocurile, precum si invdtarea adaptativi si pentru a lua masurile necesare menite sd atragd mai multi cursanti
citre programe profesionale in domenii precum IA, securitatea ciberneticd si dezvoltarea de software, in
concordanta cu nevoile pietei fortei de munca.

Sd promoveze dezvoltarea unei game largi de competente digitale in invdtdmantul superior §i si remedieze
necoreldrile actuale §i emergente. In special, tindind seama in mod corespunzitor de libertatea academici si de
autonomia institutiilor de invatdmant superior, statelor membre li se recomanda:

a) si incurajeze institutiile de Invatdmant superior s promoveze formarea de competente digitale care si fie atat
generale, cat si, dupd caz, sectoriale, si sd promoveze cooperarea si schimbul de bune practici intre institutiile de
invitdmant superior si toti actorii relevanti in ceea ce priveste elaborarea, implementarea si evaluarea
programelor de invdfdmant. Aceasta ar putea include, de exemplu:

i) ocazii de invdtare si cursuri pentru dezvoltarea competentelor digitale la toate nivelurile si in toate
disciplinele, cu scopul de a consolida oferta pentru toti elevii si studentii, indiferent de sectorul carierei lor
profesionale;

ii) ocazii de invétare flexibile, adaptate si accesibile din punct de vedere digital privind competentele digitale
avansate si specializate, inclusiv prin cursuri de scurtd duratd care si poatd duce la microcertificare.

b) si faciliteze si sd incurajeze schimburile intre diferite sectoare industriale (inclusiv IMM-uri) sau grupuri
profesionale si institutii de invitdmant superior pentru a dezvolta cursuri interdisciplinare si a integra mai bine
cursurile avansate si de specialitate privind competentele digitale in diversele specializdri, precum si pentru a
rispunde nevoilor de pe piata fortei de munci;

¢) si ofere sprijin pentru asigurarea transparentei si a calitdtii si pentru recunoasterea calificirilor universitare i,
daci este cazul, a microcertificatelor privind competentele digitale;

d) si recunoascd eforturile personalului didactic si ale institutiilor de invitdmant superior de a consolida oferirea de
competente digitale tuturor studentilor. Si incurajeze si sd promoveze mobilitatea personalului didactic intre
institutiile de invitimant superior si, dup caz, intre mediul universitar si sectorul privat;

e) si sprijine institutiile de invitdmant superior in ceea ce priveste incurajarea studentilor, in special a femeilor, s se
inscrie si sd finalizeze studii axate pe dezvoltarea de competente avansate intr-o serie de domenii digitale (de
exemplu hardware, software, proiectare digitald, integrare digitald, stiinta datelor, IA sau securitate ciberneticd) si
sd promoveze, dupi caz, dezvoltarea competentelor digitale avansate in cadrul altor discipline.
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9. Si sprijine dezvoltarea competentelor digitale ale adultilor si sd ofere sanse egale. In special, statelor membre li se
recomanda:

a) sd integreze posibilititile de a dobandi competente digitale in intregul sistem de invétare in randul adultilor, de
exemplu prin integrarea acestora, dupd caz, in strategiile nationale privind competentele, si si acorde atentia
cuvenitd si sprijinul adecvat pentru punerea in aplicare a mésurilor la toate nivelurile competentelor digitale,
inclusiv in educatia si formarea nonformalg;

b) si promoveze parteneriatele public-privat, inclusiv in rdndul actorilor precum partenerii sociali, autoritdtile
nationale si locale, scolile locale si centrele comunitare si asociatiile, organizatiile si grupurile din societatea
civild digitald, industrie si alte sectoare, pentru a concepe, dezvolta, furniza, monitoriza si evalua noi programe si
initiative care sd abordeze nevoile specifice de invitare in randul adultilor, inclusiv pentru invitarea la locul de
munci. Ar trebui promovat schimbul de bune practici la nivelul UE in ceea ce priveste elaborarea, punerea in
aplicare si evaluarea programelor de invitimant;

¢) sd desfisoare campanii specifice de sensibilizare cu privire la importanta competentelor digitale si sd ofere sprijin
specific pentru adultii care au cea mai mare nevoie de dezvoltarea competentelor lor digitale, inclusiv acces la
orientare profesionald;

d) s promoveze si sd recunoascd formarea periodicd a adultilor cu privire la competentele digitale, in special in
cadrul ofertei existente de educatie si formare si prin utilizarea, dupd caz, a conturilor personale de invitare, in
conformitate cu recomandarea aferentd a Consiliului (**). S3 includd, printre cursurile disponibile, posibilitati de
formare de calitate pentru diferite niveluri de competente digitale, in conformitate cu nevoile pietei fortei de
munci si ale societdtii in ansamblu. Angajatorii ar trebui incurajati si motivati sd acorde prioritate perfectionarii
si recalificdrii angajatilor in timpul orelor de program;

e) sd intensifice eforturile pentru o mai buni integrare a intreprinderilor, in special a IMM-urilor si a intreprinderilor
nou-infiintate, in ecosistemele sectoriale, industriale si nationale existente, pentru a le oferi sprijinul necesar,
inclusiv schimb de cunostinte, orientare si ocazii de invitare;

f) sdincurajeze si sd promoveze crearea unor coalitii locale si regionale suplimentare pentru competente si locuri de
muncd in sectorul digital, pentru a elabora masuri concrete pentru competentele digitale aliniate la nevoile locale
si regionale.

10.  Sd promoveze dezvoltarea recunoasterii si certificirii competentelor digitale, mai ales in cadrul proceselor existente.
In acest sens, statelor membre li se recomanda:

a) sa sprijine §i sd promoveze recunoasterea sifsau certificarea competentelor digitale de la toate nivelurile si din
toate tipurile de educatie si formare, inclusiv a celor dobandite prin formarea oferitd prin intermediul conturilor
personale de invitare sau prin alte masuri de finantare;

b) sd incurajeze, in cooperare cu autorititile competente, recunoasterea certificatelor si a calificirilor de competente
digitale, inclusiv a microcertificatelor, si atunci cidnd depun eforturi in vederea indeplinirii angajamentului de a
lua masuri pentru a introduce recunoasterea reciprocd automatd (*°) a calificarilor pand in 2025.

¢) si ofere stimulente, dupd caz, §i si confere vizibilitate competentelor digitale pentru invdtare sau pentru
avansarea in carierd prin facilitarea identificirii, documentarii, evaludrii i certificdrii acestora, indiferent dacd
sunt dobandite prin invétare formald, nonformald sau informald. Recrutorii i resortisantii tarilor terte ar trebui
sd primeascd asistentd in toate etapele legate de recunoasterea si certificarea competentelor si a calificarilor;

d) sd urmdireascd dezvoltarea certificatului european de competente digitale.

11.  Si dezvolte o abordare strategici si sistematicd pentru a aborda penuria de profesionisti in domeniul TIC. In special,
statelor membre li se recomanda:

a) sd utilizeze previziunile in materie de competente pentru a evalua viitoarele nevoi de competente digitale in
randul diferitelor grupuri-tintd de pe piatd, in special IMM-urile, si sd desfdsoare activitdti de cercetare pentru a
intelege mai bine lacunele in privinta competentelor digitale;

(*) Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invitare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26).
° ecomandarea Consiliului din 26 noiembrie rivind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificdrilor dobandite in
%) R darea Consiliului din 26 brie 2018 privind p S p lificarilor doband
cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitdmant si formare,
precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in striindtate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1).
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b) sd aibd in vedere, in strategiile si planurile de actiune nationale sau in abordarile strategice, initiative menite sd
remedieze lipsuri specifice in materie de competente digitale (de exemplu, in securitate ciberneticd, 1A sau
roboticd) care sunt relevante la nivel national si si ia in considerare initiativa Academia de competente in
materie de securitate cibernetici;

c) sd atragd si sd pistreze talente din strdindtate prin utilizarea deplind a Directivei privind cartea albastrd si a
parteneriatelor pentru atragerea de talente (*') si sd intensifice cooperarea cu alte state membre pentru a face
schimb de bune practici si de solutii, cu scopul de a atrage in Uniune persoane talentate in domeniul digital si de
a le facilita mobilitatea, dupi caz;

d) si urmdireascd o abordare mai strategici si mai sistematici in ceea ce priveste formarea si atragerea
profesionistilor din domeniul TIC, inclusiv din tdri terte, cu accent deosebit pe IMM-uri;

e) sd ofere orientdri cuprinzitoare privind cariera si studiile la nivel de scoald, EFP si invdtdmant superior, pentru a
stimula interesul in randul tinerilor, in special al fetelor si al tinerelor femei, de a urma studii in domeniul TIC
sau de a urma o carierd ca profesionisti in domeniul TIC. Ar trebui desfisurate campanii specifice care si vizeze
prejudecitile referitoare la gradul de accesibilitate a carierelor in domeniul tehnologiei (in special in randul celor
care nu au experientd in domeniul TIC) si la diferitele parcursuri profesionale posibile pe baza studiilor in
domeniul TIC. Ar trebui utilizate diferite canale de comunicare pentru a ajunge la diferite segmente si pentru a
evidentia posibilitatea de a avea o carierd care sd ofere satisfactie in domeniul TIC si care sd fie utild pentru
societate;

f) in conformitate cu Declaratia referitoare la angajamentul privind femeile in sectorul digital si in sinergie cu
initiativele relevante ale Institutului European de Inovare si Tehnologie si ale Consiliului European pentru
Inovare, si acorde prioritate eforturilor care vizeazd combaterea prejudecdtilor de gen pentru a elimina
diferentele de gen si de remunerare in domeniul TIC si sd ofere posibilititi specifice de perfectionare si
recalificare fetelor si femeilor la toate nivelurile de educatie si formare, recunoscindu-le astfel valoarea
contributiei si talentul;

g) sd facd si creascd atractivitatea sectorului digital pentru femei, de exemplu prin colaborarea cu Coalitiile nationale
pentru competente si locuri de munci in sectorul digital pentru a dezvolta campanii de sensibilizare si pentru a
adapta mesajele nationale;

h) sd creeze oportunititi pentru scoli, furnizori de EFP si institutii din invidtdmantul superior pentru a atrage
studenti citre cariere digitale (de exemplu, prin organizarea de zile ale portilor deschise, zile ale familiei si
seminare i prin promovarea participdrii la initiative precum Platforma talentelor in materie de inovare,
Sdptdmana UE a programdrii, Hackathonul educatiei digitale si activitdti extragcolare).

12.  Si furnizeze finantarea necesard pentru dezvoltarea competentelor digitale. In special, statelor membre li se
recomandi:

a) si pund in aplicare diferitele aspecte ale prezentei recomanddri prin utilizarea fondurilor nationale si ale Uniunii,
inclusiv Erasmus+, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald, programul Europa digitald si Orizont Europa si sd
continue punerea in aplicare a planurilor nationale de redresare si rezilient3;

b) si utilizeze instrumentul de sprijin tehnic, inclusiv abordarea sa multinationald, pentru a concepe si a pune in
aplicare reforme menite si consolideze oferta de competente digitale intr-o perspectivd de invitare pe tot
parcursul vietii, in conformitate cu prezenta recomandare;

) sd incurajeze investitiile private in dezvoltarea competentelor digitale si luarea in considerare a combindrii
diferitelor surse de finantare pentru a extinde initiativele si a spori impactul si sustenabilitatea acestora;

d) si promoveze contributia la solutii cu sursa deschisd, cu continut deschis si cu date deschise si la bunurile digitale
comune (*?) in general, precum si utilizarea acestora.

(") Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a

resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munci inalt calificate §i de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
(JOL 382,28.10.2021, p. 1).

(*) Pentru o definitie a conceptului ,bunuri digitale comune”, a se vedea Recomandarea Consiliului privind factorii favorizanti esentiali
pentru succesul educatiei si formarii digitale.
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13.

Sd incredinteze Grupului la nivel inalt pentru educatie si formare sarcina de a coordona principalele subiecte
strategice abordate in prezenta recomandare. Acest lucru va avea loc in principal prin discutii, printr-un schimb
periodic de informatii §i prin furnizarea de orientdri privind aspecte strategice (*’) legate de educatia si formarea
digitald si de competentele digitale. Grupul la nivel inalt ar trebui sd beneficieze de sprijinul si de cunostintele de
specialitate de care are nevoie, inclusiv din partea Grupului de lucru privind educatia digitald: invatare, predare si
evaluare (DELTA) si a grupurilor de experti din alte sectoare, cum ar fi Comitetul pentru deceniul digital, pentru a se
baza pe o abordare orizontald, interdepartamentald. Subiectele care urmeazi si fie abordate ar putea fi anuntate in
programele succesive de politici pe 18 luni.

SALUTA INTENTIA COMISIEI DE A:

Valorifica initiativele existente, inclusiv Anul european al tineretului si Anul european al competentelor, pentru a sprijini si a
completa actiunile statelor membre in domeniul competentelor digitale. Concret, Comisia intentioneazd:

1. si sprijine eforturile de reformd pentru dezvoltarea competentelor digitale si a informaticii sau a gandirii
computationale de inalti calitate. Mai exact, Comisia intentioneaza:

(53

a)

sd faciliteze reformele statelor membre, prin intermediul instrumentelor Uniunii, cum ar fi instrumentul de sprijin
tehnic, inclusiv prin facilitarea schimburilor de abordari nationale privind dezvoltarea competentelor digitale si a
competentelor legate de informaticd sau de gandirea computationald. Comisia va promova utilizarea si extinderea
instrumentelor existente pentru evaluarea competentelor, precum si initiativele reusite de formare a cadrelor
didactice in aceste domenii;

sd sprijine educatia de inalti calitate in domeniul informaticii sau al gandirii computationale, in strinsd cooperare cu
statele membre i cu pdrtile interesate, prin elaborarea de orientdri pentru cadre didactice, ca ofertd voluntard pentru
statele membre;

sd sprijine invdtarea reciprocd si cooperarea pentru a face schimb de cunostinte referitoare la dezvoltarea, punerea in
aplicare si evaluarea programelor de invitimant de citre statele membre prin intermediul programelor Uniunii, cum
ar fi Erasmus+, si al unor instrumente, inclusiv Cadrul european al competentelor digitale, pentru cetdteni si cadrele
didactice;

sd sprijine statele membre in monitorizarea dezvoltdrii competentelor digitale prin participarea lor la anchete
internationale (cum ar fi ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) si la alte initiative europene (cum ar fi Eurograduate), care pot
completa eforturile nationale de culegere a datelor.

Sd promoveze excelenta in cursurile de competente digitale avansate si specializate in invatdmantul superior si EFP. Mai
precis, Comisia intentioneaza:

a)

sd sprijine statele membre la crearea conditiilor propice pentru dezvoltarea de competente digitale avansate si
specializate in rdndul elevilor si studentilor, al cercetdtorilor si al cursantilor pe tot parcursul vietii; respectivele
competente urmeazd si fie furnizate in mod voluntar de institutiile de invatdmant superior si de furnizorii de EFP.
Acest lucru s-ar realiza atat in cadrul programelor interdisciplinare, cit si al programelor axate pe competentele TIC
avansate, tinind seama de necesitatea de a actualiza permanent aceste competente pentru a fi in pas cu ritmul rapid
al inovdrii, precum si de necesitatea de a proceda astfel incét aceste programe si fie incluzive i accesibile pentru
diversi cursanti;

sd sustind sprijinul sdu pentru oferta universitard de competente digitale avansate in domeniile tehnologiei digitale si
in alte domenii transdisciplinare sau multidisciplinare, precum si pentru aplicatiile acestora in sectoare strategice care
nu au fost acoperite suficient de programele de lucru Europa digitald adoptate anterior.

S sprijine eforturile de predare a competentelor digitale citre adulti. In special, Comisia intentioneaza:

a)

sd promoveze initiative precum Pactul pentru competente si Coalitia pentru competente si locuri de munci in

sectorul digital, cu scopul de a uni fortele pentru a le oferi adultilor posibilititi de perfectionare si de recalificare in
vederea imbundtitirii competentelor digitale ale acestora;

Astfel de aspecte ar putea cuprinde, printre altele, evaluarea si certificarea competentelor digitale, cerintele de calitate pentru
instrumentele si continutul educatiei digitale sau integrarea inteligentei artificiale in educatie si formare, inclusiv prin informatica si
gandire computationald.
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b) sd sprijine si sd incurajeze dezvoltarea unor cursuri de formare accesibile in materie de competente digitale, care sd
conducd, atunci cand este posibil, la microcertificare, si care sd raspundd nevoilor specifice de invitare ale adultilor,
de exemplu prin intermediul instrumentului de sprijin tehnic si al posibilitdtilor de finantare din partea Uniunii. Se
poate pune un accent deosebit pe furnizarea de competente digitale avansate pentru personalul IMM-urilor;

¢) si faciliteze schimburile de bune practici pentru invétarea in randul adultilor cu privire la competentele digitale prin
intermediul retelei serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd, al Pactului privind competentele, al Grupului de
lucru pentru spatiul european al educatiei privind invitarea in randul adultilor, al coordonatorilor nationali pentru
invatarea in rAndul adultilor si al altor foruri relevante.

4. Si faciliteze recunoasterea certificirii competentelor digitale. Mai concret, Comisia va:

a) testa, prin intermediul unui proiect-pilot, si, dac acesta va avea succes, va pune in aplicare, in cooperare cu statele
membre si cu pirtile interesate (**), un certificat european de competente digitale, care ar putea fi utilizat de statele
membre in mod voluntar. Certificatul ar avea rolul de a spori increderea in certificarea competentelor digitale si
gradul de acceptare a acesteia la nivelul administratiilor si al sectoarelor industriale. Proiectul-pilot cautd si
identifice si sd testeze cerintele minime de calitate pe care ar trebui si le indeplineasca orice certificat si proces de
certificare a competentelor digitale. Certificatul european de competente digitale ar putea permite fiecdrui cetdtean
european sd arate intr-un mod fiabil §i transparent nivelul siu de competente digitale care corespunde cadrului
DigComp;

b) si sprijine, in strdnsd cooperare cu statele membre, elaborarea de orientdri si si faciliteze schimburile de bune
practici pentru evaluarea competentelor digitale;

¢) si sprijine organismele competente in materie de asigurare a calitdtii sifsau de standardizare in dezvoltarea unui
mecanism de recunoastere pentru certificarea competentelor digitale, inclusiv a microcertificatelor, i s3 continue si
ofere sprijin statelor membre la stabilirea conditiilor care vor face posibild recunoasterea reciprocd automatd a
acestor competente digitale pand in 2025.

5. Sd sprijine eforturile care vizeazd cresterea numdrului si a diversitatii profesionalistilor din domeniul TIC. Mai precis,
Comisia intentioneaza:

a) s ducd mai departe, in stransd cooperare cu statele membre, spiritul Declaratiei de angajament privind femeile in
sectorul digital, pentru a incuraja in continuare femeile si joace un rol activ si proeminent in sectorul tehnologiei
digitale §i pentru a promova dezvoltarea de competente digitale avansate si a carierelor in sectorul digital pentru
feme;

b) sd sprijine statele membre pentru a promova o predare a competentelor digitale care ia in considerare dimensiunea
de gen in Invitdimantul primar si secundar, prin identificarea unor practici de predare inovatoare scalabile pentru a
aborda barierele institutionale si culturale din calea aspiratiilor fetelor si a accesului acestora la studii si cariere in
domeniul TIC in Uniune;

¢) sd mentind §i, acolo unde este necesar, sd intensifice eforturile in directia incluziunii digitale, asigurdndu-se cd toate
persoanele si comunititile, inclusiv cele mai defavorizate (de exemplu, grupurile vulnerabile si dezavantajate din
punct de vedere socioeconomic, persoanele cu handicap si locuitorii din zonele rurale si zonele indepdrtate), pot
contribui la transformarea digitald si pot beneficia de aceasta.

6. Sd monitorizeze progresele, si disemineze bunele practici si sd facd sd creascd schimburile cu partile interesate. Mai
concret, Comisia intentioneaza:

a) sd monitorizeze progresele inregistrate in directia punerii in aplicare a prezentei recomandari, tinind seama de
strategiile sau de aborddrile strategice ale statelor membre si incluzand rezultatele si consecintele specifice asupra
ofertei de competente digitale. Acest lucru ar trebui realizat in cadrul spatiului european al educatiei si al
Monitorului educatiei si formdrii, precum si ca parte a raportdrii statelor membre prin intermediul deceniului
digital, fard ca sarcinile lor administrative sd creascd;

b) si consolideze coordonarea internationald in domeniul educatiei si al competentelor digitale;

) sd examineze progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentei recomanddri i sd raporteze
Consiliului in termen de maximum cinci ani de la data adoptdrii prezentei recomandari.

(**) Parti interesate din domeniul educatiei si formdrii, parteneri sociali si furnizori de certificare a competentelor digitale.
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Adoptat la Bruxelles, 23 noiembrie 2023.

Pentru Consiliu
Presedintele
P. ALEGRIA CONTINENTE
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