MINISTERUL EDUCATIEI CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru aprobarea standardului privind competente transversale

Avand 1n vedere prevederile:

- Art.196 alin. 4 lit ¢) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 4 alin. (1) lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea,
structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- referatul de aprobare nr. ..../11.03.2023,

In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind

organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI

emite prezentul ordin:

Art. 1. 1) Competentele transversale sunt considerate in mod obisnuit ca nefiind legate in mod
specific de un anumit loc de munca, sarcind, disciplind academica sau domeniu de cunoastere, ci
ca fiind abilitati care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii si medii de lucru, inclusiv cele
regdsite in portalul european ESCO, in conformitate cu art. 181 alin. 92 lit. ¢ din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

2) In spatiul educatiei si formarii profesionale europene, conform clasificarea multilingva a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor europene —ESCO se face o distinctie
aproximativa intre abilitatile si competentele specifice ocupatiei si cele intersectoriale sau
transversale.

3) Competentele intersectoriale/transversale ESCO acopera abilitdtile cheie generale, abilitatile
transferabile si abilitatile de baza de care fiecare individ are nevoie pentru a avea succes pe piata
muncii.

4) In cadrul pilonului ESCO aptitudinile si competentele intersectoriale/transversale sunt
organizate Intr-o structurd ierarhica cu urmatoarele cinci rubrici:

a. Gandire (de exemplu, abilitatile de gandire critica ,,verificati faptele”),

b. Limba (de exemplu, ,,romana ),

C. Aplicarea cunostintelor (de exemplu, ,,creati continut electronic”),

d. Interactiunea sociala (de exemplu, ,,construiti relatii”),



e. Atitudini si valori (de exemplu, ,,abordeaza provocarile”).

5) In procesul de formulare a termenilor, aptitudinile/abilititile, competentele si cunostintele
transversale sau intersectoriale sunt, in general, tratate in acelasi mod ca termenii specifici pentru
ocupatie sau sector de activitate CAEN.

6) Aptitudinile/abilitatile, competentele si cunostintele transversale contribuie la mobilitatea pe
piata muncii. Utilizarea lor in ESCO atrage atentia utilizatorului asupra noilor domenii de munca
si oportunitatilor de angajare.

7) La fiecare ocupatie sau sector se specificd aptitudini/competente transversale, daca este necesar.
8) Aptitudinile/abilitatile transversale ar trebui specificate pentru un sector sau un grup de ocupatii.
Daca termenul este folosit foarte frecvent intr-un sector sau pentru o grupd de ocupatii, acestea
sunt comune la locul de munci. In caz contrar, termenul ar trebui si ramana transversal, putand fi
utilizat in diferite sectoare, facilitind mobilitatea fortei de munca in mod similar cu competentele
manageriale.

Art. 2. 1) Se identifica doua grupe de competente/aptitudini transversale sau transsectoriale:

a) Competente transversale - comune la locul de munca, pentru un sector sau grup de ocupatii,
denumite C2, conform HG 772/2022, si se definesc astfel: “ca nefiind legate in mod specific de
un anumit loc de munca, sarcind, disciplind academicd sau domeniu de cunoastere, ci ca fiind
abilitati care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii si medii de lucru, inclusiv cele regasite
in portalul ESCO”; sunt specifice si se dezvolta pe sectoare de activitate CAEN.

b) Competentele transversale — manageriale generale, transsectoriale, denumite in continuare
C4.1, conform HG 772/2022, reprezinta achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un anumit
domeniu/program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociala, dezvoltare personald si profesionald. Acestea se pot particulariza si pe sector
de activitate CAEN si devin competente transversale — manageriale sectoriale.

Art. 3 (1) Competentele transversale din standard se dezvolta respectand ierarhia europeand a
competentelor, ce se ierarhizeazd pe 4 nivele de competentd profesionald, conform OM
............ privind metodologia de elaborare si actualizare a calificarilor si luand ca exemplu modelele
competentelor digitale, verzi si antreprenoriale elaborate la nivelul Comisiei Europene.

(2) Cele 4 niveluri profesionale de competenta, care au o corespondenta cu nivelurile de calificare
conform CNC, sunt prezentate in continuare:

a. Nivelul 1 — de baza, corespunde pentru nivelul 1 CNC — baza incepator si nivelul 2 CNC —
baza;

b. Nivelul 2 — intermediar corespunde pentru nivelul 3 CNC — intermediar si nivelul 4 CNC —
intermediar competent;

c. Nivelul 3 — avansat corespunde pentru nivelul 5 CNC avansat si nivelul 6 CNC — avansat
competent;

d. Nivelul 4 — specialist corespunde pentru nivelul 7 CNC — specialist si nivelul 8 CNC — specialist
competent;



(3) Competentele sunt dezvoltate si descrise diferit pe niveluri de competente prin descriptori si
rezultatele invatarii. Fiecare nivel profesional de competenta considera precedentul dobandit si
certificat ca o baza de pornire spre o dezvoltarea ierarhicad profesionala.

(4) Competentele transversale se incadreaza in domeniul de specializare a cunoasterii, respectiv
domeniul — ISCED 003 — competente de dezvoltare personala.

(5) Pentru competentele transversale — comune la locul de muncd, se utilizeaza grupele de
competente transversale din ESCO care sunt structurate si organizate pe 6 domenii:

a. T1 — competente si aptitudini de baza — C2-I;

b. T2 — competente si aptitudini de gandire — C2-11;

c. T3 — aptitudini si competente de autoconducere — C2-111;

d. T4 — aptitudini si competente sociale si de comunicare — C2-1V;

e. T5 — aptitudini si competente fizice si manuale — C2-V;

f. T6 — competente si aptitudini legate de viata — C2-VI.

(6) Competentele transversale manageriale se pot utiliza in programele postuniversitare sau de
formare a adultilor destinate celor ce au ocupatii prevazute in grupa majora 1 din COR sau se
pregatesc pentru ocuparea unei asemenea ocupatii/functii de conducere.

Art. 4. (1) Se aproba standardul pentru competente transversale ce contine atit competente
transversale - comune la locul de munca — C2, adaptate din ESCO, precum si cele transversale
manageriale generale, structurate pe niveluri de competenta profesionale, prezentate in Anexa 1.
(2) Alocarea competentelor transversale C2 pe sectoarele de activitate si subgrupele majore din
COR/ISCO-08, pentru standardele de calificare/ocupationale/standardele de pregatire profesionala
se va gestiona de catre ANC si comitetele sectoriale si Se va publica pe site-ul institutiei,
actualizarea se face la cererea pietel muncii, minimum o data la 5 ani, prin ordin de ministru la
propunerea ANC cu avizul ARACIS.

(3) In acest interval, acesta se poate actualiza prin decizia presedintelui ANC cu avizul comitetului
sectorial.

Art. 5. Institutiile de invatdmant superior acreditate pot organiza si desfasura programe de formare
profesionald a adultilor pentru competentele transversale prevazute in standard, in conformitate cu
prevederile art. 26 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 pentru subgrupe
majore ISCO-08 specifice fiecarui domeniul fundamental acreditat ISCED, prezentat in Anexa 2.
Art. 6. (1) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute la art. 5. se finalizeaza cu
evaluarea si certificarea de competente transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat
de atestare a competentelor transversale.

(2) Certificatul de atestare a competentelor transversale se elibereaza in cazul in care candidatul a
fost declarat competent pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor competente din
standard.

(3) Standardul competentelor transversale este utilizat in scrierea standardelor ocupationale,
standardelor de pregatire profesionald, standardelor de calificare si a programelor de studii, dupa
caz, diferentiat pe niveluri de calificare.



(4) Competentele transversale pot fi dobandite independent sau in cadrul unor programe de
educatie si formare profesionald/de dezvoltare personala.

Art. 7 La finalizarea programelor postuniversitare de dezvoltare personala, conform OM ......... se
elibereaza certificatul de atestare a competentelor transversale, pentru dobandirea sau
promovarea pe niveluri superioare a competentelor transversale sau cheie, al carui model se
aproba prin ordin de ministru conform art.....................

Art. 8 Autoritatea Nationald pentru Calificari, Agentla Roménd de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Superior, Directia Generald Invataimant Superior si institutiile de nvatamant
superior/organizatiile furnizoare de educatie duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 9 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I si intrda In vigoare
incepand cu anul universitar 2024-2025.

MINISTRU
LIGIA DECA

Bucuresti

Nr. Data




Anexa nr. 1 la metodologie

Standardul pentru competente transversale

Competenta conform

Competenta transversala

Nivelul profesional

Observatii

OM ....ccevvuvvennne conform ESCO de competenta -
Privind elaborarea si nivelul de calificare| Rezultatele invatari pe
actualizarea CNC nivel profesional de
calificarilor competenta
L Comune la locul de munca
C2-1 T1 - competente si 1 -1/2CNC -Stapaneste limbi strdine — |Respecta nivelele
aptitudini de baza scris, citit, vorbit, ascultat — |europene pt. pentru
specific pe domenii/sector |limbi strdine —niv
su grupe minore ISCO nivelul A
2 -3/4CNC -Lucreaza cu numere si Si/Sau limbi straine

masuri - matematica si
stiinte: conf. Niv. conform
nivelului de invatamant

obligatoriu

specifice pe sector

niv nivelul B




-5/6 CNC

-Utilizeaza dispozitivele si
aplicatiile- tehnologiei si
ingineriei specifice pe

sectoare CAEN

Si/Sau limbi straine
specifice pe sector

niv nivelul C

-7/8 CNC

-Utilizeaza dispozitivele si
aplicatiile tehnologie
tehnologice, ingineresti
specifice pe grupe minore

din ISCO

C2-1I

T2 — Competente si

aptitudini de gandire

-1/2 CNC

-Prelucreaza informatiile,
ideile si conceptele
specifice domeniului sau

grupei minore ISCO

-3/4 CNC

-Planifica si organizeaza
activitati specifice
domeniului /grupei minore

ISCO

-5/6 CNC

-Solutioneaza probleme,

Prognose si luarea deciziilor

-Cautarea Cauta si dezvolta
oportunitati si dezvoltarea

de oportunitati




-Programare Programeaza
si coordoneaza coordonare
pe domenii sau grupe

minore ISCO

4.-7/8 CNC

-Gandeste creativ si
inovativ

-Capacitate de gandire-
conceptie /proiectare/
graficd/desen in domeniu

/sector

C2-111

T3 - aptitudini si
competente de

autoconducere

1-1/2CNC

-Desfagoara activitati in
mod eficient la locul de

munca sau personal

2-3/4 CNC

-Economie si management
1n sector
-Demonstreaza

disponibilitatea de a invata

3-5/6 CNC

-Mentine o atitudine
pozitiva la locul de munca

-Conduce pe alti lideri




4 -7/8 CNC

-Adopta o abordare pro

activa la locul de munca

C2-1V

T4 - aptitudini si
competente sociale si de

comunicare S2

1-1/2CNC

-Comunica ,scris ,oral cu
cei din jur indiferent de
varsta, pregatire, gen,

profesie

2-3/4CNC

-Sprijind sau sustine pe altii
la locul de munca, in viata

sociala /personala

3-5/6 CNC

-Respecta codul de conduita

etica si etica profesionala

4-7/8 CNC

-Colaboreaza in cadrul
echipelor si retelelor si
lucru in echipa ,-la munca
sau viata civila

-Cunoaste fundamentele/
istoria domeniului

fundamental




C2-V TS5 - Aptitudini si 1-1/2CNC -Manipuleaza si controleaza [+ conform sectorului
competente fizice si obiecte si echipamente la [de munca /grupa
manuale-L3 alegere, suplimentar minora ISCO

din ESCO : S6,57,S8

2-3/4CNC -Raspunde la circumstante |Idem
fizic=+ la alegere din ESCO
: 56,57,S8

3-5/6 CNC -Mentenanta si operational |-specific pe sector
(examinare, verificare, /domeniu /grupa
inspectie, raportare, minora ISCO
remediere);
-Sénatate, siguranta,
Securitate Tn munca

4 -7/8 CNC -Controlul si asigurarea -specific pe sector
calitatii; /domeniu/grupa

minora ISCO
C2-VI T6 - competente si 1-1/2CNC -Aplica aptitudini si specific pe sector

aptitudini legate de viata

competente legate de mediu
-Aplica cunostintele

generale la locul de munca

/domeniu/grupa

minora ISCO




competente culturale la

locul de munca

2-3/4CNC -Aplica aptitudini si specific pe sector
competente legate de /domeniu/grupa
sandtate la locul de munca |minora ISCO
-Aplica aptitudini si
competente antreprenoriale
si financiare la locul de
munca

3-5/6 CNC -Aplica aptitudini si specific pe sector
competente civice la locul |/domeniu/grupa
de munca minora ISCO

4 —7/8 CNC -Aplica aptitudini si specific pe sector

/domeniu/grupa

minora ISCO

II.

Competente manageriale C4

Deprinderi
manageriale /

/Fundamentele afacerii

—se pot particulariza

pe sector CAEN

1. Flexibilizarea gandirii

Nivelul managerial

-4.Superior

-Dezvoltare de obiective si

strategii/ planificare —
prognoza- 1 ECTS
-Luare de decizii/ Decizia-1

ECTS

-Alocare si control de

resurse/ pregatire si

evaluare a bugetelor /

Director general i

similar




monitorizare si control a

resurselor -1 ECTS

2. Orientare spre

business

-3. Mediu

-Organizare, planificare, si
programarea muncii si
activitatilor/ dezvoltarea
unei viziuni
organizationale-1 ECTS
-Conducere si motivare/
informare/ delegare/
motivare si inspirare pentru
ceilalti-1 ECTS

-Recrutare si angajare/ de

personal/RU-1 ECTS

Directori si

asimilati

3. Orientare

spre client

-2.De baza

-Deprinderi manageriale/de
gestionare/ antreprenorial —
1 ECTS

- Construire si dezvoltare de
echipe/ comunicare-
networking/ dezvoltare si

mentorat -1 ECTS

Sefi serviciu/birou

/asimilati




- Supraveghere de oameni/
gestionare a conflictelor si
team building /
monitorizare si control a

resurselor -1 ECTS

4 Fundamentele -1. Operativii -Clarificarea rolurilor sia  [Sefi echipa —
domeniului obiectivelor 1n organigrama |asimilati
Management -1 ECTS

-Monitorizarea muncii $i
activitatilor

acordare de suport pentru
ceilalti-1 ECTS
-Activitdti administrative
/patrimoniu /proprietate

intelectuala -1 ECTS

Nota :
- competentele de nivel profesional 1 si 2 sunt specifice standardelor ocupationale /calificare/SPP de nivel preuniversitar.
- competentele manageriale se pot dezvolta in programe de educatie si formare personala si nu depind de nivelul de

calificare ci doar de pozitia manageriala pentru care se intentioneaza pregitirea conform grupei majore 1 din COR.



Anexa 2 la metodologie

Corespondenta dintre subgrupele majore COR/ISCO si domeniile fundamentale din educatie/largi ISCED

Legislatori, membri ai executivului si

11 inalti conducatori ai administratiei

publice 04 Afaceri, administratie si drept-management
12 Conducétgri in domeniul administrativ

si comercial 04 Afaceri, administratie si drept-management
13 Confiqf:étori de unitati din industrie si

Servicll 04 Afaceri, administratie si drept-management
14 Condycétori de uni'téti din in'dl'l.stria

hoteliera, comert si alte servicii 04 Afaceri, administratie si drept-management

08 Agricultura, silviculturd, piscicultura si stiinte veterinare

Specialisti Tn domeniul stiintei si

21 Specialist . . .
ingineriei 07 Ingmene, productie si cons‘truc‘;‘u _
05 Stiintele naturale, matematica si statistica
22 Specialisti Tn domeniul sanatatii 09 Sanatate si asistenta sociala
23 Specialisti In invatamant 01 Educatie
24 Specialisti in domeniul administrativ-
comercial 04 Afaceri, administratie si drept
o5 Specialisti in tehnologia informatiei si
comunicatiilor 06 Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
2% Specialisti in domeniul juridic, social si | 05 Stiintele naturale, matematica si statistica

cultural 02 Stiinte umaniste si arte
03 Stiinte sociale, jurnalism si informare




