Calificarile viitorului: inter/transdisciplinare
1.1. Pregitirea pentru viata - educatia adultilor - Calificare in viitor - MISIUNEA ANC
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1.2. Nivele profesionale de competenta

Nou
Nivele profesionale de competenta dupa A&R:

1- baza (1CNC — baza incepator; 2 CNC — baza)

2 - Intermediar (3 CNC - intermediar; 4 CNC — intermediar competent)
3 - avansat (5 CNC avansat; 6 CNC - avansat competent)

4 — specialist (7 CNC — specialist; 8 CNC — specialist competent)

In continuare, descriem competentele pe niveluri de calificare, prin rezultate ale invatarii.



1.3. Numarul de credite pentru C1si C2/ nivel de calificare si nivel de competenta

C1l-aceleasi pe sector C2-aceleasi pe sub grupa majora
Nivel Nrcomp C1 | Nr. ECTS SE Nr. Nr. ECTS C2 Obs
C1 DEZVOLTA Comp SE DEZV.
PE NIVEL C2 PE
De competenta NIVEL
1 2 1 | 1 1 |
2 4 1 I 2 1 I
3 4 2 I 2 2 ]
4 4 3 I 2 3 I
5 4 4 Il 2 4 Il
5/6/7 213 2/3 /v 12 12 /v




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competenta C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/nivel
calif.
PENTRU C1.1. Competente 1-1/2 Limba materna — A1/A2 Se descriu conform
VIATA lingvistice Cadrului european
De baza comun de referinta
pentru limbi
2-3/4 Limba materna — B1/B2
Limba straind — A1/A2
3-5/6 Limba materna — C1/C2
Limba straind — B1/B2
4-7/8 Limba materna — competente
lingvistice pe domeniu/ limbaj
specializat
Limba strdina — C1/C2
De baza C1.2. Competente 1-1/2 > Navigarea, cautarea si filtrarea datelor, Se descriu conform
digitale informatiilor si continutului digital — DigComp —
> Evaluarea datelor, informatiilor si Cadrul european al
Se pot asocia si continutului digital competentelor
S-5 skills din ESCO > Gestionarea datelor, informatiilor si digitale pentru
continutului digital cetdteni
> Rezolvarea problemelor tehnice
2-3/4 > Interactiunea prin tehnologii digitale

> Partajarea informatiilor si continutului prin
tehnologii digitale

> Implicarea in cetatenie prin tehnologii
digitale

> Colaborarea prin tehnologii digitale

> Eticheta online

> Gestionarea identitatii digitale

> Identificarea nevoilor si a raspunsurilor
tehnologice

3-5/6 . 0
>Dezvoltarea de continut digital

> Integrarea si prelucrarea continutului digital
> Drepturi de autor si licente

> Programare

>Utilizarea creativa a tehnologiilor digitale




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competentia C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/
nivel calif.
4-7/8 > Protejarea dispozitivelor

> Protejarea datelor personale si a vietii private
>Protejarea sanatatii si a bunastarii

>Protejarea mediului

> Identificarea lacunelor in competentele digitale

Personale —P 1 | C1.3. Competente 1-1/2CNC >despre antreprenoriat —generalitati
Antreprenoriale Se descriu conform —
EntreComp — Cadrul
european al
competentelor

antreprenoriale

2-3/4CNC Idei si oportunitati:
>Identificarea/Depistarea oportunitatilor
> Creativitate

> Viziune

> Valorizarea ideilor

> Gandire etica si durabila

3-5/6 CNC Resurse:

> Constientizarea de sine si auto-eficienta
> Motivatie i perseverenta

>3 Mobilizare a resurselor

> Educatie financiara si economica

> Mobilizarea altora

4 -7/8CNC Actiune

> Luarea initiativei

> Planificare si management

> Adaptare (a face fatd) la incertitudine,
ambiguitate si risc

> Lucrul cu altii

>5 Invitare prin experientd

Personale -P2 C1.4.Competente in domeniul 1-1/2CNC >deprinderi legate de informatie >,impactul Obtinute in urma
stiintei, tehnologiei, ingineriei si tehnologiei, dobandirii rezultatelor
matematici-STIM > procesare de informatii invatarii




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competenti C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/nivel calif.

2 -3/4CNC >documentare si inregistrare de informatii
>gestionare de informatii
>masurare de proprietati fizice,principia in natura

3-5/6 CNC >calculare si estimare,matematici
>analizare si evaluare de informatii si date,impact social
al tehnologiei
>monitorizare, inspectare si testare,inginerie
4-7/8CNC >efectuare de studii, investigatii si examinari,cercetari
>monitorizarea dezvoltarii ,tehnologie
Personale -P3 C1.5. Competente 1-1/2CNC >Etica profesionala si
personale, sociale si de a > Lucru in echipa;
invita sa inveti- >-a invita sa inveti permanet ;
>autonomie; >Servicii simple catre
>pregatire si servire de alimente si bauturi altii
2-3/4 CNC >motivatie;
>integritate;
>initiativa;
>fiabilitate si

> atentie la detalii;
>asistare si ingrijire
>furnizare de servicii de sanatate sau tratamente medicale | >Servicii de sanatate -
>furnizare de servicii generale ingrijire personala Wellbeing

3-5/6 CNC >sa inveti pe altii;
>responsabilitate;
>profesionalism;
>autodiscipling;

>consiliere
>protejare si aplicare de masuri legale >Servicii superioare
>furnizare de informatii si sprijin catre public si client catre altii

4-7/8CNC >reputatie;
>adaptabilitate si flexibilitate;
>jdentifica oprtunitati



http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6

1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competentia C1 Nivel Deprinderi /RI
comp/nivel calif.

SOCIALE-S1 C1.6. Competente de 1-1/2CNC >comunicare, colaborare si creativitate
sensibilizare si expresie >predare (de cunostinte) si instruire
culturala- >comportament

2-3/4CNC >stabilire/mentinere de relati

>promovare, vanzare si achizitionare(cumparare)
>obtinere de informatii pe cale verbala
>munca/lucru cu altii

3-5/6 CNC >negociere

>consiliere (povatuire) si consultare

>scriere si compunere profesionala

>creare de materiale artistice, vizuale sau instructive
>interpretare (spectacol) si distrare/intretinere societate
>folosire de mai mult de o limba de comunicare

4-7/8 CNC >prezentare de informati

>rezolvare de problem
>proiectare/design de sisteme / produse

SOCIALE C1.7 Competente Cetatenesti- [1 - 1/2 CNC >Incredere :Istoria nationala /Geografie nationala
S2 >Integrarea europeana /Multiculturism
> Responsabilitatea pentru mediu
2-3/4CNC >Empatie :Istoria si geogrfie europeana

>:Drept public european

>Sisteme climatice

>Schimbari demografice

>Sprijinirea diversitatii sociale si culturale, a egalitatii de gen
si a coeziunii sociale,

>Promovarea stilurilor de viata durabile,

3-5/6 CNC >Atitudine :Istoria lumii -Miscarile publice

>Sisteme durabile

>Drepturile omului

>disponibilitatea de a respecta viata privata a altor persoane




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competenta C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/nivel
calif.
4-718 > Securitate :Politica si strategii
CNC >Dezvoltare durabila si

rezolvarea problemelor
>Rolul mass mediei in societate
>promovarea culturii, pacii si

nonviolentei,
SOCIALE | C1.8 Competente [ 1-1/2 >Evaluarea durabilitatii Se descriu
S3 verzi CNC >Sprijinirea echitatii conform —
>Promovarea naturii GreenComp —
Cadrul european
al competentelor
in materie de
durabilitate
2-3/4 >Gandirea sistemica
CNC >@Gandirea critica
>|dentificarea problemelor
3-5/6 >Alfabetizarea in materie de
CNC scenario viitoare

>Adaptabilitatea
>Gandirea exploratorie
4-7/8 >Influenta politica
CNC >Actiunea colectiva
>Initiativa individuala




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invat

7

ar

Competenti C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/nivel calif.
c2-1 T1 - competente si aptitudini |1-1/2CNC >Stapaneste limbi strdine — scris ,citit ,vorbit,ascultat —pe domenii | Nivele europene
de baza =grupe minore
2-3/4CNC >Lucreaza cu numere si masuri - matematica si stiinte :comf. clasa
8/10/11/12/
3-5/6 CNC >Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile- tehnologiei si ingineriei .- Pe sectiuni CAEN
4-7/8CNC >Utilizeaza dispozitivele si aplicatiile- tehnologie,ingineresti .- Pe grupe minore
ISCO
C2-11 T2 — Competente si aptitudini |1-1/2 CNC >Prelucreaza informatiile, ideile si conceptele :pe domenii —grupe
de géndire minore
2-3/4CNC >Planifica si organizeaza
3-5/6 CNC >Solutioneaza probleme, Pe grupe minore
> prognoze & luarea deciziilor >Cautarea si dezvoltarea de
oportunitati
> Programare si coordonare
4-7/8 CNC >@Gandeste creativ si inovativ in domeniu
>capacitate de gandire-conceptie /proiectare/grafica/desen
Cc2-11 T3 - aptitudini si competente 1-1/2CNC >Desfasoara activitati in mod eficient
de autoconducere
2-3/4CNC >Economie & Management Grupa minora
>Demonstreaza disponibilitatea de a invata
3-5/6 CNC >Mentine o atitudine pozitiva
4-7/8CNC >Adopta o abordare proactiva
C2-1v T4 - aptitudini si competente | 1-1/2 CNC >Comunica
sociale si de comunicare S2
2-3/4CNC > Sprijina sau sustine pe altii
3-5/6 CNC > Respecta codul de conduita etica,& Etica profesionala
4-7/8CNC > Colaboreaza in echipe si retele & lucru in echipa,,
> Conduce pe altii-lider
>Fundamentele/istoria domeniului
sector:




1.4. C 1 si C 2 pe nivele de competenta si rezultate ale invatarii

Competenta C1 Nivel Deprinderi /RI Observatii
comp/nivel
calif.

C2-vVv T5 - Aptitudinisi | 1-1/2 > Manipuleaza si controleaza obiecte si | + la alegere din
competente fizice si | CNC echipamente ESCO:
manual-L3 S6,57,58

2-3/4 > Raspunde la circumstante fizic + la alegere din
CNC ESCO :
S6,57,S8
3-5/6 >Mentenanta si operational (examinare, | -pe sector
CNC verificare, inspectie, raportare, /domeniu -
remediere);
>Sanatate, siguranta, Securitate in munca
4-7/8 >Controlul & asigurarea calitatii; -pe sector
CNC /domeniu

C2-VI T6 - competentesi | 1-1/2 > Aplica aptitudini si competente legate | pe sector
aptitudini legate de | CNC de mediu /domeniu
viata > Aplica cunostintele generale

2-3/4 > Aplica aptitudini si competente legate | pe sector
CNC de sanatate /domeniu

> Aplica aptitudini si competente
antreprenoriale si financiare

3-5/6 > Aplica aptitudini si competente civice | pe sector
CNC /domeniu
4-7/8 >Aplica aptitudini si competente pe sector

CNC culturale /domeniu




C4 - competente manageriale

Manageriale C 4 | deprinderi 4.Superior >dezvoltare de obiective si strategii/ 1ECTS
manageriale / Dir.general- planificare —prognoza,
/Fundamentele Flexibilizarea o . 1ECTS
afacerii -pe sector: | gandirii >_luare de decizii/ De decizie
> alocare si controlare de resurse/ De 1ECTS
pregatire si evaluare a bugetelor / De
monitorizare si control a resurselor
3.Mediu - > organizare, planificare si programare de 1ECTS
business munca si activitati/ De dezvoltare a unei
viziuni organizationale
> conducere si motivare/ informare/ 1ECTS
delegare/ motivare si inspirare pentru ceilalti
> recrutare si angajare/ De personal — RU
1ECTS
2.De baza >-deprinderi manageriale/de gestionare/ 1ECTS
Orientare spre antreprenoriat —
client N .
> const.ruwe si dezvoltare de echipe/ 1ECTS
comunicare-networking/ dezvoltare si
mentorat
> supraveghere de oameni/ gestionare a 1ECTS
conflictelor si team building / monitorizare si
control a resurselor
1. Operativii > clarificare a rolurilor si a obiectivelor 1ECTS
Fundamentele o _, .
domeniului > monitorizare a ml.mc1.1 / activitatii-acordare 1ECTS
Management de suport pentru ceilalti
1ECTS

> activitati administrative




1.5. Modelul flexibil al calificarii prin competente

Piramida Competentelor in SO

fundamentale

baza

Cheie generale

Mgm.prof. si echipamente

L ocupatii
L grupa de baza

L grupa minora

:_ grupd majora si
| subgrupa majora

L ocupatie
L grupa de baza

L grupa minora

competentd la nivel

- de grupa majora si

subgrupa majora



Management

C 3.3 Profesionale de specialitate

Competente specifice ocupatiei

C 3.2 Profesionale de domeniu

Competente comune la nivel de grupa de baza — Activitate xx CAEN-calificarea

C 3.1 Profesionale fundamentale

Competente comune la nivel de grupa minora

C 2 Transversale — comune la locul de munca comune pe sub grupa majora

Etics Control Economie Prestari publice Mentenanta Fundamentale Proiectare R
si lucrul in echipa T4 Asigurarea Management Afaceri sidrept Operational domeniului / graficd / desen S Vit B
Calitatii TS T3 3 T5 afacerii T4 T2
C1 Competente cheie si Personale comune pe sectiune CAEN
Cheie de baza De gandire Antreprenoriale Cetatenesti Expresie Culturala Verzi si DD Digitale Personale




