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GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare
privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 194 alin. (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Se organizeaza si functioneaza Autoritatea Nationald pentru Calificdri, denumitd in continuare
ANC, institutie publica cu personalitate juridicd in coordonarea Ministerului Educatiei, cu atributii in
materie de calificari.

(2) ANC are sediul in municipiul Bucuresti, piata Valter Maracineanu nr. 1-3, sectorul 1. ANC isi poate
desfasura activitatea si in alte sedii detinute sau utilizate in conditiile legii.

(3) ANC poate inchiria spatii pentru necesitati institutionale proprii, in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor sale previzute in acte normative, ANC colaboreazi cu ministerele, cu
celelalte institutii publice si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, precum si cu alte
persoane juridice de drept public sau privat, romane ori straine.

(5) In realizarea atributiilor sale, ANC incheie acte juridice previzute de acte normative, inclusiv
protocoale/acorduri de colaborare cu persoane juridice de drept public si/sau de drept privat, in conditiile
legii.

CAPITOLUL 11

Atributiile ANC
Art. 2
(1) ANC exercita atributiile principale prevazute de art. 196 alin. (1) si (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 614 din 05
iulie 2023.
(2) In calitate de Centru National Europass, ANC exerciti urmitoarele atributii principale:
a) disemineaza cunostintele despre sistemul Europass si conecteaza partile interesate la nivel national si
european, oferind solutii eficiente si usor de utilizat;
b) informeaza publicul despre instrumentele si serviciile Europass;
¢) sprijina institutiile partenere si persoanele care trimit documentele de mobilitate Europass;
d) participa la reteaua europeana de centre nationale Europass si la alte initiative si coopereaza cu partile
interesate nationale relevante.
(3) In calitate de Centru National Euroguidance, ANC exerciti urmatoarele atributii principale:



a) asigurd suportul pentru a sprijini dezvoltarea competentelor practicienilor de orientare profesionalad
b) desfasoara, participa si colaboreaza in activitati care ofera informatii si asigurd comunicarea cu privire
la dimensiunea europeana a orientdrii profesionale pe tot parcursul vietii.

(4) In calitate de autoritate competenta in Sistemul de Informare al Pietei Interne al Comisiei Europene,
denumit in continuare IMI, ANC exercitd urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneazd, in termenul prevazut de sistemul IMI, cererile de informatii primite din
partea autoritatilor competente din alte state membre UE, inclusiv pentru recunoasterea calificarilor;

b) elaboreaza, configureaza si directioneaza cererile de informatii pe baza petitiilor primite de la
persoanele interesate intr-o formd adecvata pentru transmiterea cdtre autoritatile competente din alte
state membre ale Uniunii Europene;

¢) solicita informatii privind atestarea valabilitatii si autenticitatii unui document de formare
profesionald (diploma/certificat/atestat sau alt titlu oficial), eliberat de emitentii autorizati/acreditati
dintr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana
si care certifica absolvirea cursurilor de formare profesionald cu dobandirea competentelor/rezultatelor
invatarii aferente;

d) mentine contactul direct si permanent cu Ministerul Afacerilor Externe-Coordonatorul National al
sistemului IMI, si cu Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul
Ministerului Educatiei, in calitate de Coordonator national pentru domeniul legislativ calificari
profesionale in Sistemul de Informare al Pietei Interne si de Coordonator delegat pentru servicii din
domeniul educatiei;

e) participa periodic la sesiunile de instruire organizate de catre Coordonatorul national si Coordonatorul
national delegat.

(5) In calitate de Punct national de contact ESCO, ANC exercitd urmitoarele sarcini:

a) implementarea sistemului de competente din portalul european al competentelor ESCO in sistemul
de educatie si formare profesionala din Romania prin standardele ocupationale si de calificare, programe
de studii sau alte forme de invatamant pe tot parcursul vietii;

b) participarea la intalnirile grupului european ESCO, in proiectele aferente, seminarii, grupuri de lucru,
inclusiv mentenanta portalului ESCO Romania;

¢) traducerea termenilor din ESCO, comunicarea cu directia generala de traduceri a Comisiei Europene
pentru ESCO, actualizarea si gestionarea versiunii in limba roméana a ESCO;

d) participarea cu propuneri la dezvoltarea ESCO, ca urmare a colaborarii cu comitetele sectoriale n
acest scop;

e) crearea unui portal national a competentelor din Roménia care sa includa si competentele ESCO.

(6) Realizeaza recunoasterea documentelor de formare profesionala dobandite, dupa caz, in sistem
formal, nonformal si informal la: furnizori de formare profesionald, in centre de evaluare a
competentelor, in cadrul altor entitati cu rol echivalent din afara Romaniei, autorizate/acreditate, n
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) ANC organizeaza in structura sa Centrul National de Acreditare, denumit n continuare CNA, fara
personalitate juridica, care functioneaza la nivel de serviciu, cu scopul principal de a gestiona la nivel
national sistemul de validare a competentelor obtinute pe cale nonformala si/sau informald, inteles atat
ca proces de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de invatare nonformald si/sau informald, cit si ca proces de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute de o persoand 1In contexte anterioare de invatare



nonformald/informala. CNA realizeaza si autorizarea/acreditarea de organisme de evaluare, a Centrului
National de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica si a centrelor pentru cariera didacticd, conform
legii.

(8) In calitate de Serviciu National de Asistentda EPALE pentru Romania, ANC exerciti urmitoarele
atributii principale:

a) asigurd mentenanta, suportul pentru a sprijini dezvoltarea platformei EPALE;

b) desfasoara, participa si colaboreaza in activitéti care ofera informatii i asigura comunicarea cu privire
la dimensiunea europeand privind educatia pe tot parcursul vietii,

¢) asigura traducerea resurselor din EPALE;

d) asigura actualizarea si gestionarea versiunii in limba romanad a EPALE.

(9) ANC desfasoara activitati in domeniul educatiei adultilor si exercitd calitatea de reprezentant al
Romaniei la Comisia Europeana 1n acest domeniu, in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

(10) ANC, prin decizia presedintelui, stabileste si aplicd sanctiuni, in conditiile nerespectarii
conditiilor/criteriilor/standardelor asociate procesului de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale.

(11) ANC 1indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative pentru domeniul sdu de
activitate.

Art. 3 (1) ANC, in calitate de institutie de reglementare pentru ocupatiile de specialist in sisteme de
calificare si de evaluator de competente profesionale, realizeaza si aproba standardele ocupationale/de
calificare precum si rutele profesionale aferente.

(2) ANC poate organiza, prin centru de educatie si formare propriu, programe de educatie si formare
profesionald a adultilor de calificare/specializare/perfectionare pentru ocupatiile prevazute la alin. (1),
in urma cdrora elibereaza certificate de absolvire, al caror model se aproba prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Regulamentul privind structura, organizarea si gestionarea Registrului specialistilor in sisteme de
calificare se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 111
Organizarea, structura si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari

Art. 4. - (1) ANC este condusa de un presedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe baza de
concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Presedintele are calitatea de reprezentant legal si de ordonator secundar de credite, potrivit
legii. Presedintele poate delega aceasta calitate, in conditiile legii, vicepresedintelui sau altor persoane,
curol de conducere. Prin decizie a presedintelui se precizeaza competentele delegate, durata si conditiile
delegarii acestora.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele ANC emite decizii cu caracter normativ si individual.
Deciziile cu caracter normativ se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in conditiile legii.

(4) Presedintele poate delega unele dintre atributiile sale prin decizie, in conditiile legii

(5) Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe baza de
concurs organizat in conditiile legii.

(6) Vicepresedintele indeplineste atributiile si sarcinile delegate de presedinte prin decizie.



Art. 5 (1) ANC functioneaza cu un numar de 70 de posturi, structura organizatoricd a ANC fiind
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salarizarea personalului ANC se face potrivit legislatiei in vigoare pentru personalul contractual
platit din fonduri publice.

(3) ANC administreaza si gestioneaza resursele financiare alocate de la bugetul de stat si pe cele rezultate
din venituri proprii.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului educatiei, avand in vedere nevoile
institutionale si structura de personal, se pot Infiinta compartimente, dupa caz, alte decat cele prevazute
in anexd, in conditiile legii.

(5) In cadrul ANC, prin decizie a presedintelui, se pot organiza si functiona, in conditiile legii, unititi
de implementare a proiectelor si echipe de proiect, in vederea asigurarii unui cadru unitar pentru
managementul §i implementarea proiectelor finantate din Tmprumuturi externe rambursabile sau din
fonduri externe nerambursabile, in conditiile legii.

(6) Presedintele ANC numeste, prin decizie, personalul unititilor de implementare a
proiectelor/echipelor de proiect, prevazute la alin. (5), in conditiile legii, si stabileste competentele
conducatorilor acestora.

(7) ANC foloseste colaboratori externi si experti in domeniul sau de activitate, pe baza de contract civil
incheiat, contractati in acest scop.

Art. 6. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale ANC si ale consiliilor prevazute la art.7 si
8 se asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.
(2) Veniturile proprii ale ANC provin din derularea de proiecte nationale si internationale, din
organizarea de manifestari nationale si internationale, din organizarea de programe de formare
profesionald a adultilor, sponsorizari si din alte venituri realizate n conditiile legii, precum si din tarife
percepute beneficiarilor pentru:

a) obtinerea calitatii de organism de evaluare sau centru de evaluare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de invatare nonformala si/sau informald autorizat/acreditat;

b) participarea la comisiile de evaluare si certificare a calitdtii de evaluator de competente
profesionale/evaluator de evaluatori/evaluator extern, respectiv a calitatii de specialist In sisteme de
calificare;

¢) activitatile prestate de consultantd si asistenta tehnica privind verificarea, validarea i aprobarea
standardelor ocupationale/standardelor de calificare;

d) elaborarea si validarea calificarilor.

(3) Pentru activitatile prestate ANC poate percepe tarife de la beneficiari, cuantumul acestora fiind
stabilit prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Tarifele prevazute la alin. (2) se aproba prin ordin al Ministrului Educatie si se publica n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, iar sumele obtinute se varsa in bugetul propriu al ANC.

(5) ANC participa la proiecte europene sau cu finantare din fonduri nerambursabile sau rambursabile si
poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotd parte la proiectele din cadrul programelor europene si
internationale la care este parte, In conformitate cu cerintele acestora.

Art. 7. (1) Lanivelul ANC se constituie un consiliu de administratie, denumit in continuare CA, numit
prin decizia presedintelui ANC si format din sapte membri: presedintele ANC care este si presedintele



CA, vicepresedintele ANC, doi reprezentanti ai Ministerului Educatiei, precum si cate un reprezentant
desemnat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si
Ministerul Finantelor.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie se aproba prin acordul
unanim al membrilor.

(3) Pentru participarea la sedintele CA, membrii acestuia nu beneficiazd de indemnizatie.

(4) Finantarea activitatilor de protocol, secretariat aferente organizarii sedintelor Consiliului se face din
bugetul ANC, in conditiile legii.

(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 3 ani.

(6) Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si Ministerul Finantelor isi desemneaza membrii si supleantii acestora In CA mentionat la
alin. (1), in termen de 45 de zile de la publicarea prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(7) In cazul vacantirii unui post al CA mentionat la alin. (1), institutiile previzute la alin. (6) desemneazi
un nou membru in termen de 45 de zile de la vacantarea postului.

Art. 8 (1) La nivelul ANC functioneaza un Consiliu cu rol consultativ, fara personalitate juridica.

(2) Consiliul este format din reprezentati ai institutiilor de invatdmant preuniversitar si universitar, ai
studentilor, ai asociatiilor profesionale, ai administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor
si ai comitetelor sectoriale. Numirea membrilor Consiliului se face prin decizie a presedintelui ANC.
(3) Regulamentul de organizare si functionare a consiliului prevazut la alin. (1) este aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(4) Pentru participarea la sedintele Consiliului prevazut la alin. (1), membrii acestuia nu beneficiaza de
indemnizatie.

(5) Finantarea activitatilor de protocol, secretariat, aferente organizarii sedintelor Consiliului se face din
bugetul ANC, in conditiile legii.

(6) Presedintele si vicepresedintele ANC sunt membri de drept in Consiliu.

(7) Mandatul membrilor Consiliului este de 3 ani.

Art. 9. (1) Consiliul prevazut la art. 8 alin. (1) este condus de presedintele ANC.
(2) Consiliul este convocat de presedinte sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor acestuia.
(3) Consiliul este convocat de presedinte cel putin o data pe trimestru.

Art. 10. Consiliul prevazut la art. 8 alin. (1) indeplineste, in principal, urméatoarele atributii:

a) sprijind ANC 1in elaborarea strategiilor nationale si a planurilor de actiune in domeniul calificarilor si
al formarii profesionale continue;

b) sprijind ANC 1n realizarea si extinderea relatiilor cu mediul economico-social, cu toate structurile
implicate in sistemul national al calificarilor;

¢) exercita rol consultativ n avizarea proiectelor de acte normative si a metodologiilor referitoare la
implementarea Cadrului national al calificarilor si la formarea profesionala continua.



CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 10. Regulamentul de organizare si functionare a ANC si statul de functii se aproba prin ordin al
ministrului educatiei in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 11 (1) Prezenta hotarare se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotardrea Guvernului nr. 556/2011 privind
organizarea, structura si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 435 din 22 iunie 2011, se abroga.

PRIM — MINISTRU,
ION-MARCEL CIOLACU



Anexa
STRUCTURA ORGANIZATORICA A AUTORITA’III NATIONALE PENTRU CALIFICARI

Nr. posturi: 70

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE
AUDIT INTERN
CONSILIUL NATIONAL AL
CALIFICARILOR
SISTEM CONTROL INTERN MANAGERIAL
VICEPRESEDINTE COMPARTIMENT JURIDIC S| CONTENCIOS
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
SERVICIUL DIRECTIA ECONOMICA, PROIECTE, ADMINISTRATIV,

DIGITALIZARE, EUROPASS, EUROGUIDANCE

CENTRUL NATIONAL DE ACREDITARE

DIRECTIA SISTEMUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

SERVICIUL STANDARDE SERVICIUL REGISTRUL NATIONAL AL
OCUPATIONALE SI DE CALIFICARE CALIFICARILOR,IMI ,ESCO
RELATIA CU PIATA MUNCII




