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Competențe C1 – Competențe cheie și personale 

 

I.  - Competențe și aptitudini cheie –C.C-R.I. 

T1 (prin nivelul de educație se asigură T1.1 si T1.2 necesare pe nivel) 

T1.1 - Stăpânește limbi străine – scris, citit, vorbit 

T1.2 - Lucrează cu numere și măsuri-matematică 

T1.3 - Utilizează dispozitivele și aplicațiile 

 

II. Competențe de gândire- STIM  – C&G : R.I. 

T2 - Competențe și aptitudini de gândire 

T2.1 - Prelucrează informațiile, ideile și conceptele 

T2.2 - Planifică și organizează 

T2.3 - Soluționează probleme, prevenire & luarea decizilor 

T2.4 - Gândește creativ și inovativ 

T2.5. Programare si coordonare  

 

III. Antreprenoriale* : se dezvoltă fie conform “Antreprenoriale Comp.” – UE  

Fie după ESCO :R.I. 

T3 - aptitudini și competențe de autoconducere 

T3.1 - Desfășoară activități în mod eficient 

T3.2 - Adoptă o abordare proactivă 

T3.3 - Menține o atitudine pozitivă 

T3.4 - Demonstrează disponibilitatea de a învăța 

T5 - Aptitudini și competențe fizice și manuale 

T5.1 - Manipulează și controlează obiecte și echipamente 

T5.2 - Răspunde la circumstanțe fizice 

si deprinderi : 
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S4 –competențe manageriale 

S4.0 - competențe manageriale 

S4.1 –stabilesc obiective și strategii 

S4.2 –organizează, planifică și programează lucrări și activități 

S4.3 –alocă și urmăresc resurse 

S4.4 –efectuează sarcini administrative 

S4.5 –conduc și motivează 

S4.6 –construiesc și dezvoltă echipe 

S4.7 –recrutează și angajează 

S4.8 –supraveghează personal 

S4.9 –iau decizii 

IV. Digitale –Dig Comp -CD 

S5 –utilizează calculatorul 

S5.0 - utilizează calculatorul 

S5.1 – programează sisteme informatice 

S5.2 – accesează și analizează date digitale 

S5.3 –utilizează instrumente digitale pentru colaborare, creare de continuturi si soluționarea de 
probleme 

S5.4 - utilizează instrumente digitale pentru controlul mecanismelor) 

S5.5 instalează sistemele informatice și asigură siguranța lor 

S5.6 – folosire de unelte digitale pentru colaborare, creare de continut si rezolvare de probleme 

S5.7 - folosire de unelte digitale pentru controlul masinilor  

V. Competențe personale  C.P.:R.I. 

• a învăța să înveți pe tot parcursul vieții; 

• autodisciplină;  

• adaptabilitate și flexibilitate; 

• autonomie; 

• fiabilitate și atenție la detalii; 

• inițiativă; 
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• integritate; 

• motivatie ;  

• profesionalism 

• reputatie; 

• responsabilitate;  

• sa inveti pe altii   

• Se pot adauga dupa caz si Si deprinderi  

S2 – deprinderi legate de informati, se dezvoltă pe niveluri de calificare  

S2.0 – deprinderi legate de informatie 

S2.1 – efectuare de studii, investigatii si examinari 

S2.2 – documentare si inregistrare de informatii 

S2.3 – gestionare de informatii 

S2.4 – procesare de informatii 

S2.5 – masurare de proprietati fizice 

S2.6 – calculare si estimare 

S2.7 – analizare si evaluare de informatii si date 

S2.8 – monitorizare, inspectare si testare 

S2.9 – monitorizare a dezvoltarii 

 

VI. Competente Cetățenești –C.C. : R.I. 

- T6 - competențe și aptitudini legate de viață,  

T6.1 - Aplică aptitudini și competențe legate de sănătate 

T6.2 - Aplică aptitudini și competențe legate de mediu 

T6.3 - Aplică aptitudini și competențe civice 

T6.4 - Aplică aptitudini și competențe culturale 

T6.5 - Aplică aptitudini și competențe antreprenoriale  și financiare  

T6.6 - Aplică cunoștințele generale 

Și abilități de: 
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S1 – comunicare, colaborare si creativitate 

S1.0 - comunicare, colaborare si creativitate 

S1.1 - negociere 

S1.2 – stabilire/mentinere de legaturi 

S1.3 – predare (de cunostinte) si instruire 

S1.4 – prezentare de informatii 

S1.5 – consiliere (povatuire) si consultare  

S1.6 – promovare, vanzare si achizitionare (cumparare) 

S1.7 – obtinere de informatii pe cale verbala 

S1.8 – munca/lucru cu altii 

S1.9 – rezolvare de probleme 

S1.11 – proiectare/design de sisteme si produse 

S1.12 – creare de materiale artistice, vizuale sau instructive 

S1.13 – scriere si compunere 

S1.14 – interpretare (spectacol) si distrare/intretinere societate 

S1.15 – folosire demai mult de o limba de comunicare  

 

VII. Expresie culturală –EC: R.I. 

T4 - aptitudini și competențe sociale și de comunicare 

 T4.1 – Comunică 

T4.2 - Sprijină sau susține pe alții 

T4.3 - Colaborează în echipe și rețele 

T4.4 - Conduce pe alții 

T4.5 - Respectă codul de conduită etică 

S3 – asistare si ingrijire-Se detaliaza pe nivel si sector  

S3.0 - asistare si ingrijire 

S3.1 – consiliere 

S3.2 – furnizare de servicii de sa natate sau tratamente medicale 
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S3.3 – protejare si aplicare de masuri (legale) 

S3.4 – furnizare de informatii  si sprijin catre public si client 

S3.5 – pregatire  si  servire de alimente si bauturi 

S3.6 – furnizare de servicii generale îngrijire personală 

VIII. Gândire critică și analitică-Stiinte – GCA 

R.I. 

IX. Competente verzi: se dezvoltă conform: Green comp - UE 

X. Impact asupra mediului social, sustenabilitate – dezvoltare durabilă - DD 

Toate competentele se dezvoltă pe niveluri de calificare prin rezultatele învățării  

 

Competențe C2 – Comune la locul de muncă 

 

I. Etică profesională si Lucru în echipă - EP&LE 

RI. 

II. Controlul  & asigurarea calității ;C&AC 

RI. 

III. Economie & Mangement (pe sector ) ;E&M  

RI. 

IV. Politici publice, afaceri, drept PP&A&D 

RI. 

V. Mentenanță și operațional (domeniu) - examinare, verificare, inspecție, 
raportare,remediere; M&O  

RI. 

VII. Fundamentele domeniului /Fundamentele afacerii (pe sector ): FD&FA 

RI. 

VIII. Proiectare/Grafica /Desen: conceptie, gândire creativă; capacitatea de a gândi ca 
designer; P&G&D 

RI.  

IX. Sănătate, siguranță, Securitate în muncă – SSSM 

http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.6
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RI. 

X. Căutarea și dezvoltarea de oportunități C&DO/rezolvarea problemelor&luarea 
deciziilor  

RI. 

 

XII. Operare & construcții O&C-RI. 

Constructii  

S7 – construire se detaliaza dupa caz pe nivel  

S7.0 – construire 

S7.1 – construire si reparare de structuri 

S7.2 – instalare de infrastructura interioara sau exterioara 

S7.3 – finisare de interior sau exterior 

S.8 – lucrare cu masinarii si echipament specializat 

Operare: se detaliază în funcție de nivel și sector  

S8.0 - lucrare cu masinarii si echipament specializat 

S8.1 – operare/exploatare instalatii mobile 

S8.2 – conducere de vehicule 

S8.3 – operare de ambarcatiuni 

S8.4 – operare de masinarii pentru extractia si procesarea de materii prime 

S8.5 - operare de masinarii pentru fabricarea de produse 

S8.6 – utilizare de instrumentatie si echipament de precizie 

S8.7 – instalare, intretinere si reparare de echipament mecanic  

S8.8 - instalare, intretinere si reparare de echipament electric, electronic si de precizie 

S8.9 – operare de aeronave 

 

XI. Lucru cu unelte și tehnologii :LUT 

RI. 

S6.0 - manipulare si deplasare 

Se stabilesc pe nivel si sector  
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S6.1 – sortare si impachetare de bunuri si materiale 

S6.2 – deplasare si ridicare 

S6.3 – transformare si amestecare de materiale 

S6.4 – ingrijire de plante si culturi/recolte 

S6.5 – asamblare si fabricare de produse 

S6.6 – realizare de matrite, mulaje, modele si tipare 

S6.7 – folosire de unelte manuale 

S6.8 – pozitionare de materiale, unelte sau echipament 

S6.9 – manipulare de animale 

S6.11 – curatare/efectuare lucrari de curatenie 

S6.12 – spalare si intretinere/pastrare de textile si imbracaminte 

S6.13 – manipulare si eliminare/aruncare la gunoi 

Toate competentele se dezvoltă pe niveluri de calificare prin rezultatele învățării  

 


