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MINISTERUL EDUCATIEI Cabinet ministru

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii Nationale

pentru Calificari
Avénd in vedere:

- prevederile art. 340 si 342 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificérile si
completarile ulterioare,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarca, structura si functionarea
Autoritétii Nationale pentru Calificari, cu modificérile si completarile ulterioare,

Referatul de aprobare nr. 7863/12.09.2022,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotarirea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completérile ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Autoritdtii Nationale pentru
Calificari, prevdzut in Anexa, care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. La data intrérii in vigoare a prezentului ordin se abrogd prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5520/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 3. Autoritatea Nationald pentru Calificdri duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Autoritatea Na(ionald pentru Calificdri, denumita in continuare ANC, cste infiintatd in temeiul
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, se organizeaza si
functioneazi, in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotdrarea de Guvern nr. 556/2011 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completérile
ulterioare, ca institutie publica cu personalitate juridicd, organ de specialitate in coordonarea
Ministerulu Educatiel.
(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari are patrimoniu propriu.

(3) ANC are sediul in Bucuresti, piata Valter Maracineanu nr. 1-3, sectorul 1.

Capitolul IT

Misiunea, atributiile si sarcinile ANC

Art.2.
(1) Autoritatea Nationald pentru Calificari asigurd realizarea cadrului general pentru dezvoltarea
de calificdri necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive, capabile sd functioneze
eficient in societatea actuala si intr-o comunitate a cunoasterii.
(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari exercitd urmatoarele atributii:
a) elaboreaza, implementeaza si actualizeazd Cadrul National al Calificarilor si Registrul
National al Calificarilor pe baza coreldrii cu Cadrul European al Calificarilor;
b) asigura compatibilitatea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificéri
existente la nivel european si international;
¢) asigura informarea opiniei publice cu privire la functionarea sistemului national de calificari
si formare profesionala;
d) realizeaza studii si cercetiri privind sistemul national al calificarilor, comparatii cu alte sisteme
de calificari si reglementeaza sistemul national al calificarilor;
¢) publici manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificiri din RomAnia, lucriri de sinteza in domeniul calificarilor si al formdrii
profesionale a adultilor, elaboreaza statistici:
f) propune Ministerului Educatiei si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale elemente de
politici si de strategii nationale, acte normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la
dezvoltarea resurselor umane;
g) sprijind si sustine recunoasterea calificarilor obtinute la furnizori de formare profesionald
autorizati/acreditati din spatiul European;
h) sprijind institutiile de invdtdmant superior si preuniversitar in organizarea de programe de
studii de formare si dezvoltare profesionald continua;

i) elaboreaza si implementeazd programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii
Europene pentru indeplinirea misiunilor sale;




j) aproba standardele ocupationale validate de comitetele sectoriale, coordoneaza si controleaza
la nivel national elaborarea standardelor ocupationale si a standardelor de pregétire profesionala;
k) inainteaza comitetelor sectoriale, in scopul validarii, standardele ocupationale elaborate pe
baza metodologiei aprobate in conformitate cu prevederile legale in vigoate,
1) asigurd cooperarea cu reprezentantii pietei muncii pentru dezvoltarea de competente aferente
standardelor ocupationale, promoveaza dialogul social:
m) avizeaza infiintarea comitetelor sectoriale si sprijina desfasurarea activitatii acestora;
n) propune spre aprobare Ministerului Fducatiei tarifele pentru serviciile de asistenta tehnica
si/sau de specialitate ale ANC privind: verificarea, validarea §i aprobarea standardelor
ocupationale; elaborarea si validarea calificarilor; evaluarea si acreditarea centrelor de evaluare a
competentelor profesionale, a organismelor de evaluare; certificarea evaluatorilor de cvaluatori, a
evaluatorilor de competente si a evaluatorilor externi;
0) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor
si al formarn profesionale a adultilor: participa la derularea unor programe sau proiecte finantate
din fondurile structurale sau de coeziune ale Uniunii Europene;
p) efectueazi activitati de transfer de cunostinte, formare profesionala, consultanta si asistentd
tehnica in domeniul siu de activitate;
q) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 3.
(1) Prin activitatea desfasuratd ANC indeplineste si urmétoarele sarcini:
a) colaboreazi cu organismele si institutiile nationale ce au responsabilitati legate de asigurarea
calitatii in sistemul national de educatie, in scopul asigurdrii calitatii in domeniul calificarilor si al
dezvoltarii resurselor umane, precum §i cu partenerii sociali;
b) colaboreaza cu institutii similare din alte tari pentru dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor, a standardelor ocupationale precum si in scopul asigurarii calitatii in domeniul
calificirilor si al dezvoltarii resurselor umane;
¢) participa, alituri de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), la
recunoasterea calificarilor profesionale obtinute in spatiul european pe baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
(2)ANC indeplineste rolul de Punct National de coordonare pentru:
a) Cadrul European al Calificdrilor;
b) D.G.Translation respectiv pentru traducerea European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations (ESCO);

¢) Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa - Electronic Platform for Adult
Learning in Europe(EPALE).

d) Punct national de contact peniru recunoasterea calificarilor si pentru cererile, intrebarile si
comunicarile referitoare la European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO)
- Clasificarea europeani a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor;

(3) ANC indeplineste rolul de:

a) Centru National Europass;

b) Centru National Euroguidance.




Capitolul 111
Organizarea si functionarea ANC
Art. 4.
(1) Activitatea ANC se intemeiazi pe urmatoarele principii de baza:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
b) transparentd si liberul acces la informatiile de interes public;
¢) oficionti;
d) responsabilitate;
¢) profesionalism;
f) colaborare cu partenerii sociali;
g) asigurarea calititii in procesul de educatie si dezvoltare a resurselor umane;
h) promoveaza transparenta decizionald in activitatea sa.
(2) Organizarea si desfisurarea activititilor din cadrul ANC au la baza Regulamentul intern si

Manualele de proceduri interne, propuse spre aprobare Presedintelui ANC de citre conducitorii
structurilor operationale.

Art.5. Organizare

(1) in cadrul structurii organizatorice stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 556/ 2011 privind
organizarea, struclura si funclionarea Autoritafii Nagionale pentru Calificdri, cu modificarile si
completarile ulterioare, se organizeazd directii/servicii/birouri/compartimente functionale, in
conditiile legii.

(2) ANC are un numir de 56 de posturi contractuale care se incadreaza in numérul total de posturi
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificiri cu modificarile si completarile ulterioare, finantate din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul de stat.

(3) Statul de functii al Autorititii Nationale pentru Calificdri este prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament.

(4) Salarizarea personalului ANC se realizeaza in conformitate cu prevederile legale aplicabile
personalului contractual platit din fonduri publice.

(5) Structura organizatorica a Autoritatii Nationale pentru Calificari este previzutd in Anexa nr.
2 la prezentul regulament.

Art.6.

(1) In cadrul ANC personalul este organizat in structuri operationale si structuri logistice.

(2) Structurile operationale, care conduc la realizarea atributiilor si sarcinilor institutiei sunt
urmatoarele:




a) Directia Sistemul National al Calificarilor;
b) Serviciul Standarde Ocupationale;
¢) Centrul National de Acreditare;

(3) Stucturile logistice, cate asigurd buna functionare a institutiei, sunt urmétoarele:

a) Directia Economica, Proiecte, Administrativ, IT;
b) Compartimentul Audit intern;

¢) Compartimentul Relatii publice;

d) Compartimentul Juridic;

e) Compartimentul Resurse Umane;

f) Compartimentul Achizitii;

g) Compartimentul Secretariat tehnic.

Art. 7. (1) In cadrul Directiei Sistemul National al Calificarilor functioneaza Biroul Cadrul
National al Calificarilor- BCNC.

(3) Directia Sistemul National al Calificirilor, prin structurile sale operationale, indeplineste
urmatoarele atributii si sarcini:

a) Elaboreazi propuneri de elemente de politici §i de strategii nationale, acte normative referitoare
la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane;

b) Asigurd compatibilitatea sistemului national al calificirilor cu celelalte sisteme de calificari
existente la nivel european si international;

¢) Furnizeaza informatii cu privire la functionarea sistemului national de calificari, in vederea
informdrii factorilor interesati si/sau postdrii online;

d) Participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor
si al formarii profesionale a adultilor;

e) Participa la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale sau de
coeziune ale Uniunii Europene;

f)Efectucaza activititi de transfer de cunostinte, formare, consultantd si asistenta tehnicd in
domeniul sau de activitate;

g) PublicA manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificari din Romania, lucrari de sintezd in domeniul calificérilor si al formaérii
profesionale a adultilor;

h) Propune spre aprobare tarifele pentru serviciile de asistenta tehnica si/sau de specialitate ale
ANC 1n domeniul sdu de activitate;

i) Asigura referentierea Cadrului national al calificarilor fata de Cadrul european al calificérilor,
precum si comparabilitatea sistemului national al calificarilor cu sistemele de calificdri existente
in alte state;

i) Efectueaza documentare/cercetare privind continutul recomandarilor/directivelor europene
care privesc cadrul european al calificarilor si educatia si formarea profesionald a adultilor;

k) Realizeaza rapoarte de sintezd cu privire la documentele/recomandarile/directivele europene




care privesc cadrul european al calificdrilor si educatia si formarea profesionald a adultilor si
asigura transmiterea acestora cétre conducerea institutiei;

1) Desfisoara activititi si dezvoltd instrumentele necesare monitorizarii, evaludrii §i controlarii
procesului de implementare a Cadrului national al calificarilor;

m) Desfisoara activititi cu privire la reglementarea cadrului general pentru realizarea si
dezvoltarea de calificari necesare sustinerii unci resurse umanc nationale competitive si pentru
indeplinirea rolului de Punct national de coordonare pentru Cadrul european al calificarilor;

n) Realizeaza activitifi de pregatire a actorilor implicati, in vederea aplicarii unitare a
metodologiilor, regulamentelor i instructiunilor elaborate;

0) Sprijina institutiile de Invitamant superior si preuniversitar in organizarea de programe de studii
de formare si dezvoltare profesionald continud;

p) Asiguri comunicarea cu reprezentantii directiilor de specialitate din cadrul Comisiei Europene/
Grupurilor de lucru unde ANC este desemnat membru sau coordonator national, referitoare la
indeplinirea misiunilor si a atributiilor ANC;

q) Asigura mentinerea legiturii cu reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, ai
Directiei de Relatii Internationale din cadrul Ministerului Educatiei, ai Departamentului de Afaceri
Externe din Mimsterul de Afaceri Externe, Parlamentului Romaniei, in vederea informdrii si
asiguririi reprezentativitatii institutiei in organisme care privesc misiunile si atributiile ANC;

r) Colaboreazi cu organismele si institutiile nationale ce au responsabilitdti legate de asigurarea
calititii in sistemul national de educatie, in scopul asigurarii calitatii in domeniul calificarilor si al
dezvoltirii resurselor umane, precum si cu partenerii sociali;

s) Colaboreazi cu institutii similare din alte tari pentru dezvoltarea Cadrului National al
Calificarilor, a standardelor precum si in scopul asigurarii calititii in domeniul calificarilor si al
dezvoltarii resurselor umane;

t) Participa la elaborarea metodologiei pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor
invitarii in contexte non-formale si informale si a metodologiei de acordare a creditelor
transferabile;

u) Efectueazd activitati de transfer de cunostinte, formare, consultantd si asistenta tehnica in
domeniul sdu de activitate;

v) Publicdi manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificiri din Romania, lucrdri de sintezd in domeniul calificarilor si al formarii
profesionale a adultilor, elaboreaza statistici:

w) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.

la solicitarea conducerii ANC .

(3) Biroul Calificari - BC :

a) Elaboreaza, implementeaza si actualizeazd Cadrul National al Calificarilor;

b) Elaboreaza, implementeaza si actualizeazd Registrul national al calificarilor pe baza corelérii
cu Cadrul Eutopean al Calilicérilor;

¢) Elaboreaza propuneri pentru modificarea normelor metodologice privind modul de tinere a
registrelor nationale, de efectuare a inregistrérilor si de eliberare a informatiilor, in colaborare cu
celelalte directii de specialitate din cadrul ANC;
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d) Asigurd monitorizarea bazelor de date aferente registrelor;

€) Asigurd monitorizarea replicarii bazelor de date a registrelor utilizate in cadrul sistemelor
informatice ale ANC,;

f) Asigura indrumiri metodologice a activitatii de tinere a evidentelor registrelor nationale
gestionate de ANC si de prestare a serviciilor de asistentd in vederea unei practici unitare, pentru
registrele nationale gestionate de ANC;

g) Coordoneazi si monitorizeaza metodologic la nivel national procesul de descriere a calificérilor
si inscrierea acestora in Registrul national al calificarilor si Registrul National al Calificérilor din
Invatamantul Superior (RNCIS);

h) Asiguri informarea corecta si mentine relatia cu Institutul National de Statistica si alte institutil
similare europene;

i) Participd la elaborarea statisticilor in domeniul calificérilor;

j)Participa la elaborarea/publicarea de rapoarte nationale privind implementarea sistemului de
calificdri din Romaénia si/sau lucridri de sintezi in domeniul calificarilor;

(4) Serviciul Standarde Ocupationale, prin structurile sale operationale, indeplineste
urmdtoarele atributii si sarcini:

a) Coordoneazi si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale, denumite in
continuare SQO;

b) Acorda asistentd metodologicd initiatorilor de SO si sprijind procesul de elaborare a acestora;
¢) Verifici metodologic proiecte de SO si documentatiile aferente intocmite conform normativelor
in domeniu si colaboreazi cu initiatorii SO in vederea modificarii/rectificarii/completarii acestora;
d) Identifici corect si asigurd inaintarea conforma cétre comitetele sectoriale de profil, infiintate
conform legii, a proiectelor de SO si documentatiile aferente, in vederea verificarii si validarii
sectoriale;

e) Colaboreazi cu reprezentantii comitetelor sectoriale in procesul de verificare sectoriald a
proiectelor de SO;

f) Analizeazd, intocmeste documentatia specifica si propune avizarea proiectelor de SO de catre
Comisia de avizare/Consiliul national al calificarilor, in vederea aprobdrii;

g) Intocmeste documentatia specifica de aprobare a SO, inregistreazi SO aprobate In Registrul de
Standarde, publica pe site-ul oficial in sectiunea dedicata SO si gestioneazd SO in vigoare si
arhivate;

h) Coordoneaza si controleazi la nivel national elaborarea standardelor de pregétire profesionala
— SPP;

i) Analizeaza si verifica proiectele de SPP in vederea realizarii controlului asupra necesitatii si
oportunititii calificarii propuse, din punctul de vedere al solicitérii ei de citre angajatori, precum
si al coreldrii calificarii cu cerintele pietei muncii, din punctul de vedere al competentelor
profesionale stabilite si corelarii lor cu cele internationale;

j) Colaboreaza si solicitd puncte de vedere din partea comitetelor sectoriale si a altor institutii

abilitate in domeniu cu privire la prevederile SPP si notifica CNDIPT propunerea de modificare/
completare (daca este cazul);

k) Avizeazd SPP propuse in vederea aprobarii;




1) Publica pe site-ul oficial SPP aprobate conform normelor in vigoare;

m) Elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza Registrul National al Calificarilor Profesionale din
Educatie - RNCPE;

n) Analizeaza si intocinesle documentalia specificd in vedetea aptobatii calificatilor profesionale
din sistemul initial de educatie si formare profesionald (invatamantul profesional si tehnic - IPT),
dezvoltate in baza SPP aprobate conform legii;

0) Gestioneazi documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificarilor
profesionale din IPT si introduce in RNCPE (publicat pe site-ul oficial) calificérile profesionale
aprobate.

p) Elaboreaza, gestioneazi si actualizeazd Registrul National al Calificarilor Profesionale —
RNCP;

q) Analizeazs si intocmeste documentatia specifici in vederea realizdrii procesului de preluate a
calificarilor profesionale previzute in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza
programe finalizate cu certificate de calificare aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritétii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii i tineretului nr. 35/3112/2004;

r) Analizeazi si intocmeste documentatia specifica in vederea avizérii de catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale a calificarilor profesionale dezvoltate in baza SO aprobate.

s) Gestioneazda documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificérilor
profesionale si introduce in Lista calificarilor aprobate provizoriu/RNCP (publicat pe site-ul
oficial) calificarile profesionale aprobate;

t) Gestioneaza si solutioneaza cereri in Sistemul de informare al pietei interne — IMI si reprezinta
ANC in calitate de Autoritate competenti pentru componentele Calificéri profesionale si Servicii;
u) Mentine contactul direct §i permanent cu Ministerul Afacerilor Externe-Coordonatorul National
al sistemului IMI, si cu Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED)
din cadrul Ministerului Educatiei, in calitate de Coordonator national pentru domeniul legislativ
calificari profesionale in Sistemul de Informare al Pietei Interne si de Coordonator delegat pentru
servicii din domeniul educatiei si participa periodic la sesiunile de instruire organizate de cétre
Coordonatorul national si Coordonatorul national delegat;

v) Participi la elaborarea de proiecte de acte normative in domeniul de activitate al structurii;

w) Organizeazi consultari periodice cu autorititi gi institutii ale statului, sindicate, patronate si
organizatii non-guvernamentale cu privire la calificarile din sistemul national de educatie si
corelarea acestora cu evolutia pietei fortei de munca;

x) Promoveazi dialogul social si sprijina activitatea comitetelor sectoriale;

y) Participa la evenimente publice in domeniul educatiei si formadrii profesionale.

z) Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul su de activitate.

(5) Centrul National de Acreditare — CNA este organizat si functioneaza in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile art. 342 alin.
(5) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Structurile operationale de la nivelul ANC sunt urmatoarele:
(1) Directia Economici, Proiecte, Administrativ, IT, care se afld in subordinea directd a




presedintelui, in cadrul acesteia functionidnd urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Economic-Contol Financiar Preventiv(CFP);
b) Compartimentul Administrativ-Arhiva;

¢) Compartimentul Proiecte;

d) Compartimentul I'T-Mentenanta.

(2) Direcfia Economicii, Proiecte, Administrativ, IT, prin structurile sale operationale,
indeplineste urmétoarele atributii si sarcini :

a) In domeniul economic:

- Organizarea, coordonarea si controlul operatiunilor in domeniul financiar/contabil;

- Derularea operatiunilor cu Trezoreria statului si alte institutii de credit, inclusiv operatiuni de
incasdri si plati;

- Intocmirea tuturor documentelor, declaratiilor si raportirilor aferente obligatiilor fiscale,
angajarii, lichidarii, ordonantdrii cheltuielilo, Tn litita creditelor bugetate aprobate,

- Efectuarea platilor rezultate ca urmare a operatiunilor aferente asigurarii conditiilor de
desfasurare a activitatii;

- Desfasurarea de activitati specifice de buget, salarii;

- Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget al ANC, inclusiv a propunerilor de virdri s1
rectificdri bugetare;

- Monitorizarea angajarii si utilizérii creditelor bugetare;

- Calcularea drepturilor banesti ale personalului ANC;

- Inregistrarea rezultatelor inventarierii patrimoniului in evidentele contabile, inclusiv a
operatiunilor ce decurg din efectuarea inventarierii;

- Tinerea registrelor contabile conform prevederilor legale;

- Asigurarea intocmirii situatiilor lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori este solicitat;

- Furnizarea de informari si analize privind situatia principalilor indicatori economico-financiari
si de eficienta, precum si a oricaror altor informatii obtinute pe baza datelor continute in evidentele
contabile;

- Verificarea si avizarea, pentru controlul financiar preventiv propriu, a operatiunilor previzute
de legislatia aplicabila in domeniu;

- Asigurd organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale(de exemplu: proiecte de acte aditionale la contractele semnate), prin vizi;

- Asigurd organizarea si exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu pentru
documentele standard de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente angajamentelor
legale (propunerile de angajare/modificare/dezangajare individuale aferente contractelor si actelor
aditionale cu impact financiar-conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv din Ordinului ministrului finantelor publice nr.923/2014, prin viza;
- Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru ordonantérile de avansuri, drepturi de

personal si obligatii fiscale externe, rambursari, dobanzi, comisioane §i alte costuri aferente
imprumuturilor/alte obligatii.




- Administrarea si gestionarea bunurilor din patrimoniul aflat in administrarea ANC;
- Tinerea evidentei tuturor operatiunilor financiare si a modului de gestionare a patrimoniului;

b) in domeniul administiativ.

- Organizarea gestiondrii mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si1 pieselor de
schimb, a carburantilor, lubrifianilor si a altor valori materiale aflate in dotare;

- Asigurarea distribuirii produselor achizitionate catre personalul ANC si monitorizarea utilizarii
eficiente a acestora;

- Intocmirea si depunerea la autorititile fiscale competente a declaratiilor anuale privind
mijloacele auto aflate in patrimoniul mstitutier $1 urmarirea achitarn oblhigatulor catre bugetul
local/bugetul de stat a sarcinilor ce rezultd din intretinerea parcului auto;

- Fundamentarea si elaborarea propunerilor in vederea asiguririi necesarului de produse, servicii
s1 lucrari pentru desfasurarca activititiit ANC;

- Fundamentarea si elaborarea propunerilor de casare a bunurilor din patrimoniu i asigurarea
conditiilor pentru valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor;

- Elaborarea propunerilor de investitii si reparatii capitale ale mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

- Propunerea deciziei pentru inventarierea anuala a patrimoniului, asigurarea participdrii in calitate
de membru in comisiile de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;
- Fundamentarea deciziilor privind activitatea de securitate si sanatate in munca;

- Organizarea, indrumarea si coordonarea activitatilor de securitate i sanatate in munca si aparare
impotriva incendiilor;

- Organizarea si gestionarea activitd{ii de medicina muncii pentru personalul ANC, avand in
vedere;

- Identificarea si evaluarea factorilor de risc si imbolndvire profesionald specifici activitagilor
desfasurate pentru fiecare componentd a sistemului de muncd;

- Elaborarea instructiunii de apdrare impotriva incendiilor si stabilirea sarcinilor ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de munca;

Participarea la actiunile de stingere a incendiilor si cercetarea cauzelor care le-au determinat;
Actualizarea Planului de evacuare pentru situatii de urgentd, ori de céte ori este necesar;
Participarea la cercetarea accidentelor de munca si gestionarea evidentei acestora;

Indeplinirea altor obligatii, potrivit legii sau dispozitiilor emise de organele abilitate;

- Eliberarea, pe cheltuiala persoanei care a formulat cererea, de copii certificate dupi inregistrarile
efectuate in registrele nationale si dupd actele depuse in sustinerea cererilor;

- Eliberarea in copie/original a tuturor documentelor solicitate de autorita{i si institutii publice,
precum si de alte persoane juridice, in conditiile legii;

- Organizarea depozitului de arhiva al ANC, conform prevederilor Legii arhivelor nationale nr.
16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Asigurarea masurilor pentru depozitarea documentelor in spatii si conditii corespunzitoare,
avizate de Arhivele Nationale, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori
comercializirii; w ~




- Pastrarea si conservarea documentelor aferente activititii de inregistrare in registrele gestionate
de ANC;

- Convocarea Comisiei de selectionare, in vederea analizarii dosarelor cu termene de péstrare
expirate, care pot fi propuse pentru distrugere;

- Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
electudrii activitatilor de countrol,

- Asigurarea evidentei, inventarierii, selectiondrii, pastrarii si folosirii documentelor pe care le
detine;

- Urmarirea predarii de citre structurile ANC la depozitul arhivei a documentelor create, pe baza
de inventar si proces-verbal de predare-primire, conform art. 9 din Legea nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Punerea la dispozifia compartimentelor ANC, pe bazi de semniturd in registrul de depozit, a
documentelor in vederea consultarii;

- Initicrca si urmdrirca deruldrii, in cazul confirmarii din partea Directiei Municipiului
Bucuresti/Ilfov a Arhivelor Nationale, a eliminarii documentelor selectionate;

- Participarea la elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor arhivistice ale ANC;

c) In domeniul proiectelor:

- Elaboreaza si implementeazd programe si proiecte nationale, internationale sau ale Uniunii
Europene pentru indeplinirea misiunilor sale;

- Identifica oportunititi de cofinantare a proiectelor din fonduri europene, alte fonduri/surse si
elaboreaza propuneri de accesare a acestora;

- Colaboreaza cu autoritatile cu atributii in domeniul accesarii fondurilor europene
nerambursabile/altor fonduri;

- Colaboreaza cu structurile implicate in vederea pregétirii si implementarii proiectelor;

- Asigurd monitorizarea derularii contractelor de achizitie publica de produse/servicii/ lucrari
atribuite in cadrul proiectelor;

- Raspunde de proiectele implementate si gestioneaza arhiva acestora .

d) In domeniul IT-Mentenant :

- Analizarea, proiectarea, instalarea, configurarea, testarea, implementarea si Intrefinerea
infrastructurii necesare sustinerii serviciilor de comunicatii si sistemelor informatice ale ANC;

- Analizarea, proiectarea, programarea, testarea si implementarea aplicatiilor/platformelor
informatice ale ANC si tinerea registrelor nationale computerizat;

- Administrarea gi intretinerea site-urilor web ale ANC;

- Administrarea tuturor sistemelor cu scop special ale ANC (sistemul de sonorizare, sistemul de
televiziune cu circuit inchis, sistemul de control-acces, sistemul electronic de antiefractie etc.);

- Administrarea infrastructurii I'T a ANC:

- Propunerea si fundamentarea investitiilor pentru domeniul informatic;

- Asigurarea interconectarii la nivelul infrastructurii de comunicatii cu institutii si organizatii
interne si externe institutiei;

- Asigurarea des[@surdrii activititilor de asistentd tehnicd specificd, acordatd ANC;

- Asigurarea instaldrii, configurérii si administrarii echipamentelor si produselordin cadrul ANC;
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- Participarea la receptia, punerea in functiune §i testarea echipamente si produselor;
- Participarea la operatiile de intretinere a echipamentelor 1 produselor;
- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate.

(3) Compartimentul Audit intern:

- Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern si il transmite spre aprobare
presedintelui ANC;

- Iransmite planul anual de audit aprobat, spre informare, structurii de audit intern a Ministerului
Educatiei, conform legislatiei in vigoare;

- Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management si
control ale ANC sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficient si eficacitate. Auditul public intern sc excreitd asupra tuturor activitdtilor
desfasurate de ANC;

- Transmite structurii de audit intern a Ministerului Educatiei raportul anual privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile lor de audit. In cazul identificarii unor
nereguli sau posibile prejudicii. raporteaza imediat presedintelui ANC si structurii de control
intern abilitate. informand totodati si structura de audit intern a Ministerului Educatiei;

- FElaboreaza propunerile de actualizare/modificare a planului de audit public intern pentru
activitatea ANC;

- Elaboreazd normele metodologice specifice activitdtii de audit public intern, conform
prevederilor legale in materie, cu avizul organului ierarhic superior, respectiv Ministerul Educatiei
sau, dupd caz, Uniunea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern - U.C.A.AP.L:

- Elaboreaza procedurile specifice activitatii de audit public:

- Raporteazd periodic citre conducereca ANC si structura de control intern abilitatd asupra
rezultatelor derularii activitatii de audit public intern;

- Efectueazi activitatii de audit public intern la nivelul ANC ;

- Destasoara de misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional;
- Identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasa, fraudele si propune masuri si solutii pentru

recuperarea pagubelor si face propuneri pentru sanctionarea celor vinovati, dupa caz:

- Raporteazi de indatd presedintelui si persoanelor cu atributii de CFPP, in cazul identificarii

unor iregularitati sau posibile prejudicii:

- Desfasoara de misiuni de consiliere formalizate si/sau cu caracter informal:

- Intocmeste acte de audit, respectiv rapoarte de audit, procese-verbale. informdri sau sinteze si
propuneri de masuri;

- Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor emise, ca urmare a mistunilor de audit.
- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.

- Indeplineste alte sarcini si atributii din domeniul sau de competenta, la solicitarea presedintelu
ANC;
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(4) Compartimentul Relatii publice:

- Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile primite la nivelul
ANC, in colaborare cu compartimentele de specialitate, in functie de obiectul petitiilor;

- Realizeaza Raportul anual de activitate al institutiei, in colaborare cu celelalte structuri din
cadrul ANC:

- Asigurd cvidenta centralizatd a rapoartclor de activitate, intocmite obligatoriu pentru orice
activitate de relatii internationale sau de participare la evenimente interne/internationale;

- Dregiteste materialele necesare pentru informarca presei — concep si redacteazi notele de presa,
dosarele de presa si textele eventualelor declaratii/comunicate de presi;

- Organizeaza si participa la manifestirile pentru presd — concepe comunicatele de invitatie la
conferintd de presd si organizarea evenimentului propriu — zis (conferintd, briefing, seminar de
presa, etc.), discuta tematica ce va fi abordatd, cu reprezentantii institutiei care vor fi invitati sa ia
cuvantul in cadrul conferintei, pregéteste materialele care vor compune mapa presei;

- Realizeazd o bazi de date care sa contind cele mai importante informatii despre institutiile mass-
media locale, regionale sau nationale cu care colaboreaza institutia;

- Realizeaza informari zilnice din presad referitoare la misiunea si atributiile ANC catre
Presedinte/Vicepresedinte;

- Realizeaza informiri siptamanale despre articolele din presa internationald si site-ul Comisiei
Europene si informari zilnice referitoare la misiunca si atributiile ANC, pe care le transmite cétre
presedinte;

- Realizeaza documentatia si rezervarile pentru deplasarile interne/externe ale Presedintelui,
vicepresedintelui si reprezentantilor ANC.

- Relatiile cu institutiile mass-media vor fi asigurate, de regula, de céatre conducerea ANC prin
responsabilul de relatii publice si vor avea la baza documente scrise, astfel incét sa fie asiguratd
acuratetea informatiei si a datelor furnizate.

- Asigura buna activitate a Consiliului National al Calificérilor;

- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.

(5) Compartimentul Juridic indeplineste urmatoarle atributii:

- Asigurd suportul juridic pentru toate activititile ANC;

- Asigurd legalitatea activitatii ANC si in acest scop avizeaza din perspectiva legalitatii actele cu
caracter juridic incheiate de catre ANC si asigurd indrumarea metodologica a activitatii de
gestionare a registrelor nationale;

- Avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic ale ANC;

- Asigura reprezentarea ANC, apdra drepturile si interesele legitime ale ANC in raporturile cu
orice persoana juridica sau fizicd, romand sau strdind, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice, avizeaza $i contrasemneazd actele cu caracter juridic, in baza mandatului acordat;

- In cazul achizitiilor publice, avizeazi nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire,
claboratd de compartimentul de specialitate din cadrul institutici;




- Asigurd consultanfd pentru interpretarea legislatiei nationale sau europene aplicabile
implementarii fondurilor structurale, inclusiv cea specifica achizitiilor publice;
- Asigurd reprezentarca ANC, apdrd drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile cu
autoritdtile publice, respectiv cu alte persoane fizice sau juridice, solutionarea petitiilor;
- Elaboreazi s1 prezinta conducerii ANC, ori de cate ori este necesar, propuneri argumentate
privind promovarea actiunilor in instan{a si a c#ilor de atac impotriva hotdrarilor judecitoresti in
cate sunl patte,

Elaboreaza si prezintd conducerii ANC propuneri motivate de solufionare pe cale amiabild a
litigiilor aflate pe rol:
- Elaboreaza si prezintd conducerii ANC informari referitoare la cazuistica in care ANC este
parte, ori de cate ori este cazul;
- Asigura reprezentarea ANC in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele in care institutia
este parte pentru toate fazele procesuale, inclusiv in caz de mediere, precum si in fata altor organe
Jjurisdictionale;
- Asigurid redactarea si depunerea la instan{ele judecétoresti a actelor procedurale previzute de
legislatia in materie, in dosarele in care ANC este parte sau in care a fost citata;
- Pastreaza in sistem electronic a evidenta litigiilor in care ANC este parte sau in care a fost citatd;
- [Claborarea actelor de proceduri-cadru, in vederea unei reprezentéri unitare, la nivel nafional;
- Participarea la cercetérile administrative, respectiv cercetarea disciplinard in cazul sévérsirii de
abateri de la Regulamentul intern si/sau de la Codul etic si regulile de conduita a salariatilor;
- Elaborarea proiectelor de legi/ordonante/hotarari de guvern /ordine de ministru/decizii ale
presedintelui, dupa caz;
- Participarea si asigurarea consultantei juridice in cursul procedurii de atribuire a contractelor ce
urmeaza a fi incheiate de catre ANC;
- Asigurarea consultantei juridice la derularea procedurilor de achizitie publica si la solutionarea
contestatiilor;

- Avizarea sub aspectul legaliti{il 1 contrasemnarea tuturor contractelor care urmeazi si fie
incheiate de citre ANC;

- Avizarea din punct de vedere al legalitafii a oricarei masuri de naturd sd angajeze raspunderea
patrimoniald a ANC si a oricérei masuri care ar putea aduce atingere drepturilor ANC;

- Colaborarea cu Directia Juridic din cadrul Ministerului Educatiei la realizarea actelor cu
caracter juridic;

- Asigurd consultanta pentru toate activititile institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate.

- Indeplineste alte atributii in domeniul juridic, la solicitarea presedintelui ANC;

(6) Compartimentul Resurse Umane indeplineste atributii de recrutare, evidentd, formare
profesionald a personalului din cadrul ANC, cu urméitoarele sarcini:

- Intocmirea/actualizarea statelor de functii ale ANC;
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- Intocmirea figelor-cadru ale postului pentru personalul din cadrul ANC:

- Intocmirea pontajelor lunare, in baza urmitoarelor documentele justificative: condica de
prezentd, decizii de modificare a incadrérii personalului ANC, cereri de CO, CFS, certificate
medicale, invoiri, etc.;

- Intocmirea statelor de salarii, centralizatoarelor de salarii, recapitulatiilor, situatiilor
recapitulative pentru trezorerie, fluturasi pentru personal;

- Monitorizarea respectirii prevederilor referitoare la aplicarea Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, de catre salariatii cu functii de
conducere si control;

- Participarea la elaborarea proiectului de Regulament de organizare si functionare al ANC, a
Regulamentului Intern si a Contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul ANC;

- Analizarea si avizarea notelor de fundamentare primite de la directiile din cadrul ANC privind
necesitatea organizirii concursurilor de angajare si a examenelor de promovare pentru personalul
salariat incadrat care a absolvit, ulterior angajarii, studiile corespunzitoare ocupdrii posturilor
vacante;

- Elaborarea si monitorizarea implementarii strategiei si a procedurilor de lucru privind resursele
umane;

- Aplicarea si respectarea regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
conducere si de executie;

- Participarea la elaborarea si actualizarea proiectelor de regulamente, adrese, proceduri si altele
asemenea, necesare desfasurarii activitatii de resurse umane;

- Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a personalului din
cadrul ANC;

- Angajarea si repartizarea personalului pe posturi in cadrul ANC;

- Redactarea contractului individual de muncd §i intocmirea dosarului de angajare pentru
candidatii declarati admisi la concursurile organizate la ANC;

- Actualizarea $i menfinerea registrului general de evidenta electronica a salariafilor;

- Gestionarea dosarelor personale ale salariatilor institutiei;

- Eliberareca adeverintelor privind calitatea de salariat si a altor documente solicitate de catre
personalul ANC;

- Organizarea evidentei personalului ANC si a prezentei acestuia la locul de munci, precum si
intocmirea documentelor aferente si pastreaza la zi a transelor de vechime in muncé, vechime in
specialitate i vechime in functie ale salariatilor;

- Intocmeste actele necesare pensiondrii pentru salariatii ANC, care indeplinesc conditiile
previzute de lege;

- Intocmirea documentelor si a formalitatilor necesare numirii, delegarii, detasarii, suspendarii,

incetdrii raporturilor de muncd ale salariatilor si altor modificari intervenite in situatia
personalului;
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- Organizarea si coordonarea activitafii de formare profesionald si perfectionare a personalului
ANC, intocmirea planului anual de formare profesionald, precum si urmérirea programelor de
formare profesionali;

- Elaborarea §i propunerea spre aprobare catre conducerea ANC a sistemului de evaluare a
performantelor salariatilor i centralizarea calificativelor obtinute, in baza fiselor de evaluare a
performantelor;

- Analizarea rezultatelor evaludrilor §i intocmirea propunerilor pentru efectuarea cursurilor de
perfectionare;

- Initierea de consultari cu directiile ANC in vederea identificérii categoriilor de salariafi $i a
tipurilor de cursuri ce urmeaza a fi incluse in proiectul planului de formare profesionald si
urmarirea indeplinirii acestuia, dupé aprobare;

- Fundamentarea cheltuielilor ocazionate de cursurile de formare profesionald necesare a fi incluse
in bugetul de cheltuieli;

- Indeplinirea formalitatilor privind frecventarea si finalizarea de citre salariati a cursurilor de
formare profesionald;

- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.

(7) Compartimentul Achizitii indeplineste urmatoarele atributii si sarcini:

- Asigurarea achizitionarii produselor, serviciilor si lucrarilor necesare desfasurarii activitafii
ANC si in teritoriu;

- Intocmirea/actualizarea programului anual de achizitii publice;

- Monitorizarea deruldrii contractelor de achizitii publice;

- Elaborarea punctelor de vedere in cazul inregistrdrii unor contestatii depuse in cadrul
procedurilor de achizitie publica organizate de cdtre ANC, conform competentelor;

- Asigurarea, in colaborare cu structurile implicate, a furnizarii catre autoritagile competente a
tuturor informatiilor necesare in vederea elaborarii/completarii documentelor necesare accesarii
fondurilor europene nerambursabile/altor fonduri;

- Asigurarea organizdrii si derularii procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
public;

- Intocmirea referatului de necesitate pentru produsele, serviciile si lucrarile cu caracter de
regularitate;

- Participarea in comisiile de elaborare a documentatiei de atribuire/evaluare a ofertelor;

- Participarea la elaborarea tuturor documentelor/notelor justificative/rapoartelor privind
achizitiile publice;

- Asigurarea Intocmirii dosarului achizitiei publice pentru fiecare procedura derulata;

- Elaborarea proiectelor de acorduri-cadru si de contracte de achizitii de bunuri, servicii si luerari;

- Raspunde de buna functionare a parcului auto si de achizitionarea materialelor necesare
functionérii autoturismelor din dotarea ANC.

- Realizarea planului de achizitii publice subsecvent activitatii ANC;
- Indeplinirea sarcinilor ce i revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea
contractorului, negocierea si incheierea contractelor pentru activititile contractate;

>
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- Realizarea evidentei gestionare a materialelor procurate;

- Efectuarea receptiei materialelor procurate;

- Realizarea evidentei gestionar-operative a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
institutiei.

- Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.

- (8) Compartimentul Secretariat Tehnic indeplineste urmaétoarele atributii si sarcini:

Asigura legatura permanenta cu beneficiarii ANC;
- Asigurd programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de documente si/sau solicitari
telefonice;
- Primeste si inregistreaza corespondenta adresatd ANC si o transmite citre compartimentele si
serviciile competente si organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la
nivelul ANC, gestionand Registrul de intréri-iesiri;
- Asiguri distribuirea corespondentei ANC cétre serviciile/compartimentele de specialitate;
- Asigurd Registratura generala a ANC si secretariatul tehnic aferent ANC;
- Urmdreste circuitul corespondentei si prezintd periodic informari cu privire la stadiul rezolvérii
acestora;
- Informeaza si indrumd beneficiarii, referitor la atributiile si competenta directiilor/serviciilor/
compartimentelor ANC, dand informatii primare pentru diverse solicitéri;
- Asigura comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de cétre superiorii ierarhici,
din ordinul si numai cu acordul acestora, in scopul informérii beneficiarilor;
- Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu beneficiarii;
- Asigurd convocarea prin note telefonice si e-mail, a angajatilor pentru participarea la sedinte,
intalniri ;
- Asigura expedierea corespondentei create la nivelul ANC;
- Asigura serviciile necesare deplasari presedintelui/vicepresedintelui in tara si strainatate;
- Asigura relatia cu posta militard si trimite corespondenta speciald;
- Asiguré secretariatul Consiliului National al Calificarilor;
- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul siu de activitate.
- Indeplineste orice alte atributii dispuse de citre presedinte, aflate in sfera sa de responsabilitate;

Capitolul IV
Conducerea structurilor ANC
Art.9. Presedintele ANC

(1) ANC este condusd de un pregedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe bazd de
concurs organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe baza
de concurs organizat in conditiile legii.




(3) Presedintele ANC reprezintda ANC in raporturile cu tertii, autoritatile publice, persoanele
juridice si fizice din fara si din strainatate.

(4) Fisa postului pentru presedinte este aprobata de catre Ministerul Educatici.

Art.10,

(1) Presedintele este conducdtorul si coordonatorul activitiafii ANC, iar in aceastd calitate
indeplineste urmétoarele atributii generale:

a) Organizeazd, coordoneazd si controleazi aplicarea prevederilor legale, in conditiile legii, cu
respectarea limitelor de autoritate, in domeniul calificérilor si al dezvoltirii resurselor umane;

b) Asigura conducerea, coordonarea si controlul activititii ANC;

¢) Conduce aparatul propriu al ANC, angajeazd, concediaza, numeste si elibereaza, in conditiile
legii, personalul acesteia cu respectarea prevederilor bugetului §i a statelor de functii aprobate
anual;

d) Asigurd implementarea $i monitorizarea controlului managerial intern;

¢) Aproba planul de organizare a controlului financiar preventiv si a auditului public intern;

f) Transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite bugetul anual si rectificirile
acestuia;

g) Angajeaza si utilizeazi creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale;

h) Raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

i) Raspunde de integritatea bunurilor ANC;

j) Raspunde pentru organizarea si {inerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

k) Raspunde pentru organizarea $i monitorizarea programului de investitii i achizitii publice;

I) Raspunde pentru organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor
legale;

m) Reprezintd, in conditiile legii, interesele ME in diferite organe si organisme internationale, in
conformitate cu mandatul acordat in acest sens;

n) Initiazi si negociaza, in conditiile legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri pentru
domeniul de activitate al ANC;

o) Participd la elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor in domeniile de activitate ale
ME;

s

p) Aprobd, dupi caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare.

(2) Presedintele indeplineste in domeniul de activitate al ANC si alte atributii specifice stabilite
prin acte normative, in conditiile legii.

(3) In realizarea atributiilor sale si pentru aplicarea prevederilor legale, presedintele ANC emite
decizii si instructiuni.
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(4) Presedintele ANC poate delega vicepresedintelui,in conditiile legii, prin decizie, competentele
ce 1i revin, precum si dreptul de semnéturi.

(5) Presedintele ANC poate delega competentele specifice ordonatorului secundar de credite
vicepresedintelui sau unei altei persoane din conducere, in conditiile legii. Atunci cand delegarea
se referd la operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor care sunt in
competenta sa in calitate de ordonator secundar de credite, in actul de delegare trebuie specilicate
limitele si conditiile delegarii, respectiv atributiile persoanelor delegate, subdiviziunile clasificatiei
bugetului aprobat pentru cate au lost Tinpuletnicite sa elecluese aceste opetatiuni si tetnenul de
valabilitate a imputernicirii. In cazul in care se decide incetarea delegarii, actul de incetare a
delegérii se comunicd persoanelor carora le-a fost incredintata delegarea competentelor.

(6) In cazul in care presedintele ANC se afla in imposibilitate temporara de exercitare a atributiilor
sale si nu si-a delegat competentele, potrivit alin. (5), vicepresedintele este inlocuitor.

(7) Presedintele ANC aproba prin decizie:

a) regulamentul intern, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor;
b) instructiunile, procedurile de lucru, alte formulare decat cele aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, alte regulamente, in baza propunerilor directiilor din cadrul ANC.

(8) Presedintele ANC desemneaza, prin decizie, pe baza propunerilor ficute de vicepresedinte/
directorii de directii/sefii de serviciu/birou din cadrul ANC, grupuri de lucru in scopul elaborarii
documentelor necesare in vederca desfasurarii unitare a activitatii la nivel teritorial.

(9) Presedintele ANC poate dispune, prin decizie, ca din comisiile de analiza, comisiile de lucru,
comisiile de verificare, comisiile de cercetare disciplinard §i altele asemenea si facad parte
directorul de directie din cadrul ANC, sefii de serviciu si sefii de birou din cadrul ANC sau alti
salariati, dupa caz.

(10) Presedintele ANC conduce Consiliul National al Calificarilor, infiintat la nivelul ANC in
baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11.
(1) Presedintele are, in principal, urmétoarele sarcini :

a) Asigurd comunicarea cu alte ministere si institutii nationale si internationale, in vederea
indeplinirii misiunilor si atributiilor ANC;

b) Asigurd comunicarea cu reprezentantii partenerilor sociali in vederea indeplinirii misiunilor si
atributiilor ANC;

¢) Asigurd coordonarea intregii activitati a ANC in conformitate cu atributiile specifice;

d) Stabileste, in conditiile legii, raporturile juridice adecvate pentru implementarea proiectelor cu
finantare din fonduri structurale sau din alte surse de finantare;
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e) Aprobd, in conditiile legii, necesarul de personal, resurse materiale si logistice pentru
implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabilda sau din alte surse de
finantare;

f) Deleagd atributii si responsabilitdti vicepresedintelui, directorilor, sefilor de serviciu/de birou
si coordonatorilor de compartimente;

g) Numeste in functie, pe baza de concurs, personalul de conducere si de executie din subordine,
conform legii;

h) Aproba fisele de post pentru personalul de conducere si de executie aflat in subordine:

i) Aproba planurile si rapoartele anuale de activitate ale institutiei;

j) Aproba programele de formare profesionald continud pentru personalul de conducere si de
execulie aflat in subordinea sa directa;

k) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de executie
aflat in subordinea sa direct;

I) Participa la proiecte si reuniuni internationale cu relevanta pentru obiectul de activitate al ANC:
m) Poate fi mandatat de catre ministrul educatiei in diverse structuri, comitete, consilii, din tara
si din stréindtate si poate delega din atributiile ce-i revin celor din subordine in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

(2) Pentru a creste eficienta institutiei, presedintele poate aproba/modifica compartimentele
operationale interne in cadrul structurii ANC.

(3) In proiectele in care ANC este partener, presedintele aproba componenta si atributiile echipelor
din proiecte, la propunerea managerului de proiect.

(4) Propune spre aprobare ME proiecte de acte normative precum si lista de investitii ce urmeaza
a fi realizate.

(5) Emite decizii pentru documentele avizate de consiliile organizate in cadrul ANC .

(6) Indeplineste si alte atributii stabilite de ministrul educatiei sau care i revin din aplicarea actelor
normative.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale presedintelui ANC se face de citre
ministrul educatiei.

Art.12. Vicepresedintele ANC

(1) In scopul asigurarii bunei functionari a activititii ANC, presedintele este ajutat de catre
vicepresedinte, numit prin ordin al ministrului educatiei, pe baza de concurs.

(2) Vicepresedintele organizeazi, coordoneaza si controleazd activitatea structurilor din
subordinea sa, conform structurii organizatorice aprobate.

(3) Vicepresedintele organizeazi, coordoneazd si controleaza activitatea altor structuri din ANC
pe baza delegérilor de competentid acordate de presedintele ANC.
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(4) Vicepresedintele reprezintd ANC in raporturile cu alte institutii publice, pe baza delegérilor de
competentd si cu drept de semnatura acordate de cétre presedinte.

(5) Vicepresedintele este nlocuitorul presedintelui in lipsa acestuia.
(6) Vicepresedintele indeplineste orice alte atributii rezultate din lege sau din dispozitiile
presedintelui, specifice domeniului de activitate ANC.

(7) Vicepresedintele ANC are urmatoarele atributii:

. 1si desfésoard activitatea in subordinea presedintelui;

. coordoneazi, Indruma si sprijind direct activitatea structurilor din subordine,

avizeazd Regulamentul de Ordine Interioara,

. urmadreste respectarea acestuia de catre personalul ANC si ia masuri de sanctionare a abaterilor;
promoveaza dialogul social si sprijind infiintarea comitetelor sectoriale;

avizeaza si propune pentru aprobare rapoartele anuale de activitate ale comitetelor sectoriale;
promoveaza si sprijind infiintarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale;

. propune presedintelui ANC politici §i strategii nationale, proiecte de acte
normative referitoare la sistemul national al calificarilor si al dezvoltarii resurselor umane;

g e B0 T

i. avizeaza si propune presedintelui ANC spre aprobare raportul anual de activitate al CNA;

j. coordoneazi si raspunde de buna activitate internd a ANC si a structurilor pentru care are
delegare;

k. indeplineste alte atributii delegate de cétre presedinte sau de cétre conducerea ME;
(6) In aplicarea prevederilor legale, vicepresedintele propune presedintelui emiterea de decizii.

(7) In situatia in care vicepresedintele se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile sau
lipseste temporar (concediu de odihnd, concediu medical, alte cazuri prevazute de lege), atributiile
de conducere sunt delegate directorului Directiei Sistemul National al Calificarilor, in conditiile

legii.
(8) Fisa postului pentru vicepresedinte este aprobata de presedintele ANC.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale vicepresedintelui se face de catre
presedintele ANC.

Art.13.
(1) In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotéardrii Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea
modificarile $i completarile ulterioare, la nivelul ANC functioneazi Comitetul de securitate si
sdndtate in munca.
(2) Comitetul de securitate i séndtate in munca are urmatoarea componenta:

a) 1 reprezentant responsabil cu securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta;
b) 1 reprezentant al Compartimentului juridic;
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c¢) 1 reprezentant al Compartimentului Financiar - Contabilitate din cadrul ANC;

d) 1 reprezentant al lucrdtorilor cu rdaspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatétii
lucritorilor, ales pe o perioadi de 2 ani;

e) 1 reprezentant al prestatorului de servicii medicale de medicina muncii.

(3) Membrii comitetului sunt numiti prin decizie a presedintelui ANC.

Capitolul V
Obligatiile personalului ANC
Art.14.

Pentru realizarea atributiilor sale, ANC poate utiliza colaboratori externi si evaluatori/experti
in domeniul sdu de activitate, remunerati conform legii, in conditiile unor tarife aprobate de
Consiliul Consultativ al ANC, in limita bugetului propriu si nu mai mult decét cele previzute la
art.19.alin.(2) din prezentul Regulament.

Art.15.

(1) Drepturile si obligatiile personalului ANC sunt reglementate de Codul Muncii si celelalte
dispozitii legale in vigoare.

(2) Responsabilul de resurse umane rdspunde de asigurarea indeplinirii obligatiilor conform
legislatiei in vigoare si a regulamentelor ANC (Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, decizii ale presedintelui).

Art.16.

Salariatii ANC au urmaitoarele obligatii:

a) Sa respecte Regulamentul intern si procedurile privind gestionarea si confidentialitatea
documentelor neclasificate si informatiilor (redactarea, evidenta, primirea, inregistrarea, trierea,
repartizarea, urmarirea solufionarii, multiplicarea, transportul, selectionarea, pastrarea) ce apartin
ANC;

b) Sa indeplineascd cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si trebuie sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei din care face parte;

¢) Sd se conformeze dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere si caruia ii este
subordonat ierarhic, administrativ §i profesional, conform organigramei aprobate in acest sens;

d) Fac exceptie de la prevederile stabilite la lit. ¢) situatiile in care salariatul este obligat de
conducitorul ierarhic si dea curs unor dispozitii ilegale ale conducitorilor ierarhici. In asemenea
cazuri, salariatul are obligatia sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite si temeiul
legal al sustinerilor sale;

e) Sa indeplineasca si alte sarcini de serviciu, daci acestea sunt stabilite de conducitorul ierarhic,
dacd sunt compatibile cu pregitirea sa profesionala si daca au legiturd cu interesele institutiei.
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Capitolul VI

Finantarea ANC

Art.17.

Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale ANC si ale Consiliului National al
Calificarilor, infiintat in baza art. 340 alin. (4) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modilicdrile si completdrile ulterioare, se asigurd din venituri proprii si subventii de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Lducatiei.

Art.18.

Veniturile proprii ale ANC provin din tarifele percepute beneficiarilor activitatilor de servicii
de formare, evaluare, certificare, inregistrare, consultanta si asistentd tehnica, precum si din
derularea de proiecte nationale si internationale, din organizarea de manifestdri nationale si
internationale, donatii, sponsoriziri si din alte venituri realizate in conditiile legii.

Art.19.

ANC poate contribui din veniturile proprii cu o cotid-parte la proiectele din cadrul
programelor europene si internationale acordate Romaniei, in conformitate cu cerintele acestora.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.20.

(1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sc completeazi cu dispozitiile
Regulamentului intern al ANC.

(2) Dupi intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare, acesta va fi publicat
pe intranetul institutiei pentru informarea salariatilor .

(3) Incepand cu data comunicarii, intregul personal al ANC este obligat sa respecte $i sd puna in
aplicare prevederile prezentului regulament.
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