Anexanr. 2 la OME/OMMSS NI ....coocooveeve e

STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform
COR/ 1SCO-08

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform ISCO-08




4. Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei

5. Competente
Ponderea competentelor :*
Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%
Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%
Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%
Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%.

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare ; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta
prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al Calificarilor.



6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

7. Acces la altid/alte ocupatie/ocupatii cuprinsi/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

gL

8. Informatii suplimentare




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e Tnviatamant gimnazial (secundar inferior)

e TInviatamant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o invitimant secundar superior:
- Tnviatamant profesional prin scoli profesionale
- Tnviatimant liceal, fari diploma de bacalaureat

- Tnvitamant liceal, cu diplomi de bacalaureat
e Tnvatamant postliceal
e Tnvitimant superior cu diploma de licenti
e Tnvitimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

1.1.4. Cerinte speciale:

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: din care:
teorie,
practica
Numir de credite ............... ECTS 2

2 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum §i pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin Invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare




2.2. Planul de pregatire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregitire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregatirii teoretice si practice

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale




SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
Initiator/AUtOTT .oovveeieeieeece e
Institutia/institutiile/persoane interesate
Data elaborarii.........ccccoeveiiiinnnnnnn

1.2. Verificare :
Specialist/Institutia de profil...............cooi i,
Data VerifiCarii.......ccoooooeeeuieeeeeinnn.

1.3. Avizare:

Minister de resort/Asociatie profesionald/Institutic de reglementare/Institutie de profil
Data avizarii........c.ccooevveeveinneiiennn,

1..4. Validare documentatie:
ComMitet SECLOrTAl/SEMNATANT . .. ... e ettt e e e e e e e e e e e e
Data validarii.......cccccceeevveveeeennn..

1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr............. dindata.......ccccoovrirnenn.




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Disciplina/ Modul Nr. Nr. Nr. credite

crt. dobandita ore ore asociate
teorie | practica

1

2

TOTAL NR ORE

TOTAL NR. CREDITE




PROGRAMA DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA

Anexanr. 2la standardul ocupational

Nr.
crt.

DICIPLINA/ MODUL

CONTINUT
TEMATIC

METODE/ FORME
DE DESFASURARE

MIJLOACE DE
INSTRUIRE,
MATERIALE DE
INVATARE

CRITERII DE
EVALUARE

NR. ORE

TEORIE

PRACTICA

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica

Teorie

Practica
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