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TEME ABORDATE:

1) Activitatea A4 – Standardizarea procesului de evaluare pe bază de rezultate ale 

învațării

2) Ghidul de elaborare a instrumentelor de evaluare pe bază de rezultate ale 

învățării



I. ACTIVITATEA A4 – STANDARDIZAREA PROCESULUI 

DE EVALUARE PE BAZĂ DE REZULTATE ALE 

ÎNVAȚĂRII



Stadiului activității A4 – Standardizarea procesului de evaluare pe bază 
de rezultate ale învațării

REAMINTIM!

Standardizarea procesului de validare a competențelor profesionale dobândite în alte contexte de învățare

nonformale/informale, pe bază de rezultate ale învățării, presupune elaborarea de instrumente de evaluare unice la nivel

național și dezvoltarea unei platforme on-line ce conține un ”depozit” de instrumente de evaluare dezvoltate atât pentru

componenta teoretică, cât și pentru componenta practică.

Activitatea A4 și-a propus dezvoltarea acestor instrumente standardizate pentru un număr de 30 de ocupații, cu intenția

generalizării acestei abordări pentru orice ocupație/calificare ce va face obiectul evaluării și certificării competențelor

profesionale obținute pe cale nonformlă și/sau informală.



Stadiului activității A4 – Standardizarea procesului de evaluare pe bază 
de rezultate ale învațării

REAMINTIM!

DE CE IMPLEMENTĂM VALIDAREA PE BAZĂ DE REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII?

Abordarea aceasta:

 este centrată pe candidat, înțeles ca sumă a experiențelor sale de învățare anterioare, independente de un

proces de predare-învățare clasic

 conferă claritate competențelor evaluate

 conferă precizie și coerență în ”traducerea” competenței evaluate

 asigură grad înalt de încredere în procesul de evaluare și certificare a competențelor profesionale



SERIA 1 – instrumente de evaluare elaborate pe bază de rezultate al învățării

1. ”FRIZER” - cod COR 514102, Nivel 2 CNC

2. ”COAFOR” - cod COR 514101, Nivel 3 CNC

3. ”ADMINISTRATOR DE CONDOMINII” - cod COR 515303, Nivel 3 CNC

4. ” PEDICHIURIST” - cod COR 514203, Nivel 2 CNC

5. ”MANICHIURIST” - cod COR 514202, Nivel 2 CNC

6. ” OPERATOR DERATIZARE, DEZINSECȚIE, DEZINFECȚIE” - cod COR 962205, NIVEL 1 CNC

7. ”AJUTOR BUCĂTAR„ – cod COR cod COR 941101, Nivel 1 CNC

8. ”ÎNGRIJITOR SPAȚII VERZI” - cod COR 931202, Nivel 1 CNC

Stadiului activității A4 – obiective atinse, 30.05.2023.



SERIA 2 – instrumente de evaluare elaborate pe bază de rezultate al învățării

1.” LUCRĂTOR UTILAJE SPECIALIZATE PENTRU SALUBRIZARE” - Nivel 1 CNC

2. ” LUCRĂTOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE” - Nivel 1 CNC

3. ” LUCRĂTOR COMERCIAL” - Nivel 3 CNC

4. ” OPERATOR LA FABRICAREA PRODUSELOR FĂINOASE ” - Nivel 2 CNC

5. ” BRUTAR” - NIVEL 2 CNC

6. ”PATISER„ – Nivel 2 CNC

7. ”MACHIOR” - Nivel 2 CNC

8. ”LUCRĂTOR CALIFICAT ÎN CULTURI DE CÂMP ȘI LEGUMICULTURĂ ” - NIVEL 2 CNC

9. ”POMICULTOR” - NIVEL 2 CNC

10. ”FLORICULTOR” - NIVEL 2 CNC



SERIA 3 – instrumente de evaluare elaborate pe bază de rezultate al învățării

1. ”AGRICULTOR ÎN CULTURI VEGETALE ȘI CRESCĂTOR DE ANIMALE” - NIVEL 3 CNC

2. ”LUCRĂTOR CALIFICAT ÎN CREȘTEREA ANIMALELOR” - NIVEL 2 CNC

3. ”FEMEIE DE SERVICIU ” - Nivel 1 CNC

4. ”BUCĂTAR” - Nivel 3 CNC

5. ”OSPĂTAR (CHELNER)” - Nivel 3 CNC

6. ”CAMERISTĂ HOTEL” - Nivel 2 CNC

7. ”MECANIC AUTO” - Nivel 3 CNC

8. ”VOPSITOR AUTO” - Nivel 3 CNC

9. ”LĂCĂTUȘ MECANIC DE ÎNTREȚINERE ȘI REPARAȚII UNIVERSALE” - Nivel 3 CNC

10. ”ELECTRICIAN AUTO” - Nivel 3 CNC

11. ”OPERATOR LA MAŞINI-UNELTE CU COMANDĂ NUMERICĂ” - Nivel 3 CNC

12. ”CONFECTIONER - ASAMBLOR ARTICOLE TEXTILE” - Nivel 2 CNC



II. GHIDUL DE ELABORARE 
A INSTRUMENTELOR DE EVALUARE PE 
BAZĂ DE REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII





Scopul Ghidului este de:
 a transpune în practica națională, principiile europene privind validarea competențelor profesionale

dobândite în contexte de învățare nonformală și informale – experiențe anterioare de învățare

 a prezenta cea mai comună abordarea utilizată în scrierea rezultatelor învățării (abordare la nivel

european)

 a asigura o practică unitară de proiectare a rezultatelor învățării care să atingă obiectivele fundamentale

ale evaluării de competențe profesionale obținute în contexte de învățare nonformale/informale

 a sprijini persoanele evaluate în centrele de evaluare a competențelor profesionale, având ca țintă

recunoașterea pe piața europeană a certificatului obținut și recunoașterea, în final, a calificărilor

 a corela competențele și rezultatele învățării aferente, adică de a fi un ”pod” între piața educației și cea

a muncii

 a stabili o relație directă și onestă între procesul de muncă și competențele, abilitățile și deprinderile

necesare efectuării activităților și operațiilor tehnologice



OBIECTIVUL REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII

De ce a fost necesar să se definească rezultatele învățării?

Cu timpul, educația și mai ales cea profesională, tehnică, tehnologică, a devenit tot mai teoretică, mai

abstractă, mai memorativă și mai puțin aplicată scopului ei: ocuparea cu succes a unui loc de muncă.

Angajatorii, și azi, reclamă faptul că un absolvent de liceu, școală profesională sau de universitate, nu este

pregătit să răspundă sarcinilor/responsabilităților unui loc de muncă, imediat după absolvire. Acest derapaj, are

la bază următoarea realitate:

ceea ce se cere absolventului în piața muncii, la angajare, sunt competențe;

ceea ce se livrează în cadrul unui proces educațional, sunt rezultatele învățării.

Aceste două noțiuni încă se confundă; în vorbirea curentă, se discută de competențe, inclusiv la terminarea

unui proces educațional.



COMPETENȚE ~ REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

Descrierea ocupațiilor este realizată prin sumă de competențe, pe care le cunoaște și le cere, piața muncii; 

însă, piața muncii este ”săracă” în exprimarea față de formularea a ceea ce trebuie să înveți printr–un program de 

studii/formare profesională. 

Astfel, față de ceea ce definește ca ”nevoie de competențe” piața muncii, sistemele de educație și formare 

profesională trebuie să răspundă prin adaptarea adecvată a conținutului educațional. CUM?

Răspuns:



REAMINTIM:



Corelarea rezultate ale învățării cu nivelul de calificare



Corelarea rezultate ale învățării cu nivelul de calificare



Modul de lucru 
pentru 

elaborarea 
instrumentelor 
de evaluare pe 

bază de RI



”Măiestria” evaluării de competențe pe bază de rezultate ale învățării

Evaluarea competențelor profesionale are la bază experiențele de învățare anterioare ale unei persoane, în

diferite contexte de muncă și de învățare, fie aceste formale, nonformale și/sau informale.

Însă, ”măiestria” evaluării de competențe pe bază de rezultate ale învățării, este ceea ce poate face

diferența între gradele de încredere de care se poate bucura această formă de certificare profesională, iar

această ”măiestrie” constă în raportarea la niveluri de evaluare progresive, clare, specifice, ce însoțesc

rezultatele învățării.

Nivelurile de evaluare progresive reprezintă în fapt niveluri specifice de realizare/de stăpânire a rezultatelor

învățării.



”Măiestria” evaluării de competențe pe bază de rezultate ale învățării



INSTRUMENTE 
DE EVALUARE 

ELABORATE PE 
BAZA DE 

REZULTATE ALE 
ÎNVĂȚĂRII



Rezultatele învățării, în contextual competențelor profesionale obținute 
pe cale nonformală și/sau informală, vor fi scrise ca enunțuri adaptate 

fiecărui descriptor al nivelului de calificare asociat ocupației.



CONCEPT GENERAL DE LUCRU



Model instrumente de 
evaluare

A se vedea și 
documentele de lucru –
versiunea actualizată



Model instrumente de evaluare



Exemple instrumente de evaluare elaborate A4

Ocupația: POMICULTOR
Competența 1 - Asigurarea condițiilor de securitate în muncă
Descriptor : Aplică măsurile de prim-ajutor la locul de muncă
RI 17. Candidatul va fi capabil să aplice măsurile de prim ajutor la locul de muncă, în
caz de accident.

A se vedea documentul de exemplificare .



ATELIER 
Scrierea rezultelor învățării și aplicabilitatea lor în contexte 

non-formale și informale

15.30 – 17.00



MULȚUMESC!
Raluca RÂMBOACĂ

PROIECT POCA 129872 // Creșterea capacității 
administrative a  ANC și MMJS prin sistematizare și 
simplificare legislativă în domeniul calificărilor

proiectpoca129872@anc.edu.ro
http://poca.anc.edu.ro/
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