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TEME ABORDATE:

1) Activitatea A4 - Standardizarea procesului de evaluare pe baza de rezultate ale

invatarii

2) Ghidul de elaborare a instrumentelor de evaluare pe baza de rezultate ale
invatarii
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Stadiului activitatii A4 - Standardizarea procesului de evaluare pe baza
de rezultate ale invatarii

REAMINTIM!

Standardizarea procesului de validare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte de invatare
nonformale/informale, pe baza de rezultate ale invatarii, presupune elaborarea de instrumente de evaluare unice la nivel

national si dezvoltarea unei platforme on-line ce contine un “depozit” de instrumente de evaluare dezvoltate atat pentru

componenta teoretica, cat si pentru componenta practica.

Activitatea A4 si-a propus dezvoltarea acestor instrumente standardizate pentru un numar de 30 de ocupatii, cu intentia
generalizarii acestei abordari pentru orice ocupatie/calificare ce va face obiectul evaluarii si certificarii competentelor

profesionale obtinute pe cale nonformla si/sau informala.
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Stadiului activitatii A4 - Standardizarea procesului de evaluare pe baza
de rezultate ale invatarii

REAMINTIM!
DE CE IMPLEMENTAM VALIDAREA PE BAZA DE REZULTATE ALE INVATARII?
Abordarea aceasta:
> este centrata pe candidat, inteles ca suma a experientelor sale de invatare anterioare, independente de un
proces de predare-invatare clasic

» confera claritate competentelor evaluate
» confera precizie si coerenta in “traducerea” competentei evaluate

» asigura grad nalt de incredere in procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale
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Stadiului activitatii A4 - obiective atinse, 30.05.2023.

’

SERIA 1 - instrumente de evaluare elaborate pe baza de rezultate al invatarii

1. "FRIZER” - cod COR 514102, Nivel 2 CNC
2. "COAFOR” - cod COR 514101, Nivel 3 CNC
3. "ADMINISTRATOR DE CONDOMINII” - cod COR 515303, Nivel 3 CNC
4. ” PEDICHIURIST” - cod COR 514203, Nivel 2 CNC
5. "MANICHIURIST” - cod COR 514202, Nivel 2 CNC
6. ” OPERATOR DERATIZARE, DEZINSECTIE, DEZINFECTIE” - cod COR 962205, NIVEL 1 CNC

7. "AJUTOR BUCATAR,, - cod COR cod COR 941101, Nivel 1 CNC

AUTORITATEA
NATIONALA

8. ”INGRIJITOR SPATII VERZI” - cod COR 931202, Nivel 1 CNC
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CALIFICARI
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SERIA 2 - instrumente de evaluare elaborate pe baza de rezultate al invatarii

1.” LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE PENTRU SALUBRIZARE” - Nivel 1 CNC

2. ” LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE” - Nivel 1 CNC

3. ” LUCRATOR COMERCIAL” - Nivel 3 CNC

4. ” OPERATOR LA FABRICAREA PRODUSELOR FAINOASE ” - Nivel 2 CNC

5. ” BRUTAR” - NIVEL 2 CNC

6. "PATISER,, - Nivel 2 CNC

7. "MACHIOR” - Nivel 2 CNC
8. "LUCRATOR CALIFICAT IN CULTURI DE CAMP SI LEGUMICULTURA ” - NIVEL 2 CNC
9. "POMICULTOR” - NIVEL 2 CNC

10. "FLORICULTOR” - NIVEL 2 CNC
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SERIA 3 - instrumente de evaluare elaborate pe baza de rezultate al invatarii

1. "AGRICULTOR IN CULTURI VEGETALE SI CRESCATOR DE ANIMALE” - NIVEL 3 CNC
2. "LUCRATOR CALIFICAT IN CRESTEREA ANIMALELOR” - NIVEL 2 CNC

3. "FEMEIE DE SERVICIU ” - Nivel 1 CNC

4. "BUCATAR” - Nivel 3 CNC

5. "OSPATAR (CHELNER)” - Nivel 3 CNC

6. "CAMERISTA HOTEL” - Nivel 2 CNC

7. "MECANIC AUTO” - Nivel 3 CNC

8. ”VOPSITOR AUTO” - Nivel 3 CNC

9. "LACATUS MECANIC DE INTRETINERE SI REPARATII UNIVERSALE” - Nivel 3 CNC

10. "ELECTRICIAN AUTO” - Nivel 3 CNC

AUTORITATEA
NATIONALA

11. "OPERATOR LA MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA” - Nivel 3 CNC
PENTRU

12. "CONFECTIONER - ASAMBLOR ARTICOLE TEXTILE” - Nivel 2 CNC
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Il. GHIDUL DE ELABORARE

A INSTRUMENTELOR DE EVALUARE PE
BAZA DE REZULTATE ALE INVATARII
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s Scopul Ghidului este de:

v a transpune in practica nationald, principiile europene privind validarea competentelor profesionale

dobandite in contexte de invatare nonformala si informale — experiente anterioare de invatare

v/ a prezenta cea mai comund abordarea utilizatd in scrierea rezultatelor invatarii (abordare la nivel

european)

v/ a asigura o practicd unitara de proiectare a rezultatelor invatarii care sd atinga obiectivele fundamentale

ale evaludrii de competente profesionale obtinute in contexte de invatare nonformale/informale

v a sprijini persoanele evaluate in centrele de evaluare a competentelor profesionale, avand ca tinta

recunoasterea pe piata europeana a certificatului obtinut si recunoasterea, in final, a calificarilor

v' acorela competentele si rezultatele invatarii aferente, adica de a fi un ’pod” intre piata educatiei si cea

a muncii
v a stabili o relatie directa si onesta intre procesul de munca si competentele, abilitatile si deprinderi JU—
NATIONALA
. .. NS : .. : PENTRL
necesare efectuarii activitatilor si operatiilor tehnologice v e
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OBIECTIVUL REZULTATELOR INVATARII

< LX)

De ce a fost necesar sa se defineasca rezultatele Invatarii?

Cu timpul, educatia si mai ales cea profesionald, tehnica, tehnologica, a devenit tot mai teoretica, mai

abstractd, mai memorativa si mai putin aplicata scopului ei: ocuparea cu succes a unui loc de munca.

Angajatorii, si azi, reclama faptul ca un absolvent de liceu, scoald profesionald sau de universitate, nu este
pregatit sa raspunda sarcinilor/responsabilitatilor unui loc de munca, imediat dupa absolvire. Acest derapaj, are

la baza urmatoarea realitate:
%+ ceea ce se cere absolventului in piata muncii, la angajare, sunt competente;

¢ ceea ce se livreaza in cadrul unui proces educational, sunt rezultatele invatarii.

Aceste doua notiuni inca se confunda; in vorbirea curenta, se discuta de competente, inclusiv la terminarea

unui proces educational. AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
b CALIFICARI
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COMPETENTE ~ REZULTATELE INVATARII

Descrierea ocupatiilor este realizata prin suma de competente, pe care le cunoaste si le cere, piata muncii;
insd, piata muncii este ’saraca” in exprimarea fata de formularea a ceea ce trebuie sa inveti printr—un program de

studii/formare profesionala.

Astfel, fata de ceea ce defineste ca “nevoie de competente” piata muncii, sistemele de educatie si formare

profesionala trebuie sa raspunda prin adaptarea adecvata a continutului educational. CUM?
Raspuns:

Ocupatiz =% de competants

ﬂ

Comnpetenta =% de rezultate ale Dmvatdrii

[l

Programul de smudii /standardul ocupational — de prezétire profesionald. @ AUTORITATEA

PENTRU
CALIFICARI
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REAMINTIM:

Candidatul:

» (1) cunoaste

enunturi despre

REZULTATELE INVATARII >

ceea ce
(conform celor 2 meta-cadre: » (2) intelege

_EQF-LLL
-ECVET - EQCVET)

» (3) poate demonstra

... la finalul unui proces de invitare (formala/nonformala/informala).
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Corelarea rezultate ale invatarii cu nivelul de calificare

Cunoasters Intelezere Aplicare Analiza Sinteza Evaluare
(amimtirea | {c2pacitatea d=a (falozmea {deconstructa i [Cosnbiremea (judecat ds
mfonmatiilor) vedsaslia curnsiimtelor) mmvastizarea informatiie valaare =ag
mrzlepe relatii) Cumpasterid) azimilate Irtr-o aderiare)
Bowd unitats de
mfommatie)
1-—8CHC 1-8CHC 1-—8CHC &— 8 CHNC 6—8CWC T—8CHNC
Propunsrea ANC cu privire Ja corespordenta niveiurilor CNC cu doseeniile din toranostia Bloom
acia aclarifica aaplica 2 analiza a actuzliza 2 Epracia
a defing a confinma a caloula 3 apracia 2 azambla a dizputa
adescrie azpara adesfizura | azranja 3 Emesteca aevaluz
A EMmEra a dizcuta azleze a atribnai 2 compuns averifica
3 gadsi a distings a caloula A categorisi 3 pregit a conchide
a identifica a duplica ademonsTa | acla:fca 2 constnai a couvinga
a etichetz A ememplifica | a dramatiza | 3 compara 2 Concaps acritica
alocaliza aexplica a folozi a conecta acres a deduce
A potrivi 3 exprirna 3 estima A comirasta 2 Concaps 3 apara
3 menora 2 exiinde 3 executa a decide a demiolta aevalaz
a i A dlustra a a deforma 2 projecta A emite o
arecita adeduce axparimentz | adetects a fornmla ipotazd
arecunpaste | 2 inberpreta a ilustra a determina 2 Zenerd ajudaca
Aconserrmia | a3 locsliza 2 iplesmenta | 3 schesnatiza 2 incorpora a randui
a repotvesil aparafaza aface a diferamtia 2 ntegra aevaluz
a rapata 3 presice a modala a dizcriming 2 drvanta a recomnends
araporta a ralata amodifica adizeca aface a revizu
a remediz A raports 3 apera a distings amodifica 3 scrs
a zpecifica A reprodacs a mdaplin 3 EREIInG ainijia a zustine
adeclara a declara din a practica a generaliza a plarm aevalas
a catalosz nou aprograms | agapa a produce 3 cantin
3 zpuns din 3 arata 3 emita o 2 propnoms
nou azmmla ipotazs arearanja
arevadaz a schita 3 imaging a mlocui
aaleze a rezolva a insp=cta a Tansfonma
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Corelarea rezultate ale invatarii cu nivelul de calificare

NOTA' Taronomiz hii Bloom reprezintd o clasificare, capabild =3 orzanizeze cunoasterea, aptitadinile,
vzlorile 5i comportamentele, fiind strocharats pe wei domenii: cognitiv (se refers la sbilitdd mentale,
cunogtinge), afectiv cognitiv (22 refera lz sentmente, atitadind 51 aspecte emotionale zle il'.:l.i'ﬁ.l:.ﬂ-.!f_] sl
piibo-motor cogmitiv (32 raferd la manuzl, dexteritate, abilitat fizice).

Tabal 3 — Struchdra de baza a formulasi Rl
Structura de baza a formularii enunfului RI

.. trebuie =3 5o
adresezs candidamlul

... ITebaie =2 utlizeza
un verb de acuns

... rebaie =3 mdice
profunzimea
amploarea mvatari
care trefbups

... irebuie =3 spacifice
zoopul, conteciul
ocupetonal social I
care B este relevant

demonstrata
Exempla
Canditatal _.. .. va fi capahil =2 .. 15 tipuri da matarii | ... folozite
SINUTNENS . prime ... prapararea menialui
Zilnic 2l umm
restaurant.
Ceomdidmud va f1 capabil :a enwnere 17 npur de mumerii prime folosite n prepararea meniniu
ZIRIC @ WL PESTALPORL

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

_E-m_i_lz z'_.Tt-:-er. adaprare -i'Jp.'-E_':‘Za:]_Efup (2017, Deffnme. writing and Qppiying leaming cuicomes 2 European
Aomabook Digrembours: Publication: Office.

)
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Modul de lucru
pentru
elaborarea
instrumentelor

de evaluare pe
baza de RI

OCUPATIA:

Competenta 11 ™ e "

SPECTALISTII DIN FIATA AMUNCII

SPECIALISTUL IMXN EFF

Activitidle associate compstentei wor fi
detaliate, smaplu, Clar, SHIART.

Ce trabuie 53 gtle candidaml?

Ce trabuie =3 Intalaasd candidatal?

Ce arume face, exact’ preciz?

Cum facs corect?

In cat tirep? Care ests intervahcl ds timp
minim posibil / medin / madim
acceptat?

Ce nivel de autonomis implicd
activitatle”

Ce nivel de rezponzabilitate onplica
activitarle?

Ll

.|

4

"Traduca™ activititile In termeni de
rezultate als vt

UM TINLE EESPONSAR]
LITATE
&

APTTELRNME LT L MLE

IT\"I'EIE.—'-'.RII_:E DE AIAT EUS
REFEEZINTA TN CADRU DE LUCEU
GENERAL, FARA AFIEXHAUSTIV.

Rezultatele Tnvatarii
{zbrwctura prezentata la }

Instramente de evalualuare pe baza de
Rezultatele Invafarii
{stracnira prezentats la i

-

_\-\""\..Ir
Forma finali — acordu

UFLOAD Baza de doge A

| celor trei specialisti

AUTORITATEA
NATIONALA

NC [Plagforma POCA) PENTRU

CALIFICARI

Swrsa: sutorii
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”Maiestria” evaluarii de competente pe baza de rezultate ale invatarii

Evaluarea competentelor profesionale are la baza experientele de invatare anterioare ale unei persoane, in

diferite contexte de munca si de invatare, fie aceste formale, nonformale si/sau informale.

Insd, ”maiestria” evaluarii de competente pe baza de rezultate ale invatarii, este ceea ce poate face
diferenta intre gradele de incredere de care se poate bucura aceasta forma de certificare profesionala, iar
aceastd “maiestrie” constd in raportarea la niveluri de evaluare progresive, clare, specifice, ce insotesc

rezultatele invatarii.

Nivelurile de evaluare progresive reprezintd in fapt niveluri specifice de realizare/de stapanire a rezultatelor

invatarii.

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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”Maiestria” evaluarii de competente pe baza de rezultate ale invatarii

Tabel 4 — Rezuiragels Frodpari 5i nivelur! & evaludgre FrOSPesive mocias

Reznltate ale invatarii Miveluri de evaluare progresive asociate
Candidztal ... Candidztal ...

(excelent) constata soziraa
clienmilud 2 1l serveste politicos 31 din propris
inftiziva ca un reprezentant al cornpamied

. sarveste clismtil In acord cu (bine) comstatd soaoea
politica fmmei 2w o regulile’instructionile | clienmlui 5i 1l serveste politicos 5i din propria
operationale als firmed anzajatoruhal, inftiztiva ca un reprezentant al companisi n

acard cwun set de reguli’ instruction.

{satizfacator) constatd sosirea
clienmlui 2 1l serveste politicos 3i din propris
inrbatva ca un reprezantant al compamiel dar
ocazioral solicitd zzistaets Indnamare.

(excelent) =olicitd 1 mod actv
... asigrd satizfactiz clisntahi feedback cu privire 12 servichi =au produszs,
nmltarpeste clizntuhul 5i transmits feedhacknl
CafTe superyizor.

(bine) primesta fzedback-ul
cliengilor cu privire 12 servicil =au produzs,
nnalbumeste clisntuhal 51 ransmite f2edback-ul
CafTe superyizor.

isatizfacator) primests AUTORITATEA
T e - NATIONALA
feedback-ul clientilor cu privire 12 servicil sau PENTRU

produse 31 pmltnneste clisntohol CALIFICARI
Sursa; Conziliol Nationzl al Educatisi din Finlanda, 2011,
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Tabelul & prezimta recomandarea Chidului privind zlegeres metoded zi instnmentelor de evaluare,
adaptata specifonbe dascriptorilor penima care sa construiesc reniltate als iuriei:ii.

Tabel & — Asocierea menpdd de evaingrs - FUDLMEREE ab svaiars — descripiar] preiabil
DESCRIFTORII
METODA DE | INSTREUMMENT (Continutul evaluarii)
EVALUARE | DE EVALUARFE
* Canogtinge | = Abilitafi’Aptituding | = Eesponsabilitate
i autonomie
Evaluare scriza | Taest zcoi: 'y
Intrabari directs
{convarsata de
verificare) - - {
Diazharersa v o
Evaluare orala
Intervial + v
Smmalare
v v v
Obzervare {m
condifii reale da
Evaluare nmumcE) = = =
practica Portofolin + + +
Fecomandarsa de
1z terti (nu ze
poate wtiliza ca ul ul o
unici metods da
avaluare practicd
S awnoTii

INSTRUMENTE
DE EVALUARE
ELABORATE PE
BAZA DE
REZULTATE ALE
INVATARII

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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Rezultatele invatarii, in contextual competentelor profesionale obtinute
pe cale nonformala si/sau informala, vor fi scrise ca enunturi adaptate
fiecarui descriptor al nivelului de calificare asociat ocupatiei.

Nivel CNC
Standard
[ OCUPATIE ]'—l—.[ Ocupational Activitati
l Competente
[ Competenta ] [ Competenta ] [ Competenta ]
-l 2 ------------------------------------ mn
F 3 F
\_ o -/
“\
Y N Y
RI1 RI1 RI1l
RI 2 RI 2 RI 2

RI3 RI3 RIS

T H — =
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CONCEPT GENERAL DE LUCRU

It rarenral

4 HALE

[!] A, B, C mnplica obligatorin dialegnl stracturat @ aplicat al celor 2 specialisi din pisga
muncil (dememiul scopufed o analivd) @ al speciabisrolni dis segmeniul de educaged @
formare profesionald, pornind de b sissdardol ocopspomsl aferent ocopafed 7

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI




ANEXAJ
Inziremenrnl de svaluware "AUTTOEVALUAEE™
Instrumentul de evalnare "AUTOEVALUARE™

pe bazi de rezultate ale mvagarii
R
. ;:;:;—ud:‘ﬁm Link clire wranar.anc.edo. o
Model instrumente de comdiia I
evaluare _ ::m — T TOTEDT | oS PO T DOVEDT ]
e
coprravma; [
A se vedea si —
documentele de lucru — NN S S—

validare 3 competempelor profezionales obpouce pe cale ponformald/mformald pemiro
urmdrearele compedente [ rerulinte ale Invapini asocisce:

versiunea actualizata TN e

Ezeonul FI2

E‘III:I.I:I.I:I.IJEII:I.
COMPETENTA 2 Exenm] BT 1
. - Ememm] BT 2

Froonml Eln

COMPETENTAn | EzenmlRIL
e " | FzenmlRI2

Emu.u.l.'lEIu.

) AUTORITATEA
Candidarnl _ NATIONALA
[nmme 3 prennme} PENTRU
Semmafura: CALIFICARI
Diata: )

e ———————————————————




Model instrumente de evaluare

CHELA DE CORECTARE / PLATFORMA

Inztrumentul de evaluare "TEST SCRIS™
pe baza de rezultate ale Invagarii

Titlul ocupagiei:

Cod COR

Nivel CNC azociat

Standard ccupafional:

Link catre wiww.anc edu.ro

Timp de razpun: alocat per test:

Nume 3 prenome candidat:

Diata:
Nume 3z premome evalustor de
competenfe profesionale:
Confinut item FI azociat Eazpunz | Punctaj (| Raspunz | Punciaj | Timpde | Timpde | Timp de
Competenta nr. ... corect | alocatit| candidat | obfinutdt | razpuns razpun: | raspuns
& £EH idesl FAYITH realizat
alocatitest | acceptat et
(minute) | alocat'test | (minwge)
(minwie)
Ttam 1
Tram 1
Ttam 3
Trem o
— e pEREEE | e e
puREs: minugz minugz minukz

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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Exemple instrumente de evaluare elaborate A4

Ocupatia: POMICULTOR
Competenta 1 - Asigurarea conditiilor de securitate in munca
Descriptor : Aplica masurile de prim-ajutor la locul de munca

RI 17. Candidatul va fi capabil sa aplice masurile de prim ajutor la locul de munca, in
caz de accident.

A se vedea documentul de exemplificare .

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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ATELIER
Scrierea rezultelor invatarii si aplicabilitatea lor in contexte
non-formale si informale

15.30 - 17.00
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PROIECT POCA 129872 // Cresterea capacitatii @ http://poca.anc.edu.ro/
administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si proiectpoca129872@anc.edu.ro

simplificare legislativa in domeniul calificarilor
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