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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 7 la GHID — instrumentul de evaluare "/RECOMANDAREA DE LA TERTI”

SCRISOARE DE RECOMANDARE!
DESTINATAR?Z:
Sediul social:

Stimata doamna
Stimate domn,

(PARAGRAF OBLIGATORIU)

Vi adresez aceastd scrisoare de recomandare pentru a va prezenta colaborarea avutd cu dna/dl

, CNP in calitatea acesteia/acestuia de

angajat/colaborator al persoanei juridice cu sediul social in
, Inregistratd la Registrul Comertului/Registrul asociatiilor si

fundatiilor sub nr. , cu profil de activitate
Dna/dl a avut calitatea de angajat/colaborator/voluntar in baza CIM
inregistrat in Revisal sub nr. / /contractului de
colaborare/antrepriza/voluntariat/ 3nr. / , in perioada

(PARAGRAF CU TITLU DE RECOMANDARE - POATE FI PARTICULARIZAT)

Pe durata perioadei de colaborare, dna/dl a dat dovada de seriozitate,
responsabilitate si respectarea normelor de etica si conduita.

Atributiile si responsabilitatile, in acord cu prevederile contractuale, apreciez ca au fost indeplinite la un nivel
ridicat de calitate si asumare; bifez din lista predefinita de mai jos, acele rezultate ale invatarii pe care le-am

regasit transpuse cu succes de dna/dl , In raport cu sarcinile si
responsabilitatile asociate ocupatiei/functiei ” ”, in perioada
colaborarii:
Bifati
DOAR acele RI
identificate in relatiile | COMPETENTA ”-------------meme-—- 2 Rezulatele invatarii asociate
de

colaborare/contractuale

Aceasta scrisoare de recomandare a fost emisa pentru a-i servi dnei/dlui cu scopul
de a sprijini demersul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare
si experientd de munca nonformale si formale.

Cu stima,
nume, prenume
functia
semnatura

Aviz
Departamentul Resurse Umane
Nume, prenume, semnatura

' DOCUMENTUL VA PURTA ANTETUL PERSOANEI JURIDICE SI NUMAR DE INREGISTRARE
2 SE VA COMPLETA CU DENUMIREA PERSOANEI JURIDICE CAREIA I SE ADRESEAZA.
3SE VA COMPLETA ALT TIP DE CONTRACT UTILIZAT, NESPECIFICAT IN DOCUMENT.
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