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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 6 la Ghid, actualizata - varianta de lucru a expertilor de elaborare

Instrumentul de evaluare OBSERVARE (in conditii reale de munca)”
pe baza de rezultate ale invatarii

Titlul ocupatiei, cod COR:

Nivel CNC asociat

Standard ocupational: Link catre www.anc.edu.ro

Candidat (nume, prenume):

Evaluator (nume, prenume):

COMPETENTA 1 =7 ctieriiennnecnsnnecssnnessssnccssneesssnssssssessssesssssessssas ”
RI nr. _x_: Candidatul va fi capabil $a .......ccoveeuerneenseennnecsnenssecnseecnnnes
In procesul de muncd, evaluatorul de competente profesionale, va urmdri dacd si la ce nivel, candidatul

demonstreaza executarea/realizarea/utilizarea.......... ..........(definiti ce anume va asteptati sa vedeti ca
face candidatul pentru a demonstra RI definit mai sus).......cceceeerueecruecsuecnnn.

REFERENTIAL

REZULTATE URMARITE iN PROCESUL DE EVALUARE A CANDIDATULUI

1) Candidatul identifica corect echipamentele/instrumentele necesare in activitatii de
............................... (se va bifa echipamentul/instrumental identificat):

ECHIPAMENT 1 (completati cu denumirea)
ECHIPAMENT 2 (completati cu denumirea)
ECHIPAMENT 3 (completati cu denumirea)
ECHIPAMENT 4 (completati cu denumirea)
ECHIPAMENT 5 (completati cu denumirea)
INSTRUMENT 1 (completati cu denumirea)
INSTRUMENT 2 (completati cu denumirea)
INSTRUMENT 3 (completati cu denumirea)

INSTRUMENT 4 (completati cu denumirea)

o o o o o o o o o o

INSTRUMENT 5 (completati cu denumirea)
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2) Candidatul este capabil sa (se va bifa casuta corespunzatoare):

] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
L] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
L] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
L] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
L] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
] Execute/ Realizeze/ ......... VA ROG COMPLETATI CORESPUNZATOR
L eeeeeeeneeeneennennneneenenes

3) Candidatul demonstreazd, din perspectiva autonomiei si responsabilitdtii (se va bifa casuta
corespunzadtoare):

a) Nivel de precizie: inalt; mediu; _ scazut;  absent.

b) Nivel de atentie:  inalt;  mediu; __ sciazut;  absent.

¢) Nivel de dexteritate si eficientd:  inalt;  mediu; _ scazut;  absent.

d) Simt de organizare eficientd a timpului de lucru: ___ inalt;  mediu; __ scazut; __ absent.
e) Nivel de implicare In executarea sarcinii: ____ inalt;  mediu; __ scazut; __ absent

f) Seriozitate in relatia cu evaluatorul sau cu membri echipei (se evalueaza prin intrebari in timp
real de executie a sarcinii): inalt; mediu; scazut; absent.

o Notati intrebarea adresata candidatului:

o Notati raspunsul candidatului:

g) Intelegerea consecintelor unor erori de executie (se evalueaza prin intrebari in timp real de
executie a sarcinii): inalt; mediu; scazut; absent.

o Notati intrebarea adresata candidatului:

¢ Notati raspunsul candidatului:

OBSERVATII ALE EVALUATORULUI, DIN PROCESUL DE EVALUARE:
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NIVELUL REZULTATE DOVEDITE iN PROCESUL DE TIMP MAXIM DE
CANDIDATULUI EVALUARE REALIZARE A

PROBEI/SARCINII

PENTRU NIVELUL 1) Candidatul identifica corect toate
EXCELENT: echipamentele/instrumentele necesare in activitdtii de
............................... (se va bifa in REFERENTIAL ce
echipamente/instrumente a identificat).

2) Candidatul, INDEPENDENT, este capabil sa
realizeze un procent de cel putin 95% din lista de
rezultate asteptate (se va bifa in REFERENTIAL ce a
demonstrat).

3) Candidatul demonstreaza, din perspectiva
autonomiei §i responsabilitatii (se va bifa in
REFERENTIAL ce a demonstrat): 15 minute

a) nivel inalt de precizie in executarea activitatilor;

b) nivel inalt de atentie in realizarea sarcinii;

c¢) nivel inalt de dexteritate si eficienta in
realizarea sarcinii;

d) simt de organizare eficientd a timpului in
executarea sarcinii — inalt.

e) nivel de implicare in executarea sarcinii — tnalt.

f) seriozitate in relatia cu evaluatorul sau cu
membri echipei — inalt.

g) intelegerea consecintelor unor erori de executie

— inalt.
PENTRU NIVELUL 1) Candidatul identifica corect cel putin 75% dintre
BINE: echipamentele/instrumentele necesare in activitdtii de

............................... (se va bifa in REFERENTIAL ce
echipamente/instrumente a identificat).

2) Candidatul, INDEPENDENT, realizeaza PARTIAL
sarcina, fiind atins un procent de cel putin 75% din 20 minute
lista de rezultate asteptate (se va bifa in
REFERENTIAL ce a demonstrat).

3) Candidatul demonstreaza, din perspectiva
autonomiei §i responsabilitatii (se va bifa in
REFERENTIAL ce a demonstrat):
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a) nivel inalt de precizie In executarea activitatilor;
b) nivel inalt de atentie 1n realizarea sarcinii;

¢) nivel mediu de dexteritate si eficienta in
realizarea sarcinii;

d) simt de organizare eficientd a timpului in
executarea sarcinii - mediu.

e) nivel de implicare in executarea sarcinii —
mediu.

f) seriozitate 1n relatia cu evaluatorul sau cu
membri echipei — inalt.

g) intelegerea consecintelor unor erori de executie

— inalt.
PENTRU NIVELUL 1) Candidatul identifica corect cel putin 50% dintre
SATISFACATOR: echipamentele/instrumentele necesare in activitatii de

............................... (se va bifa in REFERENTIAL ce
echipamente/instrumente a identificat).

2) Candidatul, CU INTERVENTIA/SPRIJINUL UNEI
TERTE PERSOANE, realizeaza PARTIAL sarcina, fiind
atins un procent de cel putin 50% din lista de rezultate
asteptate (se va bifa in REFERENTIAL ce a
demonstrat).

3) Candidatul demonstreaza, din perspectiva
autonomiei §i responsabilitatii (se va bifa in
REFERENTIAL ce a demonstrat):

a) nivel mediu de precizie in executarea

activitatilor; 25 minute

b) nivel mediu de precizie si atentie in realizarea
sarcinii;

¢) nivel mediu/scazut de dexteritate si eficienta in
realizarea sarcinii;

d) simt de organizare eficientd a timpului in
executarea sarcinii - scazut.

e) nivel de implicare in executarea sarcinii —
mediu/scazut.

f) seriozitate 1n relatia cu evaluatorul sau cu
membri echipei — mediu.

g) intelegerea consecintelor unor erori de executie
— mediu/scazut.
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PENTRU NIVELUL 1) Candidatul identifica corect cel mult 49% dintre
NESATISFACATOR: | echipamentele/instrumentele necesare in activitdtii de
............................... (se va bifa in REFERENTIAL ce
echipamente/instrumente a identificat).

2) Candidatul NU POATE realiza sarcina SAU
Candidatul realizeaza PARTIAL sarcina (sub 50%) si
CU INTERVENTIA CONSTANTA A UNUI TERT (se va
bifain REFERENTIAL ce a demonstrat).

3) Candidatul demonstreaza, din perspectiva
autonomiei §i responsabilitatii (se va bifa in
REFERENTIAL ce a demonstrat):
a) nivel scazut/absent de precizie in executarea
activitatilor; Peste 25 minute

b) nivel scazut/absent de precizie si atentie In
realizarea sarcinii;

¢) nivel scazut/absent de dexteritate si eficientd in
realizarea sarcinii;

d) simt de organizare eficientd a timpului n
executarea sarcinii - scizut/absent.

e) nivel de implicare in executarea sarcinii —
mediu/scazut.

f) seriozitate in relatia cu evaluatorul sau cu
membri echipei — scazut/absent.

g) intelegerea consecintelor unor erori de executie
— scazut/absent.

Specialist Nume, prenume: Semnatura:
educatie si
formare
profesionala:

Specialist piata Nume, prenume: Semnatura:
muncii:

1.
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