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ANEXA 6 la Ghid, actualizată - varianta de lucru a experților de elaborare 
Instrumentul de evaluare ”OBSERVARE (în condiții reale de muncă)” 

pe bază de rezultate ale învățării 
Titlul ocupației, cod COR:  

 
Nivel CNC asociat  
Standard ocupațional: Link către www.anc.edu.ro 
Candidat (nume, prenume): 
 

 

Evaluator (nume, prenume): 
 

 

 
COMPETENȚA 1 - ” ......................................................................” 

 
RI nr. _x_: Candidatul va fi capabil să ...................................................  
 

În procesul de muncă, evaluatorul de competențe profesionale, va urmări dacă și la ce nivel, candidatul 
demonstrează executarea/realizarea/utilizarea/.......... ..........(definiți ce anume vă așteptați să vedeți că 
face candidatul pentru a demonstra RI definit mai sus)................................ 

 
REFERENȚIAL 

REZULTATE URMĂRITE ÎN PROCESUL DE EVALUARE A CANDIDATULUI 

1) Candidatul identifică corect echipamentele/instrumentele necesare în activității de 
............................... (se va bifa echipamentul/instrumental identificat): 

□ ECHIPAMENT 1 (completați cu denumirea) 

□ ECHIPAMENT 2 (completați cu denumirea) 

□ ECHIPAMENT 3 (completați cu denumirea) 

□ ECHIPAMENT 4 (completați cu denumirea) 

□ ECHIPAMENT 5 (completați cu denumirea) 

□ INSTRUMENT 1 (completați cu denumirea) 

□ INSTRUMENT 2 (completați cu denumirea) 

□ INSTRUMENT 3 (completați cu denumirea) 

□ INSTRUMENT 4 (completați cu denumirea) 

□ INSTRUMENT 5 (completați cu denumirea) 
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2) Candidatul  este capabil să (se va bifa căsuța corespunzătoare): 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR  

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ Execute/ Realizeze/ ......... VĂ ROG COMPLETAȚI CORESPUNZĂTOR 

□ ..................................... 
3) Candidatul demonstrează, din perspectiva autonomiei și responsabilității (se va bifa căsuța 
corespunzătoare): 

a) Nivel de precizie: ____ înalt; ___ mediu; ____ scăzut; ____ absent. 
b) Nivel de atenție: ____ înalt; ___ mediu; ____ scăzut; ____ absent. 
c) Nivel de dexteritate și eficiență: ____ înalt; ___ mediu; ____ scăzut; ____ absent. 
d) Simț de organizare eficientă a timpului de lucru: ___ înalt; ___ mediu; __ scăzut; __ absent. 
e) Nivel de implicare în executarea sarcinii: ___ înalt; ___ mediu; __ scăzut; __ absent 
f) Seriozitate în relația cu evaluatorul sau cu membri echipei (se evaluează prin întrebări în timp 

real de execuție a sarcinii): ____ înalt; ___ mediu; ____ scăzut; ____ absent. 
o Notați întrebarea adresată candidatului: 

_________________________________________________________________________ 
o Notați răspunsul candidatului: 

_________________________________________________________________________ 
g) Înțelegerea consecințelor unor erori de execuție (se evaluează prin întrebări în timp real de 

execuție a sarcinii): ____ înalt; ___ mediu; ____ scăzut; ____ absent. 
o Notați întrebarea adresată candidatului:  

_______________________________________________________________________________ 
o Notați răspunsul candidatului: 

_______________________________________________________________________________ 
OBSERVAȚII ALE EVALUATORULUI, DIN PROCESUL DE EVALUARE:  
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NIVELUL 
CANDIDATULUI 

REZULTATE DOVEDITE ÎN PROCESUL DE 
EVALUARE 

TIMP MAXIM DE 
REALIZARE A 

PROBEI/SARCINII  
PENTRU NIVELUL 
EXCELENT: 

1) Candidatul identifică corect toate 
echipamentele/instrumentele necesare în activității de 
............................... (se va bifa în REFERENȚIAL ce 
echipamente/instrumente a identificat). 
 

2) Candidatul, INDEPENDENT, este capabil să 
realizeze un procent de cel puțin 95% din lista de 
rezultate așteptate (se va bifa în REFERENȚIAL ce a 
demonstrat). 

 
3) Candidatul demonstrează, din perspectiva 
autonomiei și responsabilității (se va bifa în 
REFERENȚIAL ce a demonstrat): 

a) nivel înalt de precizie în executarea activităților; 
b) nivel înalt de atenție în realizarea sarcinii; 
c) nivel înalt de dexteritate și eficiență în 
realizarea sarcinii; 
d) simț de organizare eficientă a timpului în 
executarea sarcinii – înalt. 
e) nivel de implicare în executarea sarcinii – înalt. 
f) seriozitate în relația cu evaluatorul sau cu 
membri echipei – înalt.  
g) înțelegerea consecințelor unor erori de execuție 
– înalt. 

15 minute 

PENTRU NIVELUL 
BINE: 
 

1) Candidatul identifică corect cel puțin 75% dintre 
echipamentele/instrumentele necesare în activității de 
............................... (se va bifa în REFERENȚIAL ce 
echipamente/instrumente a identificat). 
 
 
2) Candidatul, INDEPENDENT, realizează PARȚIAL 
sarcina, fiind atins un procent de cel puțin 75% din 
lista de rezultate așteptate (se va bifa în 
REFERENȚIAL ce a demonstrat). 
 
 
3) Candidatul demonstrează, din perspectiva 
autonomiei și responsabilității (se va bifa în 
REFERENȚIAL ce a demonstrat): 

20 minute 
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a) nivel înalt de precizie în executarea activităților; 
b) nivel înalt de atenție în realizarea sarcinii; 
c) nivel mediu de dexteritate și eficiență în 

realizarea sarcinii; 
d) simț de organizare eficientă a timpului în 

executarea sarcinii - mediu. 
e) nivel de implicare în executarea sarcinii – 

mediu. 
f) seriozitate în relația cu evaluatorul sau cu 

membri echipei – înalt.  
g) înțelegerea consecințelor unor erori de execuție 

– înalt. 

PENTRU NIVELUL 
SATISFĂCĂTOR:  

1) Candidatul identifică corect cel puțin 50% dintre 
echipamentele/instrumentele necesare în activității de 
............................... (se va bifa în REFERENȚIAL ce 
echipamente/instrumente a identificat). 
 
 
2) Candidatul, CU INTERVENȚIA/SPRIJINUL UNEI 
TERȚE PERSOANE, realizează PARȚIAL sarcina, fiind 
atins un procent de cel puțin 50% din lista de rezultate 
așteptate (se va bifa în REFERENȚIAL ce a 
demonstrat). 
 
3) Candidatul demonstrează, din perspectiva 
autonomiei și responsabilității (se va bifa în 
REFERENȚIAL ce a demonstrat): 

a) nivel mediu de precizie în executarea 
activităților; 

b) nivel mediu de precizie și atenție în realizarea 
sarcinii; 

c) nivel mediu/scăzut de dexteritate și eficiență în 
realizarea sarcinii; 

d) simț de organizare eficientă a timpului în 
executarea sarcinii - scăzut. 

e) nivel de implicare în executarea sarcinii – 
mediu/scăzut. 

f) seriozitate în relația cu evaluatorul sau cu 
membri echipei – mediu.  

g) înțelegerea consecințelor unor erori de execuție 
– mediu/scăzut. 

25 minute 
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PENTRU NIVELUL 
NESATISFĂCĂTOR: 

1) Candidatul identifică corect cel mult 49% dintre 
echipamentele/instrumentele necesare în activității de 
............................... (se va bifa în REFERENȚIAL ce 
echipamente/instrumente a identificat). 
 
 
2) Candidatul NU POATE realiza sarcina SAU 
Candidatul realizează PARȚIAL sarcina (sub 50%) și 
CU INTERVENȚIA CONSTANTĂ A UNUI TERȚ (se va 
bifa în REFERENȚIAL ce a demonstrat). 
 
3) Candidatul demonstrează, din perspectiva 
autonomiei și responsabilității (se va bifa în 
REFERENȚIAL ce a demonstrat): 

a) nivel scăzut/absent de precizie în executarea 
activităților; 

b) nivel scăzut/absent de precizie și atenție în 
realizarea sarcinii; 

c) nivel scăzut/absent de dexteritate și eficiență în 
realizarea sarcinii; 

d) simț de organizare eficientă a timpului în 
executarea sarcinii - scăzut/absent. 

e) nivel de implicare în executarea sarcinii – 
mediu/scăzut. 

f) seriozitate în relația cu evaluatorul sau cu 
membri echipei – scăzut/absent.  

g) înțelegerea consecințelor unor erori de execuție 
– scăzut/absent. 

Peste 25 minute 

 
Specialist 
educație și 
formare 
profesională: 

Nume, prenume: Semnătura: 

  

Specialist piața 
muncii: 

Nume, prenume: Semnătura: 

1.   
 

 

2.   
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