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ANEXA 3 la Ghid

Instrumentul de evaluare ’AUTOEVALUARE”
pe baza de rezultate ale invatarii

Titlul ocupatiei:

Cod COR

Nivel CNC asociat

Standard ocupational:

Link catre www.anc.edu.ro

Nume si prenume

candidat:
Rezultatele invatarii asociate APRECIEREA
PERSONALA A
CANDIDATULUI
”POT ”NU POT
COMPETENTA 1 DOVEDI” | DOVEDI”
2 reerrereeeessnnanecsssenns ” RI 1 asociat
RI 2 asociat
RI 3 asociat
RI 4 asociat
COMPETENTA 2 RI 5 asociat
2 reerrereeeessnnaneessssnns ” RI 6 asociat
RI 7 asociat
RI 8 asociat
COMPETENTA n RI 9 asociat

RI 10 asociat
RI n asociat

in relatie directi cu grila de apreciere de mai sus, doresc si intru in procesului de evaluare si validare a
competentelor profesionale obtinute pe cale nonformala/informala pentru urmitoarele competente si rezultate
ale invatarii asociate (SECTIUNEA CANDIDATULUI - NU SE COMPLETEAZA DE EXPET/EVALUATOR):

COMPETENTA 1 Enuntul RI 1
7 eresenssnnnsnsnesnessnnnes ” Enuntul RI 2
Enuntul RI n
COMPETENTA 2 Enuntul RI 1
7 eresenssnnnsnsnesnessnnnes ” Enuntul RI 2
Enuntul RI n
COMPETENTA n Enuntul RI 1
7 eeeesnessnennessnsnnnenees ” Enuntul RI 2
Enuntul RI n
Candidatul
(nume si prenume)
Semnatura:
Data:
Evalutorul
(nume si prenume)
Semnatura:
Data:

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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aific

¢ o mm s
WWW. poca. ro



	ANEXA 3 la Ghid
	Instrumentul de evaluare ”AUTOEVALUARE”

