Strategie pentru dezvoltare și formare profesională 2021 - 2027
Arborele obiectivelor
Rezultate
 Creșterea participării la învățare la locul de muncă pt adulti
Recunoașterea calificărilor
Calificări și curriculă revizuite/SO ,SC,SPP
Cunoașterea evoluției cererii de forță de muncă





Creșterea relevanței competențelor furnizate de sistemul de educație și formare profesională în raport cu evoluțiile pieței muncii și cerințele europene

Obiectiv general



Obiective
specifice
Digitalizare
In  raportare 

Asigurare a accesului la învățarea la locul de muncă
Anticipare continuă a cererii de competențe pe piața muncii
Actualizare continuă a standardelor și curriculei în concordanță cu nevoile




Finanțarea programelor de ucenicie
Monitorizarea cererii și ofertei de competențe pe baza datelor statistice
Creșterea numărului de ocupații/calificări pentru care există standarde
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Portofoliu Digital al Calificărilor
EPALE - Platforma Electronică pentru Educația Adulților în Europa
Registre Naționale
Registre europene
Studii, Proiecte, Statistici

Comitetele Sectoriale
Direcții de acțiune
ANC
Creșterea capacității de planificare strategică a ofertei de pregătire în concordanță cu nevoile pieței muncii
Revizuirea periodică a standardelor și curriculei existente
MEC
Microcertificări formare continuă adulti 
Finanțarea programelor de învățare la locul de muncă pentru elevii IPT 
Finanțarea programelor de stagiatură pentru absolvenții de învățământ superior
Realizare și revizuire periodică a prognozei cererii de forță de muncă pe termen mediu
Evaluarea periodică a cererii de competențe pe termen scurt prin anchete în firme

