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ANUNT

Autoritatea Nationald pentru Calificdri organizeaza concurs de recrutare, in conformitate cu prevederile HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si prevederile art. 31 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere vacante, din cadrul institutiei,
astfel:

o Sef serviciu Standarde Ocupationale
e Sef serviciu Centrul National de Acrediare

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de Legea 53/20036-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, precum si prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare pentru ocuparea unei functii contractuale de
conducere vacante, din cadrul institutiei, astfel:
e Conditiile specifice Sef serviciu Standarde Ocupationale:
- studii universitare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- vechime in munca minimum 8 ani;
- vechime in specialitatea studiilor minimum 6 ani;
- vechime pe un post similar de conducere minimum 3 ani;
- experientd/vechime in educatie si formare profesionald;
- experienta in domeniul calificarilor;
- experienta /participare in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
interne/externe de minimum 2 proiecte;
- dovada detinerii de competente aferente profesiei specialist in sisteme de calificare;
- cunoasterea legislatiei in domeniul educatiei si formarii profesionale continue a adultilor;
- capacitate de analiza, intelegere si aplicare corelata a actelor normative specifice si conexe domeniului
de activitate;
- lucréri(prezentari/articole) publicate in domeniul educatiei/calificarilor, reprezintd un avantaj;
- cunostinte avansate de operare pe calculator, de utilizare a software-ului de tip Microsoft Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

o Conditiile specifice Sef serviciu Centrul National de Acreditare:

- studii universitare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

- vechime in munca minimum 8 ani;

- vechime in specialitatea studiilor minimum 6 ani;

- vechime pe un post similar de conducere minimum 3 ani;

- experienta/vechime in educatie si formare profesionald;

- experienta in domeniul calificarilor;

- experienta /participare in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
interne/externe de minimum 2 proiecte;

- dovada detinerii de competente aferente profesiei specialist in sisteme de calificare;

- cunoasterea legislatiei in domeniul educatiei si formarii profesionale continue a adultilor;

- capacitate de analiza, intelegere si aplicare corelata a actelor normative specifice si conexe domeniului
de activitate;

- lucrdri(prezentdri/articole) publicate in domeniul educatiei/calificarilor, reprezintd un avantaj;
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- cunostinte avansate de operare pe calculator, de utilizare a software-ului de tip Microsoft Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul organizarii concursului — sediul Autoritatii Nationale pentru Calificari — sector.1, str. Valter Maracinenu
nr.1-3, dupa cum urmeaza:

a) indata de 19.01.2023 — proba scrisa.

b) interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 22.12.2022 — 16.01.2023, la sediul sediul
Autoritatii Nationale pentru Calificari — sector.1, str. Valter Mardacinenu nr.1-3, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Mirela Ilie — Expert grad IA (date de contact: telefon 021 313 00 50/51, E-mail -
office@anc.edu.ro) si contin in mod obligatoriu urmatoarele:

e formularul de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

e copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D din HG. Nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Program depunere dosare:

Luni- joi: 9:00 — 14:30
Vineri: 8:00 — 13:30

o Bibliografie Sef serviciu Standarde Ocupationale

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
» Hotdrarea de Guvern nr. 556 din 2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Calificare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

« 0.U.G nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, rectificatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

« Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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 Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii nr.
353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii nr.
501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii nr.
35/3112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificdrilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, rectificat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare rectificata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordinul nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invatamant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National
al Calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul National al Calificdrilor;

o RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificdrilor pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificdrilor pentru invdtarea de-a lungul vietii;

« International Standard Classification of Education — ISCED 2011;

« International Standard Classification of Education - Fields of education and training 2013 (ISCED-F 2013);

« International Standard Classification of Occupations — ISCO 08;

« HOTARARE Nr. 1352 din 23 decembrie 2010 *** Republicatd, privind aprobarea structurii Clasificirii
ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor -
ISCO 08, cu modificarile si completarile ulterioare;

 Clasificarea europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor ESCO;

« C(lasificarea statistica nationala a activitatilor economice din Romania — CAEN, rev. 2;

¢ Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
3712/1721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational;

e Ordinul nr. 5039/2126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al
calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatie si formare
profesionald din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile de referinta ale
Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare;

» Hotdrarea nr. 917/2018 privind aprobarea Registrului national al calificarilor profesionale din Romania;

e Ordinul nr. 3177/660/2019 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificarilor profesionale din Romania;

e Ordinul nr. 2495/2018 privind aprobarea Listei ocupatiilor elementare pentru care se pot organiza
programe de calificare de nivel 1;

o Ordinul nr. 1151/4115/2018 privind Lista specializarilor si a perfectiondrilor pentru care furnizorii de
formare profesionald a adultilor au dreptul sa organizeze programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de absolvire cu recunoastere nationald pentru absolventii de studii universitare;

e HG nr. 1352/2010 din 23 decembrie 2010, republicatd, privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor
din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08;

o ORDIN nr. 3.023 din 8 ianuarie 2018 privind controlul standardelor de pregatire profesionald si
inregistrarea acestora in Registrul National al Calificarilor Profesionale din Educatie (RNCPE);

« Ordinul nr. 5293/2015 privind aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din invatamantul
profesional si tehnic;

o Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania;

e Ordinul nr. 695/2016 privind aprobarea Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoasterii automate
a experientei profesionale, pentru persoanele care doresc sa exercite in Romania activitdtile cuprinse in
anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale;

« Ordinul nr. 134/2016 privind aprobarea Procedurii de atestare a pregdtirii si experientei profesionale in
scopul recunoagterii experientei profesionale dobandite pe teritoriul Romaniei de persoanele care doresc
sa exercite pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau Confederatiei Elvetiene activitdtile cuprinse in
anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea
calificarilor profesionale;
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« DIRECTIVA 2005/36/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Sistemul de informare al pietei interne — IMI ;

« Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile
in cadrul pietei interne;

e Ordinul nr. 4543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

« HOTARARE nr. 772 din 8 iunie 2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile
pentru formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

e ORDIN nr. 4403/04.08.2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
National al Calificarilor;

« ORDIN nr. 37/83/2022 pentru aprobarea Procedurii de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din Romania

« Ordin nr. 3001 din 04 ianuarie 2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare
pentru calificdrile de nivel 1-5 din Cadrul National al Calificarilor;

Atributiile postului

Sef serviciu Standarde Ocupationale

- Conduce Serviciul Standarde Ocupationale si organizeaza compartimentele acestei structuri;

- Analizeaza si decide asupra sarcinilor echipei din subordine;

- Reprezinta Serviciul in relatia cu colaboratorii interni/externi si prin delegare institutia;

- Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul Serviciul Standarde Ocupationale;

- Se preocupa de aspectele de etica si conduita profesionala din cadrul Servicului;

- Coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale, denumite in
continuare SO;

- Acorda asistenta metodologica initiatorilor de SO si sprijind procesul de elaborare a acestora;

- Verifica metodologic proiecte de SO si documentatiile aferente intocmite conform normativelor in
domeniu si colaboreaza cu initiatorii SO in vederea modificarii/ rectificarii/ completarii acestora;

- Identifica corect si asigura inaintarea conforma catre comitetele sectoriale de profil, infiintate conform
legii, a proiectelor de SO si documentatiile aferente, in vederea verificarii si validarii sectoriale;

- Colaboreaza cu reprezentantii comitetelor sectoriale in procesul de verificare sectoriala a proiectelor de
SO;

- Analizeaza, intocmeste documentatia specifica si propune avizarea proiectelor de SO de catre Comisia
de avizare/ Consiliul national al calificarilor, in vederea aprobarii;

- Intocmeste documentatia specifici de aprobare a SO, inregistreaza SO aprobate in Registrul de
Standarde, publica pe site-ul oficial in sectiunea dedicata SO si gestioneaza SO in vigoare si arhivate;

- Coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea standardelor de pregatire profesionald — SPP;

- Analizeaza si verifica proiectele de SPP in vederea realizarii controlului asupra necesitatii si oportunitatii
calificarii propuse, din punctul de vedere al solicitarii ei de cdtre angajatori, precum si al coreldrii
calificarii cu cerintele pietei muncii, din punctul de vedere al competentelor profesionale stabilite si
coreldrii lor cu cele internationale;

- Colaboreaza si solicitd puncte de vedere din partea comitetelor sectoriale si a altor institutii abilitate in
domeniu cu privire la prevederile SPP si notificd CNDIPT propunerea de modificare/ completare (daca
este cazul);

- Avizeaza SPP propuse in vederea aprobadrii;

- Publica pe site-ul oficial SPP aprobate conform normelor in vigoare;

- Elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza Registrul National al Calificdrilor Profesionale din Educatie —
RNCPE

- Analizeazd si intocmeste documentatia specificd in vederea aprobadrii calificarilor profesionale din
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sistemul initial de educatie si formare profesionala (invatdamantul profesional si tehnic - IPT), dezvoltate
in baza SPP aprobate conform legii;

- Gestioneaza documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificarilor profesionale
din IPT si introduce in RNCPE (publicat pe site-ul oficial) calificarile profesionale aprobate.

- Elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza Registrul National al Calificarilor Profesionale — RNCP;

- Analizeaza si intocmeste documentatia specifica in vederea realizarii procesului de preluare a calificarilor
profesionale prevazute in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de calificare aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3112/2004;

- Analizeazd si intocmeste documentatia specifica in vederea avizarii de cdtre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a calificarilor profesionale dezvoltate in baza SO aprobate.

- Gestioneaza documentatia de aprobare (prin dispozitia presedintelui ANC) a calificarilor profesionale si
introduce in Lista calificarilor aprobate provizoriu/ RNCP (publicat pe site-ul oficial) calificarile
profesionale aprobate;

- Gestioneaza si solutioneaza cereri in Sistemul de informare al pietei interne — IMI si reprezintd ANC in
calitate de Autoritate competenta pentru componentele Calificdri profesionale si Servicii;

- Mentine contactul direct si permanent cu Ministerul Afacerilor Externe-Coordonatorul National al
sistemului IMI, si cu Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) din cadrul
Ministerului Educatiei, in calitate de Coordonator national pentru domeniul legislativ calificari
profesionale in Sistemul de Informare al Pietei Interne si de Coordonator delegat pentru servicii din
domeniul educatiei; Participd periodic la sesiunile de instruire organizate de catre Coordonatorul
national si Coordonatorul national delegat;

- Participa la elaborarea de proiecte de acte normative in domeniul de activitate al structurii;

- Organizeaza consultari periodice cu autoritati si institutii ale statului, sindicate, patronate si organizatii
non-guvernamentale cu privire la calificarile din sistemul national de educatie si corelarea acestora cu
evolutia pietei fortei de munca;

- Promoveaza dialogul social si sprijind activitatea comitetelor sectoriale;

- Participa la evenimente publice in domeniul educatiei si formarii profesionale.

- Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate.

Bibliografie Sef serviciu Centrul National de Acreditare

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

« Hotararea de Guvern nr. 556 din 2011 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Calificare, cu modificarile si completarile ulterioare;

« 0.U.G nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, rectificata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetadrii
nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetadrii
nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formdrii profesionale a adultilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii
nr. 35/3112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, rectificat, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e H.G nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare rectificata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invatdmant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrdrii in vigoare a Cadrului National
al Calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul National al Calificarilor;

o RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii;

« International Standard Classification of Education — ISCED 2011;

« International Standard Classification of Education - Fields of education and training 2013 (ISCED-F 2013)

« International Standard Classification of Occupations — ISCO 08;

« HOTARARE Nr. 1352 din 23 decembrie 2010 *** Republicatd, privind aprobarea structurii Clasificirii
ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor -
ISCO 08, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

« Clasificarea europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor ESCO;

« Clasificarea statistica nationala a activitatilor economice din Romania — CAEN, rev. 2;

- Ordinul nr. 5039/2126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al
calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereazad, tipul de programe de educatie si formare
profesionald din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile de referinta ale
Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare;

e Ordinul nr. 2495/2018 privind aprobarea Listei ocupatiilor elementare pentru care se pot organiza
programe de calificare de nivel 1;

e HG nr. 1352/2010 din 23 decembrie 2010, republicata, privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor
din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08;

» Hotardrea nr. 866/2008 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

o ORDIN nr. 3.023 din 8 ianuarie 2018 privind controlul standardelor de pregdtire profesionald si
inregistrarea acestora in Registrul National al Calificarilor Profesionale din Educatie (RNCPE);

o Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania;

e Ordinul nr. 695/2016 privind aprobarea Procedurii de acordare a accesului, pe baza recunoasterii
automate a experientei profesionale, pentru persoanele care doresc sa exercite in Romania activitatile
cuprinse in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale;

« Ordinul nr. 134/2016 privind aprobarea Procedurii de atestare a pregatirii si experientei profesionale in
scopul recunoasterii experientei profesionale dobandite pe teritoriul Romaniei de persoanele care doresc
sa exercite pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau Confederatiei Elvetiene activitdtile cuprinse
in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea
calificarilor profesionale;

o DIRECTIVA 2005/36/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

« OMEN 3629/2018 privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea criteriilor si procedurilor de evaluare
si certificare ale evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi;

Atributiile postului Sef serviciu Centrul National de Acreditare

- Conduce Serviciul Centrul National de Acreditare si organizeaza compartimentele acestei structuri;
- Analizeaza si decide asupra sarcinilor echipei din subordine;

- Reprezinta Serviciul in relatia cu colaboratorii interni/externi si prin delegare institutia;

- Coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul Serviciul Centrul National de Acreditare;

- Se preocupa de aspectele de etica si conduitd profesionala din cadrul Servicului;
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- Coordoneaza autorizarea si monitorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale;

- Coordoneazd evaluarea si acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale si a
organismelor de evaluare;

- Evalueaza si certifica evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii
externi;

- Elaboreaza metodologia de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, pe care o supune aprobarii, conform legii;

- Elaboreaza criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi;

- Gestioneaza si actualizeaza urmatoarele baze de date publice: Registrul national al centrelor de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi.

- Gestioneaza si actualizeaza Registrului certificatelor eliberate centrelor de evaluare a competentelor;

- Gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta a autorizatiilor eliberate centrelor de evaluare a
competentelor profesionale;

- Asigura serviciul de avizare a certificatelor de competente profesionale in vederea apostilarii ulterioare
cu apostila Haga;

- Gestioneaza Registrul de evidenta a avizarilor certificatelor de competente profesionale in vederea
apostilarii ulterioare cu apostila Haga;

- Elaboreaza procedurile necesare asigurarii calitatii in procesul de evaluare si certificare a
competentelor profesionale;

- Coordoneaza monitorizarea si controlul activitatii centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale precum si a organismelor de evaluare;

- Desfasoara activitati de transfer de cunostinte, formare, consultanta si asistentd metodologica in
domeniul sdu de activitate;

- Sprijina realizarea validarii invatarii nonformale si informale;

- Participa la rezolvarea contestatiilor depuse de centrele de evaluare si certificare a competentelor
profesionale;

- Participa la elaborarea si actualizarea procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite in contexte nonformale si informale;

- Verifica, in vederea autorizarii, entitatile care pot sa efectueze evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite in contexte non-formale si informale;

- Propune acreditarea centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale;

- Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare in domeniul sdu de activitate.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiej, forma valabild se considera aceea
avand toate modificarile si completarile ulterioare, pdna la ziua publicarii anuntului,
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Afisat astazi, 22.12.2022, |a sediul Autoritatii Nationale pentru Calificari
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