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2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

Specialistii in formarea si dezvoltarea personalului planifica, dezvolta,
implementeaza si evalueaza programele de formare si dezvoltare, pentru a se
asigura ca atat echipa de management, cat si personalul isi insusesc abilitatile si
dezvolta competentele cerute de catre organizatie pentru a realiza obiectivele
organizationale.

Competente ESCO (RO)

supravegheaza personal

evalueaza activitatile de formare

asigura programe de formare in domeniul dezvoltarii si gestionarii durabile a
turismului

promoveaza egalitatea de gen in contexte comerciale

gestioneaza programe de formare destinate personalului companiilor

elaboreaza programe de formare

respecta reglementarile juridice

identifica necesarul de resurse umane

gestioneaza salarizarea

negociaza contracte de munca

isi insuseste obiectivele intreprinderii

elaboreaza programele de motivare si mentinere a angajatilor

ofera feedback constructiv

aplica politicile companiei

stabileste relatii de afaceri

evalueaza performanta colaboratorilor organizatiei

organizeaza evaluarea personalului

monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate

gestioneaza bugete

monitorizeaza politica companiei

identifica indicatori-cheie de performanta

negociaza cu agentii de recrutare

coordoneaza activitatile operationale

aplica gandire strategica

adapteaza sesiunile de formare la piata muncii

elaboreaza programe de formare destinate personalului companiilor

tine legatura cu managerii

ofera materiale didactice

preda competente antreprenoriale

pregateste continutul lectiei

ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice

aplica strategii didactice

adapteaza strategia didactica la grupul-tinta

instruieste angajatii
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aplica strategii didactice interculturale

ofera feedback artistilor

face prezentari publice

evalueaza progresul realizat de clienti

lucreaza in mod organizat

organizeaza proiecte pentru indeplinirea nevoilor educationale

dezvolta un stil de instruire

ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta




