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POCA129872/1606/18.11.2022
APROB,
Tiberiu Gabriel DOBRESCU
Presedinte

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE

pentru achizitia de Servicii de organizare si formare profesionala A.6.2. in cadrul proiectului
»Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul calificarilor” - Cod proiect 129872

Procedura aplicata: Norme interne Anexa 2

Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditiile generale si particulare
care guverneazd acest contract ca singura baza a acestei proceduri de atribuire, indiferent
care sunt conditiile proprii de vanzare ale ofertantului. Ofertantii au obligatia de a analiza
cu atentie Documentatia de Atribuire si sa pregateasca oferta conform tuturor instructiunilor,
formularelor, prevederilor contractuale si de specificatii tehnice continute in aceasta
Documentatie. Esecul de a depune o oferta care sa contind toate informatiile cerute in
termenul prevazut va duce la respingerea ofertei. Nu se va tine cont de nicio exprimare a
unei rezerve in oferta cu privire la Documentatia de Atribuire. Orice exprimare a unei astfel
de rezerve poate duce la respingerea ofertei, fara nici o evaluare. Niciun cost suportat de
operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste
costuri vor fi suportate de catre operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul
procedurii.

2022

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

AUTORITATEA
ra NATIONALA

PENTRU

CALIFICARI

WWW.pOCa.ro




* X %

* *
* *

*
* gk

Programul Operational Capacitate Administrativa Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014-2020

Capitolul | FISA DE DATE A ACHIZITIEI

l. a. Autoritatea Contractanta:

Denumire: Autoritatea Nationala pentru Calificari
Adresa: P-ta. Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, etaj 2, cam. 117, Sector 1

Localitate: Bucuresti Cod postal :010155 | Tara : ROMANIA
Persoana de contact: Telefon :

lulia Damian 0720122639

E-mail : proiectpoca129872@anc.edu.ro Fax : +40.21.313.00.53

Adresele de internet (de unde se poate descarca documentatia de atribuire):
http://site.anc.edu.ro/anunturi/

Adresa autoritatii contractante: P-ta. Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, etaj 2, cam. 117,
Sector 1, Bucuresti

I b. Principala activitate sau activitati ale autoritatii contractante:

o ministere ori alte autoritati publice centrale | o servicii publice centrale
inclusiv cele subordonate la nivel regional sau local | o aparare

o agentii nationale o ordine publica/siguranta nationala
o autoritati locale o mediu
o alte institutii guvernate de legea publica o afaceri economico-financiare

o institutie europeana/organizatie internationala O sanatate

l altele (specificati): organ de specialitate, cu | o constructii si amenajari teritoriale
personalitate juridica in subordinea MEC o protectie sociala

cultura - muzee si colectii publice
Peducatie

o activitati relevante

O energie

o apa

O posta

o transport

o altele (specificati)

Autoritatea contractanta achizitioneaza in numele altei autoritati contractante: da o ; nu

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute :

B la adresa mai sus mentionata
o altele
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I. c. Cai de atac:

Institutii responsabile pentru solutionarea contestatiilor
Denumire : Consiliul National de Solutionarea a Contestatiilor
Adresa : Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3

Localitate : BUCURESTI Cod postal : 030084 Tara : ROMANIA
E - mail : office@cnsc.ro Telefon : (+4) 021 310.46.41
Adresa internet : www.cnsc.ro Fax : (+4) 021 310.46.41

l. d. Sursa de finantare :

Se specifica sursele de finantare ale

contractului ce urmeaza a fi atribuit: Dupa caz, proiect/program finantat din fonduri

comunitare:

Finantare nerambursabild - Proiect selectat in da il ; nu o

cadrul Programului Operational Capacitate ) L o _
Administrat‘ivé’ cofinantat de Uniunea Proiect: Cre$terea CapaCltat.ll administrative a

Europeana din Fondul Social European ANC si MMJS prin sistematizare si simplificare
Buget estimat = 260.000,00 lei fara TVA legislativa in domeniul calificarilor, cod SMIS
129872
. Obiectul Contractului

II.1) Descriere:
[1.1.1) Denumire contract
Servicii de organizare si formare profesionala pentru un numar de 150 de persoane.

I1.1.2) Denumire contract si locul de prestare a serviciilor: servicii de formare profesionala pentru
un numar de 150 de persoane.

Locul prestarii serviciilor: Romania

(a) Lucrari O (b) Produse o (c) Servicii |
- Executie m Cump arare . Categoria serviciului
. . . Leasing O
- Proiectare si executie o o 2A O
. > N Inchiriere o
- Realizare prin orice mijloace < . 2 B
< ; Cumparare in rate O
corespunzatoare cerintelor
specificate de autoritate
contractanta o
Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare Principalul loc de prestare
Romania
Cod CPV Cod CPV Lot 1: CPV - 80530000-8 servicii
de formare profesionala
Lot 2: CPV - CPV 55120000-7-
servicii de reuniuni si conferinte
organizate la hotel
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1.1.3) Procedura se finalizeaza prin : Contract de achizitie publica : I
Incheierea unui Acord - Cadru : o.

[1.1.4) Durata contractului:
7 luni luni de la data semnarii contractului

[1.1.5) Informatii privind acordul cadru : NU ESTE CAZUL

I1.1.6. Divizare pe loturi: daffnu o
Un ofertant poate depune oferta pentru unul sau ambele loturi cu conditia indeplinirii cerintelor
din caietul de sarcini.

[1.1.7) Oferte alternative sunt acceptate: dao; nulfj

[1.2) Descriere :

I1.2.1) Lot 1: servicii de formare profesionala pentru un numar de 150 de persoane angajate in cadrul
Autoritatii Nationale pentru Calificari si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu durata de 40
de ore in format hibrid (on-line si fata-in-fata) pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
transparenta si eficienta cu stakeholderii.

11.2.2) Coduri CPV: Lot 1: CPV - 80530000-8 servicii de formare profesionala
11.2.3) Locul de executie: Romania

I1.2.4) Descrierea achizitiei publice: Detaliile privind serviciile corespunzatoare lotului 1 sunt
precizate in Caietul de sarcini si vor fi efectuate conform graficului de prestari de servicii

I1.2.5) Criterii de atribuire: Cel mai bun raport calitate pret

Factori de evaluare Pungtaj Pondere Punctaj final
maxim factor
Oferta'tehmca‘ - Experienta 60 puncte 60% 60 puncte
expertilor cheie
Il. Oferta financiara totala fara TVA 40 puncte 40% 40 puncte
TOTAL 100% 100 puncte

Evaluare oferta tehnica
Experienta minima solicitata a expertilor este detaliata in prezentul Caiet de Sarcini.

CV-ul fiecarui expert va fi insotit de documente justificative care atesta experienta profesionala
solicitata. Pentru fiecare CV se acorda maximum 20 puncte. Punctaj maxim total alocat pentru acest
factor de evaluare este de 60 puncte.

Experienta profesionala = numar ani experienta dovedit prin contracte/recomandari/adeverinte/

etc.
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Modul de acordare a punctajului pentru fiecare expert cheie in parte:

Categorie expert
cheie

Cerinta

Punctaj

Expert formator 1
si 2

experienta de cel putin 5 ani ca formator in formarea profesionala
a adultilor sau cadru didactic implicat in formarea adultilor
(programe postuniversitare, programe de formare profesionala a
adultilor, masterat),anterior datei limita de depunere a ofertelor.

3 puncte

experienta intre 6 - 10 ani ca formator in formarea profesionala a
adultilor sau cadru didactic implicat in formarea adultilor
(programe postuniversitare, programe de formare profesionala a
adultilor, masterat); (anterior datei limita de depunere a
ofertelor).

5 puncte

experienta de peste 10 ani ca formator in formarea profesionala a
adultilor sau cadru didactic implicat in formarea adultilor
(programe postuniversitare, programe de formare profesionala a
adultilor, masterat); (anterior datei limita de depunere a
ofertelor).

10 puncte

experienta profesionala de minimum 5 ani in activitati specifice
subgrupei minore COR 2432 Specialisti in relatii publice
(Specialistii in relatii publice planificd, dezvoltd, implementeazd
si evalueazd strategiile de informare si comunicare care asigurd
intelegerea si imaginea favorabild cu privire la companii si alte
organizatii, bunurile si serviciile acestora, rolul lor in cadrul
comunitdtii) anterior datei limita de depunere a ofertelor).

2 puncte

experienta profesionala intre 6 si 10 ani in activitati specifice
subgrupei minore COR 2432 Specialisti in relatii publice
(Specialistii in relatii publice planificd, dezvoltd, implementeazd
si evalueazd strategiile de informare si comunicare care asigurd
intelegerea si imaginea favorabild cu privire la companii si alte
organizatii, bunurile si serviciile acestora, rolul lor in cadrul
comunitdtii) anterior datei limita de depunere a ofertelor)

5 puncte

experienta profesionala de peste 10 ani in activitati specifice
subgrupei minore COR 2432 Specialisti in relatii publice
(Specialistii in relatii publice planificd, dezvoltd, implementeazd
si evalueazd strategiile de informare si comunicare care asigurd
intelegerea si imaginea favorabild cu privire la companii si alte
organizatii, bunurile si serviciile acestora, rolul lor in cadrul
comunitdtii), anterior datei limita de depunere a ofertelor.

10 puncte

Coordonator
formare

experienta in coordonarea de echipe de formare de minimum 3 ani

5 puncte

experienta in coordonarea de echipe de intre 4 si 7 ani

10 puncte
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experienta in coordonarea de echipe de formare de peste 7 ani 20 puncte

Punctajul pentru factorul de evaluare "OFERTA FINANCIARA" se acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat
factorului de evaluare, respectiv 40 de puncte.

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul:

P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Unde:

Pn = pretul ofertei curente

La stabilirea pretului aferent activitatilor contractului se va lua in calcul indeplinirea tuturor
cerintelor prezentului caiet de sarcini. Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului
sunt preturile ofertate pentru prestarea serviciilor solicitate prin caietul de sarcini, exclusiv TVA.
Stabilirea ofertei castigatoare: pentru fiecare oferta admisibila in parte se acorda un punctaj
rezultat ca urmare a aplicarii algoritmului de calcul precizat mai sus. Clasamentul ofertelor
admisibile se stabileste prin ordonarea descrescatoare a punctajelor obtinute de ofertele admisibile,
oferta castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu punctajul cel mai mare.

Oferta care va obtine cel mai mare punctaj prin insumarea punctajelor tehnic si financiar va fi
declarata oferta castigatoare.

Ofertele care depasesc bugetul maxim disponibil pentru contract vor fi respinse.
Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.

I1.2.6) Valoarea totala estimata: 97.289,95 lei fara TVA
Nu se solicita garantie de participare

11.2.7) Durata contractului: 7 luni de la semnarea contractului de catre parti

[1.2.8)Optiuni: dao; nuo.
Daca exista, descrierea acestor optiuni :

[I.2) Descriere :

11.2.1) Lot 2: servicii privind logistica necesara derularii activitatii de formare in format fata-in-fata,
respectiv: inchiriere sala si echipamente pentru derularea cursului, servicii cazare, masa si pauza
de cafea, servicii decont transport participanti

11.2.2) Coduri CPV: Lot 2: CPV 55120000-7-servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel
11.2.3) Locul de executie: Romania

I1.2.4) Descrierea achizitiei publice: Detaliile privind serviciile corespunzatoare lotului 2 sunt
precizate in Caietul de sarcini si vor fi efectuate conform graficului de prestari de servicii
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[1.2.5) Criterii de atribuire: Cel mai bun raport calitate pret

Punctaj Pondere

Factori de evaluare .
maxim factor

Punctaj final

Il. Oferta tehnica - Experienta in
organizarea de evenimente. 60 puncte 60% 60 puncte
Calitatea serviciilor.

Il. Oferta financiara totala fara TVA 40 puncte 40% 40 puncte

TOTAL 100% 100 puncte

Evaluare oferta tehnica
Se va puncta experienta ofertantului in domeniul obiectului contractului.

Cerinta Punctaj
Calitate servicii| Cazarea participantilor este realizata in 2 locatii diferite, 2 puncte
- cazare altele decat locatia de organizare a cursului

Cazarea participantilor este realizata in 2 locatii diferite, in 4 puncte
limita a 500 metri intre locatii, iar una dintre locatii detine
spatiul necesar desfasurarii cursului

Cazarea participantilor este realizata intr-o singura locatie, 6 puncte
dar separata de locatia de organizare a cursului
Cazarea participantilor este realizata intr-o singura locatie, 8 puncte
aceeasi in care este si sala pentru curs
Calitate servicii | Dejun si cina servite in 2 locatii diferite 2 puncte
- masa

Dejun si cina servite intr-o singura locatie sau 2 locatii diferite | 3 puncte
situate in limita a 500 metri una de cealalta, intr-una dintre
ele avand loc cursul de formare

Dejun si cina servite intr-o singura locatie separate de de 5 puncte
locatia de desfasurare a cursului

Dejun si cina servite intr-o singura locatie, aceeasi cu locul 7 puncte
desfasurarii cursului

Experienta de minim 5 ani in organizarea de evenimente 3 puncte

AUTORITATEA 2
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Expert 7 puncte
coordonator Experienta intre 6 si 15 ani 1n organizarea de evenimente
Experienta de peste 15 ani in organizarea de evenimente 10 puncte
Minim 10 evenimente organizate 2 puncte
intre 11 si 50 evenimente organizate 8 puncte
Peste 50 evenimente organizate 15 puncte
Opgrgtczr Experienta de minim 3 ani in organizarea de evenimente 3 puncte
logistica
Experienta intre 4 si 7 ani in organizarea de evenimente 4 puncte
Experienta de peste 7 ani in organizarea de evenimente 10 puncte
minim 5 evenimente organizate 2 puncte
intre 6 si 50 evenimente organizate 5 puncte
peste 50 evenimente organizate 10 puncte

Pentru indeplinirea cerintelor mai sus enuntate pentru se vor prezenta urmatoarele documente:

v Curriculum vitae, datat si semnat in original. Pe ultima pagina a CV-ului se va mentiona
,Declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea prevederilor Codului penal, cd informatiile
prezentate sunt corecte si corespund realitatii”;

v documente suport care sa ateste experienta solicitata, respectiv cele mentionate in CV
(recomandari/contracte/adeverinte, orice alt document justificativ);

Punctajul pentru factorul de evaluare "OFERTA FINANCIARA" se acord3 astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat
factorului de evaluare, respectiv 40 de puncte.

b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul:

P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Unde:

Pn = pretul ofertei curente

Stabilirea ofertei castigatoare: pentru fiecare oferta admisibila in parte se acorda un punctaj
rezultat ca urmare a aplicarii algoritmului de calcul precizat mai sus. Clasamentul ofertelor
admisibile se stabileste prin ordonarea descrescatoare a punctajelor obtinute de ofertele admisibile,
oferta castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu punctajul cel mai mare.

Oferta care va obtine cel mai mare punctaj prin insumarea punctajelor tehnic si financiar va fi
declarata oferta castigatoare.

La stabilirea pretului aferent activitatilor contractului se va lua in calcul indeplinirea tuturor
cerintelor prezentului caiet de sarcini. Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului
sunt preturile ofertate pentru prestarea serviciilor solicitate prin caietul de sarcini, exclusiv TVA.
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Ofertele care depasesc bugetul maxim disponibil pentru contract vor fi respinse.

Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.

Toate informatiile detaliate referitoare la criteriul de atribuire si metodologia de evaluare sunt
prezentate in Caietul de sarcini.

[1.2.6) Valoarea totala estimata: 162.605,00 lei fara TVA
Nu se solicita garantie de participare

11.2.7) Durata contractului: 6 luni de la semnarea contractului de catre parti

11.2.8)Optiuni: dao; nulj
Daca exista, descrierea acestor optiuni :

Il. Conditii specifice contractului :

[11.1 Alte conditii particulare referitoare la contract (dupa caz): dao nulf
[11.1.1.Contract rezervat (daca DA, scurta descriere): dao nul}

l11.1.2. Altele (daca DA, descrieti): dao nuf}

V. Procedura

IV.1) Procedura selectata:

Licitatie deschisa O Negociere cu anunt de participare m
Licitatie restransa O Negociere fara anunt de participare O
Licitatie restransa accelerata O Cerere de oferta O
Dialog competitiv O Concurs de solutii O
Norme interne Anexa 2 | |

IV.2) Etapa finala de licitatie electronica
da o nu

Daca DA, informatii aditionale despre licitatia
electronica:

IV.3) Legislatia aplicata :

e Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

e H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
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cu modificarile si completarile ulterioare,

auditul intern, aprobata prin Legea 106/2004,

634/13.07.2004,

e H.G. nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor,
procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata,

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 598/22.08.2003,
e Ordonanta de Guvern 37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind

e Hotararea nr. 983/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.

Procedura interna aprobata in Consiliul de Administratie al ANC

V.Criterii de calificare si/sau selectie

V.1) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare):

Persoane juridice/fizice romane: o

Solicitat | Nesolicitat o

Cerinte obligatorii :

Certificatul constatator eliberat de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa instanta
competenta, in original sau xerocopie
certificata pentru conformitate cu originalul
cu semnatura si stampila din care sa rezulte
adresa actuala si obiectul de activitate al
societatii.

Certificate  constatatoare privind lipsa
datoriilor restante cu privire la plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la
bugetul general consolidat (buget local, buget
de stat etc.), la momentul prezentarii
Cazierul judiciar al operatorului economic si al
membrilor organului de administrare, de
conducere sau de  supraveghere al
respectivului operator economic, sau a celor
ce au putere de reprezentare, de decizie sau
de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta
din certificatul constatator emis de ONRC /
actul constitutiv;

dupa caz, documente prin care se
demonstreaza faptul ca operatorul economic
poate beneficia de derogarile prevazute la art.
166 alin. (2), art. 167 alin. (2), art. 171 din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
Declaratia de neincadrare in prevederile art.60
din Legea nr.98/2016. Persoanele cu functii de
conducere din autoritatea contractanta:

o Tiberiu Gabriel DOBRESCU - Presedinte
Nicolae POSTAVARU - Vicepresedinte
Catalin SILVESTRU - Director

Gabriela Liliana PETRE - Manager proiect
Virgil ION - Sef serviciu

AUTORITATEA
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o Narcisa Mariela SAVA - Sef birou
o Raluca Florentina Ramboaca - Sef birou
o Mihaela Petruta PETRESCU - control
financiar preventiv

o Alexandra Dorin - Director, Directia Sistemul
National al Calificarilor
©)

Informatii privind capacitatea tehnica/
profesionala

Solicitat |} Nesolicitat o

1. Pentru prestatorul de servicii (firme, organizatii,
ONG, etc.):

Lista principalelor prestari de servicii in cursul unei
perioade care acopera cel mult ultimii 3 ani, cu
indicarea valorilor, datelor si a beneficiarilor publici
sau privati din care sa reiasa ca ofertantul a prestat
servicii similare corespunzator sumelor precizate mai
jos, pe fiecare lot in parte, la nivelul a cel putin (1)
unu sau 3 contracte, in valoare cumulata:

Lot 1: 97,000.00 lei fara TVA

Lot 2: 160,000.00 lei fara TVA

Prin prestari servicii similare se intelege: acele
servicii ale carui/caror obiect si complexitate sunt de
aceeasi natura cu caracteristicile serviciilor
contractului pentru care se organizeaza prezenta
procedura de achizitie publica (servicii de organizare
si formare profesionala, diferentiate in functie de
lotul pentru care se depune oferta)

Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile
legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in
niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala
de a realiza activitatile care fac obiectul contractului. Obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in codul CAEN din certificatul constatator.

In situatia in care din documentele solicitate reiese cd ofertantul nu isi poate exercita activitatea,
sau documentele nu sunt in termenul de valabilitate, nu sunt prezentate in forma solicitatd sau
lipsesc, acesta va fi exclus de la procedura pentru atribuirea contractului.

VI.Prezentarea ofertei

de calificare

VI.1) Limba de redactare a ofertei: Romana
VI.2) Perioada de valabilitate a ofertei: 90 de zile

e Plicul va fi sigilat, marcat si stampilat in mod
VI.3) Modul de prezentare a documentelor corespunzator, inscriptionat “Documente

calificare” si denumire ofertant, intr-un

exemplar original

VI.4) Modul de prezentare a propunerii
tehnice

e Propunerea tehnica va cuprinde descrierea
tehnica detaliata a serviciilor ofertate, precum
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si alte informatii considerate semnificative, in
vederea verificarii corespondentei propunerii
tehnice cu specificatiile tehnice prevazute in
caietul de sarcini. Cerintele impuse in caietul
de sarcini sunt cerinte minime. Caietul de
sarcini face parte integranta din documentatia
pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza carora
se elaboreaza, de catre fiecare ofertant,
propunerea tehnica. Cerintele mentionate in
caietul de sarcini reprezinta descrierea
serviciilor solicitate referitoare la nivelul
calitativ, tehnic si de implementare, de
asigurare a calitatii. Propunerea tehnica
trebuie sa corespunda cerintelor din caietul de
sarcini, in acest sens, ofertantul avand
obligatia de a descrie detaliat in propunerea
tehnica metodologia de implementare a
serviciilor solicitate asumandu-si astfel toate
prevederile din caietul de sarcini. In acest
scop, propunerea tehnica va contine un
comentariu, articol cu articol al fiecarui tip de
serviciu solicitat si descris in caietul de sarcini,
prin care sa demonstreze intelegerea
cerintelor Autoriatii Contractante referitor la
serviciile care fac obiectul prezentei
Documentatii de Atribuire. Nu se accepta
descrierea serviciilor din propunerea tehnica
a ofertantului cu sintagme de genul
“conform caietului de sarcini”, ”ne insusim
caietul de sarcini” s.a.m.d., o astfel de
modalitate de elaborare a propunerii tehnice
urmand a conduce la declararea acesteia ca
neconforma. Propunerea tehnica nu trebuie
sa aiba caracter general. Descrierea
serviciilor solicitate prevazute prin Caietul de
sarcini sunt minimale si reprezinta conditie
obligatorie, in cazul nerespectarii acestora,
ofertele vor fi declarate neconforme.
Ofertantii vor prezenta ca parte a propunerii
tehnice pentru fiecare tip de serviciu solicitat
o descriere detalitata a modalitatii de
implementare/o descriere a
activitatii/activitatilor care urmeaza sa fie
prestate. In caz contrar, oferta fiind respinsa
ca neconforma

e Plicul va fi sigilat, marcat si stampilat in mod
corespunzator, inscriptionat  “Propunere
tehnica” si denumire ofertant
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e Ofertantul elaboreaza oferta in conformitate
cu prevederile documentatiei de atribuire si
indica, motivat, in cuprinsul acesteia care
informatii din propunerea tehnica si/sau din
propunerea financiara sunt confidentiale,
clasificate sau sunt protejate de un drept de
proprietate intelectuala, in baza legislatiei
aplicabile - art. 123 alin. (1) din H.G. nr.
395/2016.

e Propunerea financiara va fi prezentata in plic
separat, si va fi exprimata in lei fara TVA,
acesta fiind exprimat separat.

e in oferta financiara va fi prezentat pretul
global (fara TVA) precum si separat TVA-ul,
conform modelului din caietul de sarcini.

VI.6)Modul de prezentare a propunerii e Propunerea financiara va fi semnata de

financiare persoanele imputernicite ale operatorului
economic si va avea un caracter ferm si
obligatoriu din punct de vedere al continutului
pe toata perioada de valabilitate a ofertei.

e Plicul va fi sigilat, marcat si stampilat in mod
corespunzator, inscriptionat  “Propunere
Financiara” si denumire ofertant

e Oferta va fi prezentata intr-un plic inchis si
sigilat, marcat ,,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE
DATA DE 28.11.2022 ora 15.30” cu
mentiunea ”Oferta servicii de organizare si
formare profesionala - proiect POCA 129872;

e Ofertantii au obligatia de a numerota si de a
semna fiecare pagina a ofertei.

e Oferta prezentata va avea un OPIS al tuturor
documentelor incluse.

e Scrisoarea de finaintare - Ofertantul are
obligatia de a completa si atasa la coletul ce
contine oferta o scrisoare de inaintare

VI.7) Modul de prezentare a ofertei e Coletul va contine 3 plicuri interioare sigilate

cu mentiunea:

# Plicul nr. 1: Documente de calificare;

# Plicul nr. 2: Propunere tehnica;
+ Plicul nr. 3: Propunere financiara.

* Documentele trebuie sa fie tiparite sau scrise
cu cerneala neradiabila;

» Orice stersatura, adaugire, interliniere sau
scris peste cel dinainte, sunt valide doar daca
sunt vizate de catre persoana/persoanele
autorizata/autorizate sa semneze oferta;

Plicurile trebuie sa fie marcate cu denumirea si
adresa ofertantului, pentru a permite returnarea
ofertei fara a fi deschisa, in cazul in care oferta
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respectiva este declarata respinsa in cadrul sedintei de
deschidere.
Nu se accepta oferte alternative.

e Neprezentarea propunerii tehnice si/sau
financiare are ca efect descalificarea
ofertantului.

e Daca plicul exterior nu este marcat conform
celor de mai sus sau a fost depus la alta adresa
decat cea mentionata, autoritatea
contractanta nu Jsi asuma nici o
responsabilitate pentru ratacirea ofertei.

28.11.2022 ora 15.00

Ofertele vor fi depuse la sediul proiectului din P-ta.
Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, etaj 2, cam.
117, Sector 1.

e Ofertantul isi poate retrage oferta, cu cerere
scrisa, inainte de data si ora de deschidere a
ofertelor.

e in cazul in care ofertele se depun la o alta

Vli.6)Data limita de depunere a ofertelor

VI.7)Posibilitatea retragerii sau modificarii

ofertei adresa sau dupa ora limita de deschidere a
ofertelor, acestea sunt considerate
inacceptabile.

VI.8)Deschiderea ofertelor Data, ora si locul deschiderii ofertelor:

Sedinta de deschidere a ofertelor va avea loc in data
de 28.11.2022, ora 15.30 la sediul proiectului din P-
ta. Valter Maracineanu nr. 1-3, Intrarea B, etaj 2,
cam. 117, Sector 1.

Vil.Atribuirea contractului

VIII.1) Ajustarea pretului contractului da o nu l

VIIl.2) Garantia de buna executie d
ao nu i

IX. Informatii suplimentare:

Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul:
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

Un ofertant poate depune oferta pentru unul sau ambele loturi cu conditia indeplinirii
cerintelor din caietul de sarcini.

Modul de departajare a ofertelor situate pe primul loc cu acelasi pret: in cazul in care doua
sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, autoritatea contractanta solicita ofertantilor o
noua propunere financiara, iar contractul va fi atribuit ofertantului a carui noua propunere
financiara are pretul cel mai scazut, conform art. 138 alin. (2) din H.G. nr. 395/2016
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Autoritatea contractanta va comunica tuturor ofertantilor rezultatul aplicarii procedurii in
cel mai scurt timp de la data la care comisia de evaluare a stabilit ofertele castigatoare.

Autoritatea contractanta are dreptul de a anula aplicarea procedurii pentru incheierea
contractului de prestari servicii organizare evenimente, numai daca ia aceasta decizie inainte de
data transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii de atribuire. Decizia de anulare
nu creeaza vreo obligatie a autoritatii contractante fata de ofertanti.

Responsabil achizitii publice
Anna Maria Mares
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