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Cehia detine presedintia Consiliului Uniunii Europene in al doilea semestrul al anului
2022. Cele doua prioritati principale ale Presedintiei cehe pentru educatie sunt sprijinirea
educatiei digitale si initiativa Pathways to school success. Pathways to school success se
concentreaza, in primul rand, pe a ajuta cursantii in a atinge un nivel minim de competenta in
activitatile de baza si pe combaterea parasirii timpurii a studiilor. De asemenea, Cehia 1si
propune sd promoveze solidaritatea si dreptatea intre generatii, oferind tinerilor mai multe
oportunitati de a contribui la dezvoltarea societatii. Registrul national al calificarilor este o
componentd cheie a educatiei. Grupul tintd este reprezentat de adulti, concentrandu-se pe
rezultatele Tnvatarii obtinute in afara educatiei formale. Principalele prioritati ale tarii includ
inovarea domeniilor de studiu VET, sprijinirea personalului didactic, promovarea invatarii
digitale si reformarea invatarii pe tot parcursul vietii (LLL).

O provocare crucialad este imbatranirea populatiei didactice, deoarece varsta medie a
profesorilor din invatdmantul secundar superior este de 49,4 ani. Desi salariile medii
au fost crescute, profesia de dascal, chiar si la nivel tertiar, suferd de un nivel scazut de
atractivitate. Intrucat sectorul industrial joaci un rol important in economia tarii,
revolutia industriei 4.0 ridicd provocari precum digitalizarea si automatizarea.
Tn plus, IMM-urile, un factor semnificativ in economia tirii, sunt sensibile la fluctuatiile
economice si adesea trebuie sa abordeze nepotrivirea competentelor.

O alta provocare este promovarea in continuare a calitatii WBL in cadrul companiei,
cresterea optiunilor de invatare Intr-un mediu de lucru real si facilitarea tranzitiei absolventilor
de la scoala catre piata muncii. De asemenea, este necesara o mai buna potrivire a cererii $i
ofertei de competente.

Pandemia de COVID-19 a evidentiat decalajul de competente digitale si a subliniat
necesitatea transformarii digitale si a cresterii si imbunatitirii capacitatii digitale. In acelasi
timp, s-a accelerat dezvoltarea abilitdtilor si competentelor digitale ale profesorilor si
cursantilor VET.

In toamna anului 2020, pentru a aborda provocirile identificate mai sus, noua strategie
2030+ a fost adoptatd, promovand introducerea elementelor de sistem dual in VET,
si promovarea cooperarii intre lumea educatiei si cea a afacerilor. Strategia a prioritizat, de
asemenea, asigurarea calitati WBL si  dezvoltarea unui standard de calitate
pentru pregatirea practica.

In perioada urmitoare, Ministerul Educatiei intentioneazi si modernizeze si si
echipeze scolile, pentru a le permite introducerea tehnologiilor digitale, revizuirea curriculei si
realizarea de noi metode de instruire si evaluare. Ministerul se va concentra, de asemenea, pe



formarea initiald si continud a profesorilor, si dezvoltarea profesionala a directorilor. Domeniile
educatiei VET se estimeaza ca vor beneficia de reinnoirea curriculum-ului pana in 2023.



