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Competenta 1.
Aplicarea prevederilor legale referitoare la evaluarea de cunostinte, abilitati si competente profesionale

CoOD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Rispuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
Item o
competenta
Enumerati mai jos, care sunt cei trei descriptorii ai unui nivel de calificare, 3 descriptori =
conform prevederilor Anexei 1 la H.G nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului se acorda 10
national al calificarilor, cu modificarile si completarile. puncte.
1) Cunostinte
1. 2) Aptitudini 2 descriptori = 5
1.1. 3) Responsabilitate si se acorda 6 .
2. . ’ minute
autonomie puncte.
3.
1 descriptor = 10 puncte
se acorda 3
punct.
Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.
Documentul care specifica nivelul de calificare asociat unei ocupatii este: 10 puncte
a) Clasificarea Ocupatiilor din Romania — COR (5 puncte per .
1.2. . b, c NS 1 minut
b) Standardul ocupational varianta corect
c) Standardul de pregatire profesionala identificata)
d) Cadrul National al Calificarilor
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Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.

Pentru a avea acces la procesul de evaluare a competentelor profesionale ce
compun o ocupatie de nivel 2 CNC, nivelul de educatie (ISCED 2011) pe care
un candidat trebuie sa dovedeasca ca 1-a absolvit este: b

a) Invatamant primar

b) Invatimant gimnazial

c¢) Invatamant general obligatoriu

d) Invitimant liceal cu sau fara diploma de BAC

10 puncte 2
minute

Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.
Conform legislatiei in vigoare, valoarea unui certificat de competente profesionale
prin care se certificd titularului doar 75% totalul de competente definite prin
standardul ocupational, are valoarea:
a) Unui certificat de initiere, eliberat in sistemul formal de educatie si
formare profesionala b
b) Unui certificat de absolvire, eliberat in sistemul formal de educatie si
formare profesionala
c) Unui certificat de calificare, eliberat in sistemul formal de educatie si
formare profesionala

10 puncte 1 minut

Exprimati in limbaj propriu, liber, ce intelegeti prin conceptul de competente Educatia non-formala
obtinute pe alte cai decat cele formale™? poate cuprinde programe
Cerinte: care contribuie la
- maxim 15 randuri alfabetizarea adultilor si
- oferiti cel putin doua exemple de contexte de invatare altele decdt cele formale. | tinerilor si la educatia
pentru copiii
nescolarizati, dar  si
programe privind
aptitudinile, deprinderile

10 puncte 15
minute
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de munca, dezvoltarea
sociala sau culturala.
Educatie informala - In

contextul informal de
educatie, initiativa
invatarii revine
individului, educatia este
voluntard, iar grilele de
evaluare sunt altele decat
in educatia formala,
competenta ntr-un
domeniu sau altul fiind
criteriul reusitei.

Acest tip de educatie se
realizeaza gratie
influentelor cotidiene,
prin interactiunea
individului cu alte
persoane in mediul social,

cultural, economic s.a.
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Sunt influente ce se
situeazd 1n afara unui
cadru organizat,
institutionalizat, provenite
din  partea intregului
mediu de viata, a
ambiantei familiale, ca si
a celei imediate
(civilizatie urbana,
grupuri de varsta), si se
datoreaza muncii
efectuate, meseriei
prestate, participarii la
viata social-culturala etc.
Aceste  activitati  nu
imbraca forme explicit

educative.
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Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns. 3 descriptori =
Evaluatorul de competente profesionale evalueaza si certifica persoanele se acorda 10
interesate pentru ocupatii/calificari ce au asociat nivelul de calificare: puncte.
a) 1CNC
b) 2CNC 2 descriptqri =
se acordd 6
c) 3CNC puncte.
1.6. d) 4CNC a,b,c 1 descriptor = | 1 minut | 10 puncte
e) 5CNC se acorda 3
punct.
Competenta 2.
Elaborarea instrumentelor de evaluare (a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale)
coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
item <
competenta
Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.
Identificarea aspectelor critice vizeaza: 15 puncte
a) activitatile care trebuie Tntreprinse pentru a obtine rezultatul asteptat 5
2.1. b T ieme: . T o a), b),d) (5 puncte per . 15 puncte
) reperul calitativ asociat rezultatului activitatii specifice descrisa de elementul e minute
de competenta,; varianta)
c) contextele de munca aferente unitatilor de competenta generale;
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d) cunostintele absolut necesare pentru indeplinirea activitatii descrise de
elementul de competenta.

Apreciati cu adevarat (A) sau fals (F), afirmatiile de mai jos.

Afirmatia Aprecierea cu
adevirat (A)
sau fals (F)

a) “Instrumentele de evaluare a competentelor profesionale
sunt elaborate de catre coordonatorul centrului de evaluare si
certificare competente profesionale.”

b)” Orice combinatie a metodelor de evaluare selectatd de

catre centrul de evaluare/evaluatorul de competente 15 puncte 5
2.2. || profesionale trebuie sa cuprinda testul scris si portofoliul F,F A (5 puncte per minute
profesional.” variantd)
c) ”Daca in urma procesului de evaluare, candidatul este
nemultumit si depune o contestatie privind decizia "inca nu
competent", raportatd la anumite competente, centrul de
evaluare are obligatia sa desemneze un alt evaluator de
competente profesionale care organizeaza un nou proces de
evaluare.”
Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corectda/corecte de raspuns. 2 variante corect
Stabilirea numarului de itemi ai testului scris trebuie sa se raporteze la: identificate = 15
a) complexitatea competentei puncte
93 b) exp_e_rien‘ga eva_luatorului de competente profesionale ad _ 2
- c) politica de calitate a centrului de evaluare ’ 1 varianta corect | minute
d) timpul alocat rezolvarii testului identificata = 7
e) disponibilitatea candidatului puncte
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2.4.

Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.
In imaginea de mai jos, se regaseste modelul instrumentului de evaluare
denumit:

a) proiect

b) observare in conditii reale de munca

c) simulare

d) portofoliu profesional

15 puncte

2
minute
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Fisa candidatului

Instrumentul de evaluare

NUME §i PreHIMIE. .oenaieieiiieree e rra s en e sra s s s sas s n s e nen

Scenariul 1:

Descriere
Resurse alocate:
Timp de lucru :

Scenariul 2:
Descriere

Resurse alocate:
Timp de lucru :

Grila de punctaj:Fiecare rezultat asteptat este punctat cu ............ puncte
Punctaj maxim: ............. puncte
Punctaj minim acceptat:........... puncte

Semnitura candidat

2.5.

Alegeti, prin incercuire, varianta/variantele corecta/corecte de raspuns.
Validitatea unui instrument de evaluare reprezinta calitatea instrumentului de a:
a) oferi aceleasi rezultate, la intervale diferite de timp
b) masura aspectele pe care si-a propus sa le masoare
c) seincadrain limitele de timp stabilite

15 puncte

2
minute
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Competenta 3.
intocmirea documentatiei necesare autorizirii centrului de evaluare
coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
item <
competenta
Alegeti variantele de raspuns care descriu etape pe care le parcurge un centru de 4 ETAPE =se
evaluare a competentelor profesionale in vederea autorizarii, conform legislatiei acorda 10
n vigoare. puncte
a) certificarea evaluatorilor de competente profesionale;
b) achizitionarea certificatelor de competente profesionale; ACDEF 3 ETAPE =se
31 c) elaborarea instrumentelor de evaluare; Art. 11 alin. (1) din OM | acorda 7 puncte 3
" d) testarea instrumentelor de evaluare in conditii de munca reale, nr. 4543/468/2004 minute
prin realizarea de catre fiecare evaluator a unui numar minim de 5 2ETAPE =se
procese de evaluare; acorda 4 puncte
e) culegerea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii criteriilor;
f) intocmirea matricei de stabilire a nivelului de performanta; 1 ETAPA =se
acordd 2 puncte 10 puncte
Alegeti, prin incercuire, varianta corectd de raspuns.
Centrul nemultumit de nivelul de performanta stabilit de specialistul Autoritatii
Nationale pentru Calificari are dreptul de a contesta raportul de evaluare in
termen de: 3
3.2 a) 5 zile de la comunicare 10 puncte minute
b) 15 zile de la comunicare
c) 30 zile de la comunicare
Alegeti, prin incercuire, varianta corectd de raspuns. 3
3.3. | In cazul in care in urma controlului unui centru se constata ca unul sau mai b 10 puncte minute
multe criterii de evaluare nu sunt respectate, acesta:
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a) este informat cu privire la retragerea autorizatiei de functionare emisa de
Autoritatea Nationala pentru Calificari
b) este atentionat in scris de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari,
abordandu-i-se o perioada de 60 de zile pentru a lua masuri in vederca
indeplinirii criteriilor de evaluare
Cc) este sesizat Corpul de control al ministrului educatiei nationale, pentru
verificare aspectelor identificate prin controlul Autoritatii Nationale
pentru Calificari

Alegeti, prin incercuire, varianta corectd de raspuns.
In vederea autorizarii se parcurg urmatoarele etape:
a) certificarea evaluatorilor de competente profesionale;
b) elaborarea instrumentelor de evaluare si testarea instrumentelor de

evaluare in conditii de munca reale, prin realizarea de catre fiecare Fiecare varianta
evaluator a unui numar minim de 5 procese de evaluare; corect
€) culegerea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii criteriilor; . identificata este 3
d) intocmirea listei dovezilor; a-J notata cu 1 minute
e) intocmirea matricei de stabilire a nivelului de performanta; punct
f) Tntocmirea raportului de evaluare; (10 puncte)

g) depunerea cererii de autorizare, insotita de dosarul de autorizare;
h) analiza dosarului de autorizare;

1) solutionarea cererii de autorizare;

j) eliberarea autorizatiei de functionare.
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Competenta 4.
Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de evaluare
coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
tem alocat per
competenta
Precizati care sunt cele 3 tipuri de registre, pe care un centru de evaluare de
competente profesionale este obligat sa le tina pentru evidenta eliberarii 1) Registrul general al
certificatelor de competente profesionale, conform legislatiei in vigoare. persoanelor evaluate
2) Registrul de gestionare )
a certificatelor de _ Fiecare
41, 1 competente profesionale | Faspuns corect 2
' _ este notat cu5 | minute
2 3) Registrul de evidenta puncte
nominala a eliberarii
3. certificatelor de
competente profesionale
Nivel de | Nivelul 15 puncte
Conform prevederilor Ordinului nr. 5039/2126/2018 privind aprobarea | | calificare, | minim de
corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al calificarilor, actele de || conform | educatie
studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatie §i formare CNC .
. . . . . P . . 1CNC 1 - Fiecare
profesionala din Romdnia prin care pot fi dobdndite nivelurile de calificare, A ses A <
4.2. | nivelurile de referinti ale Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile invataman’ || raspuns coreet ; 2
; ’ 4 ; primar (4 || estenotatcu5 | minute
de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare, n tabelul de mai jos, clase) puncte
asociati nivelul minim de educatie celor 3 (trei) niveluri de calificare ce pot face | | 2 CNC 1 -
obiectul evaluarii de competente profesionale obtinute pe alte cai decat cele invatamant
formale. gimnazial
(8 clase)
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3CNC 1 -
invatamant
Nivel de calificare, Nivelul minim de educatie general
conform CNC obligatoriu
1CNC (11 clase,
0-X)
2 CNC
3CNC
Competenta 5.
Consilierea candidatului privind procesul de evaluare
COD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
item <
competenta
5.1. | Alegeti varianta de raspuns corecta.
Tn cadrul etapei de consiliere, evaluatorul de competente profesionale pregiteste Fiecare raspuns
candidatul pentru procesul de evaluare oferind informatii referitoare la: corect identificat 3
a) elemente de continut din standard,; a, b,c, este notat cu 1 .
b) etapele procesului de evaluare; punct minute
c) tipurile de dovezi de competenta. (T=3 puncte) 3 puncte
5.2. | Alegeti varianta de raspuns corecta.

Autoevaluare este un instrument de evaluare utilizat: 3
a) n etapa de consiliere a candidatului a 3 puncte .
o - . . minute
b) Tnainte de etapa de consiliere a candidatului
C) in etapa de verificare a cunostintelor teoretice ale candidatului
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5.3.

Completati urmatoare afirmatie, astfel incat aceasta s aiba valoare de adevar:
La finalul etapei de consiliere a candidatului, decizia cu privire la competentele
profesionale pentru care acesta urmeaza sa intre in procesul de evaluare 1i

0] 2o 1 1 TR

Candidatului.

3 puncte

Competenta 6.

Organizarea procesului de evaluare

COD
item

ITEM de evaluare cunostinte teoretice

Réspuns corect

Punctaj

Timp
alocat

Punctaj
per
competenta

6.1.

Alegeti varianta de rdspuns corecta.

Planul de desfasurare a procesului de evaluare a candidatului este elaborat de
catre:

a) candidatul procesului de evaluare;

b) coordonatorul centrului de evaluare si certificare competente profesionale;
c) evaluatorul de competente profesionale.

5 puncte

30
secunde

6.2.

Alegeti varianta de corecta raspuns pentru a completa afirmatia de mai jos.
”Durata procesului de evaluare se stabileste de fiecare centru in functie de
specificul si de complexitatea ocupatiei/calificarii, fara a depasi

a) 14 zile

b) 30 de zile

c) 45zile

2

5 puncte

30
secunde

6.3.

Alegeti varianta de corecta raspuns pentru a completa afirmatia de mai jos.
”Conform legislatiei in vigoare, ca testul scris si
o metoda de demonstrare practica a competentei sd faca parte din orice
combinatie a metodelor aleasd de centrul/evaluatorul de competente
profesionale.”

a) este obligatoriu

b) nu este obligatorie

5 puncte

30
secunde

10 puncte
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C) este recomandat
d) nu este recomandat
Alegeti varianta de corecta raspuns pentru a completa afirmatia de mai jos.
”Certificatele de competente profesionale recunoastere
SR ’ ’ 30
6.4. | nationala si regimul actelor de studii”. A 5 puncte
’ ’ secunde
a) au
b) nuau
Alegeti varianta de corecta raspuns pentru a completa afirmatia de mai jos.
”Procesul de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale este de procesul de pregatire profesionala.” 30
6.5. p preg p B 5 puncte
a) dependent secunde
b) independent
c) urmat
Competenta 7.
Efectuarea evaluarii
COD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
Item <
competenta
Alegeti varianta de corecta raspuns
Metodele de evaluare pentru demonstrarea cunostintelor practice sunt:
a) autoevaluarea
b) intrebari orale .
7.1. ) . c,d, e 3 puncte 1 minut
C) proiect
d) simularea 3 puncte
e) observarea In conditii reale de munca
e) raport din partea altor persoane
Din perspectiva dumneavoastra, de evaluator de competente profesionale,
7.2. | apreciati care dintre afirmatiile de mai jos au o corelare directd cu notiunea de a a-nh 3 puncte 1 minut

fi competent a unei persoane:
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a) aplica cunostinte de specialitate
b) foloseste deprinderi specifice
C) analizeaza si ia decizii
d) este creativ
e) este un membru activ si onest al echipei
f) comunica eficient
g) se adapteaza usor la mediul de munca specific
h) face fata situatiilor neprevazute, generatoare de stres
Completati enuntul de mai jos corespunzator, astfel incat sa capete valoare de
adevar.
Documentul de referinta in procesul de evaluare a competentelor profesionale, Standardul ocupational
7.3. | care ofera repere clare, de ordin calitativ, privind indeplinirea SAU standardul de 3 puncte 1 minut
corespunzdatoare a  activitatilor  specifice locului de munca este| pregatire profesionala.
Completati enuntul de mai jos corespunzadtor, astfel incat sa capete valoare de
adevar.
Tn procesul de evaluare a competentelor profesionale, dovezile de competentd
7.4. | produse de candidat sunt judecate in raport cu aspectele critice” 3 puncte 1 minut
...................................................... , asa cum au fost acestea Stabilite pentru fiecare
competenta din standardul ocupational/standardul de pregatire profesionala.
Apreciati cu A (adevarat) sau cu F (fals) afirmatia de mai jos.
”Observarea direct vizeaza culegerea unor informatii cat mai complete,
relevante si diverse privind: capacitatea de indeplinire a cerintelor de la locul de
7.5. | munca, manifestari de comportament, atitudini, aptitudini, limbaj, tinuta, reactii, A 3 puncte 1 minut
emotii, eficacitate, productivitate, constiinciozitate, meticulozitate.”
a) A
b) F
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Competenta 8.
Luarea deciziei privind cunostintele, abilitatile si competentele candidatului

coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
tem alocat per
competenta

Alegeti varianta corecta de raspuns.
Evaluatorul de competente profesionale ia decizia de ”competent” sau “inca nu
competent” pentru fiecare competentd, in urma judecarii dovezilor de 30

8.1. - N , A 1 punct
competenta produse de candidat in raport cu: secunde
a) aspectele critice,
b) clementele de competenta.
Alegeti varianta corecta de raspuns.
Decizia evaluatorului de competente profesionale in urma procesului de
evaluare, se exprima prin formularea:
a) incompetent; 30

8.2. | b) incd nu competent; B,D 1 punct secunde
C) aproape competent; 1
d) competent; punct
e) foarte competent;
Raspuns: b, d
Apreciati cu A (adevarat) sau cu F (fals) afirmatia de mai jos.
Feedback-ul oferit candidatului la incheierea procesului de evaluare se refera la

83 comentarii §i recomandari privind aspectele ce pot fi imbundatatite in vederea A 1 punct 30

| cresterii performantelor profesionale. secunde
a) A
b) F

Apreciati cu A (adevarat) sau cu F (fals) afirmatia de mai jos.

8.4. | Dovezile de competenta sunt elementele de detaliu ale aspectelor critice F 1 punct 1 minut

predefinite de evaluatorul de competente profesionale..
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a) A
b) F
Apreciati cu adevarat (A) sau fals (F) urmatoarea afirmatie:
”Standardul ocupational/standardul de pregatire profesionala este documentul
g5 | care precizeaza unitatile de competenta si nivelul calitativ asociat rezultatelor A 1 punct 30
| activitatilor cuprinse intr-o ocupatie, respectiv calificare”. secunde
a) A
b) F
Competenta 9.
inregistrarea si raportarea rezultatelor evalurii
coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Rispuns corect Punctaj Timp Punctaj
item alocat per
competenta
Alegeti varianta corecta de raspuns.
Completarea fisei de inregistrare a rezultatelor evaluarii de competente
rofesionale se realizeaza de catre: .
o.0. " a) Secretariatul centrului de evaluare si certificare = 1 punct 1 minut
b) Coordonatorul centrului de evaluare si certificare
c) Evaluatorul de competente profesionale
Alegeti varianta corecta de raspuns.
Etapa denumita “Inregistrarea rezultatelor procesului de evaluare a 1
competentelor profesionale”, este realizata de: . punct
9.2. . : - B 1 punct 1 minut
a) Secretarul centrului, pe baza dovezilor de competenta culese de evaluator
b) Evaluatorul de competente profesionale
c) Centrul National de Acreditare, pe baza raportarilor centrului de evaluare
Raspundeti argumentat, pe linia punctata, daca exista o relatie de dependenta Certificatul de
9.3 intre urmatoarele doua documente: fisa de inregistrare a rezultatelor evaluarii competente profesionale 1 punct 2
" | de competente profesionale” si “certificatul de competente profesionale”. se completeaza pe baza minute

aprecierii ”competent”,
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asa cum a fost mentionata
pentru fiecare competenta
de catre evaluator, in fisa
de Tnregistrare a
rezultatelor.

Competenta 10.
Verificarea interna a criteriilor minime de performanta

entru autorizarea centrului de evaluare

COD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
item <
competenta
Conform actelor normative in vigoare, Procedura de contestare reprezinta unul | Art. 9 din Procedurd
dintre criteriile de evaluare a performantei centrelor de evaluare, cu scopul | Criteriile de evaluare a
autorizarii centrului de evaluare de catre institutia cu atributii in domeniu. centrelor au in vedere
Expuneti mai jos (pe linia punctatd), in exprimare libera, ce inseamna indeplinirea | urmaétoarele elemente:
acestui criteriu, pentru un centru de evaluare. 1) resurse, umane si
materiale;
............................................................................................................................... 2) cunostinte si
experienta recente, ale
resursei umane; 15
050 PSS 3) materiale si 20 puncte . 20 puncte
minute

documentatie:
instrumente de evaluare
si materiale de
promovare a sistemului
de evaluare;

4) derularea proceselor
de evaluare;

5) difuzarea
informatiilor;
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6) egalitatea de sanse;
7) procedura de
............................................................................................................................... contestare;

8) evidenta

Conform actelor normative n vigoare, Evidenta inregistrarilor reprezintd unul | Inregistrarilor.
dintre criteriile de evaluare a performantei centrelor de evaluare, cu scopul
autorizarii centrului de evaluare de catre institutia cu atributii in domeniu.
Expuneti mai jos (pe linia punctatd), in exprimare libera, ce inseamna indeplinirea
acestui criteriu, pentru un centru de evaluare.

15
102. 20 puncte .
minute
Conform actelor normative in vigoare, Cunostinte si experientd recente, ale 15
10.3. . o . ST ’ : 20 puncte .
resursei umane reprezintd unul dintre criteriile de evaluare a performantei minute
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centrelor de evaluare, cu scopul autorizarii centrului de evaluare de catre institutia
cu atributii in domeniu.

Expuneti mai jos (pe linia punctatd), in exprimare liberd, ce inseamna indeplinirea
acestui criteriu, pentru un centru de evaluare.

Conform actelor normative in vigoare, Materiale si documentatie reprezinta unul
dintre criteriile de evaluare a performantei centrelor de evaluare, cu scopul
autorizarii centrului de evaluare de catre institutia cu atributii in domeniu.

10.4. | Expuneti mai jos (pe linia punctata), in exprimare libera, ce Tnseamna indeplinirea 20 puncte
acestui criteriu, pentru un centru de evaluare.

15
minute
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Competenta 11.
Asigurarea calitatii procesului de evaluare

coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
tem alocat per
competenta
Alegeti varianta corecta de raspuns.
Numairul aspectelor critice identificate pentru fiecare unitate de
competentd/competenta descrisa de standardul ocupational/standardul de 5
111 pregatire profesionala depinde de: ab puncte/varianta 1 minut | 10 puncte
™ | a) numarul elementelor de competenta; ’ corect
b) complexitatea activitatii descrise de elementul de competenta; identificata

¢) decizia evaluatorului de competente profesionale;
d) nivelul de calificare asociat ocupatiei.
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11.2 | Enumerati cele 6 principii de baza, in evaluare dovezilor de competentd produse | Dovezile de competenta
de candidat pe parcursul procesului de evaluare a competentelor profesionale produse de candidat, sunt
obtinute pe alte cdi decat cele formale. analizate si judecate de
evaluator in raport cu
aspectele critice stabilite,
corespunzatoare
competentelor, pe baza
urmatoarelor principii:

1. Validitate - dovezile de | 6 principii = se
competentd se referda in acorda 10
mod clar si direct la puncte.
activitati, rezultate i
cunostinte  descrise in | 4 -5 principii =

unitatile de competentd se acorda 6
pentru care se face puncte.
evaluarea.
2. Autenticitate - dovezile 1_ 3 principii
o = se acorda 3
sunt produse nemijlocit de
punct.

catre candidat.

3. Calitate - cunostintele
si aptitudinile
demonstrate de candidat
sunt la nivelul calitativ
prevazut in unitatile de
competenta pentru care se
face evaluarea.
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4. Transferabilitate -
dovezile = demonstreaza
capacitatea candidatului
de a aplica cunostinte si
deprinderi intr-o gama
variata de contexte.

5. Actualitate - dovezile
produse de candidat sunt
recente si reflecta
capacitatea actualda a
acestuia de a realiza
activitatile descrise 1n
unitatea de competenta
evaluata.

6. Suficientd - dovezile
sunt suficiente pentru a
demonstra competentele
in toatd complexitatea lor.

11.3 | Cunoscénd cele patru etape ale ciclului PDCA (Plan — Do - Check — Act / Ciclul PDCA 4 ETAPE =se
Planifica, Efectueaza, Verifica, Actioneazd), descrieti pe scurt cel putin una (Planifica, Efectueaza, acorda 10
dintre ele, in exprimare libera. Verifica, Actioneaza) puncte

asigura imbunatatirea

continua a Sistemelor de | 3 ETAPE =se 15

Management 1n cadrul | acordd 7 puncte | minute
organizatiilor Tn care au
fost implementate. 2 ETAPE =se
Ciclul PDCA poate fi | acorda 4 puncte
aplicat tuturor proceselor
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si sistemelor de | 1ETAPA =se

management al calitdtii, | acordd 2 puncte
mediului si sanatatii sl
securitatii ocupationale n
ansamblul lor.

1. Planifica

Stabileste obiectivele si
procesele necesare
obtinerii rezultatelor Tn
conformitate cu politica
organizatiei.

2. Efectueaza
Implementeaza procesele
asa cum au fost
planificate.

3. Verifica
Monitorizeaza si masoara
activitatile si procesele
fata de politici si
obiective si raporteaza
rezultatele.

4. Actioneaza
Intreprinde actiuni pentru
imbunatatirea
performantelor.
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11.4 | Unul dintre principii de asigurare a calitatii calificarilor, specifica: ”procesul de | Se urmareste capacitatea 10 puncte 15
. e s o o . evaluatorului de: minute
asigurare a calitatii calificarilor trebuie sa implice toate parfile interesate | analizd
relevante in toate etapele procesului”. - sinteza
. . - . - - - emiterea de judecati de
Reformulati mai jos (pe linia punctatd), ce inseamna pentru dumneavoastra acest valoare ] ’
principiu, raportat la sistemul de evaluare a competentelor profesionale obtinute | - intelegerea sistemului
<. R de evaluare competente
pe alte cai decat cele formale. - perent
profesionale ca fiind un
domeniu interdisciplinar:
EFP si piata muncii
- identifica partile
interesate si direct
implicate in cresterea
gradului de “calitate a
calificarilor”.
- a se raporta la SO / SPP
ca referentiale
Competenta 12.
Dezvoltarea profesionald continua in domeniul formarii si evaluarii de cunostinte, abilitati si competente
coD ITEM de evaluare cunostinte teoretice Réspuns corect Punctaj Timp Punctaj
) alocat per
item <
competenta
Alegeti varianta corecta de raspuns. 1 minut
Certificarea unui evaluator de competente are o valabilitate de:
a) lan
12.1. . D 2 puncte 2 puncte
b) 2 ani b P
C) 3 ani
d) 4 ani
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Apreciati cu adevarat (A)sau fals(F) urmatoarea afirmatie:

“Evaluatorul de competente profesionale este obligat, conform normelor
12.2. | legislative, sd parcurgd 40 ore de formare profesionald in domeniul sdu de A 2 puncte 1 minut
activitate, in ultimii patru ani de pana la momentul solicitarii de a activa intr-un
centru de evaluare si certificare competente profesionale.”

Apreciati cu adevarat (A)sau fals(F) urmatoarea afirmatie: 1 minut
”Cunoasterea legislatiei specifice evaluarii de competente profesionale obtinute A
12.3. | pe alte cai decat cele formale, precum si preocupare in mod constant pentru
. . - g o (OM 3888/2021)
cresterea nivelului de pregatire, sunt elemente de obligativitate pentru evaluatorul
de competente profesionale, stabilite la nivel de legislatie.”

2 puncte

Apreciati cu adevarat (A)sau fals(F) urmatoarea afirmatie: A 1 minut

12.4. | ”Confidentialitatea reprezinta un prl’r,101p1u fundamental pentru activitatea de (OM 3888/2021) 2 puncte
evaluator de competente profesionale.

Argumentati In maxim 2 paragrafe, de ce este necesara dezvoltarea profesionald 5)
a evaluatorului de competente profesionale in domeniul ocupatiei pentru care minute

125 este solicitat si activeze. 2 puncte

100 puncte?

! Punctele alocate pentru fiecare competenta au fost calculate prin raportare la numarul de ore alocat fiecarei competente prin programa de
formare profesionalp, stabilita in standardul ocupational; astfel, C > 40 ore = 20 puncte; 21 ore < C< 30 ore = 15 puncte; 11 ore<C< 20 ore =10
puncte; 5 ore < C< 10 ore =3 puncte; 4<C<5o0re=2 puncte; 1 <C<4 =1 punct.
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