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ORDIN

pentru aprobarea Metodologiei de autorizare, respectiv de acreditare a centrelor de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale

n temeiul prevederilor:

— art. 342 alin (2) lit. f), alin. (4) si alin. (5), art. 348 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare

—art. 15 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu completarile ulterioare si art. 13 alin.(3) din Hotararea

Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

— HOTARARE nr. 556 din 25 mai 2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii

Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare

— art. 45 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

— Ordonantei de Urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu

modificarile si completarile ulterioare

— Ordinului nr. 3.888 din 9 iunie 2021 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile si
procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor

de evaluatori si a evaluatorilor externi

— ORDIN nr. 5.039/2.126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului
national al calificarilor, actele de studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatie
si formare profesionala din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile
de referinta ale Cadrului european al calificarilor, precum si conditiile de acces corespunzatoare

fiecarui nivel de calificare

Avand in vedere:

— RECOMANDAREA CONSILIULUI din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si
informale ((2012/C 398/01)

— Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind micro-certificatele pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionala {SWD(2021) 367 final}
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ministrul educatiei emite prezentul
ORDIN

Art. 1. Se aproba Metodologia de autorizare, respectiv de acreditare a centrelor de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, prezentata in

Anexa 1 la prezentul ordin.

Art. 2. Metodologia de la art. 1 transpune in practica principiile de asigurare a calitatii in
sistemul national de evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai

decat cele formale.

Art. 3. Autoritatea Nationala pentru Calificari duce la indeplinire prevederile prezentului

ordin.
Art. 4. Prevederile prezentului ordin intra in vigoare la data de 01.01.2023.

Art. 5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRUL EDUCATIEI

Sorin-Mihai CIMPEANU
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ANEXA 1 la ordinul ministrului educatiei nr.

Metodologia de autorizare, respectiv de acreditare a centrelor de evaluare si certificare

a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale

Scopul acestei Metodologii il reprezinta:

- Introducerea in sistemul national de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe

cale non-formala si informala a urmatorului set de valori:
1. Sustenabilitate
2. Inovare
3. Calitate
4. Integritate
5. Diversitate
6. Transparenta
7. Etica profesionala

- Transpunerea in practica nationalda a deciziilor, recomandarilor si strategiilor europene privind
invatarea pe tot parcursul vietii, validarea Tnvatarii non-formale si informale, sprijinirea insertiei/re-
insertiei profesionale, pilonul european al drepturilor sociale

- Imbunititirea capacitatii de insertie profesionald si a mobilitatii profesionale a indivizilor

- Imbunitatirea nivelului de calitate in sistemul de evaluare si certificare a competentelor

profesionale obtinute pe cale non-formala si informala

- Cresterea increderii in recunoasterea competentelor profesionale realizata pe baza evaludrii

rezultatelor invatdrii anterioare, in contexte nonformale si informale.
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Capitolul 1
Asigurarea Calitatii - dispozitii generale
Articolul 1.
In cuprinsul actului normativ, termenii, sintagmele si acronimele folosite, definite mai jos, sunt intelese
si utilizate prin corelare cu sistemul national de educatie si formare profesionald, precum si cu

documentele comunitare Tn domeniu:

Acronime
ANC - Autoritatea Nationala pentru Calificari
CNA - Centrul National de Acreditare

Centru — centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat

cele formale

Termeni si sintagme

a) Acreditarea este procesul prin care organizatia interesata, pe baza evaluarii externe realizata in
conditiile prezentei Metodologii, dobandeste calitatea de centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale acreditat si poate poate elibera

certificate de calificare.

Acreditarea confera dreptul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si certificare
competente profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, pentru toate competentele descrise
de standardul ocupational sau standardul de pregatire profesionald pentru o ocupatie sau calificare,

dupa caz.

b) Autorizare este procesul prin care organizatia interesata - pe baza evaluarii externe realizata in
conditiile prezentei Metodologii - dobandeste calitatea de centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale autorizat provizoriu si poate

poate elibera certificate de competente profesionale.

Autorizarea confera dreptul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si certificare
competente profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale, pentru una sau mai multe
competente asociate unei ocupatii sau calificari, fard a depdsi procentual 50% din totalul
competentelor descrise de standardul ocupational sau standardul de pregatire profesionala, dupa
caz.
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C) Alte cai decat cele formale = se refera la invatarea sau experienta profesionald dobandite n
contexte de Invatare nestructurate, precum (1) instruire sau experienta practica dobandita la locul
de munca; (2) schimb de experienta; (3) ateliere de lucru; (4) autoinstruirea, inclusiv prin invatare

la distantd; (5) invatarea asistata de calculator; (6) participarea la conferinte, prelegeri, seminare.

Sintagma ”alte cii decat cele formale” este interschimbabila cu sintagma ”contexte nonformale

si/sau informale” si se utilizeaza cu aceeasi semnificatie si aceleasi implicatii.

d) Aria ocupationala grupeaza ocupatii care au caracteristici tehnice/economice/sociale similare

comune si apartin aceleiasi grupe de baza din Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR).

e) Asigurarea calititii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de
educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeaza Tncrederea beneficiarilor cd organizatia furnizoare de educatie

indeplineste standardele de calitate.

f) Aptitudini reprezinta capacitatea unei persoane de a aplica cunostinte si de a utiliza know-
how pentru a duce la Tndeplinire sarcini si a rezolva probleme. Tn contextul Cadrului European
al Calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale,

unelte si instrumente).

g) Cadrul national al calificiarilor (CNC) este un instrument pentru clasificarea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invatare. Cadrul national
al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
Tmbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii

si societatea civila.

h) Calificare este un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul
in care o autoritate competentd stabileste cd 0 persoana a dobandit rezultate ale invatarii

corespunzatoare unor standarde date.

i) Criteriu reprezinta un set de standarde care se refera la un aspect fundamental de organizare si
functionare a unui/unei furnizor de educatie/unitati/institutii furnizoare de educatie in procesul

autorizarii /acreditdrii/evaluarii si asigurarii calitatii.
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J) Cunostinte - rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta ansamblul
de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. Tn

contextul Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice.

k) Evaluarea institutionala a calitatii consta in examinarea multicriteriala a calitatii evaluarii, a
masurii In care un centru de evaluare si certificare competente profesionale indeplineste standardele

de autorizare/acreditare si standardele de referinta.

[) Evaluare interna reprezintd evaluarea calitatii in raport cu standardele de referinta, efectuata de

centrul de evaluare si certificare Tnsasi.

m) Evaluare externa reprezinta evaluarea calitétii in raport cu standardele de referintd, de catre o

echipa de evaluatori externi.

n) Invitarea in contexte informale reprezinta rezultatul unor activitati zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct de vedere al
obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare nu este dependent de

intentia celui care invata.

o) Invitarea in contexte nonformale este considerati ca fiind invitarea integrati n cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza h mod explicit un curriculum si

poate diferi ca duratda. Acest tip de invatare depinde de intentia celui care invata.

p) Recunoasterea rezultatelor invatirii anterioare inseamnd validarea rezultatelor Invatarii
conform unor standarde — fie provenite din educatia formala, fie din invatarea non-formalda sau

informala — dobandite Inainte de solicitarea validarii.

q) Rezultatele invatarii sunt enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa facd un cursant laterminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,

aptitudini, responsabilitate si autonomie.

r) Responsabilitate/ autonomie reprezinta capacitatea cursantului de a aplica in mod autonom si

responsabil cunostintele si abilitatile sale

s) Standardul de autorizarea reprezinta cerintele minime obligatorii pentru infiintarea unui nou
centru de evaluare si certificare competente profesionale sau pentru autorizarea organizarii
proceselor de evaluare si certificare competente profesionale pentru noi ocupatii sau calificari in

cadrul unui centru existent.
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t) Standardul de acreditare reprezintd cerintele minime obligatorii, pentru existenta si
functionarea unui centru de evaluare si certificare competente profesionale acreditat sau pentru
acreditarea organizdrii proceselor de evaluare si certificare competente profesionale pentru noi

ocupatii sau calificari in cadrul unui centru existent..

u) Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de evaluare, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau international. Cerintele standardului de referintd sunt

obligatorii.

Articolul 2.

(1) Asigurarea calitatii in sistemul national de evaluarea si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decét cele formale este reglementata si coordonata de Autoritatea Nationald pentru
Calificari.

(2) In sensul operationalizirii prevederilor art. (1), ANC actioneaza prin Centrul National de
Acreditare (CNA).

(3) Autorizarea, precum si acreditarea unui Centru sunt coordonate de ANC prin CNA.

(4) Autorizarea, precum si acreditarea unui Centru sunt emise in baza deciziei presedintelui ANC la

propunerea CNA.

Articolul 3.

(1) Centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale (denumit in continuare Centru) este persoana juridica, romana ori straina, de drept public sau
privat, organizatd in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
sau a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la aociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, autorizatd sau acreditata de catre ANC prin CNA.

(2) Certificatul de inregistrare, eliberat de Oficiului Registrului Comertului, al organizatiei interesate
sa devina Centru are ca obiect principal sau secundar de activitate, codul CAEN 8559 - Alte forme de
invatamant n.c.a.

(3) Prin functionarea legala a Centrului se intelege obtinerea autorizarii sau acreditarii de catre ANC,
prin CNA.
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Articolul 4.

(1) Autorizarea unui Centru reprezintd prima etapd a procesului asigurarea a calitatii si are
valabilitate 1 an, de la data emiterii.

(2) Centrul autorizat are dreptul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si certificare
competente profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, pentru una sau mai multe competente
asociate unei ocupatii sau calificari, fard a depasi procentual 50% din totalul competentelor descrise
de standardul ocupational sau standardul de pregatire profesionald, dupa caz.

(3) Centrul autorizat poate elibera doar certificate de competente profesionale (microcertificate).

Articolul 5.

(1) Acreditarea a unui Centru este solicitata in baza autorizatiei de functionare obtinuta anterior de
Centru, in ultimii doi ani consecutivi, si are valabilitate 4 ani de la data emiterii.

(2) Centrul acreditat are dreptul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare si certificare
competente profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, pentru toate competentele descrise de
standardul ocupational sau standardul de pregatire profesionald pentru o ocupatie sau calificare, dupa
caz.

(3) Centrul acreditat poate elibera atét certificate de competente profesionale (microcertificate), cat si
certificate de calificare.

(4) Centrul acreditat are dreptul sa emita certificate de calificare si ca rezultat al unui proces de
cumulare a mai multor microcertificate obtinute de o persoand, aferente aceleiasi ocupatii/calificari,
conform Procedurii de echivalare si recunoastere microcertificate.

(5) Procedura de echivalare si recunoastere microcertificate, specificata la alin. (4), este elaborata de

CNA si aprobatd prin decizia presedintelui ANC.

Articolul 6.
(1) Autorizarea, respectiv acreditarea, unui Centru trebuie sa se raporteze la:

a) 0 ocupatie existenta in nomenclatorul Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si pentru care
existd standard ocupational in vigoare la data cererii de autorizare/acreditare;

sau

b) o calificare inscrisa in Registrul National al Calificarilor Profesionale — RNCP sau 1n
Nomenclatorul Calificarilor - NC si pentru care se poate asocia o ocupatie din COR, cu standard
ocupational asociat, in vigoare la data cererii de autorizare/acreditare.

(2) Este permisa raportarea la standardul de pregatire profesionald, doar in situatia in care nu exista
standard ocupational in vigoare la data solicitarii de autorizare/acreditare.
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(3) Nivelul de calificare asociat ocupatiilor si calificarilor pentru care o organizatie poate solicita
autorizarea sau acreditarea unui Centru, este reglementat prin legislatia specifica impusa de Cadrul
National al Calificarilor si actele normative subsecvente acestuia.

Articolul 7.
(1) Standardele de autorizare, standardele de acreditare si standardele de referinta pentru sistemul
national de autorizare/acreditare a Centrelor sunt aprobate prin decizia presedintelui ANC, la
propunerea CNA.
(2) Structura standardelor de la alin. (1) se raporteaza la urmatoarele domentii, criterii si indicatori de
evaluare asociati.

Domeniul: A. Capacitatea institutionala
Criteriul: a) Structurile institutionale, administrative si manageriale
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor de infiintare
Indicatorul 2. Organizarea interna si functionarea curenta a Centrului
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si de gestionare a
informatiei
Indicatorul 4. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea Centrului
Indicatorul 5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere
Indicatorul 6. Autoevaluare SWOT institutionala
Criteriul: b) Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale
Indicatorul 7. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor
Indicatorul 8. Accesibilitatea spatiilor si a echipamentelor, materialelor, mijloacelor de evaluare
Criteriul: c) Resursele umane

Indicatorul 9. Managementul personalului

Domeniul: B. Eficacitate educationala
Criteriul: a) Continutul procesului de evaluare
Indicatorul 10. Definirea si promovarea ofertei Centrului
Indicatorul 11. Proiectarea si planificarea activitatilor de evaluare - integrarea componentei VR n
evaluarea competentelor
Indicatorul 12. Realizarea activitatilor de evaluare
Criteriul: b) Competense, Rezultatele invatarii si Certificari

Indicatorul 13. Rezultatele obtinute
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Criteriul: c) Angajabilitatea
Indicatorul 14. Urmarirea traiectului de formare si/sau profesional ulterior al absolventilor
Criteriul: d) Activitatea financiard a organizatiei

Indicatorul 15. Cifra de afaceri si profitul pentru activitatea Centrului

Domeniul: C. Managementul calitatii
Criteriul: a) Strategii pentru asigurarea calitatii
Indicatorul 16. Realizarea si asigurarea interna a calitatii, conform prevederilor legale
Indicatorul 17. Strategii de dezvoltarea profesionala a personalului
Criteriul: b) Monitorizarea si revizuirea periodica a proceselor de evaluare si a activitatilor
desfasurate
Indicatorul 18. Proceduri pentru revizuirea ofertei de evaluare raportat la nevoile identificate regional,
inclusiv feedback-ul de la beneficiari
Criteriul: c) Obiectivitatea gi transparenta procesului de evaluare
Indicatorul 19. Proceduri interne privind asigurarea transparentei procesului de evaluare
Criteriul: d) Evaluare periodica a calitatii corpului de evaluatori de competente profesionale
Indicatorul 20. Proceduri de evaluare a calitatii activitatii evaluatorilor de competente profesionale
Criteriul: e) Accesibilitatea resurselor materiale adecvate evaluarii
Indicatorul 21. Protocoale care dovedesc accesul la resursele materiale pentru evaluarea practica
Criteriul: f) Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii
Indicatorul 22. Constituirea si gestionarea bazei de date a Centrului
Criteriul: g) Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la oferta de
ocupatii/calificari si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite
Indicatorul 23. Asigurarea accesului la oferta educationala a Centrului
Criteriul: h) Functionalitatea structurilor de asigurare a calitagii procesului de evaluare, conform
legii
Indicatorul 24. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii
Criteriul: i) Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Indicatorul 25. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
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Capitolul 11
Procesul de autorizare si procesul de acreditare n sistemul de evaluare si certificare

competente profesionale obtinute pe alte cii decat cele formale

Sectiunea 1
Aspecte administrative generale
Articolul 8.

(1) Procesul de autorizare de functionare, respectiv de acreditare a unui Centru are urmatoarele etape:

a) solicitare de autorizare de functionare / de acreditare
b) evaluarea interna a calitatii

c) verificarea preliminara a cererii

d) evaluarea externa a calitatii

e) acordare sau neacordarea autorizarii/acreditarii.
Articolul 9.
(1) Un Centru este considerat autorizat la data emiterii autorizatiei de functionare.
(2) Un Centru este considerat acreditat la data emiterii certificatului de acreditare.

(3) Modelul autorizatiei de functionare, respectiv al certificatului de acreditare, se regasesc in Anexa

2 la prezenta Metodologie.
Articolul 10.

(1) Tarife / autorizare
(2) Tarife / acreditare

(3) Taxele/tarifele de autorizare de functionare, respectiv de acreditare, nu sunt returnabile.

Sectiunea 2
Procesul de autorizare, respectiv de acreditare

Articolul 11.
Etapele procesului de autorizare/acreditare

(1) Solicitare de autorizare de functionare / de acreditare
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(a) Se elaboreaza si se transmite catre ANC — CNA, Cererea tip a entitatii juridice privind autorizare

sau acreditare unui Centru, conform modelului din Anexa 1 la prezenta Metodologie.

(2) Evaluare interni a calitatii entitatii juridice, este realizata de insasi entitatea juridica si acopera
toate domentiile si criteriile stabilite prin standardele de referinta. Evaluare interna a calitatii ia forma
unui raport de evaluare interna. Principiile de asigurare a calitatii interne utilizeaza ciclul calitatii

’planificare — implementare — evaluare — revizuire”.

(3) Verificarea preliminari a cererii (cligibilitate) este realizatd de catre ANC — CNA si se
finalizeaza fie cu o solicitare de clarificari adresata entitatii juridice, fie cu raport de verificare

preliminara si trecerea la etapa urmatoare.

a) Organizatia interesata sa devina Centru, depune la ANC (format letric sau electronic) dosarul de

autorizare/acreditare cu urmatorul continut:
i. Cererea de autorizare / Cererea de acreditare

Ii. Raportul de evaluare interna, elaborat conform criteriilor si indicatorilor specificati

in standardul de autorizare / acreditare, respectiv in standardul de referinta asociat
iii. Taxa de autorizare / acreditare

b) ANC — CNA analizeaza dosarul de autorizare / acreditare, in raport cu criteriile si indicatorii
specificati in standardul de autorizare / acreditare, respectiv in standardul de referintd asociat.

Astfel, daca:
b.1) dosarul este complet, ANC — CNA elaboreaza raportul de analiza preliminara,;

b.2) dosarul nu este complet, ANC — CNA solicita, in scris, o singura data, completari si/sau

clarificari.

¢) In situatia in care organizatia interesati si devini Centru, nu transmite completirile si/sau
clarificarile solicitate la punctul b.2), in termenul stabilit, ANC — CNA elaboreaza raportul de

analiza preliminara, insotit de propunerea de clasare a cererii de autorizare / acreditare.

d) In situatia in care organizatia interesati si devinia Centru, transmite completirile si/sau
clarificarile solicitate la punctul b.2), ANC — CNA elaboreaza raportul de analiza preliminara,
insotit de nominalizarea unei echipe de 3 (trei) experti cu statut de evaluatori externi, nominalizati

de ANC din cadrul aparatului propriu CNA si/sau din cadrul Registrului national al evaluatorilor
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de competente profesionale, evaluatorilor externi si evaluatorilor de evaluatori, cu scopul de a

demara procesul de evaluare externa a Centrului, in baza raportului de analiza preliminara favorabil.
e) Expertii mentionati la lit. d) sunt nominalizati prin decizia presedintelui ANC.

(4) Evaluare externa a calititii entitatii juridice este realizata in raport cu domeniile si criteriile

stabilite prin standardele de referinta.

A) Evaluare externa a Centrului are loc in doua etape succesive: (I) analiza documentelor si (II) vizita

de conformitate in teren. Evaluare externd a calitatii ia forma unui raport de evaluare externa.

(I) Analiza documentelor reprezinta etapa de verificarea a raportului de evaluare interna si a

documentelor doveditoare transmise pentru autorizare/acreditare;

(IT) Vizita de conformitate 1n teren reprezintd etapa de verificare a realitatii documentelor validate
la punctul (I) cu realitatea din teren. La finalul vizitei de conformitate se mentioneaza in raport situatia

existentd, in relatie directa cu cea prezentati in documentele validate la punctul (I), utilizand mentiunea:

a) ”conform”:realitatea din teren corespunde cu cele prezentate in documentele validate la

punctul (I);
b) “neconform”: realitatea din teren nu corespunde cu documentele validate la punctul (I);

C) ”in progres”: realitatea din teren nu corespunde cu cele prezentate in documentele validate
la punctul (I), dar se poate remedia si prin raport este mentionat un termen de pana la
maximum 90 de zile pentru remediere. La finalul termenului stabilit pentru remediere, echipa
de experti externi face o nouad vizita pentru conformitate si intocmeste o anexa la raportul de

evaluare externa initial cu mentionarea remedierilor si Indeplinirea indicatorilor.

B) Raportul de evaluare externa, impreund cu toate anexele, este transmis ciatre ANC — CNA,
reprezentand fundamentare deciziei presedintelui ANC cu privire la acordare sau neacordarea

autorizatiei de functionare a unui Centru.

C) Raportul de evaluare externa, impreund cu toate anexele, este transmis catre ANC — CNA,
reprezentand fundamentare deciziei presedintelui ANC cu privire la acordare sau neacordarea
autorizarii/acreditarii unui centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe

alte cai decat cele formale.
(5) Acordare sau neacordarea autorizarii/acreditarii

Expertii ANC verifica rapoartele de evaluare externa intocmite de catre echipele de experti externi
pentru a stabili respectarea metodologiei de evaluare si propun :
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hl) acordarea autorizirii/acreditirii unui Centru care inseamna indeplinirea conforma a

criteriilor standard:;

h2) neacordarea autorizarii/acreditarii unui Centru care inseamna ca cel putin un criteriu
este neconform si nu a putut fi remediat in perioada de gratie acordatd de echipa de evaluatori

externi ce a realizat vizita Tn teren.

(6) Toate cheltuicelile legate de vizita/le suplimentare sunt suportate de catre Centru, fiind aduse la
cunostiinta acestuia dupa finalizarea primului raport de evaluare externa, in vederea agreedri

cheltuielilor suplimentare.
(7) Termene asociate:

a) ANC — CNA finalizeaza analiza preliminara a dosarului de autorizare/acreditare in termen de 30

zile de la data depunerii;

b) Organizatia interesatd sa devina Centru transmite completarile si/sau clarificarile solicitate la

alin. (1) punctul b.2) in termen de 30 zile de la data transmiterii de catre ANC a notificarii.

€) ANC — CNA elaboreaza raportul de analiza preliminard insotit de nominalizarea unei echipe de
3 (trei) experti cu statut de evaluatori externi, nominalizati de ANC din cadrul aparatului propriu CNA
si/sau din cadrul Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor
externi §i evaluatorilor de evaluatori, In termen de 15 zile de la primirea completarilor si/sau

clarificarilor solicitate.

Articolul 12. Contestarea deciziei

a) Organizatia interesata sa devina Centru, care considera decizia raportului de analiza preliminara
a dosarului de autorizare/acreditare ca nesatisfacatoare fata de interesele sale si de dosarul Tnaintat,

poate contesta acest raport in termen de 5 zile de la comunicarea deciziei de respingere a dosarului.

b) ANC — CNA nominalizeaza 0 noua echipa formata din doi experti externi, pentru re-analizarea

dosarului de autorizare, in termen de 2 zile de la data inregistrarii contestatiei.

) Re-analizarea dosarului se finalizeaza in maximum 15 zile de la data inregistrarii contestatiei,

sub forma unui raport de re-analizare a dosarului de autorizare/acreditare.

d) Concluziile raportului de evaluare externa de re-analizare a dosarului de autorizare/acreditare

raman definitive.
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e) Raportul de evaluare externa mentionat la lit. (d) poate fi contestat in instanta, in termen de 30

zile de la data comunicarii.
Articolul 13. Registrul national al centrelor autorizate/acreditate

a) Toate Centrele autorizate/acreditate, pe toatd perioada de valabilitate a autorizatiei de
functionare / certificatului de acrditare, sunt inregistrate, dupa caz, in Registrul national al centrelor
de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate sau Registrul national al centrelor

de evaluare si certificare a competentelor profesionale acreditate, publicate pe site-ul oficial al ANC.

b) Modelul utilizat al Registrul national al centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale autorizate, respectiv al Registrul national al centrelor de evaluare si certificare a

competentelor profesionale acreditate se regaseste In Anexa 3 la prezenta Metodologie.

Sectiunea 2
Controlul si monitorizarea centrelor autorizate sau acreditate
Articolul 14.

(1) Aspecte generale si institutii implicate

a) Controlul si monitorizarea Centrelor sunt actiuni aflate in competenta ANC.

b) Controlul si monitorizarea Centrelor se desfasoara in baza Procedurii de control si monitorizare,
aprobata prin decizia presedintelui ANC, in termen de 90 zile de la publicarea prezentului ordin.

c) Controlul si monitorizarea Centrelor se desfasoara prin raportare la conditiile specificate in
standerdele de autorizare/acreditare/referintd, in baza carora ANC a emis autorizatiile de functionare /
deciziile de acreditare.

d) Actiunile de control si monitorizare au caracter:

(1) anuntat
(2) inopinant

e) Controlul si monitorizarea Centrelor sunt organizate in temeiul:

(1) sesizarilor de neconformitate in desfasurararea procesului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale;

(2) autosesizarii, din oficiu, a ANC;

(3) solicitarii exprese a institutiilor administratiei publice centrale sau locale;

(4) monitorizarii respectarii standardelor de autorizare/acreditare/referinta pe toata perioada de
autorizare/acreditare.

f) Actiunile de control si monitorizare sunt realizate de echipe formate din:
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(1) fie din 2 experti nominalizati de ANC din cadrul aparatului propriu ANC - CNA,;

(2) fie din 2 evaluatori externi, nominalizati de ANC din cadrul Registrului national al
evaluatorilor de competenfe profesionale, evaluatorilor externi si evaluatorilor de
evaluatori;

(3) fie in formula mixta, un expert ANC din cadrul aparatului propriu ANC - CNA si un
evaluator extern nominalizat de ANC din Registrului national al evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor externi si evaluatorilor de evaluatori.

g) Controlul si monitorizarea Centrelor se finalizeaza cu raport de control/monitorizare, prezentat

presedintelui ANC pentru luare deciziei de conformitate sau neconformitate.
(2) Abateri si sanctiuni

a) Constituie abatere orice incalcare a conditiilor in baza carora Centrul a fost autorizat/acreditat,
asa cum sunt acestea stabilite prin standardele de autorizare/acreditare/referinta.

b) Abaterile constatate sunt aduse la cunostinta Centrului prin notificarea scrisa, de catre ANC.

c) Centrul are 30 zile la dispozitie sa remedieze abaterile constatate si notificate, precum si sa

transmita catre ANC dovezile de remediere a abaterilor.

d) Tn cazul in care abaterile nu sunt remediate Tn termenul stabilit de 30 zile, ANC considera ci
Centrul incalca conditiile in care a fost autorizat/acreditat si in acest sens, ANC emite decizia de

retragere a autorizatiei de functionare / acreditare a Centrului
(3) Contestarea administrativa a deciziei

a) Centrul poate contesta decizia de neconformitate emisa in baza raportului de
control/monitorizare, in termen de 3 zile de la data comunicarii acesteia.

b) In urma contestarii decizia de conformitate sau neconformitate, ANC nominalizeazi o noui
echipa de experti, pentru organizarea unei noi vizite de control/monitorizare.

c) Raportul de control/monitorizare elaborat cea de-a doua echipa de experti, este definitiv si nu

poate fi contestat.
Articolul 15. Contestare deciziei

Raportul de control/monitorizare mentionat la art. 14 alin. (3) lit.c), poate fi contestat in instanta, in

termen de 30 zile de la data comunicarii.
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Capitolul 111
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 16.
Toate autorizatiile emise Tnainte de intrarea in vigoare a prezentului ordin, precum si dosarele aflate in

analiza la nivelul ANC — CNA, nu intrd sub incidenta prevederilor prezentului act normativ.

Articolul 17.
1) Standardele de autorizare de functionare, standardele de acreditare si standardele de referinta pentru
sistemul national de autorizare/acreditare a Centrelor sunt elaborate si aprobate ANC, in termen de 90

zile de la data publicarii prezentului act normativ in Monitorul Oficial.

2) Tn termen de 90 de zile de la publicarea prezentei Metodologii, ANC prin CNA, va actualiza

standardele ocupationale asociate ocupatiilor “evaluatorul extern” si “evaluator de evaluatori”.

Articolul 18.
(1) ANC, prin CNA, acorda asistenta tehnica pentru parcurgerea etapelor de autorizare/acreditare, la

solicitarea organizatiilor interesate sa devina Centru.

(2) Pentru asistenta tehnica specificata la alin. (1) ANC nu percepe tarife.
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