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Introducere - ANC: atributii

ANC:

< 1.Armonizare cu legislatia europeana in domeniul calificarilor si EQF

< 2.Legatura cu piata muncii, stabilirea competentelor ocupatiilor din COR, finantarea CS,
» 3.Registre nationale - registrul national al calificarilor RNC = RNCIS+RNCP+RNPP

% 4.Aprobarea standardelor ocupationale - SO,

o Registrul STANDADELOR OCUPATIONALE

X Registrul national al calificarilor profesionale - RNCP

% b.Autorizare/acreditare centre de evaluare a competentelor obtinute informal si non-formal,
% Registrul centrelor de evaluare si al absolventilor
% Registrul evaluatorilor de competente /externi /de evaluatori

< 6.Recunoasterea calificarilor nivel 1-5 CNC de la furnizorii de formare din UE, UK, US, Moldova
% 7.Reprezentant: EQF, Europass, ESCO, EPALE, nivel 5, Euroguidance, BFWG-EQF
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DEFINITII

LEN - Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a obtinut, ca urmare a invatarii,
rezultate la anumite standarde prestabilite.

ISCED 2011

Calificare intermediara (PARTIALA). Confirmarea oficiala, de obicei sub forma unui document care
certifica absolvirea unei etape dintr-un program de educatie.

Calificare non-formala (educationala). Calificarea dobandita dupa realizarea obiectivelor de invatare
ale unui program de educatie in educatia non-formala care nu este recunoscuta de catre autoritatile
nationale de educatie ca fiind echivalenta unei calificari oficiale.

ISCO 08

JOB - un set de sarcini si indatoriri efectuate, sau menite sa fie efectuate de catre o singurad persoand,
inclusiv pentru un angajator sau ca liber profesionist.

OCUPATIE - set de joburi ale cdror principale sarcini si atributii sunt caracterizate de un grad ridicat de

similitudine.
fﬂ
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1.-PROIECT Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor

Proiect implementat in parteneriat de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Perioada de implementare: ianuarie 2020 - ianuarie 2023
Buget: 17.024.835,25 lei, din care valoare cofinantarii UE 16.542.307,39 lei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
CapaCItate Administrativa 2014-2020
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Obiectivul proiectului

Obiectivul principal al proiectului este de a dezvolta si implementa
standarde pentru cresterea calitatii educatiei si formarii
profesionale in Romania prin eficientizarea fondului de
reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea
legislatiei care vizeaza sistemul national de calificari.

2 directii de actiune

Sistematizarea si simplificarea fondului | | Completarea fondului legislativ existent
legislativ existent in domeniul calificdrilor | | in domeniul calificarilor
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Rezultate si activitati

R1: Reglementari revizuite pentru simplificarea si completarea leglslagtlel existente privind sistemul national
al calificarilor

A3 - Revizuirea si completarea cadrului de reglementare privind sistemul national de calificari

A3.1 - Analiza privind evolutia pietei muncii din perspectiva competentelor si calificarilor la nivelul tuturor sectoarelor
economice, pentru orizontul 2025-2030 - finalizata se regaseste pe siteul proiectului.

A3.2 - Elaborarea metodologiei privind alocarea nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel 1-5 din CNC - OM
3001/01.2022 - site ANC

A3.3 - Analiza privind necesarul de calificari pentru nivelurile 3-7 CNC din perspectiva angajabilitatii - finalizata

A3.4 - Elaborarea unei propuneri de reglementare privind tipurile de standard necesare in sistemul de educatie si formare
profesionala din Romania - INTRODUCEREA STANDARDULUI DE CALIFICARE IN SISTEMUL ROMANESC de EFP - site proiect

A3.5 - Corelarea nivelurilor de calificare 6 si 7 cu ocupatiile corespondente din COR
A3.6 - Elaborarea cadrului metodologic pentru dezvoltarea programelor de studii pe baza de rezultatele invatarii

A3.7 - Elaborarea cadrului metodologic privind utilizarea creditelor transferabile - OM 5146/2019

NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

A3.8 - Elaborarea ghidului privind organizarea programelor de edugatie postuniversitara - in etapa de diseminare
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A3.3.-Descriere

% Studiul a fost dezvoltat de catre INCSMPS (Institutul National de Cercetare Stiintifica
in domeniul muncii si protectiei sociale)

< Printre principalele surse statistice utilizate in elaborarea graficelor si prognozelor
se regasesc Institutul National de Statistica, Eurostat, respectiv ISCED F - 2013

% Studiul cuprinde 10 capitole, din care:

% Primele 3 capitole au in vedere analiza numarului de persoane inscrise,
numarul de absolventi precum si analiza finantarii din invatamantul
universitar

<+ Capitolele 3 - 6 au in vedere prognoza numarului de absolventi din
invatamantul preuniversitar si universitar in perspectiva 2030;

<+ Ultimele capitole au in vedere necesarul de competente si calificari in
perspectiva 2030;

<+ Pentru analiza necesarului de competente si calificari au fost evaluate peste 50 de
materiale, rapoarte, articole, carti s.a. resurse din domeniul educatiei si pietei
muncii;
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Competentele in perspectiva 2030

< Competentele verzi -> Identificarea si implementarea de noi
competente verzi;

% Tranzitia digitala -> Identificarea si implementarea de noi
competente digitale;

< Tehnologii noi -> identificarea si implementarea de competente
pentru noile tehnologii;

<+ Competente transversale -> Implementarea competentelor
transversale;

< Inteligenta artificiala -> Utilizarea inteligentei artificiale pentru a
imbunatati procesul de actualizare a competentelor;
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Necesarul de competente in perspectiva 2030 - ESCO

Competentele din ESCO descriu in mod simplu si eficient fiecare competenta
profesionala ceruta de piata muncii in perspectiva 2030 - 2040.

In total, 13980 de competente au fost dezvoltate, descrise si implementate in ESCO.

In continuare avem prezentate o serie de competente pentru o selectie de sectoare
CAEN:

Verde - Competente generale comune
- Competente profesionale sau aplicate in sector a celor generale
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a) Competente in sectorul A - Agricultura

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

A. Agricultura,
silvicultura, pescuit

S5 — utilizeaza calculatorul

competente de utilizare a diferitelor]

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru agricultura

dispozitive digitale si aplicatii dezvoltate

S5.1.0 — analizeaza specificatii software
S5.1.0 — remediaza erorile din software

special pentru sectorul agricol

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor-agricole

competente de gestionare a cantitatilor]

mari de date disponibile in format digital

si a output-urilor generate de aceste
dispozitive/aplicatii

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale-din agricultura

competente  tehnice de utilizare 4

S8 - opereaza masini si echipamente specializate-pt agricultura

echipamentelor specifice domeniului

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente transversale (comunicare, al

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

invata sa inveti, abilititi SMAC - social,

S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea

mobil, analitic si cloud, organizare, lucru

S1.2.3 - dezvolta relatii sau retele profesionale

n echipa, cooperare, gandire logica)

S1.8.1 - lucreaza in echipa

competente de specialitate in agricultura
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Competente in sectorul B - Industria Extractiva

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru industria extractiva
« Competente din domeniul electric S5.1.0 — analizeaza specificatii software
» Competente din domeniul mecanic S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5 — utilizeaza calculatorul

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice industriel
extractive

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea

S1.2.3 - dezvolta relatii sau retele profesionale

« competente de gestionare a unor seturi mari de
B. Industria extractiva date

« competente transversale (comunicare, a invataj
sa Inveti, organizare)
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Competente In sectorul C — Industria prelucratoare

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

C. Industria
prelucratoare

competente tehnice specifice domeniului in
conditiile automatizarii sectorului

S5 — utilizeaza calculatorul

S5.0.0 - utilizeaza calculatorul in industria specifica —exemple

competente digitale

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru industria
prelucratoare

S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul

mecanismelor —din industrie

competente transversale

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente  tehnice, inclusiv competente
tehnice interdisciplinare
competente  privind  utilizarea  eficienta,

rationalda a materiilor prime si energiei

AU
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Competente in sectorul D - Productia si distributia de energie
electrica, termica, gaze, aer conditionat

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

D.
distributia

competente de utilizare a diferitelor tipuri de

S8 - opereaza masini si echipamente specializate

echipamente

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

competente de redactare si intelegere a

documentelor

Cheie aplicate in energetica

Productia s1
de energie

electrica, termicd, gaze,
aer conditionat

competente digitale necesare pentru operarea
unor dispozitive ce folosesc astfel de tehnologii

S5 — utilizeaza calculatorul in energetica

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru productie
S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente transversale precum lucru in

S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

echipa, rezolvarea de probleme, comunicare

S1.8.1 - lucreaza n echipa

competente tehnice

pentru sectorul energetic
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Competente in sectorul E - Distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
« competente de utilizare a diferitelor tipuri delS8 - opereaza masini si echipamente specializate
echipamente S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

« competente tehnice specifice domeniului Tn[S5 — utilizeaza calculatorul in sector
conditiile automatizarii sectorului

E. Distribtia  apei S5.0.0 - utilizeaza calculatorul
salubritate, gestionarea S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru operatiuni care
deseurilor implica apa, salubritatea, gestionarea deseurilor

S5.1.0 — analizeaza specificatii software
S5.1.0 — remediaza erorile din software

» competente digitale

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor
* competente transversale S1 - comunicare, colaborare si creativitate
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Competente in sectorul F - Constructii

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO
« competente legate de utilizarea diferitelor tipuri|S8 - opereaza masini si echipamente specializate
de echipamente (de exemplu roboti) S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

S4 — competente manageriale
S4.2.0 - organizeaza, planifica si programeaza lucrari si activitati

 competente de manager de proiect care sa
coordoneze proiectele de constructic atat pe
santier, cat si Tn afara santierului

S5 — utilizeaza calculatorul
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru constructii
S5.1.0 — analizeaza specificatii software

F. Constructii

* competente digitale S5.1.0 — remediaza erorile din software
S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice sectorului
S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul

mecanismelor din Ctii

S1 - comunicare, colaborare si creativitate
S1.0.0 - comunicare, colaborare si creativitate

* competente transversale S1.2.0 - stabilesc contacte si colaboreaza in retea
S1.8.1 - lucreaza in echipa

NATIONALA
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Competente in sectorul H - Transporturi si depozitare

Sectorul CAEN

Competente specifice sectorului identificate

Competente ESCO

H.  Transporturi
depozitare

sl

S5 — utilizeaza calculatorul

competente digitale

S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru transporturi si
depozitare

S5.1.0 — analizeaza specificatii software

S5.1.0 — remediaza erorile din software

S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale specifice sectorului

S5.7.0 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor specifice

competente de utilizare a echipamentelor

S8 - opereaza masini si echipamente specializate

disponibile

S8.0.0 - opereaza masini si echipamente specializate

competente transversale

S1 - comunicare, colaborare si creativitate

competente  privind  protectia  mediului,
gestionarea rationala a deseurilor, apei si

energiei
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Competente in sectorul J - Informatii si telecomunicatii

Sectorul CAEN Competente specifice sectorului identificate Competente ESCO

S5 - utilizeaza calculatorul
S5.0.0 - identifica software-ul adecvat pentru informatii si
telecomunicatii

. .. |S5.1.0 — analizeaza specificatii software
" competente legate  de  utilizarea nO'IorSS.l.O — remediaza erorile din software
.. |  tehnologii . : :
J. Informatii si S5.1.0 - programeaza sisteme informatice
telecomunicatii S5.2.0 - instaleaza sisteme informatice si asigura siguranta lor
S5.7 - utilizeaza instrumente digitale pentru controlul
mecanismelor

» competente de analiza a unor cantitati mari de

date S5.5.0 - acceseaza si analizeaza date digitale
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2014 2020

duse lnprocesul de educatie si formare pe domenii ISCED F -

Domeniu de studii ISCED-F 2013

Calificari specifice domeniului

Calificari inter-domenii

Educatie

calificari/ocupatii privind dezvoltarea

competentelor transversale ale elevilor

calificari/ocupatii care apar
transformarilor de natura digitala

ca urmare a

calificari/ocupatii privind consilierea elevilor astfel
incat acestia sa isi valorifice abilitatile si talentele

Arte si stiinte umaniste

calificari/ocupatii legate de comunicarea mesajului
artistic in mediul online

calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
tehnologiilor digitale (tehnicieni imagini digitale,
operatori de management digital)

calificari/ocupatii in domeniul artelor
neconventionale (generate de dezvoltarea de
spectacole de arta si creatii artistice si literare

hibride sau care se deruleaza in cadre
netraditionale)

calificari/ocupatii privind consilierea in domeniul
antreprenoriatului artistic, managementului

activitatilor artistice si literare

Stiinte sociale, jurnalism si informatii

calificari/ocupatii legate de comunicarea de mesaje
in mediul online

calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
tehnologiilor digitale (tehnicieni imagini digitale,
infograficieni, tehnicieni post productie, arhivatori
de date si informatii digitale, web-documentaristi)

calificari/ocupatii care privesc consilierea in

domeniul antreprenoriatului
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Calificarile necesare a fi introduse in procesul de educatie si formare, pe domenii
ISCED F - 2013 in perspectiva 2030

Domeniu de studii ISCED-F 2013 Calificari specifice domeniului Calificari inter-domenii

IV. Administrarea afacerilor si stiinte juridice e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale (arhivatori de
date si informatii digitale)

e calificari/ocupatii care implica cunoasterea
comportamentului consumatorilor

V. Stiinte naturale, matematica si statistica e calificari/ocupatii  tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale
VI. Informatii si tehnologii de telecomunicatii e calificari/ocupatii ~ tehnice  generate de
dezvoltarea tehnologiilor digitale, Al, ML, Big
Data;
VII. Inginerie, industrie prelucratoare si constructii |e  calificari/ocupatii legate de trecerea catre un |e calificari/ocupatii  tehnice  generate de
sector sustenabil si ecologic dezvoltarea tehnologiilor digitale

e calificari/ocupatii legate de utilizarea eficienta
a resurselor si a deseurilor

e calificari/ocupatii legate de pregatirea liniilor
de lucru automate sau de operare a
echipamentelor automatizate
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Calificarile necesare a fi introduse in procesul de educatie si formare, pe domenii
ISCED F - 2013 in perspectiva 2030

Domeniu de studii ISCED-F 2013 Calificari specifice domeniului Calificari inter-domenii
VIII. Agricultura, silvicultura, piscicultura, stiinte | calificari/ocupatii de antreprenoriat digital n | calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
veterinare domeniul agricol tehnologiilor digitale

calificari/ocupatii legate de gestionarea
responsabila a resurselor naturale, a padurilor, a
ecosistemelor
calificari/ocupatii legate de manipularea
echipamentelor disponibile

IX. Sanatate Specializari inguste medicale calificari/ocupatii legate de intretinerea,

programarea, repararea de echipamente medicale
(tehnicieni si specialisti IT, ingineri echipamente

medicale )
X. Servicii calificari/ocupatii legate de etica si gestionarea | calificari/ocupatii tehnice generate de dezvoltarea
riscurilor tehnologiilor digitale

calificari/ocupatii care implica cunoasterea si
intelegerea comportamentului consumatorului

AUTORITATEA

NATIONALA

(1 )

CALIFICARI
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A3.5. Titlul occupational si nivelul de calificare - EFP

Nivel de Standarde SO/de calificari | Metode:
calificare programe EFP "| Predare
A Evaluare
Comunicare S
. A Cariera prof.
Titlul .. . 1
e w Scriere Competente Auto estimare
Calificarii . .
Descriere si
4 Evaluare Rezultate
Certificare ale
Recunoastere invatirii Asigurarea
Schimbiiri Calitatii
1. Tehnologie Piata
2. Stiintifice | muncii SISTEM E.F.P.
3.  Sociale ”| nevoi Evaluare
4. Naturale sarcini Certificare
5. Mediu - N Certificari partiale
f Angajare, experienti < Transparenta <
Recunoagtere proces EFP Translatare
A

\4

Mobilitate pe piata
muncii

v

Recunoastere experienti
pe bazd de standarde

FAUTORITATER

NATIONALA

PENTRU
CALIFICARI
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UNIUNEA EUROPEANA

A3.5. Titluri ocupationale si niveluri de calificare coerente

Legea 200/2004 - directiva europeana
“ART. 51

(1) Calificarile profesionale reprezinta calificarile atestate prin:
a) titlu de calificare;

b) atestat de competenta care certifica o formare profesionala care nu face obiectul unui certificat
sau al unei diplome prevazute la art. 8, 14 si 15 ori al unui examen special fara formare prealabila
sau al exercitarii cu norma intreaga a profesiei intr-un stat membru pe o perioada de 3 ani
consecutivi sau pe o perioada echivalenta cu norma redusa in decursul ultimilor 10 ani;

c) experienta profesionala;

(2) Prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si alt titlu oficial de calificare eliberate
de o autoritate a unui stat membru desemnata in temeiul actelor cu putere de lege si al actelor
administrative ale respectivului stat membru si care certifica formarea profesionala obtinuta cu
preponderenta in Uniunea Europeana. Ex: diploma de economist /architect/sociolog/inginer.......

(3) Este asimilat unui titlu de calificare orice titlu de formare eliberat de autoritatile unui alt stat decat
statele membre, daca titularul sau poseda o experienta de 3 ani in profesia respectiva, dobandita pe
teritoriul unui stat membru, care i-a recunoscut titlul de calificare, si certificata de acesta.

A AUTORITATEA
N, N NATIONALA

&~ i
® ! PENTRU 3
CALIFICARI
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UNIUNEA EUROPEANA

Legea 1

Art. 341.

(3) Cadrul national al calificarilor permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor rezultatelor
invatarii dobandite in contexte de invatare formale, nonformale si informale si asigurd coerenta calificarilor
si a titlurilor certificate.

Dex. Coerent = Armonios, logic, ordonat - intre titlul de calificare si nivelul ei trebuie sa existe o logica.

+» Titlului de calificare ii corespunde un nivel de calificare;
*» Ex.:diploma de medic = nivelul 7 CNC, arhitect = nivelul 7 CNC, fizician = nivelul 6 CNC;

Propunere experti proiect:diploma de Inginer = nivelul 7 CNC (cu masterat inclus = 5 ani )

Existenta unui cadru national al calificarilor contribuie la evitarea duplicarii si suprapunerii calificarilor (sa nu
existe doua calificari similare la acelasi nivel), ii ajuta pe cei ce invata sa ja decizii in cunostinta de cauza
privind planificarea carierei (sa isi creasca in timp nivelul de callflcare) si faciliteaza evolutia profesionala,
In perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii (cresterea nivelului prin formare continud).

Spiritul european sustine cresterea nivelului de calificare;

A AUTORITATEA
e ) NATIONALA

® ! PENTRU 3
CALIFICARI
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A.3.5.Titluri ocupationale si niveluri de callflcare coerente
Ex: fizicieni

222222222

Nivel de calificare Nivel de calificare
Grupa de baza Titlul Calificarii (2) Titlul specializarii (3) CNC/EQF al
CNC/EQF (2) Cteos ek
specializarii (3)
inginer de cercetare 7
2111 Fizicieni si astronomi Fizician 6 asistent de cercetare 7
cercetator 8

ex. titlul de calificare- corelat cu nivelul de calificare (propuneri)

Subinginer/maistru 5s/5p
proiectant 7
consilier
expert
specialist
inspector
cercetator
inginer de cercetare
asistent de cercetare

NN (00 (NN NN

AUTORITATEA
NATIONALA

(1 )

CALIFICARI
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Bloom si Nivelele de callﬁcare

‘Ill..
RSB

evaluation===v,2 creating

5/4
/3

2/1

Schultz 2005
The Old Version The New Version
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REZULTATE ALE
INVATARII EVALUARE SI
‘ CERTIFICAREA

COMPETENTELOR PE
BAZA DE REZULTATE ALE
INVATARTI
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n Sistemul de calificare profesionala

CURRICULUM /DISCIPLINE-??
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UNIUNEA EUROPEANA

A.3.6. Rezultatele invatar

REZULTATE ALE INVATARII

COMPETENTE-
COMUNICARE
NIVELE DE '
_— B — PREDARE-EDUCATIE
CALIEICARE COLABORARE $I PREDARE SI INSTRUIRE !

CREATIVITATE
CADRE DIDACTICE
INTRE PIATA MUNCII-

EDUCATIE

PIATA MUNCII -
CERERE: CALIFICARI - ASIGUR/}REA
OCUPATII-TITLURI CALITATII

ADMINISTRATIE

APLICARE iN PIATA UNIVERSITATE
MUNCII

PERFECTIONARE /
SPECIALIZARE/RECALIFICAR
FORMARE CONTINUA
ADAPTARE LA PIATA

ASIG.PROCES -INVATARE

(N

EVALUARE SI VALIDARE

UTILIZAREA/RECUNOASTEREA
CALIFICARII iN SOCIETATE

CERTIFICAREA CALIFICARII

PRINTR-UN ACT FORMAL

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU

CALIFICARI




Instrumente Structurale
2014-2020

ORICE CALIFICARE APARE SI DISPARE - SA NE ADAPTAM LA NOU
CATE CALIFICARI AVEM IN UNIVERSITATE: VERZI/ALBASTRE?ROSII?

A

CERER DECLIN

v

AUTORITATEA
NATIONALA

PENTRU
CALIFICARI
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A.3.6 . Rezultatele invatarii - metodologie pe site ANC

1 DEFINITII

»,rezultatele invatarii” inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub
forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie;

o

(R/

o0

®

e

*

e

*

e

0

e

*

RS

&

Enunturi

Cunoaste

intelege

Capabil sa faca

Proces de invatare terminat

cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie

Scrierea lor sunt sarcina universitatii si pietei muncii aferente
domeniului - specializarii

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU

CALIFICARI
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1.1. ,,cunostinte” inseamna
rezultatul asimilarii de informatii
prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate
de un anumit domeniu de munca
sau de studiu. In contextul CEC,
cunostintele sunt descrise ca
fiind:

< Teoretice

% Faptice

1.2. ,,aptitudine” inseamna .
capacitatea de a aplica cunostinte si
de a utiliza know-how pentru a duce la
indeplinire.sarcini si a rezolva
probleme. In contextul CEC,
aptitudinile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) sau
practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente);

% capacitatea de a aplica
% utiliza know-how

% indeplinire sarcini si a rezolva
probleme

% gandirii logice, intuitive si
creative

dexteritate manuala

utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente

L/ L/
0’0 0’0

1.3. ,responsabilitate si
autonomie” inseamna
capacitatea cursantului de a
aplica in mod autonom si
responsabil cunostintele si
aptitudinile sale (atitudine );

_—Mm  —_- e e_ s —_—_—_—eennrnrnrnrnrn ! mm=

AUTORITATEA
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,competenta” inseamna capacitatea dovedita de a utiliza
cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau
metodologice 1n situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personala;

2.
Competenta :

abilitati personale

abilitati sociale si/sau metodologice

situatii de munca - piata muncii

situatii de studiu - educatie, cercetare

pentru dezvoltarea profesionala - cariera profesionala
pentru dezvoltarea personald - LLL

Relatia: competenta - rezultatele invatarii:
O Competenta = 4-12 Rezultate ale invatarii - Ghid UE 2015

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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3. Sa asiguram

competentele

pentru viata s

Programul Operational Capacitate Administrativa
Combetenta face diferenta! Instrumente Structurale

lucreaza
eficient

manipuleaza si
controleazi obiecte si
echipamente

a5 . raspunde la .

a mentine o vy .. circumstante

Ly atitudine B, = -, fizice

Q- e & 1.,
—~ pozitiva = Cr
= S 7.
B T

- :' {’
:"jn:rr;:'r des ; = informatii,

DNGITALE si @

aplicatii = & idei si
1 & E., concepte
urmeazi un 3 ¢p = / rezolva
cod etic de OC'- _.g.? # probleme
= conduits . AP 5

— planifica si

% = .~  organizeazi
(&

gandeste

o . creativ si
e a-:l::t,-:l:lllal:n-n:rrnaaze’l in i atnr' c}
. ; I conduce
) echipe si retele pe altii
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4. Realizarea calificarii / programului de studii

Schema realizarii programelor de studii
bazate pe rezultatele invatarii in corelare cu cerintele pietei muncii: Piata muncii - Verde;
Institutia de invatamant: albastru - ANC/ARACIS - rosu .

1.1SCO

Alegere ocupatie
Si grupa de baza

2.S5arcini si
activitati
detaliate pe
grupe/ocupatii

3.Titlul &
Nivelul de

calificare CNC,

=1

4.Stabilire

competente,cun|

ostiinte,aptitudi
ni conf. ESCO

5.Calificari/speciali
zari

corelate
cu domeniile ISCED

6.ldentificare :
-competente vs

-rezultatele
invatarii

7. Scriere
Rezultatele
invatarii

|

!

8.ldentificare
Cunostinte
Aptitudini

Responsabilitate

Autonomie

9.Stabilire :
Evaluarea si
Certificarea

Rezultatelor invatarii

Credite ECTS

10. - Discipline :
-de baza
-fundamentale
-domeniu
-specifice
+ transversale

11. stabilire: Curricula
/programul de studii.

Cadre didactice
/CV/metoda de predare
/laboratoare/echipamente
/participare/spatii/

program final

PENTRU

AUTORITATEA
NATIONALA

CALIFICARI

12. ASIGURAREA CALITATII




Programul Operatvonal Capacltate Admlmstranvé

5. Rezultatele mvatarii : avantaje

< permit elevilor sa inteleaga mai bine ce se asteapta de la ei, sa se
pregateasca pentru invatare si sa gestioneze invatarea;

< ajuta la planificarea activitatii de laborator si a lucrarilor practice;

% ofera suport pentru identificarea metodelor adecvate de predare si formare,
pentru a facilita atingerea rezultatelor invatarii preconizate;

< forteaza cadrele didactice si institutiile sa se gandeasca profund la ceea ce
incearca sa realizeze, dar, in multe cazuri, fortandu-i sa faca si primul pas
catre o abordare sistematica a proiectarii si monitorizarii cursurilor.

< permit procesului de evaluare sa devina mai transparent si mai adecvat
scopului, deoarece rezultatele invatarii indica exact ce comportament ar
trebui evaluat. Diferitele tipuri de comportament necesita diferite forme de

evaluare. _ E
#ﬁ/)---

AUTORITATEA
NATIONALA
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1. Etica: Evaluarea si aplicarea de merite, riscuri si problematici sociale ale activitatilor in inginerie

6.Exemplu:

v Profeseaza intr-o maniera etica, cu integritate personala si profesionala.

v' Analizeaza o situatie care implica multiple interese profesionale si etice conflictuale pentru a determina un curs de actiune
adecvat.

v Distinge intre o problema juridica sau de management si o problema de etica.

v Imbina resursele adecvate pentru a ajuta la rezolvarea unei dileme etice.

v' Formuleaza solutia la o dilema etica la cel mai scazut nivel de management posibil, in cadrul practicii sau al structurii de
management, si cu cea mai mica perturbare posibila.

v Selecteaza si ia masurile adecvate pentru a inregistra sau a raporta conducerii sau autoritatilor publice, in cazul in care o
chestiune etica nu este solutionata in mod adecvat, intr-un mod compatibil cu sanatatea publica, siguranta si bunastarea.

v" Cunoaste Comportamentul etic:

. Masurarea proprietatilor fizice

Cunoaste principii de masurare

Cunoaste aparatele de masura utilizate in timp

Stie sa masoare presiunea, volumul, distante, spatiu, mediu, suprafete,
Stie sa interpreteze datele masuratorilor

Cunoaste masurarea in cercetare

Stie sa interpreteze si inregistreze masuratorile

AN NI NN N

| CALIFICARI
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REZULTATELE INVATATII
TREBUIE:

*sa indice obiectul si
scopul rezultatelor
invatarii planificate

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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Skills in narrow sense of
manual dexterity or in
broader sense.

Cognitive

Note the overlapping
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N,
DOMENIIL . —+#» * Observare si amintire;
e Intelegere; Aplicare;
.f Analiza; Sinteza;
L .» * Cognitiv —-—~ - Evaluare; Creatie (nou).

/ Y

. * Cunostinte — . —- Vs — * « Imitare; Manipulare;
Fl n al .—-1" 7" + Psihomotor _ . - Precizie; Articulare;

. J Naturalizare.
Metodologie . ABIA
. ’ | Afectiv_
promovata prin OM - %
1 1 * Responsabilitate & 7 \. * Receptie; Raspuns;
n O] e m b r] e Autl;nomie - N Valorizare; Organizare;
- - / Caracterizare.

B

AUTORITATEA
& NATIONALA

PENTRU

CALIFICARI
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A.3.7 ECTS - OM 5146 - 2019

Art.2

(6) Se acorda un credit pentru volumul de munca care 1i revine unui student cu frecventa la zi pentru a
echivala 25 de ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, din care:

a) pregatire universitara, formata din 10-12 ore didactice ce sunt alocate pentru frecventarea
cursurilor/prelegerilor, seminarelor, aplicatiilor de laborator, realizarea proiectelor, disertatii, examene,
practica, vizite de lucru si alte activitati care sa asigure pregatirea universitara a studentului; se
recomanda ca volumul orelor aplicative sa fie cel putin egal cu cele de curs;

b) pregatire/studiu individual; restul de ore pana la cele 25 se vor considera si orele din sesiune si
practica.

(7) Se recomanda ca fiecarei discipline sa i se aloce un numar de 4-6 credite
(8) Numarul total de ore didactice si studiu individual se incadreaza in 8 ore/zi.

(9) Universitatile pot acorda credite pentru activitatea practica dupa metodologia proprie.

ﬂ

e e  —— e ———

AUTORITATEA
NATIONALA
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Programul Operational Capacitate Administrativa

A3.8.- Asigurarea Calitatii - Programele postuniversitare - RNPP

1. Obiectivele programelor de educatie postuniversitare - Legea 1
<+ Pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea

. ° 7 o0

< Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia/calificarea de baza, precum si in ocupatii inrudite;

% Recalificarea/specializarea, determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

 Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare
pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

AUTORITATEA

<+ Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

CALIFICARI
#ﬁ/)---
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2. Tipuri de programe postuniversitare - nou

1. initiere

Durata unui PSP de initiere se stabileste in functie de solicitarile mediului socio-economic, daca se aloca credite ECTS, de
regula nu se poate depasi numarul de 5 credite; se asigura informatii noi/ cunostinte/ abilitati-deprinderi/ competente
adaptate oricaror programe pentru adulti.

2. perfectionare

Durata si numarul de ECTS alocat pentru un PSP de perfectionare se stabilesc in functie de solicitarile mediului socio-
economic, de regula nu depasesc 15 ECTS; se perfectioneaza competentele existente.

3. specializare

Pentru PSP de specializare, care vizeaza dobandirea competentelor aferente unui intreg standard ocupational de nivel 6,
durata este de minimum 15 ECTS si maximum 90 de ECTS.

4. recalificare/calificare

Durata exacta a unui program de studii postuniversitare de recalificare se stabileste dupa ce universitatea organizatoare ia in
calcul echivalarea unor competente deja detinute de acelasi nivel: generale sau profesionale;

De regula aceste programe sunt mai reduse cu 25-60% decat cel de licenta echivalent, respective 60-150 ECTS
5. reconversie profesionala pentru cadrele didactice (sunt tot PSP)
Durata este cea prevazuta in OM 6194/2012 si OM 3850/2017, valoarea unui punct de credit -OM /19.07 2022
NATIONALA

CALIFICARI
#&/)---
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Asigurarea calitatii
Interne —Senat*

T

Certificat absolvire

Cu supliment

I

Asigurarea calitatii
interne —Senat™®

T

Certificat competente

Competente generale
/profesionale

Cu supliment

I

Asigurarea calitatii
Interne —Senat*

I

Diploma Absolvire

Competente pentru
practicarea unei ocupatii din
aceeasi grupa de baza cu

Cu supliment

Competente generale
/fundamentale/de
domeniu si de specialitate

actualizate ocupatiile de la licenta noi
. Competente conform Conf. .Program studii-
Perfectionare

( competente dobéandite deja)

T

Acces absolventi de
licentd sau echivalent

S.0./SC/prog. studii -
niv.- 6 CNC

Acces acelasi
domeniu de licenta

1

Prin echivalare red.20-60%

f

Acces: acelagi domeniu
fundamental

!

2.PERFECTIONARE 3. SPECIALIZARE 4. RECALIFICARE
1-15ECTS Min. 15 ~min. 90 ICTS
Competente generale T
/profesionale fculturd 1. INITIERE EDUCATIE
generald/initiere inalt [~ X . g PERMANENTA-LLL
domeniu fundamental Acces:Licentiat

Se inregistreaza in RNPP T<— Masterat
T Licenta

Atestat de participare/
AUTORITATEA o Programe de educatie permanenti postuniversitara in cadrul
NATIONALA Certificat competente invititmintului pe tot parcursul vietii
PFV‘TRU 1-5 ECTS *nracednri interne dunid Metadalaoie ARACIS
CALIFICARI

Licenti: competente specializate/de specialitate/de ey Masterat: competente de specialitate/de
domeniu/fundamentale/tehnice generale/la locul de specializare
munca/transversale/cheie

) -
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3. Micro certificari

Certificatul de absolvire/de competente aferent unui program de calificare partiala - POSTUNIVERSITARA - trebuie sa contina minimum
urmatoarele informatii (RECOMANDARE UE):

1. Identitatea cursantului

2. Titlul certificatului

3. Tara / regiunea

4. Institutia care |-a acordat

5. Data obtinerii

6. Rezultatele invatarii (sau competente dupa caz)

7.  Volumul de munca necesar pentru dobandirea rezultatelor invatarii, in ECTS

8. Nivelul de calificare EQF(sau ciclul de care apartin - licenta / master / doctorat)
9. Modul de evaluare

10. Forma de participare in activitatile de invatare

11. Tipul/modul de asigurare a calitatii pentru sustinerea certificarii partiale. (la invatamant superior se recomanda

acreditarea conform ESG) si incadrarea ISCED (MICROBOL)
12. PSP se finalizeaza cu micro certificari
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4.Viitorul formarii postumverSItare
<+ PSP se adreseaza celor care au deja o diploma de licenta;

% Solicitarea CE pentru viitor este:
% Promovarea educatiei continue;

** Promovarea educatlel adultilor; 60% din adulti pana in 2030 sa parcurga un program de
pregatire anual;

% Respectarea EQF ;

% Dezvoltarea de Domenii/Cariere profesionale prin educatie ;

% Supliment tip Europass cu competentele aferente ,digitalizarea administrativa;

NOU IULIE 2013 - Recomandarea privind combaterea fraudei in domeniul educatiei in iulie 2022
Noua recomandare vizeaza promovarea educatiei fara frauda - Etica si integritate

Recomandarea este structurata pe patru dimensiuni: prevenire, urmarire penala, cooperare
internationala si monitorizare

Sursa: https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20220714161748657
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~Il. RNC - RNCIS
< In prezent formatul este cel European

% Rol actual:

< a) legatura programelor de studii cu ocupatii din piata muncii,
<+ b) incadrarea in HG si corelarea cu ISCED,

% c)mentionarea suplimentului la diploma pentru transparenta europeana ;
% Lipsesc competentele si rezultatele invatarii in caracterizarea programului si pe supliment

Programul Operational | Capacitate A dministrativa

Competenta face diferenta!

% Propunere Ordin de Ministru -septembrie :

1.ANC sa verifice ocupatiile finale programului si competentele aferente;
% La depunerea dosarului, fiecare program sa contina si competentele:
< daca ocupatia este din ESCO sa fie alese minimum cele corespunzatoare ei in ESCO;

% daca este din COR si diferita_ de ESCO sa se aleaga min. 80% din competentele grupei de baza/calificarii
de care apartine ocupatia 1n ESCO si 20% la alegerea universitati,

2.ANC va posta pe site competentele grupelor de baza din ESCO-V1.1, in ianuarie 2023,
3.ANC propune un model pentru inscrierea in RNCIS :

CALIFICARI
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Model prezentare program de studii - se va promova prin OM - 09

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR/ Denumirea tradusi a ocupatiei (En-ESCO):

1.1 Denumirea ocupatief ....eeececeeieeeesereserenesneens si codul COR

1.2 Denumirea tradusi a 0CUPAtiei....eeriiceerrienrsesr s

2. Denumirea si Titlul Calificarii :

a) Denumirea Calificaril......cooeeveeririiiiiee e, .
b) Tithul. .o O
¢) Domeniul programului de studii conform HG................................. PO
d) Denumirea programului de studii.............ooo
3. Domeniul ISCED ....cccciiiiiiiiiiiiiiiiirinsanianssnans
3.1. Cod ISCED .....ccauunninnnnnnnn.
3.2. Specializarea dupi ISCED.....cooiriiiimiiniiiiiiiiiiiiiiiiiinans

4. Niveluri de calificare:

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011
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S. Activitati/sarcini conform COR/ISCO-08/ESCO

6. Competente ESCO (Daca ocupatia se regdseste in ESCO, se vor mentiona min. competentele
aferente ocupatiei din ESCO; daca ocupatia nu se regdseste in ESCO se vor mentiona in
procent de 80% competentele aferente grupei de baza din ESCQO)

AUTORITATEA
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7. Acces la alte ocupatii cuprinse in grupa de bazi din COR. (la ocupatii de acelasi nivel de
calificare, conform CNC 5i grupa de bazéd prin recunoasterea de competente/experientd sau
Prin programe postuniversitare de initiere, specializare, recalificare)

8. Informatii suplimentare privind cererea pietei muncii:
8.1. Numir de absolventi necesari in urmitori 5 ani/10 ani (Se va anexa memoriu
Justificativ privind nivelul de absorbtie al fortei de muncd pe piatd pe termen mediu si lung,
realizat impreund cu angajatori, asociatii profesionale, comitete sectoriale, sindicate,
patrenate, specialisti etc.)
8.2. Studii care justifici necesitatea calificirii (Se vor anexa studii in perspectiva
urmdtorilor 3-20 de ani, opinia comitetelor sectoriale, asociatii prafesionale, profesionisti,
patronate, camere de comert, companii etc.)
8.3. Relevanta fati de cerintele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie in
acest sens sau alte date’materiale de la ovganizatii studentesti)

8.4. Minim 3 organizatii consultate si parteneri sociali pentru identificarea si analiza

calificiarii solicitate

8.5. Alte documente/ prognoze care sustin necesitatea calificirii si numarului de studenti

9. Organismul de acordare a calificarii (se va completa cu denumirea ministerulut/ministerelor,
institutii de Imvétdmdnt superior acreditate publice sau private, dupd caz, conform actelor de
infiintare)

10. Model supliment la diplomi (se va transmite dupd acredifama,-‘rfie citre ARACIS)
11. Informatii privind datele de contact

12. Sectiunea A este obligatorie pentru inregistrarea in RNCIS

—— ) - ——
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Alte Rezultate si activitati din Proiect

R2: Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii procesului de evaluare a
competentelor profesionale

A4 — Standardizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel
formal — in derulare finalizare metode de evaluare a rezultatelor invatari obtinute in sistem nonformal si
informal pentru competentele aferente a 30 ocupatii din COR (finalizare dec 2022)

R3: Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si functional

A5 — Actualizarea Registrului National al Calificarilor
A5.1 - Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a fi preluate din Nomenclatorul Calificarilor

Profesionale in vederea inregistrarii in RNCP — in derulare
A5.2 - Inregistrarea tuturor calificarilor noi si revizuite in Registrul National al Calificarilor —in derulare

— Standarde ocupationale contractate — 186
— Standarde ocupationale finalizate — 120 din care 56 pentru invatamant superior

dlic
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Rezultate si activitati

R4: Personal din ANC si MMJS instruit in domeniul ce face obiectul proiectului

A6 - Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor personalului ANC si MMPS

A6.1 - Formarea personalului ANC si MMJS in vederea imbunatatirii calitatii reglementarilor
privind sistemul national al calificarilor - finalizat

A6.2 - - Formarea personalului ANC si MMJS pentru dezvoltarea competentelor de
comunicare transparenta si eficienta cu stakeholderii - in derulare

Activitati transversale

A1 - Management
A2 - Informare si publicitate
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MULTUMESC!

)

PROIECT POCA 129872 // Cresterea capacitatii
administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor
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@ http://poca.anc.edu.ro/
proiectpoca129872®@anc.edu.ro



