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RECOMANDARE A CONSILIULUI
din 22 iunie 2022

privind o abordare europeand a microcertificatelor pentru invitarea pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionald

(2022/C 243/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 149 si 292 si articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1. in Europa, un numdr tot mai mare de persoane trebuie sd isi actualizeze si imbunititeascd cunostintele, aptitudinile
si competentele pentru a acoperi decalajul dintre educatia si formarea lor formald si nevoile unei societdti si ale unei
piete a fortei de munca aflate in schimbare rapida. Redresarea in urma pandemiei de COVID-19 si tranzitia digitala si
cea verde au accelerat ritmul schimbdrii modului in care trdim, invitdm si lucrim. Totodatd, acestea au evidentiat
necesitatea ca oamenii sd fie mai bine pregititi pentru a face fatd provocirilor actuale si viitoare. Pandemia a afectat
perspectivele de carierd atat ale tinerilor, cat si ale adultilor. De asemenea, a condus la cresterea somajului si a afectat
bunistarea fizicd, mentald si emotionald a sute de milioane de persoane din Europa.

2. Una dintre provocirile majore cu care se confruntd intreprinderile si angajatorii europeni este oferta insuficienta de
competente relevante pe piata fortei de munci din UE. Totodatd, lucritorii se confruntd cu schimbri fird precedent
in ceea ce priveste modul de organizare a muncii. In plus, profilurile sarcinilor si cerinele in materie de competente
se schimbd in mod fundamental ca urmare a tranzitiei digitale si a celei verzi. Astfel cum se subliniazd in Decizia (UE)
2021/1868 a Consiliului din 15 octombrie 2021 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de muncad
ale statelor membre (), ,statele membre §i Uniunea trebuie sd depund eforturi in vederea elaborarii unei strategii
coordonate pentru ocuparea fortei de munci, in special pentru promovarea unei forte de muncd competente,
calificate si adaptabile, precum si a unor piete ale muncii orientate citre viitor si capabile sd reactioneze la evolutia
economiei”. Perfectionarea continud si recalificarea sunt esentiale pentru ca lucritorii si rispundi nevoilor locului
lor de munci actual sau si treacd la noi locuri de munci si la sectoare in expansiune, cum ar fi sectorul verde si cel
digital, in special in contextul imbdtranirii demografice.

3. Pentru a-si dezvolta cunostintele, aptitudinile si competentele personale, sociale, culturale si profesionale, persoanele
au nevoie de acces la un proces de predare si invitare de calitate, furnizat in moduri si contexte diferite. S-a solicitat
ca sistemele de educatie si formare s3 devind mai flexibile si si gdseascd solutii pentru a oferi o invitare mai axatd pe
cursant, mai accesibild si mai favorabild incluziunii pentru o gamd mai largd de profiluri. Furnizorii de educatie si
formare nonformald abordeazd, de asemenea, aceastd necesitate, oferind oportunititi noi si inovatoare de
perfectionare si recalificare.

4. O culturd eficace a invitdrii pe tot parcursul vietii este esentiald pentru a garanta cd fiecare persoand detine
cunostintele, aptitudinile si competentele de care are nevoie pentru a-si gisi implinirea in societate, pe piata fortei de
muncd si in viata personald. Este esential ca persoanele sd aibd acces, pe tot parcursul vietii, la educatie si formare,
perfectionare si recalificare de calitate si relevante. Oportunititile de invétare pe tot parcursul vietii trebuie sa facd
parte din strategia pe termen lung a institutiilor de educatie si formare, pentru ca acestea si isi dezvolte capacitatea
de a raspunde la nevoile rapid evolutive ale angajatorilor si ale cursantilor. Acest lucru ar permite unei diversitdti
mai mari de cursanti (inclusiv absolventilor acestor institutii si altor cursanti adulti) si isi perfectioneze
competentele si sd se recalifice profesional. Se recomandi ca institutiile de invatimant superior, institutiile de
educatie si formare profesionald (EFP), furnizorii de invdtare in randul adultilor, precum si alti furnizori de
microcertificate, inclusiv angajatorii, si coopereze si si integreze cele mai recente rezultate ale cercetdrii in
conceperea si actualizarea oportunitdtilor de invatare.

() JOL379,26.10.2021, p. 1.
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5. Microcertificatele pot contribui la certificarea rezultatelor experientelor de invitare de dimensiuni reduse, adaptate.
Microcertificatele permit dobandirea in mod specific si flexibil a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
pentru a raspunde nevoilor noi si emergente ale societdtii si ale pietei fortei de munci si le dau posibilitatea
persoanelor si isi acopere lacunele in materie de competente care le sunt necesare pentru a reusi intr-un mediu aflat
in schimbare rapid, fird a inlocui insi calificirile traditionale. Ele pot, dupd caz, si completeze calificirile existente,
oferind valoare addugatd fird a submina principiul de bazd al programelor universitare complete din educatia si
formarea initiale. Microcertificatele ar putea fi concepute si emise de o varietate de furnizori in diferite contexte de
invdtare (contexte formale, nonformale si informale).

6.  In pofida utilizdrii lor din ce in ce mai rispandite, nu existd o definitie comund sau standarde comune pentru
microcertificate in Europa. Acest lucru limiteazd intelegerea si adoptarea microcertificatelor si, prin urmare,
submineazd potentialul microcertificatelor de a facilita parcursuri de invitare si de carierd flexibile. Prezenta
recomandare urmdreste sd sprijine consolidarea increderii in microcertificate in intreaga Europd in rindul tuturor
partilor implicate, indiferent dacd sunt furnizori sau beneficiari.

7. In primul sdu principiu, Pilonul european al drepturilor sociale () afirmi ci orice persoan are dreptul la educatie,
formare si invitare pe tot parcursul vietii, de calitate si favorabile incluziunii, pentru a dobandi si mentine
competente care sd 1i permitd sd participe pe deplin in societate i sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei
de muncd, peste tot in Uniunea Europeand. Al patrulea principiu al Pilonului european al drepturilor sociale afirma
cd orice persoand are dreptul la asistentd rapidd si adaptatd pentru imbunititirea perspectivelor sale de incadrare in
muncd sau de desfdsurare a unor activitdti independente. Acest drept la asistentd include dreptul de a primi sprijin
pentru formare si recalificare. Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale descrie microcerti-
ficatele ca fiind instrumente inovatoare care ,pot facilita parcursuri flexibile de invétare si pot sprijini lucritorii att
la locul de muncd, cét si in cursul tranzitiilor profesionale”. microcertificatele pot juca un rol in realizarea
obiectivelor principale ale UE care trebuie atinse pand in 2030, inclusiv a obiectivului care vizeazi ca 60 % dintre
toti adultii sd participe anual la activitdti de formare si referitor la atingerea unei rate de ocupare a fortei de munci
de cel putin 78 %. Ambele obiective au fost salutate de liderii UE, de partenerii sociali si de societatea civild la
Summitul social de la Porto si, ulterior, de citre Consiliul European la reuniunea sa din perioada 24-
25 junie 2021 ().

8. In paralel cu planul de actiune, Comisia a adoptat o Recomandare referitoare la un sprijin activ eficace pentru
ocuparea fortei de muncd in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (Recomandarea ,EASE”) (4.
Recomandarea oferd orientdri politice concrete statelor membre privind elaborarea de pachete de politici coerente
care si faciliteze tranzitiile profesionale §i sd promoveze o redresare generatoare de locuri de muncd in urma
pandemiei de COVID-19. Orientdrile de politicd acoperd oportunitdti de perfectionare si recalificare si masuri de
sprijin aferente.

9. Agenda europeand pentru competente (°) a anuntat, printre cele 12 actiuni emblematice ale sale, 0 noud initiativd
privind o abordare europeand a microcertificatelor. Aceastd noud initiativd urmdreste sd sprijine calitatea,
transparenta si adoptarea microcertificatelor in intreaga UE. Agenda pentru competente a anuntat si o initiativd
privind conturile personale de invitare care ar putea fi de ajutor in a elimina lacunele existente in ceea ce priveste
accesul la educatie §i formare pentru adultii in varstd de muncd si in a le permite persoanelor sd gestioneze cu
succes tranzitiile de pe piata fortei de munci. microcertificatele pot fi utilizate ca parte a educatiei si formrii puse la
dispozitia persoanelor pentru a sprijini functionarea acestor conturi personale de invétare.

10. Comunicarea Comisiei privind realizarea Spatiului european al educatiei pand in 2025 (°) a anuntat cd Comisia va
depune eforturi in directia elabordrii unei abordiri europene a microcertificatelor, pentru a sustine extinderea
oportunitdtilor de invitare si consolidarea rolului institutiilor de invdtdmant superior si al institutiilor de educatie si
formare profesionald in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii.

11.  Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate
sociald si rezilientd (’) solicitd Comisiei ,explorarea conceptului de microcertificate si a utilizirii acestora”.

() JOC428,13.12.2017, p. 10.

() ,[...]JConsiliul European salutd obiectivele principale ale UE din Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, in
concordantd cu Declaratia de la Porto”, Concluziile Consiliului European, 24-25 iunie 2021, EUCO 7/21.

€(2021) 1372 final.

COM(2020) 274 final.

COM(2020) 625 final.

JOC417,2.12.2020, p. 1.
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12.  Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in
perspectiva realizdrii si dezvoltirii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030) (%) prezintd
explorarea conceptului microcertificatelor si a utilizdrii acestora drept una dintre chestiunile si actiunile concrete
pentru domeniul prioritar 2 al cadrului strategic (Invitarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea).

13.  Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universititile europene — Crearea de legdturi intre
invatdimantul superior, cercetare, inovare si societate: pregitirea terenului pentru o noud dimensiune a
invatdmantului superior european (°) subliniazd cd ,desi nu se abat de la principiul de bazd al programelor
universitare complete si nu submineazd acest principiu, microcertificatele ar putea contribui la extinderea
oportunititilor de invitare pentru a rispunde nevoilor cursantilor netraditionali si cererii de noi competente pe
piata fortei de muncd, pentru a face experienta de invitare mai flexibild si mai modulard, pentru a sprijini accesul la
invatdmantul superior si pentru a implica cursantii, indiferent de calificdrile sau de mediile lor anterioare,
promovand oportunititile de recalificare si de actualizare a competentelor, asigurand totodati o educatie de calitate”.

14.  Ministrii educatiei din Spatiul european al invitdmantului superior s-au angajat, in Comunicatul de la Roma privind
procesul interguvernamental Bologna (1), sa isi ajute institutiile de invatdmant superior: (i) sd isi diversifice oferta de
invitare si (i) sd aducd inovatii in ceea ce priveste continutul educational si modurile de furnizare a acestuia. Pe langa
programele universitare complete, multe institutii de invitdimant superior oferd sau intentioneaza si ofere unitati de
invitare mai mici, pastrandu-si, in acelasi timp, dreptul de a concepe programe de studii si de a reglementa in mod
independent aspectele legate de transferul creditelor. Aceste unitdti mai mici pot ajuta cursantii sd isi dezvolte sau si
isi actualizeze aptitudinile si competentele culturale, profesionale si transversale in diferite etape ale vietii lor.
Cooperarea in cadrul Procesului Bologna va analiza modul §i mésura in care aceste unitdti de invitare mai mici si
flexibile, inclusiv cele care se finalizeazd prin acordarea unui microcertificat, pot fi definite, elaborate, puse in
aplicare i recunoscute prin utilizarea unor instrumente comune.

15.  Sistemele de educatie §i formare trebuie s {ind cont de diversele nevoi, abilitati si capacititi individuale ale tuturor
cursantilor. In egaldi misurd, acestea trebuie si ofere tuturor oportunititi de invitare, inclusiv in contexte
nonformale si informale, astfel cum se subliniazd in Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in
educatie si formare in vederea promovdrii succesului educational pentru toti (). microcertificatele bine concepute
pot fi utilizate ca parte a unor masuri specifice de sprijinire a incluziunii si a accesibilitdtii educatiei §i formarii
pentru o gamd mai largd de cursanti. Aceastd gamd mai largd de cursanti include grupurile dezavantajate si
vulnerabile (cum ar fi persoanele cu handicap, persoanele in varstd, persoanele cu un nivel scizut de calificare/
competente, minorititile, persoanele care provin din familii de migranti, refugiatii si persoanele care dispun de mai
putine oportunitdti din cauza pozitiei lor geografice sifsau a situatiei lor defavorizate din punct de vedere
socioeconomic). microcertificatele pot fi, de asemenea, utilizate pentru a contribui la 0 mai buni orientare a elevilor
si studentilor si pentru a facilita accesul la invitare si formare si succesul in acest plan, precum §i pentru a sprijini
tranzitia de la scoald la muncd. Cresterea preconizatd a numdrului de refugiati si de solicitanti de azil va necesita
elaborarea unor strategii pentru integrarea efectivd a acestor grupuri in sistemele de educatie, formare si munci.
Orientarea si invitarea reciprocd in intreaga UE in ceea ce priveste conceperea si emiterea microcertificatelor pot
promova incluziunea si pot garanta accesul cursantilor din toate grupurile societitii la beneficiile aduse de acestea.

16.  microcertificatele pot sprijini, de asemenea, dezvoltarea profesionald si mobilitatea lucrdtorilor, inclusiv a
persoanelor care presteazi forme atipice de muncd, precum cele din economia platformelor (*?), care pot intimpina
dificultiti in ceea ce priveste accesul la formare, in functie de statutul lor profesional (**).

%) JO C66,26.2.2021, p. 1.

) JOC221,10.6.2021, p. 14.

19 Comunicatul ministerial de la Roma din 19 noiembrie 2020.

) JO C221,10.6.2021, p. 3.

1) ,[...] notiunea de economie a platformelor online ar trebui inteleasi ca incluzand toate activititile economice care rezultd din tranzactii
comerciale reale sau preconizate pe piata internd si care sunt facilitate direct sau indirect de platformele online, in special de serviciile
de intermediere online si de motoarele de ciutare online”, Decizia Comisiei din 26 aprilie 2018 privind infiintarea unui grup de
experti pentru Observatorul privind economia platformelor online, C(2018) 2393 final, 26 aprilie 2018, p. 1.

(") Rezolutia Parlamentului European din 16 septembrie 2021 referitoare la conditii de muncd echitabile, drepturi §i protectie sociald

pentru lucrdtorii de pe platforme — noi forme de ocupare a fortei de munci legate de dezvoltarea digitald [2019/2186 (INI)] a solicitat

ca educatia si formarea lucrdtorilor de pe platforme s fie tratate in contextul aborddrii UE fatd de microcertificate.
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17.  Microcertificatele ar putea juca un rol activ in punerea in aplicare a initiativelor de politicd ale UE pentru a face
progrese in tranzitia digitald §i in tranzitia verde. Microcertificatele ar putea: (i) sd sprijine obiectivele Planului de
actiune pentru educatia digitald 2021-2027 (¥)pentru a contribui la asigurarea unor oportunititi de invitare
flexibile si accesibile in materie de competente digitale si (ii) sd ajute la indeplinirea obiectivelor planului Comisiei
intitulat ,Busola pentru dimensiunea digitald 2030” de a forma in Europa, pani in 2030, o populatie cu competente
digitale si profesionisti cu inaltd calificare in domeniul digital. Microcertificatele ar putea juca un rol i in atingerea
obiectivelor ,Pactului verde european” (}), care reprezintd strategia de crestere a Europei si isi propune si
transforme economia si societatea si sd le inscrie totodatd pe o traiectorie mai durabild.

18.  Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificdrilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomanddrii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificrilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii (**) oferd un cadru comun de referintd care si ajute
persoanele fizice si organizatiile s compare atat diferite sisteme de calificiri, cat si nivelurile calificirilor obtinute in
sistemele respective. Prin natura sa de cadru european de referintd, Cadrul european al calificirilor (CEC) este deschis
tuturor tipurilor si nivelurilor de calificare si reprezintd standardul de referintd comun in materie de transparentd,
transferabilitate §i comparabilitate. CEC este deschis, de asemenea, microcertificatelor, in eventualitatea si in
momentul in care acestea vor fi introduse in cadrele nationale ale calificarilor.

19. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invadrii non-formale si informale () a invitat
statele membre sd instituie cel tdrziu pand in 2018 — in conformitate cu circumstantele si specificitdtile nationale si
in modul pe care il considerd adecvat — mdsuri pentru validarea invétdrii nonformale si informale. Prin aceste
mdsuri de validare, persoanele pot obtine validarea cunostintelor, a abilititilor si a competentelor dobandite prin
invitare nonformald si informald. Aceste masuri de validare le permit, de asemenea, persoanelor si obtind o
calificare completd sau, dupi caz, o calificare partiald. Evaluarea din 2020 a recomanddrii (**) a solicitat o mai buni

dezvoltare a legiturilor dintre validare si microcertificate.

20. Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificiri (Europass) si de abrogare a Deciziei nr. 2241
2004/CE (*) stabileste baza pentru furnizarea de instrumente bazate pe web pentru ca persoanele sd isi gestioneze
cariera si invitarea pe tot parcursul vietii prin intermediul unor servicii de autentificare a certificatelor care permit
portabilitatea microcertificatelor.

21.  Relevanta, dezvoltarea si actualizarea microcertificatelor depind de:

i) cooperarea si colaborarea dintre autorititile regionale si nationale §i organizatiile din domeniul educatiei si
formarii, precum si de

i) dialogul social sectorial i intersectorial [acest dialog social ar trebui sd implice organizatii care reprezintd
lucratorii si angajatorii atat din sectorul privat, cat si din cel public, intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) si
personal specializat si de conducere].

22.  Prezenta recomandare respectd pe deplin principiile subsidiaritdtii si proportionalititii, principiile autonomiei
institutionale si libertatii academice, precum si responsabilitatea statelor membre pentru continutul si organizarea
educatiei si formdrii profesionale in conformitate cu circumstantele nationale si in strdnsd cooperare cu toate partile
interesate relevante.

23.  Prezenta recomandare nu aduce atingere Directivei 2005/36/CE, astfel cum a fost modificatd prin Directiva
2013/55/UE, privind recunoasterea calificirilor profesionale si nici regimului de recunoastere automatd prevazut de
aceasta,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE spre a fi pusd in aplicare in conformitate cu legislatia si priorititile regionale,
nationale si ale Uniunii, cu circumstantele nationale si cu resursele disponibile, inclusiv cu situatia socioeconomici si
caracteristicile sistemelor nationale de educatie, formare, invitare pe tot parcursul vietii si ocupare a fortei de munci si in
stransd cooperare cu toate partile interesate relevante:

14

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.

JO C189,15.6.2017, p. 15.
JO C398,22.12.2012, p. 1.
SWD (2020) 121 final.
JOL112,2.5.2018, p. 42.
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Obiective

1. Statelor membre li se recomandd s3 adopte o abordare europeand a microcertificatelor, cu scopul:

a) de a le permite persoanelor si dobandeascd, si-si actualizeze si sd-si imbundtiteascd cunostintele, aptitudinile si
competentele de care au nevoie pentru a prospera pe o piatd a muncii si intr-o societate care evolueazd, astfel incat
sd poatd beneficia pe deplin atat de o redresare echitabild din punct de vedere social, cat si de tranzitii juste citre
economia verde si digitald si sd fie mai bine pregitite pentru a face fatd provocirilor actuale si viitoare;

b) de a sprijini pregdtirea furnizorilor de microcertificate de a spori transparenta, accesibilitatea si flexibilitatea ofertei
de invitare, cu scopul de a le oferi persoanelor posibilitatea de a-si crea parcursuri personalizate de invitare si de
carierd;

¢) de a promova incluziunea, accesul si egalitatea de sanse si de a contribui la obtinerea rezilientei, a echititii sociale si
a prosperitdtii pentru toti, in contextul schimbdrilor demografice si societale si in toate etapele ciclurilor
economice.

2. Statelor membre li se recomanda si utilizeze microcertificatele, dupd caz, ca instrument de consolidare si completare a
oportunitdtilor de invitare existente, de crestere a participdrii la invdtarea pe tot parcursul vietii si de contribuire la
atingerea obiectivului ca 60 % din totalul adultilor sd participe la activitdti de formare in fiecare an, astfel cum este
prevazut in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si cum a fost salutat de liderii UE si
aprobat prin Rezolutia Consiliului privind o noud agendid europeand pentru invitarea in randul adultilor pentru
perioada 2021-2030 (%°).

Domeniul de aplicare

3. Prezenta recomandare are drept obiect microcertificatele, precum si politicile care pot sprijini conceperea, emiterea si
utilizarea efectivd a acestora.

4. Microcertificatele pot fi utilizate pentru a completa si a consolida ecosistemele educatiei, formarii, invétdrii pe tot
parcursul vietii si capacitdtii de insertie profesionald. Mdsurile prezentate in prezenta recomandare vizeazd
consolidarea oportunititilor de invitare si a capacititii de insertie profesionald fird a perturba sistemele de educatie
initiald, invitdmant superior, educatie si formare profesionald (EFP) si fard a submina si inlocui calificarile si diplomele
existente. Masurile recomandi instituirea unei abordari europene comune in ceea ce priveste furnizarea, astfel cum are
loc in prezent si cum incepe sd se structureze, de microcertificate in Uniunea Europeand si stabilesc o definitie si
orientdri pentru conceperea, emiterea si descrierea microcertificatelor, cu scopul de a le spori calitatea i transparenta
si de a facilita adoptarea lor.

Definitii

5. In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmdtoarele definiti:

a) ,microcertificat” inseamnd inregistrarea rezultatelor invétdrii dobandite de un cursant in urma unui volum de
invitare redus. Aceste rezultate ale invatdrii vor fi fost evaluate pe baza unor criterii transparente si clar definite.
Experientele de invitare care se finalizeazd prin acordarea unui microcertificat sunt concepute pentru a-i oferi
cursantului cunostinte, aptitudini §i competente specifice care sd raspundd unor nevoi societale, personale,
culturale sau ale pietei fortei de muncd. Microcertificatele sunt detinute de cursanti, pot fi partajate si sunt
portabile. Acestea pot fi de sine stititoare sau combinate pentru a constitui certificiri mai generale. Ele se bazeazd
pe asigurarea calitdtii in conformitate cu standardele convenite in sectorul sau domeniul de activitate relevant.

(*) JO C504,14.12.2021, p. 9.
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b) ,furnizori de microcertificate” inseamnd institutii si organizatii de educatie si formare, parteneri sociali (si anume,
organizatii care reprezintd lucritorii si angajatorii), angajatori si industrie, organizatii ale societitii civile, servicii
publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) si autoritdti regionale si nationale, precum si alte tipuri de actori
care concep, furnizeazd si emit microcertificate pentru invitarea formald, nonformald si informald. Acest lucru nu
aduce atingere legislatiei si circumstantelor regionale si nationale.

¢) ,contexte de invitare” inseamn locatiile, contextele si culturile diverse, fizice, online, mixte (*), virtuale si digitale,
in care persoanele invatd, cuprinzand toate contextele in care poate avea loc invitarea formald, nonformald si
informald.

d) ,invdtare formald” inseamnd invitarea care se desfdsoard intr-un cadru organizat si structurat, dedicat in mod
specific invatdrii, si in general conduce la acordarea unei calificiri, de obicei sub forma unui certificat sau a unei
diplome; include sistemele de educatie generald, de educatie si formare profesionald initiald, continud si tertiard si
de invdtdmant superior (*).

e) ,Invitare nonformali” inseamnd invitarea care se desfisoard in afara educatiei si a formdrii formale prin
intermediul unor activititi planificate in ceea ce priveste obiectivele invatarii si timpul dedicat invatarii si in cadrul
cdrora existd o formd de sustinere a procesului de invatare (¥).

f) ,invatare informald” inseamnd invdtarea care rezultd din activititile si experientele zilnice si care nu este organizatd
sau structuratd in ceea ce priveste obiectivele, durata sau sprijinul acordat procesului de invitare; aceasta poate fi
involuntard din perspectiva persoanei care invatd (**). Nu conduce in mod automat la un microcertificat, dar poate
fi luatd in considerare in contextul misurilor de validare care pot identifica, documenta, evalua sifsau certifica
rezultatele invatdrii unei persoane.

g) ,portabilitate” inseamnd posibilitatea ca un detindtor de certificat si isi stocheze microcertificatele intr-un sistem la
alegere si sd le partajeze cu alte parti (nationale sau transnationale) alese de el, toate partile implicate in schimb
avand capacitatea de a intelege continutul certificatelor si de a le verifica autenticitatea. Acest lucru permite
portabilitatea intre sectoarele educatiei si formdrii si in interiorul lor, pe piata fortei de munci si intre tari.

h) ,cumulabilitate” inseamna posibilitatea, dupa caz, de a combina microcertificate diferite, astfel incét acestea si se
poatd baza logic unele pe altele. Deciziile de ,cumulare” sau de combinare a certificatelor 1i revin organizatiei
gazda (de exemplu, institutiile de educatie si formare, angajatorii etc.), in conformitate cu practicile sale, si trebuie
sd sprijine obiectivele si nevoile cursantului. Cumularea nu creeazd un drept automat la o calificare sau la o
diploma. Astfel de decizii sunt luate de autoritdtile sau institutiile regionale si nationale in concordantd cu
procedurile lor de acordare.

i) ,evaluare” inseamnd procesul sau metoda utilizatd pentru a evalua, a misura si, in cele din urma, a descrie
rezultatele invatdrii dobandite de persoane in contexte formale, nonformale sau informale. Evaluarea este efectuatd
de furnizor sau de alti furnizori de evaluare recunoscuti.

Definitia si elementele standard europene pentru a descrie un microcertificat

Statelor membre li se recomanda s adopte si si promoveze utilizarea:
a) definitiei microcertificatelor previzute la punctul 5 litera (a);

b) elementelor standard europene pentru a descrie un microcertificat (astfel cum sunt descrise in anexa I, inclusiv a
urmitoarelor elemente obligatorii:

i) identificarea cursantului;

ii)  titlul microcertificatului;

n

Jnvitare mixtd” este termenul utilizat in domeniul educatiei si formdrii formale pentru a descrie situatia in care o gcoald, un cadru
didactic sau un elev/student adoptd mai multe abordari ale procesului de invitare.

Definitie bazatd pe Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatdrii non-formale si informale, JO C 3938,
22.12.2012, p. 1.

Definitie preluatd din Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a
Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013, JO
L 189,28.5.2021, p. 1.

Definitie preluatd din Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a
Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 12882013, JO
L 189,28.5.2021, p. 1.
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iii)

iv)

vi)

vii)

vii)

ix)

X)

Xi)

tara (tdrile)/regiunea (regiunile) emitentului;
organismul (organismele) de acordare;

data emiterii;

rezultatele invatarii;

volumul de munci teoreticd estimat a fi necesar pentru obtinerea rezultatelor invatdrii (in Sistemul european
de acumulare si transfer al creditelor de studii — ECTS, ori de cate ori este posibil);

nivelul (si ciclul, dacd este cazul) experientei de invdtare in urma cireia se acordd microcertificatul (Cadrul
european al calificdrilor, cadrele calificdrilor pentru Spatiul european al invitdimantului superior), daci este
cazul;

tipul evaludrii;

forma de participare la activitatea de invitare;

tipul de asigurare a calitdtii utilizat care sti la baza microcertificatului;

¢) principiilor europene privind conceperea si emiterea microcertificatelor (astfel cum sunt descrise in anexa II).

Dezvoltarea ecosistemului pentru microcertificate

7.  Statelor membre li se recomandd, dupi caz, si faciliteze dezvoltarea, astfel cum are loc in prezent si cum incepe sd se
structureze, a microcertificatelor in contextele de invatare formald, inclusiv prin:

a)

sprijinirea explordrii de citre institugiile de invdtdmant superior a rolului microcertificatelor in oferirea de
oportunitdti de invitare diversilor cursanti, in special prin ldrgirea unei oferte atractive, accesibile, favorabile
incluziunii si axate pe cursant de activitdti de invdtare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin activitdtile aliantelor
Juniversititilor europene” (¥), dupi caz;

sprijinirea explordrii de citre institutiile de educatie si formare profesionala si de catre alti furnizorii de EFP a rolului
microcertificatelor din educatia si formarea profesionald continud in sprijinirea perfectiondrii competentelor si a
recalificdrii adultilor, inclusiv prin activitdtile centrelor de excelentd profesionald EFP, dupd caz;

luarea in considerare a posibilitdtii de a pune la dispozitie fonduri publice, in functie de circumstantele nationale,
pentru elaborarea si furnizarea de activitdti de educatie si formare de dimensiuni reduse in urma cirora si se
acorde microcertificate la toate nivelurile de educatie si formare, tinind seama totodatd de autonomia
institutionald pentru a permite diversitatea si creativitatea.

8. Statelor membre li se recomandi, dupd caz, sd sprijine dezvoltarea, astfel cum are loc in prezent §i cum incepe sd se
structureze, a microcertificatelor in contextele de invdtare nonformald si informald, inclusiv prin:

3)

sprijinirea conceperii si emiterii de microcertificate de citre alti furnizori decat cei de la punctul 7 (acesti furnizori
ar putea include: intreprinderi, parteneri sociali, organizatii ale societtii civile, autoritdti locale, centre comunitare,
asociatii profesionale, organizatii de cercetare §i inovare si furnizori privati), inclusiv promovarea diversitatii
surselor de finantare;

promovarea dezvoltarii de microcertificate concepute si convenite de reprezentantii angajatorilor si ai lucratorilor
prin intermediul dialogului social, dupd caz;

luarea in considerare a posibilititii de adaptare a procedurilor de recunoagtere a antecedentelor educationale si de
validare a invatarii nonformale si informale pentru a permite acordarea de microcertificate.

9. Statele membre sunt incurajate s sprijine calitatea si transparenta microcertificatelor, dupa caz, inclusiv prin:

a) aplicarea, adaptarea si dezvoltarea unor mecanisme de asigurare a calitdtii pentru microcertificatele emise de
diferite tipuri de furnizori, utilizind mecanismele existente, ori de cate ori este posibil (a se vedea anexa 2);

(¥) JOC221,10.6.2021, p. 14.
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b) sprijinirea utilizdrii sistemelor de ,informatii privind competentele” pentru analize ale nevoilor pietei fortei de
munci si ale schimbdrilor demografice, in asa fel incat acestea sd poatd identifica orice nevoie de dezvoltare sau
actualizare a microcertificatelor;

¢) incurajarea furnizorilor si publice cataloage cu microcertificatele pe care le oferd, inclusiv, dacd este cazul, cu
politica lor privind recunoasterea microcertificatelor emise de alti furnizori;

d) integrarea microcertificatelor in cadrele si sistemele nationale de calificdri. Deciziile de integrare a microcerti-
ficatelor in cadrele sau sistemele regionale si nationale sunt luate de autoritdtile sau institutiile nationale in
concordanti cu circumstantele nationale.

10. Statele membre sunt incurajate si promoveze si sd sprijine, dupd caz, experimentarea, cooperarea, guvernanta si
parteneriatele eficace dintre:

i) institutiile de educatie si formare;

ii) partenerii sociali;

ili) angajatori si industrie;

iv) organizatiile de cercetare si inovare;

v) organizatiile societdtii civile;

vi) serviciile de ocupare a fortei de munci si de incluziune sociald si
vii) autorititile locale, regionale si nationale.

Acest ansamblu de experimentare, cooperare, guvernantd si parteneriat este important pentru identificarea nevoilor de
microcertificate, pentru dezvoltarea in comun a microcertificatelor §i pentru actualizarea lor, precum si pentru
evaluarea impactului asupra perfectiondrii i recalificirii, a invatdrii pe tot parcursul vietii si a dezvoltarii carierei.

Valorificarea potentialului microcertificatelor

11. Statelor membre li se recomandd, dupi caz, sd integreze microcertificatele atat in sistemele de educatie si formare, cat
si in politicile in materie de competente, inclusiv prin:

a) incurajarea includerii, in cataloagele de oportunititi de educatie si formare oferite, a unor oferte de educatie si
formare care conduc la microcertificate;

b) utilizarea microcertificatelor pentru a imbundtiti accesul la educatie si formare pentru toti cursantii, inclusiv
pentru grupurile dezavantajate si vulnerabile (cum ar fi persoanele cu handicap, persoanele in varstd, persoanele
cu un nivel scizut de calificare/competente, minoritdtile, persoanele provenite dintr-un context de migratie,
refugiatii si persoanele care dispun de mai putine oportunititi din cauza pozitiei lor geografice si/sau a situatiei lor
defavorizate din punct de vedere socioeconomic), dupad caz;

c) utilizarea microcertificatelor pentru a sprijini parcursurile de invdtare flexibile si tranzitia de la invitdmantul
secundar superior sau EFP la invitimantul tertiar si la educatia adultilor, dupi caz;

d) utilizarea de microcertificate care pot fi integrate in programele universitare sau care pot completa aceste
programe, dupi caz;

e) utilizarea microcertificatelor ca mijloc suplimentar de imbundtdtire a aptitudinilor si competentelor digitale de bazd
si avansate ale unei game mai largi de cursanti, in concordanti cu Planul de actiune pentru educatia digitald si cu
Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale;

f) utilizarea microcertificatelor pentru a sprijini dezvoltarea invdtarii pentru tranzitia verde si pentru dezvoltarea
durabild ca parte a punerii in aplicare la nivel national a Recomandirii Consiliului privind invitarea pentru
tranzitia verde si pentru dezvoltarea durabild;

g) promovarea utilizirii microcertificatelor de citre institutiile de educatie si formare si de citre alti furnizori, in
cooperare cu ecosistemul de cunoastere si inovare din jurul lor, pentru a spori relevanta si impactul pozitiv
potential al microcertificatelor asupra economiei la nivel local si regional;

h) promovarea ingelegerii si a utilizarii microcertificatelor prin dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice
si a formatorilor, a consilierilor de orientare profesionald (de exemplu, in contextul Academiilor Erasmus+ pentru
cadrele didactice), precum si a cadrelor universitare, a cercetdtorilor si a altor categorii de personal inrudite cu
acestea;
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i) promovarea utilizarii microcertificatelor pentru transpunerea prompti a celor mai recente rezultate ale cercetarii in
oportunitdti de invitare, consolidand sinergiile dintre Spatiul european al educatiei si Spatiul european de cercetare;

j) explorarea utilizdrii microcertificatelor in Spatiul european al educatiei pentru a combate stereotipurile de gen si
alte stereotipuri discriminatorii in ceea ce priveste optiunile de studiu si in cadrul practicilor si materialelor
educationale.

12. Statelor membre li se recomandd, dupi caz, si integreze microcertificatele in politicile lor din domeniul ocupirii fortei
de muncd si in politicile lor active din domeniul pietei fortei de munci (si anume serviciile de ocupare a fortei de
muncd, sprijinul pentru formare si stimulentele pentru ocuparea fortei de munci), in special prin:

a) utilizarea microcertificatelor, dupi caz, pentru:

i) abordarea blocajelor si a neconcordantelor dintre cererea si oferta de competente in anumite regiuni si sectoare
economice, precum i

ii) perfectionarea si recalificarea lucritorilor pentru a dobandi competente si a putea ocupa locuri de munci ce
sunt solicitate pe piata fortei de munci, in special in contextul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi;

b) includerea de formare care sd duci la acordarea unui microcertificat printre oportunititile de formare recunoscute
ce pot fi legate de conturile personale de invétare, acolo unde acestea existd, si de alte sisteme de sprijin pentru
formare;

¢) promovarea utilizdrii microcertificatelor ca mijloc de actualizare si imbundtitire a competentelor lucratorilor
independenti si ale lucritorilor cu contracte atipice, inclusiv ale persoanelor care lucreazd prin intermediul
platformelor si al IMM-urilor;

d) explorarea utilizdrii microcertificatelor in initiative specifice de sprijinire si motivare a grupurilor dezavantajate si
vulnerabile (cum ar fi beneficiarii venitului minim, persoanele cu handicap, somerii de lunga durati si persoanele
cu un nivel scdzut de calificare) si reintre pe piata fortei de munca sau sd rimand incadrate in munci;

e) explorarea rolului pe care l-ar putea juca microcertificatele in cadrul sistemelor de punere in aplicare a Garantiei
pentru tineret consolidate pentru a sprijini tinerii, inclusiv in ceea ce priveste formarea pregititoare si ofertele de
uni cali ucatie sau nu:
buni calitate de educatie sau formare continud

f) explorarea rolului microcertificatelor in cadrul punerii in aplicare la nivel national a Recomanddrii referitoare la un
sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de munca in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE);

g) explorarea posibilititii de a utiliza microcertificate pentru a sprijini dezvoltarea profesionald a lucritorilor si a
indeplini cerintele obligatorii de perfectionare si recalificare din cadrul anumitor locuri de munci si tipuri de
munci (de exemplu, pentru licente, formare obligatorie si permise).

13. Statelor membre li se recomandd, dupd caz, sd incurajeze si sd sprijine Reteaua europeand a centrelor nationale de
informare pentru recunoasterea si mobilitatea academicd si Centrele nationale de informare pentru recunoastere
academicd (retelele ENIC-NARIC) sau organismele adecvate sd elaboreze, dupid caz, proceduri transparente de
recunoastere a microcertificatelor emise de diferite tipuri de furnizori. Acest lucru ar trebui realizat in cooperare cu
partile interesate relevante mentionate la punctul 10, inclusiv prin explorarea eventualei fezabilititi a recunoasterii
automate a microcertificatelor (%).

14. Statelor membre li se recomandd, dupi caz, sd se asigure ci serviciile de orientare privind invitarea pe tot parcursul
vietii includ informatii referitoare la identificarea si selectarea microcertificatelor, precum si consiliere in acest sens.
Printre aceste servicii se numdra serviciile de orientare din cadrul centrelor de carierd ale institutiilor de invatimant
superior, SPOFM, serviciile private de ocupare a fortei de munci, serviciile sociale si alte servicii de orientare
(ocuparea fortei de muncd, carierd, educatie si formare, indrumare profesionald). Includerea unor orientdri privind
microcertificatele in aceste servicii ar trebui sd rispundd nevoilor tuturor cursantilor, inclusiv ale celor dezavantajati si
vulnerabili.

15. Statelor membre li se recomandd, dupa caz:

a) si defineascd, pe baza mecanismelor nationale si a cadrelor financiare existente relevante, masuri pentru punerea in
aplicare a prezentei recomanddri. Printre acestea s-ar putea numdra legdturile cu conturile personale de invitare,
acolo unde acestea existd (tindnd seama in mod corespunzitor de responsabilitatea si de autonomia organizatiilor
din domeniul educatiei, formarii si al pietei fortei de munca in context national);

(*) Astfel cum este definitd in Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificdrilor dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invdtdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1).
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b) si utilizeze in mod optim fondurile si instrumentele Uniunii pentru a sprijini reformele necesare, de la cadrul de
facilitare pand la dezvoltarea si utilizarea microcertificatelor.

Sprijinul acordat de Comisie

Consiliul salutd intentia Comisiei, tindnd seama in mod corespunzitor de subsidiaritate si de circumstantele nationale si in
stransd cooperare cu statele membre, de:

16. a dezvolta §i adapta, dupd caz, instrumente §i servicii existente ale Uniunii pentru a sprijini dezvoltarea de
microcertificate de citre toate tipurile de furnizori, inclusiv prin:

a) sprijinirea elabordrii de orientdri privind modalititile de promovare a transparentei si de aplicare a actualelor
instrumente ale UE si Bologna in domeniul invitdmantului superior in ceea ce priveste asigurarea calititii interne
si externe a microcertificatelor;

b) explorarea modalititilor de adaptare a ghidului utilizatorilor Sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii in domeniul invdtdmantului superior pentru a integra microcertificatele;

¢) explorarea modalititilor de adaptare si dezvoltare a instrumentelor UE pentru competente si calificiri in vederea
integrdrii microcertificatelor in sistemele EFP;

d) promovarea rolului ENIC-NARIC si a altor organisme adecvate in recunoasterea microcertificatelor in vederea
continudrii studiilor si/sau a incadrarii in muncd, inclusiv prin elaborarea de orientdri si de formari;

€) sprijinirea unor dezbateri structurate privind posibilitatea de includere a microcertificatelor in cadrele nationale ale
calificdrilor (CNC);

f) explorarea dezvoltdrii initiativei privind legitimatia europeand de student pentru a le permite studentilor si
partajeze cu alte institutii de educatie si formare, in mod securizat, rezultatele microcertificatelor obtinute in
timpul studiilor lor din striindtate.

17. asprijini cooperarea dintre statele membre si partile interesate, inclusiv prin:

a) sprijinirea schimbului de informatii intre autoritdtile regionale si nationale cu privire la initiativele de politicd
regionale si nationale relevante si la dovezile privind impactul acestora, utilizind in mod optim cadrul strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in perspectiva realizirii si dezvoltdrii in continuare
a spatiului european al educatiei;

b) promovarea cooperdrii europene in materie de asigurare a calitatii microcertificatelor, construind astfel o incredere
reciprocd;

¢) stimularea experimentdrii in ceea ce priveste microcertificatele si a utilizarii lor de citre institutiile de invitdmant
superior si institutiile de educatie si formare profesionald, inclusiv aliantele ,universititilor europene” si centrele de
excelentd in EFP pentru a promova si a incuraja adoptarea microcertificatelor de citre comunitatea mai larga din
domeniul educatiei si formarii;

d) promovarea implicdrii, in ceea ce priveste microcertificatele, a Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice si a
altor furnizori de educatie si de formare pentru cadrele didactice cu scopul de a rdspunde nevoilor de dezvoltare
profesionald continud ale cadrelor didactice, dupd caz;

¢) promovarea implicirii, in ceea ce priveste microcertificatele, a partenerilor sociali, a angajatorilor si a industriei,
inclusiv prin intermediul Pactului pentru competente si al initiativelor de cooperare conexe, cum ar fi Planul de
cooperare sectoriald in materie de competente, Alianta europeand consolidatd pentru ucenicii si Coalitia pentru
competente si locuri de munca in sectorul digital;

f) sprijinirea cooperdrii si a schimbului de bune practici intre SPOFM si angajatori cu privire la modul de utilizare a
microcertificatelor pentru a sprijini capacitatea de insertie profesionald in contextul retelei SPOFM,;

g) facilitarea proiectelor de cooperare intre partenerii sociali si institutiile de educatie si formare cu privire la modul de
utilizare si de punere in aplicare a microcertificatelor pentru a rispunde nevoilor in materie de competente la nivel
european, national, local si regional, precum si intre diferite sectoare.

18. a sprijini punerea in aplicare din punct de vedere tehnic a recomandarii prin explorarea unor modalititi de a dezvolta
in continuare platforma Europass pentru a oferi, dupd caz:

a) informatii privind oportunitdtile de invétare in urma cdrora se obtin microcertificate si privind furnizorii care aderd
la abordarea europeand a microcertificatelor;
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b) sprijin pentru autentificarea microcertificatelor prin intermediul acreditdrilor digitale europene pentru invétare;

¢) sprijin pentru portabilitatea, cumulabilitatea si interoperabilitatea microcertificatelor, precum si pentru schimbul si
partajarea de informatii cu privire la acestea, prin intermediul unui standard european deschis care si prevadd un
format comun pentru microcertificate.

19. a sprijini cercetarea suplimentard cu privire la:

i) adoptarea abordirii europene a microcertificatelor, inclusiv in ceea ce priveste utilizarea acestora de citre
furnizorii de educatie si formare, angajatori si partenerii sociali;

i) rezultatele si beneficiile specifice pentru cursanti;
ili) valoarea lor addugatd in comparatie cu diplomele sau calificirile complete si drept completare a acestora;

iv) dovezi suplimentare privind factorii care influenteazd stimulentele si motivatia persoanelor de a urma cursuri de
formare.

20. Statele membre si Comisia ar trebui s3 colaboreze pentru imbunititirea domeniului de aplicare si a relevantei
colectdrii de date existente privind microcertificatele la nivelul Uniunii.

Raportarea

21. Se recomandd ca statele membre si pund in aplicare prezenta recomandare cat mai curdnd posibil. Acestea sunt
invitate sd informeze Comisia pand in decembrie 2023 cu privire la misurile corespunzitoare care trebuie luate la
nivelul adecvat pentru a sprijini obiectivele prezentei recomandari.

22. Comisia este invitatd si monitorizeze progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentei
recomanddri prin intermediul cadrelor existente relevante de monitorizare si raportare ale Uniunii, fird nicio povard
suplimentard pentru statele membre, in cooperare cu acestea si dupd consultarea partilor interesate in cauzd, si sd
prezinte un raport Consiliului in termen de cinci ani de la data adoptrii sale.

Adoptatd la Luxemburg, 16 iunie 2022.

Pentru Consiliu
Presedintele
O. DUSSOPT
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ANEXA

Elemente standard europene pentru descrierea unui microcertificat

Prezenta anexd include o listd de elemente standard europene comune pentru descrierea microcertificatelor recomandati ca
resursd pentru sprijinirea punerii in aplicare ().

Elemente obligatorii: Identificarea cursantului

Titlul microcertificatului

Tara (tdrile)/regiunea (regiunile) emitentului

Organismul (organismele) de acordare

Data emiterii

Rezultatele invatarii

Volumul de munci estimat a fi necesar pentru obtinerea rezultatelor
invatdrii (in credite ECTS, acolo unde este posibil)

Nivelul (si ciclul, dacd este cazul) experientei de invdtare in urma cireia se
acordd microcertificatul (CEC, CC-EHEA), dacd este cazul

Tipul evaludrii

Forma de participare la activitatea de invitare

Tipul de asigurare a calitdtii care std la baza microcertificatului

Elemente optionale, daci este cazul (listd Conditii prealabile necesare pentru inscrierea la activitatea de invatare
neexhaustivi)

Supravegherea si verificarea identitatii in timpul evaludrii (nesupravegheatd
si fard verificarea identititii, supravegheatd fard verificarea identitatii,
supravegheati online sau la fata locului cu verificarea identittii)

Calificativul obtinut

Optiuni de integrare/cumulare (microcertificat de sine stitdtor, independent/
integrat, care poate fi combinat cu un alt certificat)

Informatii suplimentare

Aceste elemente standard vor fi incluse intr-un model de date european (3 care specificd un format comun pentru
descrierea microcertificatelor. Modelul de date va fi pus la dispozitie ca standard deschis pentru a fi utilizat de catre
furnizorii de microcertificate, dupd caz, si ar putea sprijini interoperabilitatea si facilitarea schimbului de date privind
microcertificatele.

Comisia va elabora modelul de date pe baza elementelor standard comune enumerate mai sus. Comisia va elabora acest
model de date in concordanta cu:

i) consultarea statelor membre si a partilor interesate;

ii) nevoile utilizatorilor i progresele tehnologice;

iii) schimbdrile de pe pietele fortei de munca si

iv) abordarile existente privind furnizarea de educatie §i formare.

(") Utilizarea elementelor standard europene pentru descrierea microcertificatelor nu implicd, in sine, validarea sau recunoasterea oficiald,
dar este un factor-cheie al acesteia.

() Modelele de date sunt reprezentiri grafice sifsau lexicale ale datelor, specificand proprietitile, structura si relatiile dintre acestea. Ele
sunt utilizate ca standarde deschise, sunt gratuite, transparente si concepute pe bazd de consens.
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Acest model de date urmdreste sd sprijine coerenta informatiilor si si demonstreze o valoare addugatd clard. Modelul de
date pentru microcertificate va fi reglementat in conformitate cu Decizia Europass, in special cu articolul 6 alineatul (1)
literele (b) si (d) si cu articolul 6 alineatul (2) litera (b), care solicitd deja Comisiei sd elaboreze standarde deschise, si le
testeze si s le actualizeze.
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ANEXA I

Principiile europene privind conceperea si emiterea microcertificatelor

Cele 10 principii prezentate mai jos specificd natura microcertificatelor si oferd orientdri statelor membre, autoritatilor
publice si furnizorilor cu privire la conceperea si emiterea microcertificatelor si a sistemelor pentru microcertificate.
Principiile evidentiazd principalele caracteristici ale abordirii europene a microcertificatelor care pot asigura increderea in
microcertificate si calitatea acestora. Principiile sunt universale si pot fi aplicate in orice domeniu sau sector, dupi caz.

1. Calitate Microcertificatele fac obiectul asigurdrii calitatii interne si externe de citre sistemul care le
produce (de exemplu, contextul educatiei, formdrii sau pietei fortei de munci in care
microcertificatul respectiv este elaborat si furnizat). Procesele de asigurare a calitatii
trebuie si fie adecvate scopului, documentate in mod clar si accesibile i sd rdspundi
nevoilor si asteptdrilor cursantilor si ale partilor interesate.

Furnizori: Asigurarea externd a calititii se bazeazd in primul rind pe evaluarea
furnizorilor (mai degrabd decat a cursurilor individuale) si pe eficacitatea procedurilor lor
interne de asigurare a calitdtii.

Furnizorii ar trebui sd aiba grijd ca asigurarea internd a calitdtii si acopere toate elementele
urmdtoare:

— calitatea generald a microcertificatelor in sine, pe baza standardelor mentionate mai
jos;

— calitatea cursului in urma cdruia se acordd microcertificatul, daci este cazul;

— feedbackul cursantilor cu privire la experienta de invitare in urma cireia se acordd
microcertificatul si

— feedbackul inter pares, inclusiv din partea altor furnizori i parti interesate, cu privire la
experienta de invitare in urma cdreia se acordd microcertificatul.

Standarde: Asigurarea extern a calitdtii trebuie realizatd, dupd caz, in concordanti cu:

— anexa IV la Recomandarea privind Cadrul european al calificdrilor;

— Standardele si orientdrile pentru asigurarea calititii in Spatiul european al invitdman-
tului superior;

— Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie §i formare profe-
sionald (Cadrul EQAVET);

— alte instrumente de asigurare a calitdtii, inclusiv registre si etichete, pentru a consolida
increderea publicului in microcertificate.

2. Transparenta Microcertificatele sunt masurabile, comparabile si inteligibile, cu informatii clare privind
rezultatele invatirii, volumul de munci, continutul, nivelul si oferta de invitare, dupa caz.

Volumul de munci

— Institutiile de invitdmant superior ar trebui si utilizeze Sistemul european de acumu-
lare si transfer al creditelor de studii (ECTS) si sd respecte principiile din anexa V la
Recomandarea privind CEC, acolo unde este posibil, pentru a demonstra volumul de
muncd teoretici estimat a fi necesar pentru obtinerea rezultatelor invitarii in vederea
acorddrii unui microcertificat.

— Furnizorii care nu utilizeazd ECTS pot utiliza alte sisteme sau tipuri de informatii care
pot descrie in mod eficace rezultatele invatarii si volumul de munci, in conformitate
cu principiile din anexa V la Recomandarea privind CEC.

Cadrul/sistemele de calificiri

— Microcertificatele pot fi incluse in cadrele/sistemele nationale de calificiri, dupd caz, in
concordanti cu priorititile si deciziile nationale. Cadrele/sistemele nationale de califi-
cdri sunt corelate cu Cadrul european al calificirilor si, in cazul calificirilor din invi-
tdmantul superior, autocertificate in conformitate cu cadrul calificdrilor din Spatiul
european al invdtdmantului superior, ceea ce poate sprijini intr-o mai mare masurd
transparenta microcertificatelor si increderea in acestea.
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Informatiile privind oferta de microcertificate

Sistemele de microcertificate ar trebui sd ofere informatii transparente si clare, care s stea
la baza sistemelor de orientare pentru cursanti, in concordanti cu practicile nationale i cu
nevoile partilor interesate:

— informatiile privind furnizorii de microcertificate sunt publicate, acolo unde este posi-
bil, in registrele relevante existente. Furnizorii de invatimant superior (si alti furnizori
relevanti) ar trebui sa fie inclusi, acolo unde este posibil, in baza de date privind rezul-
tatele asigurdrii externe a calititii (DEQAR), pe baza asigurarii calitdtii in conformitate
cu Standardele si orientdrile pentru asigurarea calititii in Spatiul european al invat3-
mantului superior (ESG);

— informatiile privind oportunititile de invétare in urma cdrora se acordd un microcer-
tificat ar trebui sa fie accesibile si usor de partajat prin intermediul platformelor rele-
vante, inclusiv Europass.

3. Relevantad Microcertificatele ar trebui sa fie concepute si emise ca rezultate distincte si specifice ale
invatdrii, iar oportunitdtile de invitare in urma cirora se acordd un microcertificat trebuie
actualizate in functie de necesitdti, pentru a rispunde nevoilor de invatare identificate.
Este incurajatd colaborarea dintre organizatiile de educatie si formare, angajatori,
partenerii sociali, alti furnizori si utilizatorii de microcertificate, pentru a spori relevanta
microcertificatelor pentru piata fortei de munca.

4. Evaluare validid Rezultatele invatarii finalizate prin acordarea unui microcertificat sunt evaluate pe baza
unor criterii transparente.

5. Parcursuri de invitare | Microcertificatele sunt concepute si emise pentru a sprijini parcursuri de invétare flexibile,
inclusiv posibilitatea de a ,cumula”, valida si recunoaste microcertificate din diferite
sisteme.

Capacitatea de suprapunere

Microcertificatele sunt concepute si fie modulare, astfel incat si se poatd adduga alte
microcertificate pentru a crea certificate mai generale. Deciziile de ,cumulare” sau de
combinare a certificatelor 1i revin organizatiei gazdd (de exemplu, institutiile de educatie si
formare, angajatorii etc.), in conformitate cu practicile sale, si ar trebui sd sprijine
obiectivele si nevoile cursantului. Cumularea nu creeazd un drept automat la o calificare
sau la o diplomd. Astfel de decizii sunt luate de autoritatile sau institutiile regionale si
nationale in concordanti cu procedurile lor de acordare.

Validarea invatirii nonformale si informale

Obtinerea microcertificatelor este posibild in urma evaludrii rezultatelor invatarii,
obtinute fie printr-un curs specific in urma ciruia se acordd un microcertificat, fie pe baza
evaludrii rezultatelor invdgirii obtinute in urma invitarii nonformale si informale.

6. Recunoastere Microcertificatele au o valoare de semnalizare clard a rezultatelor invaarii pentru module
de invitare de dimensiuni reduse. Recunoasterea deschide calea citre o ofertd mai larga de
astfel de experiente de invitare, intr-un mod comparabil in intreaga UE.

Microcertificatele sunt recunoscute, acolo unde este posibil, de citre autoritdtile
competente, in scopuri academice, de formare sau de ocupare a fortei de munci, pe baza
informatiilor furnizate in conformitate cu elementele standard europene (anexa I) si cu
principiile privind conceperea si emiterea microcertificatelor (anexa II).

Atunci cand microcertificatele sunt emise de furnizori de educatie formald, acestea sunt
recunoscute, acolo unde este posibil, pe baza procedurilor standard de recunoastere
utilizate pentru recunoasterea calificirilor obtinute in strdindtate si a perioadelor de
invdtare petrecute in strdindtate.

Acest lucru nu aduce atingere dreptului autoritdtilor competente de a defini proceduri de
recunoastere sau de a verifica autenticitatea documentelor.

7. Portabilitate Microcertificatele sunt detinute de titularul certificatelor (cursantul) si pot fi stocate si
partajate cu usurintd de citre titularul certificatelor, inclusiv prin portofele electronice
securizate (de exemplu, Europass), in concordantd cu Regulamentul general privind
protectia datelor. Infrastructura pentru stocarea datelor se bazeaza pe standarde si modele
de date deschise. Acest lucru asigurd interoperabilitatea si fluiditatea schimbului de date si
permite verificarea fard probleme a autenticitdtii datelor.
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8. Axare pe cursant Microcertificatele sunt concepute pentru a rispunde nevoilor grupului-tintd de cursanti.
Cursantii sunt implicati in procesele interne si externe de asigurare a calitatii, iar
feedbackul lor este luat in considerare ca parte a imbundtatirii continue a
microcertificatelor.

9. Autenticitate Microcertificatele contin suficiente informatii pentru a se putea verifica identitatea
titularului certificatelor (cursantul), identitatea juridicd a emitentului, data si locul emiterii
microcertificatelor.

10. | Informaresiorientare | Informarea si consilierea privind microcertificatele ar trebui si fie incluse in serviciile de
orientare in materie de invitare pe tot parcursul vietii si s ajungd la grupuri de cursanti
cat mai extinse cu putintd, intr-un mod favorabil incluziunii, sprijinind optiunile in
materie de educatie, formare si cariera.
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