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Despre proiect

Proiectul isi propune sa creeze trei rezultate
intelectuale (10) pentru inovarea si imbunatatirea
proceselor de instruire, si de asemenea pentru
formatorii si profesionistii implicati in formarea

lucratorilor adulti, mai ales cei peste 50 de ani.

Proiectul raspunde provocarilor cauzate de
schimbari profunde aparute la locul de munca
legate de digitizarea muncii si cererea de noi
competente, in cele din urma explorarea si
abordarea efectului pe care acest lucru il are
privind ponderea tot mai mare a lucratorilor

seniori la locul de munca.

Urgenta sprijinirii invatarii pe tot parcursul vietii
si formarea lucratorilor seniori este acum larg
recunoscuta, la fel ca accentul pus pe mecanisme
si motivatii pentru invatare si munca, care se

schimba odata cu varsta.
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Stiri
Stiri
O scurta trecere in revista a ceea ce s-a f
intamplat recent in proiectul TO SWITCH TO SWITCH

\ - Eraamus: Progamme
Rezultatul intelectual 1 - Un nou model S mpoalon o
inovator pentru invatarea adultilor seniori

In decembrie 2021, o echipa de cercetare formata din experti in proiectul TO
SWITCH, condusa de Francesco Marcaletti (Manager de proiect-UNIZAR) si
Manuela Samek (Manager de proiect IRS) impreuna cu colegii lor, Tatiana
ifiguez Berrozpe (UNIZAR), Marco Milano (IRS) si Naima Comotti (IRS) au
completat un raport pentru primul rezultat intelectual (IO1) asociat cu
proiectul. Obiectivul acestui rezultat intelectual a fost acela de a analiza,
elabora si sistematiza cadrul teoretic, metodologic si aplicativ de referinta
pentru formarea lucratorilor seniori si a adultilor in varsta. Acest rezultat
intelectual a dezvoltat un model care poate fi aplicat in formarea formatorilor
si raspunde proactiv la lipsa unei paradigme conceptuale comune pentru
procesele de invatare a adultilor in varsta.

Acest studiu riguros si nou a explorat principiile andragogiei si hetagogiei,
analizand unde aceste paradigme se suprapun si se sprijina reciproc. Acest
lucru a fost facut pentru a dezvolta o noua paradigma conceptuala
andragogica care sa reflecte realitatile invatarii si formarii adultilor din secolul
XXI. Acest nou model ofera bazele dezvoltarii rezultatelor intelectuale in curs,
asociate proiectului si ofera, de asemenea, o lectura fascinanta pentru toti cei
interesati de teoriile invatarii adultilor. Raportul a evaluat apoi bunele practici
legate de noul model andragogic si le-a folosit pentru a formula un profil de
competenta a formatorului de adulti, care va informa si alte 10-uri. Profilul
formatorului a subliniat importanta expertizei specifice subiectului, precum si
a existentei capabilitatii de utilizare a practicilor de invatare transformative
care vizeaza consolidarea capacitatilor cursantilor.

Multe multumiri si felicitari autorilor pentru producerea acestui raport de
inalta calitate si care provoaca gandirea! Raportul complet despre 101 al
proiectului TO SWITCH poate fi accesat pe site-ul nostru.
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https://www.canva.com/design/DAEc27X87iM/edit

Intalnirea partenerilor transnationali, Zaragoza

30 & 31 Martie, 2022

Partenerii proiectului TO SWITCH s-au
intalnit personal in martie in Zaragoza,
intalnire gazduita cu amabilitate de
colegii de la Universitatea din Zaragoza
(UNIZAR). Dupa multe luni de intalniri
online, a fost minunat sa ne intadlnim
personal!

Partenerii au primit copii ale Raportului
IO1 completat (vezi mai sus pentru mai
multe detalii) si au primit informatii
despre principalele constatari.

Ulterior, Francesco Marcaletti de la UNIZAR a profitat de ocazie pentru a oferi o
prezentare generala a platformei de formare nou dezvoltata pentru participanti.
Intr-o sesiune captivanta si interactiva, Francesco a prezentat instrumente care
sunt atat complete, cat si in curs de dezvoltare, obtinand si feedback de la
parteneri cu privire la anumite elemente ale platformei. Grupul a pornit si
planificarea evenimentului de formare din Trento din iunie 2022.

S-a convenit sa se organizeze o intalnire a partenerilor transnationali concomitent,
astfel incat partenerii sa poata calatori cu formatorii si sa obtind o idee despre
modul in care functioneaza programul de formare. Multe multumiri partenerilor
nostri din Zaragoza pentru gazduirea unei intalniri cu program antrenant si
productiv si pentru ca ne-au dus pe toti ulterior la un restaurant fantastic din
Zaragoza!

Partenerii TO STWICH in Zaragoza
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TO SWITCH in actiune in
Trento
Toamna 2021

In toamna anului trecut, provincia Trento a reunit
actorii locali. Acest eveniment a inclus un grup de
lucru provincial pentru managementul varstei si
pentru imbatranirea activa precum si reunirea
reprezentantilor a doua zone interioare din Trentino.

Grupurile s-au Intalnit la doua ateliere online (20 septembrie si 8 noiembrie 2021).
Rezultatele primului rezultat Intelectual (vezi mai sus pentru mai multe informatii)
privind noul model andragogic au fost prezentate participantilor. Colegii din Trento au
mpartasit, de asemenea, perspective asupra dovezilor stiintifice analizate in revizuirea
literaturii de specialitate a Raportului 101, care se refera la cele mai bune practici in
mediile de formare a adultilor.

Scopul atelierelor a fost de a creste gradul de constientizare a actorilor locali si de a
incepe angajamentul inovator si experimental. Partajarea unor astfel de proiecte
concrete in zonele marginale din Trentino este importanta pentru a depdasi provocarile
legate de schimbarile demografice, cum ar fi depopularea si rata peste medie a
populatiei in varsta din regiune.

Eveniment multiplicator - IRS: instruirea lucratorilor

seniori in tranzitia la noi competente
Martie 2022

Acest eveniment multiplicator a avut loc in Italia pe 3 martie 2022 si a fost
coordonat si gazduit de partenerul TO SWITCH Institutul pentru Cercetare
sociala (IRS). Scopul evenimentului a fost prezentarea noului model al
nevoilor de invatare si formare ale lucratorilor in varsta (a se vedea |01 -
informatiile raportate mai sus).

Profilul formatorilor din raportul 101 a fost prezentat de asemenea. Acest
eveniment a avut loc in contextul evolutiilor recente ale strategiei italiene de
sprijinire a invatarii pe tot parcursul vietii, si anume, Noul Plan de
competente si Planul Strategic National de Dezvoltare a Competentelor
pentru Populatia Adultd. Evenimentul a avut foarte multi participanti,
respectiv 91 de participanti care s-au alaturat colegilor de la IRS online.

|
ISTITUTO
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SOCIALE



Asadar, ce urmeaza pentru proiectul TO SWITCH?

Urmeaza o intalnire a partenerilor TO SWITCH si in
acelasi timp are loc un eveniment de formare de
trei zile In Trento, Italia in perioada 22-25 iunie.
Formatori din fiecare tara partenera se vor aduna in
Trento sa participe la formarea pentru utilizarea
platformei digitale TO SWITCH, acest eveniment
fiind desfasurat in patru zile, in perioada 22-25 iunie.

Participantii vor fi instruiti in utilizarea platformei

care este gazduita pe sistemul de management al
invatarii Moodle.

\V4

De asemenea, participantii vor incepe sa planifice modul in care vor forma
formatori in tarile de origine, precum si primirea de informatii suplimentare despre
Raportul 101. Tntre timp, in aceeasi locatie, se vor intalni si partenerii de proiect
impreuna pentru o intalnire a partenerilor transnationali, toate acestea fiind
gazduite cu amabilitate de colegii din Provincia Autonoma di Trento.

Asteptam cu nerabdare ceea ce se promite a fi 0 experienta de invatare excelenta
pentru toti cei implicati. Evenimentul reprezinta inceputul experimentarii la nivel
local pentru proiectul TO SWITCH si este un urmator pas important in

reducerea decalajului digital pentru adultii in varsta si lucratorii din Europa.

Evenimentul multiplicator din Zaragoza, 29 iunie 2022

Printre alte stiri importante, colegii nostri din Universitatea Data: 29 iunie (de confirmat)
din Zaragoza vor gazdui un eveniment multiplicator luna . . .
vitoare. Ora: de |a 10:00 [a 13:00

Locul: Facultatea de Educatie
Acest eveniment se va concentra asupra provocarii si g Universitétii din Zaragoza
instrumentelor legate de adulti si invatarea pe tot parcursul Transmitere live prin Google
vietii si bunastarea la locul de munca, toate in contextul

tensiunilor care afecteaza piata muncii. Vedeti alaturi mai Meet
multe detalii. Limba atelierului: Spaniola

«1s  Universidad
AbL  Zaragoza
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Anunt de extindere a proiectului

Nu in ultimul rand, TO SWITCH a primit recent aprobarea
pentru prelungirea proiectului pana la 30.06.2023! Prelungirea
inseamna ca putem continua aceasta activitate importanta si
de impact in urmatoarele douasprezece luni.

Acestea sunt toate actualizarile noastre deocamdata.
Asteptam cu nerabdare sa ne intalnim din nou la Trento, in
lunie, pentru a dezvolta in continuare acest proiect esential.

Cum sa tinem legatura

Daca sunteti interesat sa aflati mai multe
despre acest proiect, va rugam sa vizitati
Site-ul TO SWITCH.

Alternativ, puteti contacta reprezentantul
dumneavoastra local pentru a primi mai

multe informatii legate de acest proiect.

Date de contact pentru toti partenerii si
managerii lor de proiect vor fi gasite pe

pagina finala a acestui buletin informativ.

Acest proiect a avut mai multe aparitii in media - viziteaza
biblioteca de pe site-ul web pentru a le urmari in detaliu.



https://www.toswitch.eu/en/
https://www.toswitch.eu/en/
https://www.toswitch.eu/en/library/

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Seniornett

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

ISTITUTO

PER LA
RICERCA
SOCIALE

WK

STORSTROM

DIN VE] VIDERE

The Voice of
Adult Learning

Universidad
Zaragoza

%%
Pl

s et s deyedutt | IOVELiA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
MR LUCIANO GALETTI
E-MAIL: LUCIANO.GALETTI@PROVINCIA.TN.IT
WWW.PROVINCIA.TN.IT

SENIORNETT NORGE
MR HELGE KLITZING
E-MAIL: HELGE.KLITZING@SENIORNETT.NO
WWW.SENIORNETT.NO

POLE EMPLOI PACA
MS NOELLE VERSAVEAU GAUTIER
E-MAIL: N.GAUTIER@POLE-EMPLOI.FR

WWW.POLE-EMPLOI.FR/REGION/PROVENCE-ALPES-COTE-D-AZUR/

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI-ANC
MR CATALIN IONUT SILVESTRU
E-MAIL: CATALIN.SILVESTRU@ANC.EDU.RO
WWW.ANC.EDU.RO

ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE SCARL
MS MANUELA SAMEK
E-MAIL: MSAMEK@IRSONLINE.IT
WWW.IRSONLINE.IT

VUC STORSTR@M
MR RASMUS KJZAR KRISTIANSEN
E-MAIL: RAK@VUCSTOR.DK
WWW.VUCSTOR.DK

AONTAS
MR CONOR THOMPSON
EMAIL: CTHOMPSON@AONTAS.COM
WWW.AONTAS.COM

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
MR FRANCESCO MARCALETTI
E-MAIL: FMARCALETTI@UNIZAR.ES
WWW.UNIZAR.ES



mailto:msamek@irsonline.it

