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Rezumat

Acesta este raportul final al proiectului intitulat ,,Beneficiile sociale ale educatiei si
formarii profesionale pentru indivizi in context european”. Proiectul, finantat de CEDEFOP,
a nceput oficial in decembrie 2008 si a avut o durata de 14 luni.

Proiectul este o colaborare intre Institutul de Educatie din Londra si Institut Arbeit
und Qualifikation an der Universitat Duisburg Essen din Germania.

Alte institutii participante la proiect au fost Universitatea din Aix-en-Provence din
Franta, Universitatea din East London si Universitatea din Sussex - Marea Britanie.

Proiectul are trei scopuri:

a) Primul consta in trecerea in revista a diferitelor abordari teoretice care explica motive
pentru care o experienta de invatare poate fi beneficd pentru indivizi, familiile si comunitatile
acestora si aplicarea acestor principii teoretice in cazul particular al educatiei si formarii
profesionale.

Tn ansamblu, prin intermediul proiectului se constatd ci existd aspecte importante
din cadrele teoretice discutate — capitalul economic, identitar si social si modelul ecologic —
care sunt utile pentru a intelege de ce o experienta de invitare pozitiva poate duce la
generarea de rezultate dincolo de venituri si locuri de munca.

- In primul rand, exista schimbdri imediate la nivel personal si social al indivizilor n
circumstante care sunt rezultatul experientei de invatare. Indivizii implicati in Invatare
dobandesc competente si cunostinte care sa le imbunatateasca si capacitatile, ceea ce ar putea,
in principiu, sa permitd o eficientd luare a deciziilor cu privire la diferite aspecte ale vietii lor

(adica sanatatea lor, a familiilor lor, implicarea in comunitate si participarea sociala)



- Tnal doilea rand, in contextul invatarii, indivizii formeazd noi grupuri sociale, le
modifica pe cele anterioare, si formeaza relatii cu profesorii, tutorii, mentorii, alti studenti/co-
invatatori si angajatori. Aceste retele pot creste numarul persoanelor cu sentimentul de
apartenentd, identitate si, de asemenea, pot spori accesul la institutii.

- nal treilea rand, experienta de invitare ar putea avea potentialul de a aborda
inegalitatile structurale. O experienta de invatare care dezvoltd capacitatea indivizilor de a
afla ce trebuie facut si cum trebuie facut, si care incurajeaza obiceiurile de autodirectie ,are
potentialul de a genera beneficii sociale chiar si in cadrul unui Sistem caracterizat prin
niveluri ridicate de inegalitati sociale si economice.

Trecand de la conceptul general de ,,invatare” la cazul specific al VET, raportul
evidentiaza urmatoarele caracteristici pe care ar trebui sa le aiba o experientda VET pozitiva
pentru a genera beneficii sociale: continutul invatarii, impactul asupra aptitudinilor si
competentelor, accesul la retele, recunoasterea realizarile, legaturile cu institutiile si
potentialul de mobilitate pe piata muncii. Cateva din respectivele caracteristici sunt generice
si pot fi Impartasite de indivizi care Invata in alte contexte educationale.

Cu toate acestea, ne bazam pe informatii care se refera aproape exclusiv la cazul
VET in timp ce se discuta dovezile care sa sustina fiecare caracteristica in parte.

Continutul invatarii se referd la ceea ce este predat in VET.

Invatarea abilitatilor practice exclusiv poate creste increderea si stima de sine a
indivizilor, ceea ce ar putea imbunatati sanatatea.

Totusi, invatarea abilitatilor civice si sociale, pe langa abilitatile practice, ar putea
avea un impact suplimentar asupra indivizilor fiind vorba despre angajamente civile si
sociale. Prin urmare, ceea ce este predat in VET poate duce la imbunatatirea abilitatilor
psihosociale ale indivizilor, atata timp cét oferta VET nu este strict orientata catre ,,stii cum”
sau ,,abilitdtile de a-si face treaba”.

Experienta de invatare VET ar trebui sd se imbunatateasca competentele indivizilor
care implica capacitatea de a raspunde cerintelor complexe si obiceiurilor de autodirectionare.

In plus, intr-un cadru VET, indivizii au posibilitatea de a invita de la alti cursanti sa
creeze noi grupuri sociale si, eventual, sd le modifice pe cele anterioare.

Exista interactiuni intre profesori si cursanti care sunt extrem de importante pentru
transmiterea cunostintelor §i imbunatatirea factorilor psthosociali precum atitudinile,

motivatiile si valorile, care ar putea duce la rezultate sociale mai ample pentru cursanti.



Importanta si pentru cazul VET este relatia dintre cursanti si masteranzi sau
angajatori deoarece o experienta de invatare VET poate avea loc la locul de munca.

Dupa finalizarea VET formald, cursantii de succes primesc o diploma care este
evaluatd pe piata muncii. Valoarea gradului a fost explicatd in termeni de semnalizare de
catre angajatorii cu referire la competentele si abilitatile potentiale dobandite prin experienta
VET.

Cu toate acestea, in mai multe tari calificarea VET a fost perceputa si apreciata ca
optiune - ,,a doua cea mai bund” - si aceasta are implicatii pentru participarea, implicarea si
ambitiile viitoare ale cursantilor. Un VET pozitiv ar trebui sd@ permita persoanelor sd aiba
mobilitate pe piata muncii, atat din punct de vedere al promovarii in domeniul de specializare
si, totodata, o schimbare de loc de munca datorita transferabilitatii de aptitudini.

Este premisa noastra cd o experientd VET pozitivd ar trebui sd permitd aceasta
mobilitate dacad promoveaza stima de sine, increderea si obiceiurile de autodirectionare ale
indivizilor - competente care devin extrem de valoroase pe piata muncii.
invatarea ulterioara, precum si tranzitii fara probleme pe piata muncii. Aceste probleme sunt
legate de contextul educational national in ceea ce priveste stratificarea VET si invatamantul
general si reglementarile pietei muncii.

b) Al doilea obiectiv al proiectului este de a localiza VET in contexte nationale ale
Furnizarii educatiei si relatia acesteia cu economia. Principalele caracteristici ale VET sunt
Tncorporate n interiorul sistemelor nationale, in special in sistemele educationale. Sistemele
de VET difera in modul in care se asigura invatarea, valoarea monetara si nemonetara atasata
unei calificari, legaturile cu alte institutii de invatdmant si cu piata muncii.

Toate acestea sunt caracteristici importante care ar putea permite ca o experientd
pozitiva de invatare VET sd aiba ca rezultat benefic dincolo de venituri. Deci, in unele cazuri,
VET poate incuraja dezvoltarea acestor beneficii sociale, Tn alte cazuri, acestea pot fi
inhibate. In plus, sistemele nationale pot completa rentabilitatea economici si sociald a VET
sau ele pot diminua aceste randamente.

Nu este posibil sa se identifice empiric modul in care diferite elemente ale unei
experiente VET se refera la realizarea beneficiilor sociale pe care ar trebui sa le putem
demonstra in context . Daca s-ar reusi acest lucru, S-ar putea sa reusim sa determinam daca

aceste contexte au caracteristicile dezirabile pentru realizarea beneficiilor sociale.



c) Al treilea obiectiv este testarea empiric a beneficiilor sociale ale VET fintr-un context
european. Pentru a face asta, ne bazam pe date de la Comisia Europeana pentru Gospodarii
(ECHP) pentru a obtine indicatori de sanatate a indivizilor, participarea civica si bunastarea.
Obtinem si indicatori pentru calificari educationale si, mai important, izolam episoade de
VET initial si continuarea VET pentru a investiga modul in care acestea sunt legate de
diferitele rezultate sociale. Analizele noastre sunt realizate folosind o perspectiva a cursului
vietii, ceea ce inseamna ca facem diferenta intre diferitele etape ale carierele profesionale ale
persoanelor atunci cand investigam posibilele beneficii ale VET.

Analizele noastre sunt, de asemenea, realizate de sistemele IVET. Scopul acestor
analize este de a investiga dacad realizarea beneficiilor sociale este legata de sistemele
nationale de IVET. Daca acesta este cazul, este posibil sa putem descrie concluzii generale
despre caracteristicile IVET care genereaza beneficii sociale.

Rezultatele noastre aratda ca IVET este asociata cu schimbari pozitive in rezultate
din domeniul sanatatii, cum ar fi sandtatea auto-evaluatd si lipsa afectiunilor cronice de
sandtate, apartenenta la organizatii si satisfactie cu locul de munca sau cu referire la
activitatea principala pentru persoanele fizice din intreaga Europa.

Interesante este ca unele dintre aceste asociatii exista numai pentru persoanele care
locuiesc in Finlanda si Suedia.

Avand in vedere cd sistemul IVET din Suedia si Finlanda este caracterizat ca sistem
egalitar bazat pe scoald, aceasta sustine ipoteza ca un sistem scolar integrat oferd optiuni de
imbunatatire personald prin tratamentul egal al invatamantului profesional si general, precum
si prin accesul la invatamantul superior si influenteaza bundstarea individualad in ansamblu.

O implicatie a acestei constatari este ca un nivel general de bunastare sociald este un
factor de mediere important pentru realizarea beneficiilor pentru sanatate ale IFP.

Cu alte cuvinte, existd complementaritdti intre factorii institutionali la nivel macro,
iar Tn acest sens se resine cazul bundstarii unui stat puternic si formarea de beneficii sociale
pentru indivizi la nivel micro.

De asemenea, constatam ca IVET este asociat cu cresterea numarului de membri la
organizatiile de voluntariat si
cu satisfactie crescutd cu locul de munca sau cu activitatea principald. Aceste rezultate sunt

obtinute pentru persoane fizice traind in doua sisteme speciale de IFP:



- Germania, Danemarca, Luxemburg si Austria ;
- ltalia, Grecia, Spania si Portugalia

Un motiv pentru care putem gasi o relatie pozitiva intre apartenenta la organizatii de
voluntariat si IFP poate fi faptul ca participarea la societatea civila este recompensata in
aceste sisteme si nu in altele.

Prin urmare, prin participarea la IFP, persoanele fizice pot gasi stimulente pentru a
se alatura organizatiilor de voluntari.

Din nou, rezultatele noastre sugereaza legaturi puternice si complementaritati intre
factorii institutionali si beneficiile sociale pentru indivizi.

Motivele unei corelatii pozitive a satisfactiei la locul de munca sau cu privire la
activitatea principala si IFP pot fi diferite intre cele doua grupuri de tari.

In mod traditional, in tarile sud-europene rata somajului in randul tineretului si
NEET sunt destul de ridicate.

Prin urmare, cei care nu vor, sau nu pot sa urmeze calea educatiei generale, dar sunt
integrati pe piata muncii prin intermediul IFP ar putea arata satisfactie prin compararea
situatiei lor cu cei care nu sunt implicati nici in raporturi de munca, nici in educatie.

O corelatie pozitiva intre satisfactie si IFP in tarile in care raporturile de ucenicie
sunt larg raspandite ar putea deriva din multiplele cadre juridice care reglementeaza calitatea
pregitirea, siguranta si prevederile de munca pentru ucenici, precum si salariile. In general,
cresterea de satisfactie in legatura cu locul de munca sau cu activitatea principala ar putea fi
atribuita faptului ca IFP este o chestiune politica.

Lipsa asocierii statistice intre IFP si rezultatele sociale este, de asemenea, un
rezultat important cand realizandu-ne analiza prin sisteme de VET, nu gasim dovezi ale unei
asocieri intre IVET si rezultate sociale pentru persoanele care traiesc in Regatul Unit sau
Irlanda si pentru un singur rezultat (satisfactie cu locul de muncd sau cu activitatea
principald) pentru persoanele care locuiesc in Tarile de Jos, Belgia sau Franta.

Pentru Regatul Unit o posibild explicatie este transparenta scdzuta a sistemului VET
afiliat cu certificate cu o valoare minora pentru accesul pe piata muncii. Sistemul continental
de VET bazat pe scoala in Tarile de Jos, Belgia si Franta ar putea sd nu fie asociat cu
rezultate sociale pentru indivizi din cauza orientarii meritocratice puternice a VET care duce
la un statut ,secundar” al celor care urmeaza cursuri. Prin urmare, sistemele de VET

comercializate sau acreditate sunt susceptibile de a esua .



In cazul FPC, cele mai multe dintre asocierile dintre FPC si rezultatele sociale sunt
gasite pentru persoane aflate la inceputul carierei lor, cu varsta cuprinsa intre 26 si 45 de ani,
care au avut experientd de lucru inainte de 1994. in cazul IVET, constatim ci persoanecle
aflate la inceputul carierei care desfasoara CVET au avut rezultate pozitive, modificari ale
starii de sanatate auto-evaluate, lipsa afectiunilor cronice de sanatate, rata mai mare de
apartenentd la organizatii de voluntariat si mai multa satisfactie cu locul de munca sau cu
activitatea principala in timp.

Acest rezultat este sprijinit in principal de persoane care locuiesc in Finlanda sau
Suedia. Acesta nu este un rezultat surprinzitor pentru Finlanda care este bine-cunoscuta
pentru efortul sau politic de a imbunatati pregatirea si conditiile la locul de munca.

Cerintele pentru a face fatd provocarilor unei forte de muncd imbatranite sunt
discutate pe larg in Finlanda si conduc la programe care urmaresc cresterea participarii la
formare, imbunatatirea sigurantei si protectia muncii si pentru a recompensa competentele
lucratorilor 1n varsta.

Astfel, tarile scandinave ar putea sa fie vazute ca tari cu o abordare holistica pentru
a imbunatati conditiile de munca, pentru a mentine capacitatea de a lucra la un nivel inalt pe
parcursul vietii indivizilor.

Acest sistem este mai probabil sa permita persoanelor sa genereze beneficii sociale
din CVET.

Concluzii

Tn ultimii ani, a existat un angajament din partea guvernelor europene de a aborda
problemele legate de nevoile economice si non-economice ale cetatenilor lor.

Guvernele au privit dincolo de masurile economice traditionale ale succesului —
cum ar fi venitul pe cap de locuitor sau rata de ocupare a fortei de munca — si, concentrandu-
se, de asemenea, pe aspectele non-economice ale bunastarii si progresului societal — cum ar fi
sanatatea, aspectele civice, angajamentele, interesul politic, criminalitatea, dinamica familiei,
transmiterea intergenerationald a succesului, si chiar fericirea.

In lumina acestei schimbari de politic, cercetarea educationald a trecut de la
abordarea traditionald a economiei educatiei, la investigarea aspectelor din care sa rezulte ca

educatia poate promova bundstare pentru indivizi si societate.



Acest studiu a vizat VET, respectiv incidenta pe care o poate avea asupra realizarii
rezultatelor sociale ale indivizilor in context european.

Facand acest lucru, proiectul a inceput cu o discutie despre definirea termenilor,
definirea VET si rezultate sociale, si apoi S-au revizuit cele trei cadre teoretice principale din
literatura care explica de ce educatia, sau o mai larga experienta de invatare, pot fi benefice
pentru indivizi in ceea ce priveste propria sanatate, familia si bunastarea sociala.

S-au facut progrese majore In zona beneficiilor sociale ale invatarii pe frontul
teoretic. Aceste eforturi au fost facute de cercetatori care lucreaza in diverse discipline.

Provocarea acestui proiect a fost localizarea si exploatarea conceptelor; pentru a
genera o Intelegere clara a principalelor trasaturi ale unei experiente de invatare
s-a stabilit ca ar trebui ca acestea sa arate daca urmeaza sa conduca la formarea de prestatii
sociale si modul in care acestea se raporteaza la cazul specific de VET.

Am extras urmatoarele trasaturi principale pe care ar trebui sa le aiba un episod de
VET pentru a avea rezultate sociale benefice pentru persoane fizice.

Tn primul rand, s-au luat in considerare nu numai competentele si formarea de capital,
ci si aspecte referitoare la agentie, stima de sine si mai larg factori psihosociali care sunt
importanti pentru realizarea beneficiilor sociale. Acest lucru se datoreaza faptului ca
beneficiile sociale pentru indivizi nu sunt numai de natura economica, dar sunt si psihologice
si sociale.

In plus, studentii nu pot fi separati de contextele lor institutionale. Din acest motiv,
relatia dintre cursanti si tutori, valoarea a unei diplome sau a unei diplome VET pe piata
sunt, de asemenea, relevante pentru bunastarea indivizilor.

Cu toate acestea, este imposibil sa extragem din datele empirice fiecare element al
unei invatari profesionale si experienta care ar putea fi importantd pentru realizarea
beneficiilor sociale.

Acest lucru se datoreaza in parte lipsei datelor disponibile si, de asemenea, lipsei
unor studii concepute corespunzator pentru realizarea acestei cercetari.

Totusi existd diferente in modurile in care tarile dezvoltd si oferd activitati
profesionale si educatie; unele au legaturi puternice cu piata muncii si cu alte institutii de

invatamant in timp ce altele, nu.



S-au folosit aceste criterii de diferentiere pentru a oferi o tipologie euristicd a
sistemelor de educatie si formare profesionald care poate fi utilizatd in munca empirica.

Lucrarea de fata, empirica, a folosit date de la ECHP. Din datele respective au fost
selectati sase indicatori de socializare : trei in domeniul sanatatii, unul Tn domeniul civic si
doua in domeniul bunastarii.

De asemenea, au fost clasificate persoanele in functie de cele mai inalte calificari
atinse pana in 1994 si s-au inregistrat toate episoadele de VET intre 1994 si 2001.

Un aspect cheie al strategiei de estimare in studiul de fata a fost de a face diferenta
intre episoadele de IVET de CVET.

Intrucat IVET este considerat a fi formal si se desfasoara in sistemele de educatie si
formare si este trecut Tnainte de a intra in viata profesionald, s-a presupus ca experienta VET
a tuturor persoanelor sub 25 de ani a fost instruire initiald. Toate persoanele in varsta de peste
25 de ani care au raportat un episod de VET au fost considerate a fi CVET.

De asemenea, s-au diferentiat trei etape diferite ale cursului vietii pentru a vedea
daca exista vreo asociere intre CVET si rezultatele sociale care au fost probabil s-a presupus
ca s-ar putea sa apara .

Rezultatele cercetarii au aratat dovezi ca IVET este asociatd cu schimbari pozitive
in rezultatele sanatatii, cum ar fi sanatatea auto-evaluatda si lipsa afectiunilor cronice de
sandtate, cu apartenenta la organizatii si cu satisfactie cu locul de munca sau cu activitatea
principala pentru persoanele fizice din intreaga Europa.

Interesant este ca unele dintre aceste asocieri au fost gasite doar pentru persoanele
care locuiesc in Finlanda si Suedia.

Avand in vedere ca sistemul VET din Suedia si Finlanda a fost caracterizat ca un
sistem egalitar bazat pe scoala, este sustinutd ipoteza conform careia un sistem scolar integrat
ofera optiuni pentru personal, imbunatatirea prin tratament egal in invatamantul profesional
si general, precum si accesul la invatamantul superior, iar aceste aspecte influenteaza
bunastarea individuald in ansamblu.

O implicatie a acestei constatari este cd un nivel general de bundstare sociala este un
important factor de mediere pentru realizarea beneficiilor pentru sanatate ale IFP.

Cu alte cuvinte, exista complementaritati intre factorii institutionali la nivelul macro
- Tn acest caz un stat bunastarii puternic - si formarea de beneficii sociale pentru indivizi la

nivel micro.



De asemenea, s-a constatat cd IVET a fost asociat cu cresterea numarului de
membri la organizatiile de voluntariat si cu cresterea satisfactiei fata de locul de munca sau
Cu activitatea principald. Aceste rezultate au fost obtinute pentru indivizi trdind in doua
sisteme speciale de VET:

- Germania, Danemarca, Luxemburg si Austria ;
- ltalia, Grecia, Spania si Portugalia.

Un motiv pentru care putem gasi o relatie pozitiva Intre apartenenta la organizatii de
voluntariat si IFP poate fi faptul ca participarea la societatea civila este recompensata in
aceste sisteme si nu in altele.

Prin urmare, prin participarea la IVET, persoanele fizice pot gasi stimulente pentru
a se alatura organizatiilor de voluntari. Motivele pentru o corelatie pozitiva a satisfactiei cu
locul de munca sau cu activitatea principala si IVET ar putea fi diferite intre cele doua
grupuri de tari.

In mod traditional, in tarile din sudul Europei, rata somajului in randul tinerilor si
NEET este destul de ridicata.

Prin urmare, cei care nu doresc sau nu sunt capabili (din cauza capacitatilor sau din
motive financiare) sa urmeze calea educatiei generale, dar sunt integrati pe piata muncii prin
intermediul IFP ar putea obtine satisfactie de la IVET prin compararea situatiei lor cu a celor
care nu sunt in cdmpul muncii, si nici in sistemul de educatie.

O corelatie pozitiva intre satisfactie si IVET in tarile in care uceniciile sunt larg
raspandite ar putea deriva din multiplele cadre juridice care reglementeaza calitatea pregatirii,
siguranta si prevederile de munca pentru ucenici, precum si salariile.

Prin urmare, cadrul de reglementare pentru integrarea tinerilor pe piata muncii ar
putea fi privit ca mediator pentru beneficii micro-sociale.

Lipsa asocierii statistice intre IVET si rezultatele sociale este, de asemenea, un
rezultat important.

Cand s-a efectuat analiza pe sisteme de VET, nu s-au gasit dovezi ale unei asocieri
intre IVET si rezultatele sociale pentru persoanele care traiesc in Regatul Unit sau Irlanda; u
singur rezultat (satisfactie cu locul de munca sau cu activitatea principald) s-a gasit pentru
persoanele care locuiesc in Tarile de Jos, Belgia sau Franta.

Pentru Regatul Unit o posibild explicatie este transparenta scazutd a sistemului VET

asociat cu certificate cu o valoare minora pentru accesul pe piata muncii.



Sistemul continental de VET bazat pe scoala in Tarile de Jos, Belgia si Franta ar
putea sa nu fie asociat cu rezultate sociale pentru indivizi din cauza orientarii meritocratice
puternice a VET care duce la un statut ,,secundar” de catre cei care urmeaza cursuri in IFP.

Prin urmare, este probabil ca sisteme de VET comercializate sau acreditate sa
esueze 1n a genera beneficii pentru persoane care nu se incadreaza in conditiile angajarii si
veniturilor.

Majoritatea asocierilor s-au realizat intre CVET si rezultatele sociale ce au fost
gasite pentru persoane aflate la inceputul carierei lor, cu varsta cuprinsa intre 26 si 45 de ani,
care au avut experienta de lucru inainte de 1994. In ceea ce priveste

Tn cazul IVET, s-a constatat ci persoanele aflate la inceputul carierei care
desfasoara CVET au avut rezultate pozitive, modificari ale starii de sanatate auto-evaluate,
lipsa afectiunilor cronice de sanatate, rata mai mare de apartenenta la organizatii si mai multa
satisfactie cu locul de munca sau cu privire la activitatea principala in timp.

Acest rezultat este relevat in principal de persoane care locuiesc in Finlanda sau
Suedia. O posibila explicatie este munca egalitarista, de organizatie in tarile scandinave cu
distanta sociala scazuta, ierarhii plate si venituri cu diferentieri mici.

Tinand cont de acest lucru, s-ar putea afirma ca beneficiile CVET in urma
rezultatelor analizelor sociale depind de existenta unei organizari a muncii care sa permita
indivizilor sa-si aduca contributia prin competente obtinute din CVET.

Tn plus, Finlanda, in special, este bine-cunoscuti pentru efortul sau politic privind
imbundtdtirea pregatirii si a conditiilor la locul de munca.

Cerintele pentru a preveni si pentru a inlatura forta de munca imbatranita sunt
discutate pe larg in Finlanda, conducand la programe care vizeaza cresterea participarii la
formare, pentru a imbunatati siguranta si protectia muncii si pentru a recompensa
competentele lucrdtorilor in varsta.

Astfel, tarile scandinave ar putea fi vazute ca tari cu abordare holistica pentru
imbunatatirea conditiilor de munca pentru a mentine capacitatea de munca la un nivel inalt
pe parcursul vietii indivizilor, afectand astfel rezultatele sociale pentru indivizi In mod

pozitiv.

10



Cu referire la doua rezultate sociale s-au gasit unele dovezi care sugercaza ca
apartenenta la organizatii de voluntariat si satisfactia cu privire la locul de munca sau la
activitatea principala au beneficii pentru indivizii care locuiesc in Italia, Grecia, Spania sau
Portugalia si care s-au inscris in CVET.

Aceasta a fost concluzia pentru persoanele cu experienta de lucru in timpul carierei
lor profesionale. Pentru restul sistemelor de VET exista dovezi sporadice ca CVET este
asociatd cu modificari ale rezultatelor pentru un anumit grup pe parcursul vietii.

Tn doar cateva ocazii s-a descoperit ci aceasta experienti CVET a fost, de fapt,
asociata cu o scadere a starii de bine.

Prin urmare, nu exista certitudinea ca asocierile au un efect autentic.

Luand toate rezultatele cercetarii impreund, se constata ca existd complementaritati
importante intre angajamentele institutionale ale VET si realizarea beneficiilor sociale ale
indivizilor.

State puternice completeaza realizarea beneficiilor pentru sanatate ale VET pentru
indivizi. Sisteme care recompenseaza civic participarea vad mai mult voluntarism in
organizatiile legate de VET.

In termeni politici, merita investirea in VET n sisteme care au capacitatea de a
completa aceasta investitie.

Unde nu exista institutii corespunzatoare este nevoie de coerentd a politicilor intre
sectoare pentru a creste eficacitatea, eficienta si sustenabilitatea eforturilor depuse in VET
pentru promovarea rezultatelor sociale pentru indivizi.

IVET in sine nu poate genera rezultate sociale fara a eradica inegalitatile economice
si sociale la nivel macro, stigmatizarea si dezavantajele asociate valorii date de IVET.

Abordarea acestor probleme poate asigura un impact net pozitiv al IVET pentru

indivizi.
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