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* Programul de studii AGRICULTURA are in vedere pregatirea de specialisti
pentru ocupatia inginer agronom. Aceasta ocupatie este inclusa in

Egzr;ozpzean Skills/Competences, Qualifications and Occupations avand codul

* Ocupatia de inginer agronom este foarte importanta avand in vedere:

Traditia acestei ocupatii si necesitatea producerii de alimente;
Asigurarea biosecuritatii alimentare;

Cresterea productiei agricole, din punct de vedere cantitativ si calitativ, in spiritul
protectiei mediului inconjurator;

Valorificarea superioara a resurselor de sol;

Iollentiflicarea celor mai bune tehnologii agricole cunoscand biologia si ecologia
plantelor;

Protectia culturilor agricole.



Activitati specifice ocupatiei de inginer agronom

e Conform ESCO pentru ocupatia de Inginer Agronom este data urmatoarea
descriere:

Agronomul/Inginerul agronom aplica metodele cele mai eficiente de a cultiva si
recolta plantele.

Agronomul/Inginerul agronom furnizeaza servicii de consultanta intreprinderilor,
cooperativelor agricole, producatorilor agricoli si producatorilor horticoli in ceea ce
priveste cultivarea plantelor;

Studiaza stiinta, tehnologia si activitatea comerciala legata de cultivarea plantelor;

Examineaza culturile si efectueaza experimente pentru a imbunatati randamentul
culturilor si productia fermelor;

Cerceteaza si studiaza solul, animalele si plantele cu scopul de a imbunatati procesele
agricole, calitatea produselor agricole sau impactul proceselor agricole asupra
mediului.



Pot fi evidentiate urmatoarele activitati specifice:

* Planificarea productiei agricole la nivel de ferma;

* Aplicarea tehnologiilor performante pentru productii rentabile;

* Aplicarea tehnologiilor moderne pentru o agricultura de precizie;
* Organizarea procesului de productie in cadrul fermelor agricole;

. Tntoq]rcnirea de rotatii rationale de culturi agricole pentru diferite zone pedoclimatice si elaborare a unui asolament
specific;

» Stabilirea momentului optim de infiintare a culturilor agricole precum si a cantitatii de samanta la hectar;

* Stabilirea momentului optim de recoltare a culturilor agricole, precum si asigurarea managementului depozitarii
produselor agricole;

. Elz?blotjarea planurilor de irigare sau de drenare a excesului de apa cu scopul de imbunatatire a regimul aerohidric al
solului;

* Elaboreaza si consiliaza cu privire la aplicarea de programe privind sanatatea solurilor si nutritia plantelor;

* Evalueaza dezvoltarea de noi tehnologii si ia decizii privind utilizarea si caracterul adecvat al acestora la 0 anumita
situatie agricola;

* Elaborarea planului de fertilizare a culturilor agricole si stabilirea dozelor de ingrasaminte chimice in functie de
consumul specific al plantei, gradul de aprovizionare al solului si productia estimata;

* Concepere strategiile de control integrate;
* Monitorizeaza culturile pentru identificarea problemelor legate de protectia acestora;

* Monitorizeaza punerea in aplicare a planului de management de mediu al exploatatiei agricole si a termenelor de
revizuire;

* Oferirea de servicii de consiliere producatorilor agricoli.



Surse selective:

* Postavaru Nicolae (coord.), Dobrescu Tiberiu Gabriel, Ramboaca Raluca, Icociu Cristina Vasilica, Darie
George, Silvestru Catalin lonut, 2021. Modelul calificarii prin competente utilizand rezultate ale invatarii
pentru invatamantul tehnic ingineresc. Ed. Matrix Rom, Bucuresti, ISBN: 978-606-25-0683-4.

« **Bioscience - competency model (https://www.careeronestop.org/CompetencyModel/competency-
models/pyramid-download.aspx?industry=bioscience)

e ***ESCO Annual Report 2019. European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
(http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/ESCO-Annual-Report-2019-European-Skills
Competences-Qualifications-and-Occupations.pdf)

e ***Minnesota Dual-Training Pipeline Competency Model for Agricultural Occupation: Agronomist
(https://www.dli.mn.gov/business/workforce/agriculture;
https://www.dli.mn.gov/sites/default/files/pdf/Ag Agronomist sum.pdf)

o ***NModelul Aptitudinilor si Competentelor ESCO (https://ec.europa.eu/esco/portal/skill)



https://www.matrixrom.ro/produs/modelul-calificarii-prin-competente-utilizind-rezultate-ale-invatarii-pentru-invatamintul-tehnic-ingineresc/
https://www.careeronestop.org/CompetencyModel/competency-models/pyramid-download.aspx?industry=bioscience
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/ESCO-Annual-Report-2019-European-Skills%20Competences-Qualifications-and-Occupations.pdf
https://www.dli.mn.gov/business/workforce/agriculture
https://www.dli.mn.gov/sites/default/files/pdf/Ag_Agronomist_sum.pdf
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

Despre Model

* Modelul de competente pentru inginerul agronom este descris intr-un
grafic format din noua niveluri.

* Aranjarea nivelurilor intr-o forma piramidala nu este menita sa fie ierarhica
sau sa implice ca acele competente din partea superioara sunt la un nivel
mai inalt de abilitati.

* Forma modelului reprezinta specializarea si specificitatea in crestere in
aplicarea abilitatilor pe masura ce se avanseaza pe niveluri.

* Nivelurile 1-5 sunt impartite in blocuri. Blocurile reprezinta domenii de
competenta, adica competentele, cunostintele, abilitatile si alti factori
esentiali pentru performanta de succes in Agricultura. Urmeaza un tabel cu
definitiile competentelor si comportamentele cheie asociate, care ofera
descrierea competentelor



Nivelurile 1 pana la 3 contin competente fundamentale, care formeaza fundamentul
necesar pentru pregatirea unui inginer agronom inainte de angajarea la locul de munca.

Nivelul 1 - Competentele de eficienta personala / Competentele cheie sunt prezentate
ca planand sub piramida, deoarece aceste competente sunt esentiale pentru toate
rolurile vietii. Adesea denumite ,abilitdti usoare” (soft skills), competentele de
eficacitate personala sunt, in general, invatate acasa sau in comunitate si consolidate si
perfectionate la scoala si la locul de munca. Ele reprezinta atribute personale care pot fi
dificil de predat sau de evaluat.

Nivelul 2 - Competentele academice / Competentele de baza si transversale sunt
competente critice invatate, in primul rand, intr-un cadru scolar. Acestea includ functii
cognitive si stiluri de gandire. Competentele academice se vor aplica probabil tuturor
industriilor si profesiilor.

Nivelul 3 - Competentele de la locul de munca / Competentele fundamentale si la locul
de munca reprezinta motive si trasaturi, precum si stiluri interpersonale si de
autogestionare. In general, acestea se aplica unui numar mare de profesii si industrii.



* Nivelurile 4 si 5 contin Competente Industrlale(jla nivel de industrie), care sunt
specifice unei industrii sau unui sector ustrial. Competentele tehnice
transversale la nivel de industrie fac posibila crearea retelelor de cariera intr-o
industrie in care_un lucrator se poate deplasa cu usurlnta in subsectoarele
industriei. In loc s3 urmeze indeaproape o singura scara profesionald, acest model
sustine dezvoltarea unei forte de munca agile.

* Nivelul 4 - Competentele tehnice la nivel de industrie / Competentele de
domeniu si tehnice generale reprezinta cunostintele si abilitatile comune in
sectoarele dintr-o industrie mai larga. Aceste competente tehnice se bazeaza pe,
dar sunt mai specifice decat, competentele reprezentate pe niveluri inferioare.

* Nivelul 5 - Competentele tehnice din sectorul industrial / Competentele
profesionale de specialitate reprezinta un subset de competente tehnice “din
Industrie care sunt specifice unui sector industrial.



Model competente program de studii universitare de licenta
AGRICULTURA

Competente de Management Cerinte specifice ale ocupatiei

Aplicarea tehnologiilor pentru cultura plantelor;

Identifica si aplicd masurile corespunzitoare pentru protectia plantelor;
Transmiterea de informatii pentru comunitatea fermierilor privind
managementul resurselor si a altor factori care afecteaza productia
agricola;

Elaborareazi planul de fertilizare a culturilor agricole, stabilirea dozelor de
Tngrés@minte in functie de consumul specific al planteiin conditiile
mediului inconjurator;

Efectueazd experimente pentru a imbunatati randamentul culturilor si si
testeaza aplicarea de noi tehnologii.

Competente Tehnice Industrie-Sector / Competente profesionale de specialitate

Strategii privind

. . " . " - - Managementul Conditionarea si
combaterea Genetica si Stiinta solului. Tehnologii pentru Principii de nutritie a anag! " . y -
- . . . buruienilor, bolilor si desfacerea

deficitului de ameliorarea plantelor || Conservarea solurilor cultura plantelor plantelor el .
umiditate dadunatorilor produselor

Competente Tehnice la nivel de Industrie / Competente de domeniu si tehnice generale

Instalarea, v Asigurarea Calitatii -
L " ) . Logistica. - . . " Sanatate
Principii de . intretinerea si . Sustenabilitate si - Asistentd pentru . <
. " Productie L Imputuri pentru I~ ~ s - C Siguranta
agriculturd - repararea masinilor . " durabilitate Imbunatitire utilizatori si clienti .
. y agricultura A Securitate
si echipamentelor continud

Competente la locul de Munca / Competente fundamentale si la locul de munca

Planificare si . Rezolvare probleme si  Lucrul cu echipamente si  Verificare, Examinare Bazele
dire inovatoare

Lucrul in echipd . . . - . -
* Organizare Luare decizii tehnologie siInregistrare Afacerilor

Competente Academice / Competente de baza si transversale

Comunicare- Gandire criticd si Managementul

Analizd si luarea
Ascultare sivorbire analitica oamenilor

Orientare spre servicii Matematicd Stiintd e
deciziilor

incredere/
Competente digitale  Adaptabilitate/
Flexibilitate

Tnvitarea pe to mpetente
parcursul viet ntreprenoriale

: Aptitudini Integritate Profesionalism Initiativa Cc_tmpt_et(?n‘,[e
inerpersonale . lingvistice



Nivelul 1: Competente de eficientd personald / Competente cheie

ptitudini interpersonale: Aptitudini pentru a lucra cu persoane din medii diverse
1.1.1 Sa lucreze eficient intr-un mediu multicultural, global
1.1.2 Sa respecte opiniile, perspectivele, obiceiurile si diferentele individuale ale altora
1.1.3 Sa interactioneze corespunzator si respectuos cu supraveghetorii si colegii
1.1.4 Sa utilizeze strategii si solutii adecvate pentru a face fata conflictelor si
diferentelor, pentru a mentine un flux de lucru calm
1.1.5 Sa utilizeze inteligenta emotionala pentru a identifica, intelege si gestiona emotiile

1.6 Competente digitale: Utilizarea unui computer si a aplicatiilor conexe pentru
introducerea si preluarea informatiilor

1.2 Integritate: Sa aiba comportamente sociale si de munca acceptate

1.2.1 Sa-i trateze pe ceilalti cu onestitate, corectitudine si respect

1.2.2 Sa respecte standardele etice pentru domeniul (in care activeaza)

1.2.3 Sa-si asume responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor de lucru in termenele
acceptate

1.2.4 Sa accepte responsabilitatea pentru deciziile si actiunile (proprii)

1.3 Profesionalism: Mentinerea unui comportament profesional la locul de munca

1.3.1 Sa demonstreze autocontrol prin mentinerea calmului si tratarea calma a
situatiilor stresante

1.3.2 Sa accepte criticile si sa incerce sa invete din greseli

1.3.3 Sa demonstreze o atitudine pozitiva fata de munca

1.3.4 Sa se imbrace corespunzator pentru ocupatie si sa mentina o igiend personala
adecvata

1.6.1 Cunoasterea de baza a computerului
1.6.1.1 Hardware de baza pentru computer (de ex. PC-uri, imprimante) si software (de
exemplu, software de procesare a textelor, software de calcul tabelar) pentru
indeplinirea sarcinilor
1.6.1.2 Terminologia computerului (de exemplu, program, sistem de operare)
1.6.1.3 Capacitatile fundamentale ale computerelor
1.6.1.4 Securitatea computerului si a informatiilor

1.6.2 Aplicatii
1.6.2.1 Procesarea textului - pentru a compune, organiza si edita documente simple si
alte comunicari comerciale
1.6.2.2 Internet si e-mail - pentru a cauta informatii si a comunica
1.6.2.3 Foaie de calcul, baza de date si software de prezentare - pentru a stoca, prelua si
prezenta date

1.6.2.4 Introducerea si stocarea datelor si gestionarea fisierelor - pentru stocarea,

recuperarea si sortarea inregistrarilor detaliate

1.9 Invitarea pe tot parcursul vietii: Manifestarea dorintei de a invita si de a aplica noi
cunostinte si abilitati

1.9.1 Sa demonstreze un interes pentru invatarea si dezvoltarea pe tot parcursul vietii
personale si profesionale

1.9.2 Sa trateze circumstantele neasteptate ca oportunitati de a invata si adopta noi tehnici
1.9.3 Sa caute feedback si sa-si modifice comportamentul pentru imbunatatire

1.9.4 Sa-si extinda cunostintele si abilitatile prin citirea publicatiilor, sa acumuleze
cunostinte de la alti specialisti si educatia continua

1.9.5 Sa foloseasca cunostintele si abilitatile nou invatate pentru a finaliza sarcini specifice
1.9.6 Sa preia controlul dezvoltarii carierei personale, identificand interesele personale si
cdile de cariera

1.10 Competente antreprenoriale: Capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a
ideilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti

1.7 Sa fie de incredere: Sa aiba un comportament responsabil la locul de munca

1.4 Initiativa: Demonstrarea disponibilitatii de a lucra

1.4.1 Sa abordeze munca cu energie, forta si efort pentru indeplinirea sarcinilor

1.4.2 Sa persiste (in realizarea) unei sarcini (de lucru), in ciuda intreruperilor,
obstacolelor sau contracararilor

1.4.3 Sa ia initiativa in cautarea de noi responsabilitati si provocari de munca

1.4.4 Sa stabileasca si sa mentina obiective de munca provocatoare la nivel personal,
dar realiste

1.4.5 Sa depuna efort pentru a depasi standardele si asteptarile

1.7.1 Sa se comporte in mod consecvent, previzibil si de incredere

1.7.2 Sa-si indeplineasca obligatiile, sa finalizeze sarcinile si sa respecte termenele limita
1.7.3 Sa urmeze instructiunile scrise si verbale

1.7.4 Sa respecte regulile, politicile si procedurile organizationale

1.8 Adaptabilitate si flexibilitate: Manifestarea capacitatii de adaptare la cerinte noi,
diferite sau in schimbare

1.5 Competente lingvistice: Capacitatea de a utiliza diferite limbi strdine in mod
corespunzator si eficient pentru comunicare

1.5.1 Sa efectueaze documentareain literatura de specialitate

1.5.2 Sa desfagoare si sa organizeaze unele activitati in limbi de circulatie internationala
in organizatii din domeniul specializarii

1.5.3 Sa rezolve itemi de comunicare in limbi de circulatie internationala cu grad minim
de dificultate

1.5.4 Sa redacteze unele texte scurte, in limbi de circulatie internationald, aplicand in
cadrul de exprimare propus, notiunile de lexic si morfologie parcurse

1.5.5 Sa traduca, oral si/sau in scris, din limbi de circulatie international in limba
materna/ din limba materna in limbi de circulatie internationala unele texte/ mesaje de
dificultate medie si ridicata, din domeniile de interes

1.8.1 Este deschis s ia in considerare noi moduri de a face lucrurile

1.8.2 Este preocupat activ fatd de noile tendinte/schimbari din domeniul siu de activitate si ia in
considerare beneficiile aduse de noile abordari ale muncii

1.8.3 Este capabil sa interiorizeze comportamental noi abordari atunci cand este cazul si sa renunte
la abordarile care nu mai functioneaza

1.8.4 la masuri adecvate si eficiente atunci cand este necesar, chiar si fara a avea la indemana
toate faptele esentiale

1.8.5 Adapteaza cu usurintd planurile, obiectivele, actiunile sau prioritdtile ca raspuns la
evenimente, presiuni, situatii si cereri ale locului de munca imprevizibile sau neasteptate

1.8.6 Tsi poate intensifica sau diminua gradul de implicare, fird un efort considerabil si isi poate
transfera usor atentia de la un context la altul, atunci cand lucreaza la mai multe proiecte sau
probleme

Fundamentele afacerii: Utilizarea informatiilor cu privire la principiile de baz3,

tendintele si economia afacerilor

1.10.1 Tntelege misiunea, structura si functiile organizatiei

1.10.2 Tsi recunoaste rolul in functionarea organizatiei si intelege impactul potential pe care
propria performanta il poate avea asupra succesului organizatiei

1.10.3 Intelege impactul potential al bunastarii companiei asupra angajatilor

1.10.4 Ramane la curent cu privire la strategiile organizationale pentru a mentine
competitivitatea

1.10.5 intelege cerintele legale si de reglementare relevante ale operatiunii

1.10.6 Actioneaza etic in interesul companiei, al comunitatii si al mediului

1.10.7 Respectd legile si regulile aplicabile care reglementeaza munca si raporteaza
pierderea, risipa sau furtul proprietatii companiei catre personalul potrivit

1.10.8 Intelege tendintele pietei industriale si pozitia companiei pe piata

1.10.9 Identifica principalii concurenti ai companiei si ramane la curent cu strategiile

1.10.10 Recunoaste provocdrile majore cu care se confrunta organizatia si industria si
strategiile cheie pentru abordarea acestora




Nivelul 2: Competente academice / Competente de baza si transversale

2.1 Comunicare - ascultare si vorbire: Acordarea unei atentii depline la ceea ce spun ceilalti si
comunicarea suficient de bine pentru a fi inteles de altii

2.1.1 Ascultarea
2.1.1.1 Sa primeasca, sa participe, sa interpreteze, sa inteleaga si sa raspunda la mesaje verbale
si alte indicii
2.1.1.2 Sa utilizeze abilitati de ascultare activa folosind reflectia, reformularea, intrebarea si
clarificarea
2.1.1.3 Sa aleaga informatii importante din mesajele verbale
2.1.1.4 Sa inteleaga instructiunile complexe

2.1.2 Vorbirea / Prezentarea
2.1.2.1 Sa vorbeasca clar si increzator folosind conventii comune in limbi strdine, inclusiv
gramatica, ton si ritm adecvat
2.1.2.2 Sa exprime informatii persoanelor sau grupurilor, ludnd in considerare publicul si natura
informatiilor (de exemplu, sa explice conceptele tehnice publicului non-tehnic)
2.1.2.3 Sa prezinte ideile intr-un mod convingator
2.1.2.4 Sa puna intrebari sau sa raporteze probleme sau preocupari persoanelor cu autoritate,
atunci cand informatiile sau procedurile sunt neclare sau necesita imbunatatiri sau cand se simt
nesiguri sau amenintati la locul de munca

2.2 Gandire critica si analitica: Utilizarea logicii si a rationamentului pentru rezolvarea
problemelor

2.2.1 Sa utilizeze abilitati interdisciplinare pentru a integra cunostintele diverselor discipline academice
pentru a rezolva probleme

2.2.2 Sa foloseasca logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor
alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor

2.2.3 Sa foloseasca rationamentul inductiv si deductiv pentru a analiza, sintetiza, compara si interpreta
informatiile

2.2.4 Sa traga concluzii din informatii relevante sau lipsa

2.2.5 Sa inteleaga relatia subiacenta dintre fapte si conexiunile dintre probleme

2.2.6 Sa organizeze problemele in parti gestionabile

2.3 Managementul oamenilor: Aplicarea unor masuri care sa indeplineasca toate cerintele cat
mai eficient si economic posibil

2.3.1 Realizeaza aranjamente (de exemplu, pentru intalniri sau cilatorii) care indeplinesc toate cerintele cat
mai eficient si economic posibil

2.3.2 i informeazi pe ceilalti cu privire la aranjamente, oferindu-le informatii complete, exacte si in timp util
2.3.3 Se asigura ca ceilalti primesc la timp materialele necesare

2.3.4 Trateaza detaliat si complet toate aspectele aranjamentelor

2.3.5 Raspunde la programele celor afectati de aranjamente, rezolva conflictele cu privire la program sau
problemele cu privire la calatorie si ia masurile corective necesare

2.3.6 Coordoneaza programele colegilor, colaboratorilor si clientilor din locatii regionale pentru a se asigura
ca neplacerile sunt minimizate si productivitatea este maxima

2.3.7 Utilizeaza tehnologia (de exemplu: internet, teleconferinta) pentru a facilita schimbul de informatii in
medii de lucru distribuite

2.3.8 Profita de disponibilitatea membrilor echipei pe tot parcursul orelor de lucru, pentru sporirea
productivitatii

2.3.9 Coordoneaza in mod eficient tranzitia personalului la inceputul si la sfarsitul fiecarui schimb de tura
2.3.10 Disemineaza informatii esentiale intr-o maniera organizata, pentru a informa rapid personalul la
inceputul schimbului de tura

2.3.11 Se asigura ca personalul este la curent cu privire la lucrarile efectuate in schimburile anterioare si
lucrdrile ce mai trebuie finalizate

2.4 Orientarea catre servicii: Anticipeaza si ofera solutii cu privire la nevoile clientilor

2.4.1 Orientarea citre client/partile interesate: Abordarea eficientd si efectivdi a nevoilor

clientilor

2.4.1.1 Identifica clientii/partile interesate, intern si extern

2.4.1.2 Participa la ceea ce spun clientii/partile interesate si pune intrebari pentru a identifica
nevoile, interesele si obiectivele acestora

2.4.1.3 Anticipeaza nevoile viitoare ale clientului/partilor interesate

2.4.1.4 Ofera asistenta prompta, eficienta si personalizata pentru a satisface cerintele, cererile si
preocupirile clientilor/partilor interesate

2.4.1.5 Furnizeaza informatii amanuntite si exacte pentru a raspunde la intrebarile
clientilor/pértilor interesate si ii informeaza cu privire la timpii de angajament sau garantiile de
performanta

2.4.1.6 Defineste nevoile de servicii ale partilor interesate din proiect sau ale consumatorilor de
produse, astfel incat sa reflecte valorile si cerintele acestora

2.4.1.7 Adreseaza comentariile, intrebarile, preocupirile si obiectiile clientilor/partilor
interesate

cu raspunsuri directe, exacte si in timp util

2.4.1.8 Identificd si propune solutii si/sau servicii adecvate

2.4.1.9 Stabileste limite, dupa caz, pentru cerintele nerezonabile ale clientilor

2.4.1.10 Se face plicut, este politicos si profesionist atunci cadnd are de-a face cu clienti/parti
interesate interne sau externe

2.4.1.11 Dezvolta relatii de lucru constructive si de cooperare cu clientii/partile interesate
2.4.1.12 Este calm si empatic atunci cind are de-a face cu clienti/parti interesate ostile

2.4.1.13 Tine legitura cu clientii/partile interesate in timpul proiectelor si dupa finalizarea
acestora

2.4.1.14 Tine clientii/pértile interesate la curent cu deciziile care ii afecteaza

2.4.1.15 Cere comentariile, criticile si implicarea clientilor/partilor interesate

2.4.1.16 Ajusteaza serviciile pe baza feedback-ului clientilor/partilor interesate

2.4.2 Promovare, vanzare, achizitionare

2.4.2.1 Este constient de potentialii clienti/parti interesate si de dorintele si nevoile acestora
2.4.2.2 Sustine organizatia prin construirea si mentinerea relatiilor cu clientul/partile interesate
2.4.2.3 Studiaza idei de produse/servicii pe care organizatia le-ar putea oferi

2.4.2.4 Impartaseste informatii cu privire la potentiali clienti/partilor interesate si idei de
produse/servicii cu persoanele corespunzatoare din organizatie

2.4.2.5 Asista membrii organizatiei in dezvoltarea ideilor de produse/servicii, construirea de noi
relatii cu potentiali clienti/parti interesate si realizarea de vanzari si asigurarea contractelor
2.4.2.6 Principii in negociere

2.4.2.7 Informarea preliminara

2.4.2.8 Pregatirea dosarelor pentru initierea dialogului

2.4.2.9 Scrisorile de intentie

2.4.2.10 Promisiunea unilaterala de a contracta

2.4.2.11 Negocierea comerciala propriu zisa

2.4.2.12 Strategia negocierii

2.4.2.13 Identifica tonul, accentul, termenii specialii, pozitia corpului

2.4.2.14 Identifica limbajul corpului, gesturi, stilul de imbracaminte, obiecte ale negociatorului
2.4.2.15 Identifica avantaje sau dezavantaje ale mediului ales

2.5 Aptitudini tehnice matematice: Utilizarea principiilor matematicii, cum ar fi algebra,

geometria si trigonometria pentru a rezolva probleme

Cunoasterea si aplicarea principme matematice:

2.5.1 Sisteme numerice si relatii - numere intregi, zecimale, fractii si procente

2.5.2 Operatii numerice, calcul, estimare si rotunjire - adunare, scadere, multiplicare si divizare
2.5.3 Masurare si estimare - masurarea timpului, temperaturii, distantelor, lungimii, latimii, inaltimii,
perimetrului, suprafetei, volumului, greutatii, velocitatii si vitezei; conversii de unitati de masura
2.5.4 Rationament matematic si rezolvarea problemelor - rationament inductiv si deductiv,
conjecturi, argumente, strategii si interpretarea rezultatelor

2.5.5 Statistica si analiza datelor - colectarea, raportarea si analiza datelor

2.5.6 Algebra si functii - ecuatii, modele si functii

2.5.7 Geometrie - forme si utilizarea principiilor geometrice pentru rezolvarea problemelor

2.5.8 Trigonometrie - triunghiuri si functii trigonometrice

2.6 Stiinta: Cunoasterea si aplicarea principiilor si metodelor stiintifice pentru rezolvarea
problemelor

2.6.1 Metoda stiintificd - urmarirea sistematicd a cunostintelor care implicd recunoasterea si
formularea unei probleme, colectarea de date prin observare si experiment si formularea si testarea
unei ipoteze
2.6.2 Echipamente si proceduri de laborator - folosirea unui laborator stiintific si a echipamentului
acestuia
2.6.3 Biologie - structura celulard, organismele vii, structura, functia si interdependenta
organismelor; ereditate si evolutie
2.6.4 Biochimie - substantele chimice si procesele vitale care apar in organismele vii
2.6.5 Genetica - mecanismele de transmitere ereditara si variatia caracteristicilor mostenite intre
organisme similare sau inrudite
2.6.6 Microbiologie - microorganisme si efectele acestora asupra altor organisme vii
2.6.7 Chimie - compozitia, structura, proprietatile si reactiile materiei, in special ale sistemelor
atomice si moleculare

2.6.7.1 Chimie analitica - identificarea cantitativa si calitativa a substantelor

2.6.7.2 Chimie organica - chimia compusilor de carbon
2.6.8 Fizica - materie si energie si interactiuni fizice

2.7 Analiza si luarea deciziilor: Generarea, evaluarea si implementarea solutiilor

pentru probleme

2.7.1 Apreciaza ca inginerul poate gandi, de asemenea, intr-un mod anticipativ, de prevenire a
problemelor si de cautare a oportunitatilor

2.7.2 incorporeaza rezultatele analizei riscurilor, ca factor de rezolvare a problemelor si de reducere
a riscurilor in dezvoltarea de noi oportunitati

2.7.3 Recunoaste ca toata lumea joaca un rol in dezvoltarea oportunitatilor pentru organizatiile lor,
chiar si in mod indirect, prin oferirea de servicii inalt calitative clientilor si producerea de produse de
calitate

2.7.4 la in considerare cauzele si efectele problemelor tehnice si non-tehnice curente si recent
rezolvate

2.7.5 Formuleazad idei despre cum sa prevind aceste probleme in circumstante similare si le
impartaseste cu personalul adecvat

2.7.6 Cauta nevoile nesatisfacute, clientii slab deserviti, performantele sub-optimale si resursele sub-
utilizate si le priveste ca oportunitati pentru organizatie

2.7.7 Formuleaza idei despre cum sa caute oportunitati si sa le impartaseasca cu personalul adecvat




Nivelul 3: Competente la locul de munca / Competente fundamentale si la locul de munca

3.1 Lucrul in echipa: Lucrul in cooperare cu altii pentru a finaliza sarcinile de lucru

3.1.1 Sa accepte calitatea de membru si sa se identifice cu obiectivele unei echipe

3.1.2 Sa lucreze eficient cu echipe multidisciplinare

3.1.3 Sa identifice rolurile membrilor echipei si sa comunice eficient cu toti membrii echipei

3.1.4 Sa colaboreze cu altii pentru a formula obiectivele echipei si a dezvolta consensul pentru cel mai bun
rezultat

3.1.5 Sa utilizeze abilitatile de lucru in echipa pentru a atinge obiective, rezolva probleme si gestiona
conflicte

3.1.6 Sa ofere si sa primeasca feedback in mod constructiv

3.1.7 Sa fie deschisi la luarea in considerare a unor noi modalitati de a face lucrurile si a meritelor noilor
abordari de lucru

3.4 Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor: Aplicarea abilitatilor de gandire

3.2 Planificare si organizare: Planificarea si prioritizarea muncii pentru a gestiona timpul
eficient si pentru a indeplini sarcinile atribuite

3.2.1 Planificare si organizare
3.2.1.1 Abordarea sarcinilor intr-un mod metodic si sistematic
3.2.1.2 Sa utilizeze abilitati organizatorice eficiente
3.2.1.3 Sa elaboreze si implementeze un plan pentru un proiect
3.2.1.4 Sa tina evidenta detaliilor pentru a se asigura ca lucrarile sunt executate cu acuratete
si completitate
3.2.1.5 Sa gaseasca noi modalitati de organizare sau planificare a muncii pentru indeplinirea
sarcinilor mai eficient

3.2.2 Adaptabilitate / flexibilitate
3.2.2.1 Sa se adapteze la evenimente imprevizibile sau neasteptate, la presiuni, situatii si
cereri de la locul de munca
3.2.2.2 Sa schimbe eficient planurile, obiectivele, actiunile sau prioritatile pentru a face fata
situatiilor in schimbare

3.2.3 Managementul timpului
3.2.3.1 Sa elaboreze un calendar pentru secventierea activitatilor unui proiect
3.2.3.2 Sa stabileasca obiective specifice pentru a realiza munca in timp util
3.2.3.3 Prioritizarea diferitelor sarcini concurente si indeplinirea lor eficienta in functie de
urgenta lor
3.2.3.4 Sa se asigure ca altii primesc la timp materialele necesare
3.2.3.5 Sa respecte planificarea activitatilor
3.2.3.6 Sa pastreze toate partile implicate la curent cu progresele si cu toate modificarile
relevante ale calendarului proiectului

critica pentru rezolvarea problemelor prin generarea, evaluarea si implementarea
solutiilor

3.4.1 Identificarea problemei
3.4.1.1 Sa anticipeze sau sa recunoasca existenta unei probleme
3.4.1.2 Sa identifice natura problemei analizand partile componente ale acesteia si
definind probleme critice
3.4.1.3 Sa gaseasca, obtina si revizuiasca informatii relevante pentru problema
3.4.2 Generarea de alternative
3.4.2.1 Sa genereze o varietate de abordari ale problemei
3.4.2.2 Sa gandeasca creativ pentru a dezvolta idei noi si raspunsuri la problemele
legate de munca
3.4.2.3 Sa foloseasca logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor
3.4.2.4 Sa aplice concepte de probabilitate pentru a ajuta la luarea deciziilor
3.4.3 Alegerea si implementarea unei solutii
3.4.3.1 Sa aleaga decisiv cea mai buna solutie dupa ce a analizat abordarile
disponibile ale problemei
3.4.3.2 Sa se angajeze fata de/sa aleaga o solutie in timp util
3.4.3.3 Sa utilizeze strategii, instrumente, resurse si echipamente pentru a
implementa solutia
3.4.3.4 Sa observe si sa evalueze rezultatele implementarii solutiei pentru a evalua
nevoia de abordari alternative si pentru a identifica lectiile invatate

3.6 Verificare, examinare si inregistrare: Introducerea, transcrierea, inregistrarea,
stocarea sau mentinerea informatiilor in format scris sau electronic

3.6.1 Sa utilizeze tehnici de observatie pentru colectarea si verificarea datelor si controlul proceselor
3.6.2 Sa asigure acuratetea lucrului verificand daca toate detaliile au fost luate in considerare

3.6.3 Sa inregistreze datele cu numarul corect de cifre semnificative/ importante

3.6.4 Sa identifice si sa corecteze erorile sau neconcordantele, chiar si sub presiunea timpului

3.6.5 Sa organizeze inregistrari si fisiere pentru a mentine datele

3.5 Lucrul cu echipamente si tehnologie: Selectarea, utilizarea si intretinerea

echipamentelor si tehnologiei pentru a facilita activitatea de lucru

3.3 Gandire inovatoare: Generarea de solutii inventive

3.3.1 Sa utilizeze analize unice si sa genereze idei noi si inovatoare in domenii complexe

3.3.2 Sa reformuleze problemele intr-o alta lumina (forma) pentru a gasi abordari noi

3.3.3 Sa intretina posibilitati largi pentru a dezvolta abordari unice si solutii utile

3.3.4 Sa inteleaga componentele unui sistem in ansamblu si sa aiba o imagine de ansamblu asupra
situatiei

3.3.5 Sa integreze informatiile aparent fara legatura pentru a dezvolta solutii creative

3.3.6 Sa elaboreze metode inovatoare de obtinere sau utilizare a resurselor atunci cand sunt disponibile
resurse insuficiente

3.3.7 Sa demonstreze o gandire inovatoare utilizand tehnologii noi si existente in moduri noi

3.3.8 Sa demonstreze noi moduri de gandire, nu doar despre ceea ce este, ci despre ceea ce ar putea fi

3.5.1 Selectare si aplicare
3.5.1.1 Sa identifice, selecteze si aplice instrumente sau solutii tehnologice
adecvate sarcinii in cauza
3.5.1.2 Sa identifice pericolele potentiale legate de utilizarea echipamentelor
3.5.1.3 Sa utilizeze echipamentele in conformitate cu procedurile de operare
stabilite si cu standardele de siguranta
3.5.1.4 Sa utilizeze tehnologia informatiei si aplicatiile informatice, care sprijina
colectarea, stocarea, manipularea si transferul de date si informatii

3.5.2 Sa se mentina informat/la curent
3.5.2.1 Sa demonstreze un interes in invatarea tehnologiilor noi si emergente
3.5.2.2 Sa identifice sursele de informatii referitoare la echipamente, materiale,
tehnologii si metodologii de ultima generatie
3.5.2.3 S3 caute oportunitati de a imbunatati cunostintele despre tehnologii care
pot ajuta la eficientizarea muncii si la imbunatatirea productivitatii

3.5.3 intretinere
3.5.3.1 Sa efectueze intretinerea de rutinad a echipamentelor
3.5.3.2 Sa determine cauzele erorilor de functionare si sa decida ce sa faca in
legatura cu acestea
3.5.3.3 Sa rezolve problemele de intretinere in conformitate cu procedurile
stabilite

3.7 Bazele afacerilor: Cunoasterea principiilor de baza, a tendintelor si a economiei

3.7.1 Constientizarea situatiei
3.7.1.1 Sa inteleaga tendintele din industrie si pozitia companiei pe piata
3.7.1.2 Sa-si recunoasca rolul in functionarea companiei
3.7.1.3 Sa inteleaga impactul potential pe care il poate avea propria performanta
asupra succesului organizatiei
3.7.1.4 Sa ramana la curent cu privire la strategiile organizationale pentru a mentine
competitivitatea

3.7.2 Antreprenoriatul
3.7.2.1 Sa elaboreze idei noi si aplicatii ale proceselor si produselor
3.7.2.2 Sa caute si sa actioneze asupra oportunitatilor de inovatie si inventie

3.7.3 Managementul proiectului
3.7.3.1 Sa elaboreze, mentina si respecte termenele si planurile de resurse ale
proiectului si sa lucreze direct cu alti membri ai echipei pentru a se asigura ca livrabilele
respecta termenele limita stabilite
3.7.3.2 Coordonarea si urmarirea proiectelor, instruirea echipelor de proiect si
raportarea indicatorilor de performanta catre supraveghetori

3.7.4 Orientarea catre client
3.7.4.1 Sa inteleaga nevoile si obiectivele clientilor
3.7.4.2 Furnizarea de servicii personalizate
3.7.4.3 Sa interactioneze profesional cu clientii interni sau externi
3.7.4.4 Sa pastreze clientii informati cu privire la deciziile care ii afecteaza

3.7.5 Etica in afaceri
3.7.5.1 Sa actioneze in interesul superior al companiei, al comunitatii si al mediului
3.7.5.2 Sa respecte legile si normele aplicabile care reglementeaza munca si sa
raporteze pierderea, risipa sau furtul proprietatii companiei catre personalul
corespunzator
3.7.5.3 Sa se asigure ca echipamentele si sistemele sunt proiectate astfel incat sa fie
ecologice si sa depuna eforturi pentru a minimiza continuu amprenta de carbon
rezultata
3.7.5.4 Sa practice sustenabilitatea utilizind procese care nu sunt poluante,
conservarea energiei si a resurselor naturale, eficiente din punct de vedere economic si
sigure pentru lucratori, comunitati si consumatori




Nivelul 4: Competente tehnice la nivel de industrie / Competente de domeniu si tehnice generale

4.1 Principii de A;

4.1.1 Sa inteleaga importanta agriculturii pentru societate

4.1.2 Sa inteleaga impactul agriculturii asupra dezvoltarii spatiului rural

4.1.3 Sa inteleaga principalele probleme din agricultura

4.1.4 Sa aiba capacitatea de a decide care sunt zonele de favorabilitate pentru culturile agricole
4.1.5 Sa inteleaga domeniile majore de aplicare a agriculturii si legatura cu alte domenii
4.1.6 Sa inteleaga principalele tehnologii utilizate in agricultura

4.1.7 Sa explice problemele legate de utilizarea terenurilor in agricultura

4.1.8 Sa utilizeze cele mai noi tehnologii de cultura, soiuri, hibrizi etc.

4.1.9 Sa aiba capacitatea de a testa si a selecta cele mai performante culturi agricole
4.1.10 Sa poata calcula necesarul de inputuri pentru culturi

4.1.11 Sa valorifice rezultatele obtinute din testare

4.2 Productie: Utilizarea tehnologiilor agricole de cultivare a plantelor

4.2.1 S3 cunoasca particularitatile morfologie si biologice ale plantelor (cereale)

4.2.2 Sa identifice principalele convarietati, specii, subspecii ale plantelor (cereale, leguminoase)

4.2.3 Sa cunoasca tehnologia de cultivare a plantelor (cereale, leguminoase), in acord cu conditiile de mediu

4.2.4 Sa fundamenteze pe baze stiintifice tehnologiile de cultivare pentru culturile agricole importante pentru Romania din grupa cerealelor, leguminoaselor

4.2.5 Sa stabileasca elementele de tehnologie, ca suport stiintific in vederea elaborarii unor tehnologii performante de cultivare a cerealelor, leguminoaselor, bazat pe cunoasterea biologiei acestora
4.2.6 Sa cunoasca particularitatile biologice ale plantelor tehnice si sa aiba abilitati de recunoastere si identificare in camp

4.2.8 Sa cunoasca cerintele ecologice ale plantelor tehnice si sa aiba abilitati de asociere a acestora si utilizare in diferite contexte

4.2.9 Sa analizeze accidentele climatice si tehnologice si sa identifice principalele masuri de interventie

4.2.10 Sa cunoasca tehnologia de cultivare a plantelor tehnice si sa aiba abilitati de elaborare si optimizare a tehnologiilor de cultivare

4.2.11 Sa cunoasca particularitatile eco-biologice si de inmultire a speciilor legumicole, cat si tehnologiile generale si speciale de cultura a acestora

4.2.12 Sa planifice, sa proiecteze si sa conduca sisteme de productie complexe si evaluaeze tehnico-economic exploatatiile legumicole

4.2.13 Sa aplice o tehnologie care sa conduca la obtinerea de productii performante din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu profit maxim la speciile legumicole prin cunoasterea particularitatilor biologice, de crestere si dezvoltare a diverselor specii
legumicole, precum si a relatiilor bio si ecosistemice a acestora

4.2.14 Sa cunoasca particularitatile morfologice, biologice si fiziologice ale pomilor si arbustilor fructiferi

4.2.15 Sa cunoasca mecanismele care stau la baza inmultirii pomilor si arbustilor fructiferi

4.2.16 Sa cunoasca procesele biochimice care au loc in cadrul cresterii si fructificarii pomilor si arbustilor fructiferi

4.2.17 Sa cunoasca particularitatile morfologice, biologice si fiziologice ale vitei de vie

4.2.18 Sa cunoasca mecanismele de inmultire sexuata si asexuata a vitei de vie care stau la baza producerii materialului saditor viticol

4.2.19 Sa realizeze studii sau proiecte de infiintare si intretinere a plantatiilor pomicole

4.2.20 Sa cunoasca tehnologiile de cultura a vitei de vie, a climatului sau microclimatului necesar deruldrii unor proiecte in viticultura, a masurilor necesare pentru realizarea in conditii propice a unei strategii de infiintare a unei plantatii viticole
4.2.21 Sa stabileasca tehnologii adecvate de cultura, care sa permita obtinerea unor productii echilibrate cantitativ si calitativ, stabile in timp, in conditii de eficienta economica ridicata
4.2.22 Sa cunoasca tehnologiile de infiintare si intretinere a pajistilor si a gazonului

4.2.23 Sa aplice metodele, tehnicile si procedeele adecvate pentru particularizarea si optimizarea proceselor tehnologice de producere a furajelor, din pajisti

4.2.24 Sa aplice principii si metode de baza pentru rezolvarea unor probleme, situatii tipice in ecosistemele de pajisti

4.2.25 Sa asigure reconstructia ecologica; utilizarea pajistilor ca sursa de germoplasma, turism, recreere, colectare de plante medicinale si ciuperci

4.2.26 Sa analizeze problemele de mediu si relatiile acestora cu activitatile umane in ecosistemul praticol

4.2.27 Sa utilizeze metodele specifice pentru recunoasterea si caracterizarea plantelor furajere cultivate in teren arabil

4.2.28 Sa evalueze factorii cu actiune determinanta asupra tehnologiilor de cultura a plantelor furajere, in functie de situatiile concrete din teritoriu

4.2.29 Sa elaborezee tehnici, tehnologii, metode si proceduri pentru infiintarea si exploatarea culturilor furajere in diferite conditii naturale, adaptate sistemelor conventionale si neconventionale, actuale si de perspectiva
4.2.30 Sa cunoasca elemente de sistematicd zootehnica

4.2.31 Sa stie principalele insusiri individuale ale animalelor domestice

4.2.32 Sa cunoasca particularitatile reproductiei la animalele de ferma; cresterea tineretului

4.2.33 Sa aplice principiile generale de ameliorare

4.2.34 Sa aplice elementele de zooigiena

4.2.35 Sa asigure alimentatia normata a animalelor

4.2.36 Sa cunoasca elementele de sistematica zootehnica pe specii

4.2.37 Sa cunoasca tehnologia cresterii taurinelor

4.2.38 Sa cunoasca tehnologia cresterii cabalinelor

4.2.39 Sa cunoasca tehnologia cresterii ovinelor

4.2.40 Sa cunoasca tehnologia cresterii porcinelor

4.2.41 Sa cunoasca tehnologia cresterii pasarilor




Nivelul 4: Competente tehnice la nivel de industrie / Competente de domeniu si tehnice generale

4.3 Instalarea, intretinerea si repararea masinilor si echipamentelor: Cunoasterea si utilizarea masinilor agricole folosite in domeniul agronomic
4.3.1 Sa isi insuseasca modul de reglare a masinilor in vederea asigurarii unor indici calitativi de lucru adecvati

4.3.2 Sa poata realiza agregate agricole care sa efectueze lucrari de calitate, cu consumuri minime de combustibil

4.3.3 Sa poata pune in functie o masina agricola, pe baza notitei tehnice si sd o regleze in functie de conditiile de lucru

4.3.4 Sa aleaga principiile si sa stabileasca metodele de baza adecvate conceperii si adoptarii de solutii tehnice de mecanizare la recoltarea culturilor agricole

4.3.5 Sa poata dezvolta proiecte de dotare tehnica a unei ferme

4.3.6 Sa poata determina parametrii functionali ai unui agregat agricol

4.4 Logistica. Inputuri pentru agricultura: Elaborarea de strategii integrate de utilizare a fertilizantilor si combaterea buruienilor, bolilor si daunatorilor
4.4.1 Sa elaboreze si sa aplice strategiile de combatere a buruienilor prin folosirea integrata a tuturor mijloacelor cunoscute

4.4.2 Sa aplice in conditii de securitate a erbicidelor ca mijloc esential de control al buruienilor

4.4.3 Selectarea produselor erbicide si a dozelor acestora in functie de gradul de imburuienare, cultura si conditiile pedoclimatice concrete

4.4.4 Sa calculeze dozele utilizate si sa regleze corect maginile folosite in aplicarea erbicidelor

4.4.5 Sa demonstreze capacitatea de a crea un sistem de prevenire si combatere a bolilor plantelor cultivate intr-o ferma

4.4.6 Sa poata dezvolta proiecte de prognoza si avertizare a aparitiei agentilor patogeni pentru ferme in diferite conditii climatice

4.4.7 Sa isi insugseasca modul de elaborarea a unei strategii de combatere a daunatorilor din ecosistemele agricole

4.4.8 Sa cunoasca principalelor grupe de zoocide si a modului lor de actiune

4.4.9 Sa perceapa impactul insecticidelor in cadrul unui ecosistem

4.4.10 Sa cunoasca caracteristicile si modul de functionare a bioproductivitatii agroecosistemelor si protejarea mediului

4.4.11 Sa inteleaga principiile teoretice si masurile practice care stau la baza cunoasterii resurselor agrochimice si managementul utilizarii lor in agricultura, in conditiile optimizarii agrochimice a sistemului sol-planta si obtinerii de productii agricole superioare
cantitativ si calitativ, cat si rentabilizarea acestora

4.4.12 Sa identifice consumul de fertilizanti in agricultura pentru sporirea durabila a fertilitatii solului si mentinerea echilibrului ecologic in agroecosistemele existente

4.4.13 Sa investigheze principalii factori agrochimici de diferentiere a dozelor de nutrienti pentru plante

4.4.14 Sa poata stabili eficienta economica a sistemului sol-planta-ingragaminte

4.4.15 Realizarea unor planuri de fertilizare pe tipuri de sisteme agricole pentru optimizarea procesului de productie agricola

4.5 Sustenabilitate si durabilitate: Implementarea celor mai bune solutii pentru valorificarea si dezvoltarea sustenabila a spatiului rural
4.5.1 Sa inteleaga functionarea mecanismelor economice din spatiul rural

4.5.2 Si inteleaga importanta exemplelor de bune practici la nivel european, ce pot fi adaptate la nivel national/regional/local

4.5.3 Sa demonstreze capacitatea de interpretare a indicatorilor socio-economici specifici spatiului rural

4.5.4 Sa identifice principalele politici adresate dezvoltarii economice a spatiului rural

4.5.5 Sa asocieze conceptele de baza cu reprezentari grafice

4.5.6 Sa utilizeze cunostintele de baza din disciplinele fundamentale pentru efectuarea de calcule, analize economice, studii de caz, in vederea explicarii unor fenomene sau procese specifice economiei rurale
4.5.7 Sa utilizeze cunostintele dobandite pentru elaborarea unor noi strategii de dezvoltare locala, similare celor dezvoltate de Grupurile de Actiune Locala

4.5.8 Sa analizeze si sa evalueze solutiile propuse spre rezolvarea problemelor de functionare a filierelor agroalimentare

4.5.9 Sa adopte o strategie generala de evaluare pe baza argumentelor pro si contra

4.5.10 Sa identifice surse de finantare pentru dezvoltarea unor afaceri agricole si non-agricole in mediul rural

4.5.11 Si demonstreze preocupare pentru diversificarea economiei spatiului rural/dezvoltarea sustenabild a spatiului rural

4.5.12 Sa evalueze potentialul de productie si calitate al diferitelor categorii de material biologic pe fondul conditiilor ecologice si tehnologice specifice diferitelor zone de cultura
4.5.13 Sa planifice si sa execute diferitele categorii de experiente agricole

4.5.14 Sa evalueze pe baza unor calcule statistice impactul rezultatelor experimentale asupra tehnologiei de cultura a diferitelor specii

4.5.15 Sa cunoasca aspectele tehnologice si statistice ale experientelor din domeniul culturii plantelor

4.5.16 Sa aiba capacitatea de a organiza o experienta in scopul obtinerii de informatii cu aplicabilitate practica in domeniul culturii plantelor

4.5.17 Sa poata interpreta si valorifica rezultatele experientelor specifice

4.5.18 intocmeste planuri si documente cadastrale

4.5.19 Realizeaza numerotarea cadastrala a unitatilor teritorial administrative

4.5.20 Evalueaza o parcela de teren pe baza bonitarii cadastrale

4.5.21 Sa citeasca si sd interpreteze planurile si hartile cadastrale

4.5.22 Sa identifice pe teren proprietarii, categoriile si subcategoriile de folosinta ale terenului

4.5.23 Sa realizeze corespondenta dintre teren si planurile si registrele cadastrale

4.5.24 Sa cunoasca notiunile teoretice referitoare la conservarea ,,in situ” si ,,ex situ”

4.5.25 Sa conceapa planul de organizare si gestionare al unei arii protejate

4.5.26 Sa identifice surse de finantare pentru dezvoltarea durabila unor afaceri agricole si non-agricole in mediul rural




Nivelul 4: Competente tehnice la nivel de industrie / Competente de domeniu si
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4.6 Asigurarea calitatii si imbunatatire continua: Asi lementarile nationale si internationale

4.6.1 Sa evalueze critic si obiectiv orice informatie economica, ce poate sa-i atinga interesele

4.6.2 Sa interpreteze date disponibile, din domeniul tehnic si tehnologic

4.6.3 Sa utilizeze adecvat criteriile si metodele standard de evaluare pentru identificarea, modelarea, analiza, interpretarea si identificarea limitelor unor concepte, metode si procese definitorii in elaborarea documentatiei tehnico-economice specifice domeniilor de inginerie si
management

4.6.4 Sa utilizeze cunostintele de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi, asociate domeniului

4.6.5 Sa asigure utilizarea integrata, a aparatului conceptual si metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi

4.6.6 Sa cunoasca rolul marketingului in activitatea intreprinderii, a metodelor economice de investigare a pietei produselor agricole si agroalimentare si a metodelor analiza economica a cererii si ofertei in cadrul schimburilor de marfuri, precum si a componentelor de baza ale
mixului de marketing (produs, pret, distributie si promovare)

4.7 Asistenta pentru utilizatori si clienti: Capacitatea de a transmite cunostinte din domeniul agronomic actorilor implicati in sectorul agricol
4.7.1 Sa cunoasca particularitatile activitatii de consultanta agricola

4.7.2 Sa aiba cunostinte si abilitati cu privire la comportamentul uman, procesele de perceptie, comunicare

4.7.3 Sa proiecteze metode de diagnosticare a nivelului calitativ, de eficienta a consumurilor realizate si de productivitate a muncii pentru cresterea performantelor in agricultura
4.7.4 Sa aleaga corect metodele de consultanta agricola in functie de grupul tinta

4.7.5 Sa evalueze eficienta economica a diverselor programe si masuri pentru fermieri invatare, grupuri sociale, raspandirea inovatiilor

4.7.6 Sa dezvolte capacitati de interpretare, analiza, sinteza si luarea deciziei

4.7.7 Sa inteleaga si sa-si insuseasca conceptul de expertiza agricola

4.7.8 Sa aiba cunostinte si abilitati cu privire la efectuarea unei expertize agricole

4.7.9 Abilitati de apreciere a starii unei culturii

4.7.10 Abilitati de estimare si evaluare a productiei probabile

4.7.11 Abilitati de apreciere a starii unei ferme agricole

4.7.12 Abilitati de analiza si evaluare a riscurilor in agricultura

4.7.13 Sa cunoasca metodologia de redactare si implementare a proiectelor

4.8 Sanatate. Siguranta. Securitate: Utilizarea de echipamente, practici si proceduri care promoveaza un mediu de lucru sanatos, sigur si securizat
4.8.1 Sa ia masuri pentru a asigura siguranta personala si a celorlalti, in conformitate cu practicile de siguranta stabilite personal si la locul de munca (de exemplu, de laborator)

4.8.2 Sa anticipeze si sa previna accidentele si bolile legate de munca

4.8.3 Sa respecte reglementarile in vigoare si politicile de sanatate si siguranta ale companiei

4.8.4 Sa recunoasca pericolele comune si conditiile nesigure care apar la locul de muncj, riscurile acestora si controalele adecvate pentru a le aborda/rezolva

4.8.5 Sa respecte procedurile si protocoalele organizationale pentru situatii de urgenta la locul de munca, inclusiv evacuarea in conditii de siguranta si raspunsul la situatii de urgenta

4.8.6 Sa mentina un mediu de lucru sanitar si fara aglomeratii

4.8.7 Sa administreze primul ajutor, daca este instruit, si sa solicite asistenta conform necesitatii

4.8.8 Sa manipuleze, depoziteze si sa arunce materialele periculoase intr-un mod corect / conform

4.8.9 Sa participe la sesiuni de formare (training) in domeniul sigurantei si la instruire in materie de securitate si exercitii de urgenta

4.8.10 Sa utilizeze echipamentele si instrumentele in siguranta

4.8.11 Sa utilizeze echipament de protectie individuala adecvat

4.8.12 Sa recunoasca modul in care riscurile la locul de munca pot afecta viata si familia cuiva

4.8.13 Sa inteleaga drepturile legale ale lucratorilor in ceea ce priveste siguranta la locul de munca si protectia impotriva pericolelor

4.8.14 Sa raporteze accidentele, incidentele si pericolele de la locul de munca unui supraveghetor cat mai curand posibil

4.8.15 Sa identifice drepturile lucratorilor in temeiul legii si sa obtina inclusiv instruire in materie de siguranta, protejarea impotriva substantelor chimice toxice si furnizarea echipamentului de siguranta necesar
4.8.16 Sa contribuie la discutarea problemelor de siguranta la locul de munca, facand sugestii, dupa caz




Nivelul 5: Competentele tehnice din sectorul industrial / Competentele profesionale
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5.1 Strate vind combaterea deficitului de umiditate: Evaluarea cauzelor si aplicarea metodelor de combatere a secetei

5.1.1 Sa evalueze efectele principalilor factori limitativi ai productiei agricole: seceta, exces de umiditate, eroziune etc., care conditioneaza potentialul de productie al terenurilor agricole
5.1.2 Sa organizeze terenurile agricole in conformitate cu principiile agriculturii durabile pentru mentinerea sau chiar cresterea fertilitatii solului in conditiile obtinerii unor productii agricole ridicate, stabile si de calitate
5.1.3 Sa evalueze oportunitatea efectudrii investitiilor in lucrarile de imbunatatiri funciare

5.1.4 Sa utilizeze mijloace si metode pentru determinarea conditiilor de sol-teren care influenteaza potentialul de productie al terenurilor agricole (determinarea evapotranspiratiei, calculul pantelor, stabilirea expozitiei terenurilor)
5.1.5 Sa cunoasca elemente tehnice de executie, de functionare si exploatare specifice principalelor

mijloace si metode de ameliorare a calitatii solului (metode de udare, mijloace de eliminare a excesului de umiditate din sol)

5.1.6 Sa organizeze aplicarea udarilor la diferite culturi pe suprafetele agricole

5.2 Genetica si ameliorarea plantelor: Cunoasterea mecanismelor de crestere a randamenului plantelor

5.2.1 Sa descrie rolul si modul de organizare a materiei ereditare

5.2.2 Sa explice mecanismele genetice de transmitere ereditara

5.2.3 Sa analizeze influenta factorilor abiotici asupra ereditatii caracterelor calitative si a celor cantitative

5.2.4 Sa dezvolte abilitati practice de diagnoza a variabilitatii caracterelor ereditare

5.2.5 Sa utilizeze cunostintele privind ereditatea la nivelul molecular si celular, in aplicatii stiintifice si tehnologice

5.2.6 Sa aplice tehnicile de investigare si de manipulare a materialului genetic

5.2.7 Sa demonstreze abilitati referitoare la mecanismele de imbunatatire a performantelor genetice a diferitelor organisme

5.2.8 Sa cunoasca metodele aplicabile pentru identificarea variabilitatii genetice

5.2.9 Sa realizeze desfasurarea unor activitati de explorare a variabilitatii genetice si ameliorare a plantelor si inmultire a cultivarelor: surse de variabilitate, surse de germoplasma, organizarea procesului de ameliorare, aplicarea
metodelor de provocare a variabiltiatii in functie de particularitatile speciilor supuse ameliorarii si aplicare a selectiei, in crearea de soiuri si hibrizi

5.2.10 Sa cunoasca organizarea procesului de ameliorare, efectuarea diferitelor testari ce se aplica in procesul de ameliorare si deprinderea unor tehnici de lucru in campul de ameliorare
5.2.11 Sa cunoasca variabilitatea genetica si obiectivele de ameliorare cat si elementele testate in evaluarea elitelor

5.2.12 Sa realizeze proiectarea unui program de producere de seminte la principalele plante de cultura, cu respectarea normelor legislative in vigoare

5.2.13 Sa cunoasca metodele si tehnicile de creare a cultivarelor si de multiplicare a semintelor in vederea valorificarii acestora pentru diverse sisteme de cultura si directii de productie
5.2.14 Sa poata elabora un proiect de dotare si functionare a unei ferme producatoare de samanta

5.2.15 Sa cunoasca intregul flux al semintelor: producere, conditionare, ambalare, control, comercializare

5.3 Stiinta solului. Conservarea solurilor: Identifica factorii limitativi ai productiei agricole si aplica masuri de conservare a solurilor

5.3.1 Sa cunoasca principiile, criteriile si sistemele de clasificare internationala a solurilor

5.3.2 Sa cunoasca cadrul natural de formare a solurilor in Romania

5.3.3 Sa cunoasca solurile definite in cadrul Sistemului Roman de Taxonomie a Solurilor

5.3.4 Sa cunoasca clasificarea si caracterizarea solurilor pe unitati taxonomice superioare

5.3.5 Sa cunoasca notiuni de cartare si evaluare a solurilor din Romania

5.3.6 Sa evalueze capacitatea productiva a terenurilor agricole

5.3.7 Sa poata oferi consultanta fermierilor in modul de identificare, evaluare si management a resursei de sol

5.3.8 Sa cunoasca fazele de lucru pentru caracterizarea pedologica a teritoriului

5.3.9 Sa cunoasca indicatorii utilizati la bonitarea terenurilor agricole pentru conditii naturale si stabilirea notei de bonitare

5.3.10 Sa stabileasca lucrarile de imbunatatiri funciare si agropedoameliorative care exercita un efect de durata asupra insusirilor nefavorabile ale solurilor

5.3.11 Sa cunoasca metoda de bonitare a terenurilor ameliorate si amenajate (bonitarea potentata)

5.3.12 Sa utilizeze mijloace si metode pentru stabilirea calitatii resurselor de terenuri dupa pretabilitatea la diferite folosinte

5.3.13 Sa elaboreze hartile terenurilor si a celor de favorabilitate pentru diferite folosinte si culturi

5.3.14 Sa evalueze resursa edafica prin metode specifice in vederea managementului resurselor de sol
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5.4 Tehnologii pentru cultura plantelor: Aplica tehnologii de cultura in functie de particularitatile plantelor si cerintele ecologice
5.4.1 S3 cunoasca particularitatile morfologie si biologice ale plantelor (cereale)

5.4.2 Sa identifice principalele convarietati, specii, subspecii ale plantelor (cereale, leguminoase)

5.4.3 Sa cunoasca tehnologia de cultivare a plantelor (cereale, leguminoase), in acord cu conditiile de mediu

5.4.4 Sa fundamenteze pe baze stiintifice tehnologiile de cultivare pentru culturile agricole importante pentru Romania din grupa cerealelor, leguminoaselor

5.4.5 Sa stabileasca elementele de tehnologie, ca suport stiintific in vederea elaborarii unor tehnologii performante de cultivare a cerealelor, leguminoaselor, bazat pe cunoasterea biologiei acestora
5.4.6 Sa cunoasca particularitatile biologice ale plantelor tehnice si sa aiba abilitati de recunoastere si identificare in camp

5.4.7 Sa cunoasca elementele productivitatii si a modului de formare a recoltei, a factorilor de influenta si abilitati de evaluare a productiei

5.4.8 Sa cunoasca cerintele ecologice ale plantelor tehnice, si sa aiba abilitati de asociere a acestora si utilizare in diferite contexte

5.4.9 Sa analizeze accidentele climatice si tehnologice si sa identifice principalele masuri de interventie

5.4.10 Sa cunoasca tehnologia de cultivare a plantelor tehnice si sa aiba abilitati de elaborare si optimizare a tehnologiilor de cultivare

5.4.11 Sa cunoasca tehnologiile de infiintare si intretinere a pajistilor si a gazonului

5.4.12 Sa aplice metodele, tehnicile si procedeele adecvate pentru particularizarea si optimizarea proceselor tehnologice de producere a furajelor, din pajisti

5.4.13 Sa aplice principii si metode de baza pentru rezolvarea unor probleme, situatii tipice in ecosistemele de pajisti

5.4.14 Sa asigure reconstructia ecologica; utilizarea pajistilor ca sursa de germoplasma, turism, recreere, colectare de plante medicinale si ciuperci

5.4.15 Sa analizeze problemele de mediu si relatiile acestora cu activitdtile umane in ecosistemul praticol

5.4.16 Sa utilizeze metodele specifice pentru recunoasterea si caracterizarea plantelor furajere cultivate in teren arabil

5.4.17 Sa evalueze factorii cu actiune determinanta asupra tehnologiilor de cultura a plantelor furajere, in functie de situatiile concrete din teritoriu

5.4.18 Sa elaboreze tehnici, tehnologii, metode si proceduri pentru infiintarea si exploatarea culturilor furajere in diferite conditii naturale, adaptate sistemelor conventionale si neconventionale, actuale si de
perspectiva

5.4.19 Sa proiecteze sisteme de productie alternativa - agricultura ecologica

5.4.20 Sa elaboreze si sa aplice tehnologiilor de productie ecologica

5.4.21 S3 utilizeze elementele tehnice, economice si de management care stau la baza organizarii si functionarii unei ferme/exploatatii ecologice

5.4.22 Sa intocmeasca o tehnologie de cultivare a oricarei plante de cultura adaptata conditiilor pedoclimatice si economice dintr-o zona agricola din tara

5.4.23 Sa poata gandi activitati practice referitoare la adaptarea unor elemente de tehnologie pentru conditii specifice

5.4.24 Sa cunoasca fenofazele de crestere si dezvoltare a plantelor de cultura

5.4.25 Sa demonstreze capacitatea de a crea un sistem de producere a furajelor pentru o ferma

5.4.26 Sa poata dezvolta proiecte de asigurare a furajelor pentru ferme in diferite conditii climatice

5.4.27 Sa cunoasca importanta, cele mai importante principii active, utilizarile materiei prime vegetale obtinute de la plantele medicinale, particularitatile biologice, ecologice si tehnologice ale celor mai raspandite
plante medicinale cultivate

5.5 Principii de nutritie a plantelor: Cunoasterea principalelor elemente de nutritie a plantelor si stabilirea planului de fertilizare
5.5.1 Sa cunoasca caracteristicile si modul de functionare a bioproductivitatii agroecosistemelor si protejarea mediului

5.5.2 Sa inteleaga principiile teoretice si masurile practice care stau la baza cunoasterii resurselor agrochimice si managementul utilizarii lor in agricultura, in conditiile optimizarii agrochimice a sistemului sol-planta
si obtinerii de productii agricole superioare cantitativ si calitativ, cat si rentabilizarea acestora

5.5.3 Sa demonstreze capacitatea de a caracteriza principalii indici agrochimici

5.5.4 Sa identifice necesitatea utilizarii ingragamintelor si amendamentelor la culturi agricole

5.5.5 Sa identifice consumul de fertilizanti in agricultura pentru sporirea durabila a fertilitatii solului si mentinerea echilibrului ecologic in agroecosistemele existente
5.5.6 Sa investigheze principalii factori agrochimici de diferentiere a dozelor de nutrienti pentru plante

5.5.7 Sa poata stabili eficienta economica a sistemului sol-planta-ingragaminte

5.5.8 Aplicarea metodelor si tehnicilor de ameliorare a solului ca mediu de nutritie a plantelor, pentru sustinerea durabila a productiei agricole

5.5.9 Realizarea unor planuri de fertilizare pe tipuri de sisteme agricole pentru optimizarea procesului de productie agricola
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5.6 Managementul buruienilor, bolilor si daunatorilor: Evalueaza si aplica un mana rat de combatere a buruienilor, bolilor si daunatorilor
5.6.1 Sa evalueze impactul buruienilor asupra plantelor de cultura reflectat prin nivelul pagubelor produse in agroecosisteme

5.6.2 Sa identifice principale surse de imburuienare a culturilor agricole si a terenurilor necultivate si aplicarea metodelor de prevenire a imburuienarii
5.6.3 Sa descriere si sa recunoasca speciile segetale prin cartarea buruienilor

5.6.4 Sa elaboreze si sa aplice strategiile de combatere a buruienilor prin folosirea integrata a tuturor mijloacelor cunoscute

5.6.5 Sa aplice in conditii de securitate a produselor erbicide ca mijloc esential de control al buruienilor

5.6.6 Selectarea produselor erbicide si a dozelor acestora in functie de gradul de imburuienare, cultura si conditiile pedoclimatice concrete

5.6.7 Sa calculeze dozele utilizate si sa regleze corect masinile folosite in aplicarea erbicidelor

5.6.8 Sa cunoasca caracterele generale de recunoastere si clasificare a agentilor fitopatogeni

5.6.9 Sa recunoasca principalele tipuri de boli ale plantelor de cultura

5.6.10 Sa cunoasca procesul de patogeneza a agentilor fitopatogeni

5.6.11 Sa cunoasca sistemul de evaluare a atacului agentilor fitopatogeni

5.6.12 Sa cunoasca metodele de profilaxie si terapie a agentilor patogeni studiati

5.6.13 Sa cunoasca modul in care evolueaza atacul agentilor patogeni pe baza cunoasterii biologiei acestora si a tehnologiei aplicate culturilor atacate
5.6.14 Sa demonstreze capacitatea de a crea un sistem de prevenire si combatere a bolilor plantelor cultivate intr-o ferma

5.6.15 Sa poata dezvolta proiecte de prognoza si avertizare a aparitiei agentilor patogeni pentru ferme in diferite conditii climatice

5.6.16 Sa recunoasca principalele caractere de morfologie externa a unitatilor sistematice din care fac parte speciile de daunatori

5.6.17 Sa faca incadrarea sistematica a daunatorilor la nivel de clasa si ordin

5.6.18 Sa recunoasca simptomatologia atacului produs de catre speciile de daunatori

5.6.19 Sa inteleaga ciclul biologic al principalelor unitati sistematice din care fac parte daunatorii

5.6.20 Sa inteleaga impactul factorilor ecologici in dinamica densitatii numerice a daunatorilor

5.6.21 Sa stapaneasca metodele generale de prevenire a aparitiei si inmultirii a daunatorilor si metodele de combaterea a daunatorilor
5.6.22 Sa isi insuseasca modul de elaborare a unei strategii de combatere a daunatorilor din ecosistemele agricole

5.6.23 Sa cunoasca principalelor grupe de zoocide si a modului lor de actiune

5.6.24 Sa perceapa impactul insecticidelor in cadrul unui ecosistem

5.7 Conditionarea si desfacerea produselor: Stabileste masurile de conditionare a produselor si identifica oportunitatile de comercializare a acestora

5.7.1 Sa asigure supravegherea, conducerea, analiza si proiectarea tehnologiilor de conditionare si pastrare a produselor agricole, de la recoltare la stadiul de materii prime si produse finite

5.7.2 Sa proiecteze, implementeze si monitorizeze sistemele de management al calitatii si sigurantei alimentare la produsele agricole

5.7.3 Sa implementeze tehnologiile moderne de conditionare si pastrare a produselor agricole, corespunzatoare performantelor materialului biologic utilizat, conditiilor de mediu natural si economico-social, tehnologiilor agricole in care are loc
procesul de productie agricola, precum si monitorizarea calitatii in vederea evitarii contaminarii pe filierele specifice diferitelor produse agricole

5.7.4 Sa cunoasca tehnicile moderne de preluare si depozitare a produselor agricole, aplicarea masurilor de conditionare, controlul calitatii pe timpul pastrarii, controlul organismelor daunatoare, cu scopul intelegerii factorilor care contribuie la
calitatea produselor agricole si a cauzelor alterarii si contaminarii

5.7.5 Sa aplice principiile si metodele de baza, pentru solutionarea problemelor ingineresti si tehnologice, inclusiv cele legate de siguranta alimentelor

5.7.6 Sa evalueze caracteristicile calitative si cantitative, performantele si limitele proceselor specifice conditionarii si pastrarii produselor agricole

5.7.7 Sa monitorizeze procesele tehnologice din domeniul conditionarii si pastrarii produselor agricole

5.7.8 Sa evalueze conform standardelor existente, performantele tehnologiilor de conditionare si pastrare a produselor agricole

5.7.9 Sa cunoasca etapele de lucru si a succesiunii operatiilor pe filiera de procesare pentru produsele rezultate in urma procesarii cerealelor, plantelor tehnice

5.7.10 Sa aprecieze calitatea produselor finite rezultate in urma procesarii

5.7.11 Sa cunoasca parametrii de depozitare si a termenelor de valabilitate a produselor finite

5.7.12 Sa monitorizeze si sa controleze procesele de prelucrare a plantelor medicinale

5.7.13 Sa cunoasca procesele fiziologice din masa de seminte in timpul pastrarii

5.7.14 Sa fie capabili sa elaboreze tehnologii de conditionare si pastrare a produselor agricole, sa organizeze si sa coordoneze procesele tehnologice in aceste cazuri

5.7.15 Sa cunoasca mixului de marketing: produs, pret, promovare si distributie din prisma unei unitadti economice agroalimentare
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