Inventar European privind Cadrul National al Calificirilor, 2020 - Romania

Cedefop (2021). Eurapean inventory on NQF 2020 Romania

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/romania-european-inventory-nqf-2020

Introducere si context

Tn Romania, investitiile relativ scizute in educatie si formare (3,2% in 2018) afecteaza in special
invatamantul preuniversitar, in aceasta zona fiind evidenta nevoia de moderniazare, crestere a calitatii,
echitatii si eficientei sistemului de invatamant. De asemenea, numarul de elevi care parasesc procesul
de educare si formare preuniversitar, este inca ridicat (15,3% in 2019), cu diferente mari intre zonele
urbane si cele rurale.

Un alt aspect important il reprezintd educatia tertiara pentru care, in Romania, exista o rata de
implicare mult mai mica in comparatie cu media UE (25,8% in Romania, comparativ cu 40,3% media
UE pentru anul 2019). Rata de angajare din randul absolventilor de educatie tertiara a fost de 76,1% in
2019, sub media UE de 80,9%.

Gradul de participare la ciclul secundar superior de educatie si formare profesionala este relativ
ridicat (56,2% in 2017) (Comisia Europeana, 2019), in schimb foarte putini adulti participa la programe
de invatare pe tot parcursul vietii (1,3% Tn 2019), chair daca nevoia de perfectionare si recalificare este
foarte mare. Tn 2017, au fost adoptate masuri legislative pentru infiintarea de centre comunitare care
sprijind invatarea pe tot parcursul vietii, Insd implementarea este lenta.

Legislatia privind cadrul national al calificarilor din Roméania pentru invatarea pe tot parcursul
vietii a fost adoptata in 2013 prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013 (modificata in 2015 si 2018) si
urmdreste cresterea transparentei, comparabilitatea si portabilitatea calificarilor.

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) a fost insarcinata cu dezvoltarea si implementarea
Cadrului National al Calificarilor. ANC este de asemenea, punct national de contact pentru Cadrul
European al Calificarilor, iar din 2018 este si Centrul National Europass.

Munca de implementare a Cadrului National al Calificarilor din Romania s-a concentrat pe
elaborarea registrelor de calificari, clarificarea procedurilor si metodologiilor pentru includerea
calificarilor 1n registre si actualizarea temeiului legal.

Obiectivele politicii

Cadrul National al Calificarilor din Romania isi propune sa imbunatateasca transparenta,
comparabilitatea si portabilitatea calificarilor, pentru a sprijini mobilitatea atat in educatie si formare,
cat si mai departe raportat la piata muncii. De asemenea, este vizut ca un instrument de sprijin a
reformelor nationale si modernizare a procesului de educare si formare.

Au fost adoptate o serie de strategii politice in educatie, formare si pentru angajare.

Strategia pentru educatie si formare profesionala (2016-2020) a avut ca obiectiv actualizarea
instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculei si a auxiliarelor curriculare conform
nivelurilor de calificare din Cadrul National al Calificarilor, pentru o mai buna interconexiune intre
subsisteme, pentru o mobilitate sporita in educatie si formarea profesionala si o crestere relevanta pentru
piata muncii.

De asemenea dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor din Romania a contribuit la doi dintre
pilonii strategici ai Strategiei nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020: Pilonul 2 -
cresterea calitatii si relevantei, si Pilonul 3 - parteneriate.

Niveluri, rezultate ale invatarii si calificari

Cadrului National al Calificarilor din Roméania cuprinde opt niveluri de calificare care pot fi
dobandite in educatie si formare, in educatie si formare profesionald initiald si continud, ucenicie,
invatamant general si invatamant superior si prin validarea rezultatelor invatarii din contexte de invatare
non-formala si informala.
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abilitdti cognitive (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) si abilitati practice (dexteritate
manuald si utilizarea metodelor, materialelor, instrumentelor si uneltelor); si responsabilitate si
autonomie.

Calificarile profesionale si tehnice initiale au fost dezvoltate din 2003 pe baza standardelor de
formare cu unitati de rezultate ale invatarii, la randul lor bazate pe standarde ocupationale. Standardele
de formare profesionala au fost elaborate in colaborare cu partenerii sociali, validate de comitetele
sectoriale si aprobate de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Standardele ocupationale sunt utilizate in educatia si formarea profesionald continua si se bazeaza
pe competente care pot fi dovedit la locul de munca. Standardele sunt aprobate de Autoritatea Nationala
pentru Calificari, dupa validarea de cétre comitetele sectoriale.

In invatimantul superior, calificirile sunt legate de sistemul european de credite transferabile
(ECTYS), care este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant superior din Roméania. Programele
de studii se bazeaza pe standarde ocupationale, care urmaresc sa exprime rezultatele invatarii in termeni
de cunostinte, abilitati si competente.

Implicarea partilor interesate

Implicarea partilor interesate in dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor este sustinuta de
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Autoritatea principala responsabila pentru dezvoltarea si
implementarea Cadrului National al Calificarilor din Romania este Autoritatea Nationala pentru
Calificari. Aceasta propune strategii nationale cu privire la dezvoltarea si actualizarea metodologiilor
pentru implementarea Cadrului National al Calificarilor (CNC) si dezvolta instrumente de monitorizare
si evaluare a CNC. De asemenea, este responsabila pentru registrul nationale al calificarilor si pentru

Asigurarea calitatii in educatie si formare, pentru care Cadrul National al Calificarilor este vazut
ca un instrument relevant, este coordonat prin intermediul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior si a Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
Acestea sunt responsabile pentru acreditarea furnizorilor de educatie si a programele de studii din
invatamantul superior, respectiv pentru invatamantul general si educatia si formarea profesionald
initiala. Autoritatea Nationala pentru Calificari este responsabild pentru asigurarea calitatii in
invatamantul nonformal si informal, prin Centrul National de Acreditare, care autorizeaza centre de
evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale. Grupul National de Asigurare a
Calitatii este o structura interinstitutionald care asigurd coordonarea asigurarii calitatii in educatia si
formarea profesionala.

Recunoasterea si validarea cailor de invitare si a invatarii non-formale si informale

Strategia nationald pentru invatarea pe tot parcursul vietii a oferit o directiec de dezvoltare a
mecanismelor de validare si abordare a problemelor legate de stimulentele financiare, informare,
consiliere si acces la validare, in special pentru grupele defavorizate. Planul de actiune pentru
implementarea strategiei a inclus masuri legate de recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv
recunoasterea competentelor dobandite in strainatate.

Infiintarea unei structuri dedicate pentru validare, in cadrul Centrului National pentru Acreditare,
a contribuit la imbunatitirea coordonarii sistemului de validare. Centrul este responsabil pentru
autorizarea centrelor si expertilor de evaluare a competentelor profesionale; validarea procesului de
invatare non-formala si informala a adultilor; evaluarea si certificarea examinatorilor si evaluatorilor;
si monitorizarea performantelor centrelor de evaluare si a evaluatorilor individuali.

Prin dezvoltarea centrelor comunitare de invitare pe tot parcursul vietii, Se are n vedere efectuarea
unei analize a nevoilor de educatie si formare la nivel local; cresterea accesului la invatarea non-formala
si informala inclusiv validarea rezultatelor invatarii din invatarea non-formald si informala si
certificarea aptitudinilor si competentelor; si promovarea parteneriatelor cu piata muncii.

Metodologia actuald permite obtinerea certificatelor de competenta prin validarea invatarii non-
formale si informale pana la nivelul 3.

Implementarea si impactul Cadrului National al Calificarilor



Cadrul National al Calificarilor din Romania este bine Tncadrat in legislatia nationala si legat de
strategiile de politicd in educatie, formare si ocuparea fortei de munca. Acesta acopera calificarile
tuturor sectoarele educatiei si formarii, inclusiv cele dobandite prin validarea invatarii non-formale si
informale Tn centre de evaluare acreditate.

Autoritatea Nationala pentru Calificari gestioneaza in prezent, 3 registre din domeniul calificarilor:
unul pentru calificéri obtinute in invatdmantul superior corespunzatoare nivelurile CNC 6, 7 si 8; unul
pentru programul postuniversitar pentru specializare, dezvoltare profesionala continuad si educatie a
adultilor; si unul care reuneste calificéri profesionale corespunzatoare nivelurilor 1 - 5 obtinute in sistem
formal de educatie si formare profesionala si prin validarea invatarii non-formale.

Registrul national al calificarilor din invatamantul superior (RNCIS) includea Tn septembrie 2020,
aproximativ 4500 de calificari corespunzatoare nivelurile 6, 7 si 8 din CNC. Din 2018, este obligatoriu
pentru toate calificarile inregistrate, sa fie descrise prin rezultate ale invatarii si sa fie in corespondenta
cu cel putin o ocupatie reprezentativa din COR.

Registrul national pentru programele postuniversitare acopera programe pentru dezvoltarea
profesionala continua si programe de specializare pentru adulti. Tn septembrie 2020, registrul includea
142 de astfel de programe, alocate nivelului 6 CNC.

Registrul national al calificarilor profesionale acopera toate calificarile profesionale recunoscute
la nivel national corespunzatoare nivelurile 1, 2, 3, 4 si 5 din CNC, obtinute in educatia si formarea
profesionald, in mod formal, non-formal si informal, inclusiv educatia adultilor. In septembrie 2020,
acesta includea aproximativ 200 de calificari, corespunzatoare nivelurilor 3, 4 si 5 din CNC.

Prin diferite proiecte, se urmareste cresterea eficientei sistemului de calificari prin atingerea a patru
obiective principale: revizuirea reglementarilor existente privind calificarile si consolidarea temeiului
legal actual; dezvoltarea unui instrument de evaluare a calificarii pentru cresterea calitatii evaluarii
competentelor profesionale; alinierea calificarilor din registrul national cu Clasificarea Ocupatiilor din
Romania si Cadrului National al Calificarilor din Romania prin elaborarea si revizuirea a 250 de
standarde ocupationale; si dezvoltarea personalului.

Tn viitor, se are Tn vedere realizarea unui registru national al calificirilor (RNC), care s reuneasca
principalele registre din domeniul calificarilor existente in prezent.



