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Rezumat

Franta detine presedintia Consiliului Uniunii Europene in primul semestru al anului 2022, pe masura
ce pandemia COVID-19 continua sa se raspandeasca si sa creeze nevoia de a asigura continuitatea educatiei,
formarea si locurile de munca. Motto-ul presedintiei ,,recuperare, putere si apartenentd” pregateste scena
pentru actiune intr-o perioada de provocari tehnologice, economice si de mediu care declangeaza schimbari
in peisajul pietei muncii, al competentelor si al locurilor de munca. in timpul Presedintiei, urmeaza si fie
luate in considerare mai multe domenii de interventie, in conformitate cu orientarile strategice ale UE pentru
educatia si formarea profesionald in perioada 2021-2030. Cresterea investitiilor In educatia scolard si in
profesia de cadru didactic, precum si cresterea oportunitatilor de mobilitate in cadrul programului Erasmus
pentru cursanti, tineri ucenici si profesori sunt prioritati cheie.

Educatia initiald si formarea continud in Franta functioneaza ca un continuum in sistemul national de
invatare pe tot parcursul vietii. Acestea urmaresc sa ajute cetitenii sd dobandeasca competente relevante
pentru dezvoltarea personald si profesionald si sd asigure integrarea sociald a tinerilor si adultilor.
Aproximativ o treime dintre cursantii din scolile secundare superioare urmeaza calea profesionala care se
bazeaza pe sprijin personalizat, indrumare in cariera consolidatd pentru tranzitia cu succes la studii
ulterioare sau pe piata muncii si diversificarea ofertei de invatare.

Schimbdrile demografice si tendintele in educatia si formarea profesionald initiala (IVET) si in
educatia si formarea profesionalad continud (CVET) pot avea un impact asupra compozitiei fortei de munca
si asupra ofertei si cererii de competente in economia nationald. Educatia si formarea profesionala vor juca
un rol important in asigurarea locurilor de munca, in special pentru tanara generatie.

Criza economica a avut un impact mai mic asupra evolutiei ratelor somajului a celor cu calificari de
nivel mediu si Tnalt decat a celor cu calificari scazute. Cu toate acestea, rata somajului a persoanelor cu
calificari de nivel mediu, inclusiv a majoritatii absolventilor VET (clasificarea standard internationald a
educatiei (ISCED) nivelurile 3 si 4) raméane mai ridicata decat in anii dinaintea crizei.

In 2020, majoritatea persoanelor din grupa de varstd 25-64 de ani aveau calificari de nivel mediu
(41,7% 1n Franta, fata de 46,1% in UE); nivelul de studii tertiare este semnificativ mai mare decat in UE
(39,6% fata de media UE de 32,7%). Franta se afla sub media UE (18,5% si, respectiv, 20,9%) in ceea ce
priveste persoanele fara sau cu calificari scazute, dar este inca printre primele 10 din UE.

Autoritatile nationale au obligatia legald de a sprijini tinerii someri fara calificari pentru a reveni la
educatie; este in vigoare o schema dedicata care nu conduce la calificari pentru a sprijini reintegrarea celor
care parasesc timpuriu educatia si formarea. Aceasta include un interviu personalizat pentru a evalua
nevoile de Invatare si nivelul de competente si pentru a propune o ofertd de formare si suport personalizat
(un tutore) pe tot parcursul cursului de formare. Toti tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani au dreptul
la educatie pentru a se califica si a ajunge la un loc de munca.

Sistemul de invéatare pe tot parcursul vietii cuprinde educatia si formarea initiald (educatie si formare
generald, tehnologicd si profesionald, inclusiv ucenicie) si toate formele de formare profesionala si toate
tipurile de activitati care permit cetatenilor sa dobandeasca noi competente: (a) formare profesionala pentru
adulti si tinerii deja angajati in viata profesionald; (b) activititi profesionale si participare la servicii civice
si neprofitabile; (c) sisteme de orientare si de evaluare a competentelor; (d) actiuni de sprijin pentru accesul
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la locuri de munci; (e) validarea invatirii non-formale si informale. In cadrul sistemului de invitare pe tot
parcursul vietii, dobandirea calificarilor vocationale si profesionale se bazeaza pe certificare. Procesul de
certificare se referd la o descriere a aptitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu o calificare care
sunt necesare pentru exercitarea unei profesii, a unui loc de munca sau a unei activitati profesionale.
Rezultatul certificarii este un document obtinut de o persoana in urma unei proceduri stabilite, care confirma
aceste aptitudini profesionale conform unor criterii date.

Ca raspuns la problemele sociale si economice fara precedent cauzate de criza de sanatate COVID-109,
n septembrie 2020 a fost lansat un plan major de redresare pe 2 ani (France Relance) de 100 de miliarde
EUR pentru a stimula economia, a mentine si a sprijini crearea de locuri de munca, in special pentru
persoanele tinere si vulnerabile. Printre prioritatile sale (mediu, competitivitate si coeziune) sunt vizate 15
miliarde EUR pentru programele de formare si ucenicie IVET si CVET: ajutoare pentru recrutare, sprijin
pentru formare (200 000 de locuri de formare suplimentare pentru locuri de munca in tranzitie ecologica si
digitala) si pentru integrarea durabila la locul de munca.

O schema de recalificare pentru tranzitia in carierd a fost elaboratd in comun intre Ministerul Muncii
si partenerii sociali si se desfasoara in 2021, finantata prin planul de redresare. Angajatii companiei se pot
recalifica, in timp ce sunt inca angajati, inainte de a se muta la un nou loc de munca necesar in economia
locald. Companiile participante sunt rambursate in functie de dimensiunea lor: microintreprinderi si IMM-
uri (100%), companii cu mai putin de 1 000 sau mai mult de 1 000 de angajati (respectiv, 75% si 40%).

Calificarile tehnologice si profesionale (nivelurile EQF 3 pana la 7) eliberate la inceput pot fi pregatite
si in ucenicie, in formare continud sau dobandite prin validarea invatarii non-formale si informale. Oferta
de formare a fost liberalizata, astfel Tncat companiile private pot crea si un CFA pentru a-si forma ucenicii.
Legea din 2018 pentru libertatea de a alege viitorul profesional a definit aceleasi obligatii si standarde de
calitate (certificat Qualiopi) si acelasi statut juridic pentru centrele de formare pentru ucenicie ca si pentru
alte centre de formare; De asemenea, au fost incluse o noud guvernare si un nou model de finantare pe cap
de locuitor pentru a asigura fonduri pentru toate contractele de ucenicie.

Mai mult de o treime (39,3%) dintre toti cursantii din ciclul secundar superior au urmat programe
profesionale in 2019; ponderea cursantilor VET a scazut cu 2,2 % din 2015 si a fost sub media UE de 48,4%
n 2019. Ponderea cursantilor VET in invatamantul postliceal a scazut cu un punct procentual in aceeasi
perioada.

Schemele de formare alternativd combind perioade de pregatire teoretica Intr-un centru de formare si
pregatire practica intr-0 companie printr-un contract de munca pe duratd determinata (contrat a durée
déterminée, CDD / contrat & durée limitée, CDL) sau permanent (contrat & durée indéterminée, CDI).
Angajatii pot beneficia, de asemenea, de un serviciu gratuit de orientare si consiliere in carierd oferit de
operatorii CEP regionali pentru a defini nevoile si aspiratiile de formare si cariera, care pot fi discutate cu
angajatorul lor in timpul interviului obisnuit al companiei privind dezvoltarea profesionala, care are loc la
fiecare 2 ani. Persoanele care desfdsoara activitati independente (agricultori, artizani, lucratori independenti
si profesii liberale) se pot inscrie la formare prin contributii la organismele colectoare care reunesc fondurile
si prin schema de cont personal de formare. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot folosi un
serviciu CEP gratuit pentru a-si defini nevoile in ceea ce priveste competentele de dezvoltare si mobilizare
a actiunilor de formare prin intermediul schemei lor personale de formare, s li se recunoasca competentele
profesionale prin VAE sau prin acumularea de unitati/blocuri de competente pentru a dobandi un nivel
vocational sau profesional calificat.

Formarea profesionalad in Franta este o chestiune de responsabilititi partajate intre stat, regiuni si
reprezentantii lumii de afaceri. Formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud sunt
gestionate de diferite ministere care dezvolta calificari si certificate profesionale valabile la nivel national.



Exista cerinte de calificare pentru profesorii si formatorii VET si diferite surse si scheme de finantare, in
functie de sfera actiunilor de formare si de grupul de cursanti vizat. Scopul continudrii VET este de a asigura
cariere profesionale si acces la locuri de munca. Existd o mare varietate de institutii publice si private, care
ofera programe de nvatare pe tot parcursul vietii cu diferite obiective de formare. Guvernarea si finantarea
formarii profesionale continue si a uceniciei este coordonata de France compétences. Mecanismele de
finantare existente si organismele de finantare variaza in functie de grupul vizat (angajati, persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, tineri, lucratori independenti, functionari publici). Furnizorii de formare,
inclusiv centrele de formare pentru ucenicie, trebuie sa fie certificate pana in 2022, daca ofera formare
finantata din fonduri publice si mutuale.

Cheltuielile publice pentru educatie ca procent din GDP sunt peste media UE (5,1% in Franta, 4,6%
n UE-27 in 2019), dar rdaman sub nivelurile de dinainte de criza (5,7% in Franta in 2009). Desi in perioada
2010-18, finantarea invatamantului secundar a scazut cu 7% (-1% media UE), aceasta a fost mai mare n
Franta decat media UE in 2018 (39,7% si, respectiv, 37,1%) (Comisia Europeana, 2020).

La nivel national, anticiparea competentelor este realizatd de Ministerul Muncii, Ocuparii Fortei de
Munca si Integrarii Profesionale, in principal prin Directia pentru cercetare, studii si coordonare statistica
si de France Stratégie, o institutie autonoma aflatd in subordinea primului-ministru. Ministerul Muncii
finanteaza partial cercetarea la nivel sectorial si regional prin contracte de studii prospective.
Observatoarele regionale pentru ocuparea fortei de munca si formare (Carif-Oref) ofera sisteme regionale
de analiza si cercetare a relatiei dintre cerintele de angajare, formare si calificare. Folosind datele furnizate
de partile interesate din VET nationale si regionale, ei efectueaza cercetdri si oferd expertizd pentru a
anticipa schimbarile economice si competentele pentru viitor. Acestia se concentreazd pe nevoile de
formare, tendintele locurilor de munci; legaturile dintre angajare si formare; abordari sectoriale si
mobilitatea profesionala si dezvoltarea economica.

Ministerele elaboreaza si creeaza calificari profesionale eliberate de stat, eliberate Tn urma avizului
comitetelor consultative interministeriale (commissions professionnelles consultatives, CPC). Fiecare
comitet examineaza toate calificarile vocationale, eliberate de diferite autoritati din sectorul de
responsabilitate, si emite avizul pentru crearea, actualizarea (cu sau fard modificari) sau eliminarea unei
calificari, in conformitate cu un program bienal de prognoza stabilit pentru toate CPC-urile. In functie de
ministerul in cauzd, pot fi consultate si alte organisme, cum ar fi Consiliul Superior de Educatie (CSE)
pentru Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului sau Consiliul National pentru invatamantul Superior
si Cercetare (Conseil national de I’enseignement supérieur et de la recherche, CNESER) pentru Ministerul
Invatimantului Superior, Cercetarii si Inovarii. Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului este
reprezentat in toate comitetele; gestioneaza cel mai mare numar de procese de certificare. De obicei, crearea
unei noi calificari profesionale, eliberatd de minister, este precedata de un studiu, care analizeaza datele
economice si tendintele sectoriale pentru a defini nevoile viitoare in locuri de munca si competente.

Comitetele mixte de ocupare si formare profesionald au fost create de cétre angajatori si sindicate in
cadrul acordurilor nationale interprofesionale pentru a sprijini redistribuirea angajatilor ale caror locuri de
munca au fost disponibilizate; de-a lungul timpului, sfera lor de aplicare sa extins la formarea profesionala.
Comitetele identifica domeniile prioritare din sectoare folosind date cantitative si calitative privind
tendintele ocuparii fortei de munca, bazandu-se adesea pe munca tehnica a observatoarelor OPMQ si produc
recomandari privind nevoile de ocupare si formare. Filialele pot delega comisiilor mixte de ocupare si
formare profesionala responsabilitatea de a crea certificate profesionale specifice sectorului recunoscute n
cadrul unei filiale, precum si certificate interprofesionale pentru activitati transversale sau comparabile de
munca (CQPI), create de una sau mai multe comune de ocupare profesionald si de comitete de formare
profesionala.



O abordare nationala de asigurare a calitatii de lunga durata este in vigoare atit in educatia si formarea
profesionala initiala, cat si in formarea profesionald continud, inclusiv in ucenicie. Reformele introduse in
ultimii ani au contribuit la consolidarea cadrului de asigurare a calitatii Tn educatie si formare si a sistemului
national de calificari global. France compétences monitorizeaza sistemul national de calificari si punerea
n aplicare a acordurilor de calitate pentru includerea calificarilor in RNCP si RS. Acesta a absorbit functiile
si responsabilitatile punctului national de referintd national pentru asigurarea calitatii, responsabil de
functionarea RNCP din 2014.

Campus des métiers et des qualifications este o initiativa emblematica a Ministerului Educatiei
Nationale, Tineretului si Sportului si a Ministerului Invatiméantului Superior, Cercetarii si Inovarii,
reflectdnd nevoia de a rdspunde cerintelor existente in materie de competente si tendintelor viitoare pentru
noile competente care apar in piata muncii. Campusurile de comert si calificare reunesc institutii VET
secundare si superioare, companii, centre de ucenicie si centre de cercetare, care lucreaza intr-un anumit
sector economic, pentru a promova sinergiile si colaborarea pentru inovare si crearea de locuri de munca in
economiile locale.

Scolile secundare profesionale si tehnologice pot primi eticheta de scoalda de meserii (lycées des
métiers). Initiativa isi propune sa promoveze parteneriate cu economia locala, cu autoritatile regionale din
invatamantul (academii) si cu ocuparea fortei de munca, cu serviciile regionale de SPO si cu serviciile de
orientare n cariera si sd promoveze VET ca o cale de invatare atractiva si de calitate n educatia initiala.
Eticheta este acordati de rectorul academiei regionale pentru o perioadd de 5 ani. in 2020, 957 de institutii
secundare profesionale si polivalente (lycées polyvalents) din 30 de academii au primit eticheta. Scolile de
meserii oferd o varietate de optiuni de formare si de dobandire a unei calificari recunoscute, de la programe
IFP in scoald, ucenicie, programe de formare continud pentru persoanele angajate in viata profesionala pana
la validarea proceselor non-formale si informale.

Serviciul public national de ocupare a fortei de munca (P6le Emploi) cumpara in mod regulat locuri
de formare in diferite organizatii de formare. Selecteaza si finanteaza programe de formare care sustin
dezvoltarea competentelor la nivel local, in sectoare vizate ale economiei unde exista o cerere insuficienta
de locuri de munca (locuri de munca in tensiune). Persoanele aflate In cautarea unui loc de munca primesc,
in limita drepturilor lor de compensare a gomajului, o indemnizatie de formare de la P6le Emploi sau de la
Consiliul regional si, Tn anumite conditii, ajutor pentru Ingrijirea copiilor si transport.

Diverse subventii publice, cu scopuri diferite, sustin capacitatea intreprinderilor, in special a
intreprinderilor mici si a micro-intreprinderilor, de a oferi instruire angajatilor lor. Creditele nationale pot
fi acordate de la Ministerul Muncii, Ocuparii Fortei de Munca si Integrarii Profesionale companiilor pentru
incurajarea si ajutarea IMM-urilor sa isi anticipeze nevoile de gestionare a resurselor umane, precum si
pentru sprijinirea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca in Insotirea schimbarilor economice si in asigurarea traseelor de cariera.

Dreptul la orientare publica pe tot parcursul vietii In cariera, instituit Tn 2009, garanteaza accesul
universal la informatii gratuite, cuprinzatoare si obiective despre profesii, formare si calificari, oportunitati
de angajare si niveluri de venit. Scopul politicii este de a asigura servicii de sprijin si consiliere in carierd
de 1nalta calitate, bazate pe retea. Aceste servicii de orientare in cariera sunt furnizate de serviciile locale
de sprijin, institutiile de consiliere in cariera, centrele de ocupare a fortei de munca si de formare si de cétre
serviciul public national de ocupare a fortei de munca (Pole Emploi).



