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ABORDAREA EUROPEANA PRIVIND MICRO-CERTIFICARILE

Intro

Cursurile scurte care conduc la micro-certificari reprezintd experiente mici de
invatare Ce permit dobandirea tintita a aptitudinilor si competentelor adaptate unei societdti
si pietei muncii in schimbare rapida, fara a inlocui calificarile traditionale.

Obiectivul specific al acestor cursuri este de a fi complementare.

Abordarea europeand a microcreditelor urmareste sia ofere o definitie clara si
standarde europene care sa permita ca rezultatele invatarii acestor mici experiente sa fie usor
recunoscute si intelese de catre angajatori, cursanti si institutiile de educatie si formare,
precum si principii directoare de luat Tn considerare. la proiectarea sau emiterea de
microcredite de inalta calitate.

Prin urmare, scopul general al abordarii comunitare este acela de a sprijini si §i de a
spori eforturile nationale pentru calitatea, transparenta, comparabilitatea transfrontaliera,
recunoasterea si portabilitatea acestora.

De asemenea, abordarea comunitard poate ajuta la construirea increderii in micro-
acreditari in beneficiul cursantilor, al angajatorilor si al institutiilor de educatie si formare.

Ce este o micro-certificare ?

,, O micro-certificare este inregistrarea rezultatelor invatarii pe care un cursant le-a
dobandit in urma unui volum mic de invatare. Aceste rezultate ale invatarii au fost evaluate
in raport cu standarde transparente si clar definite. Cursurile care conduc la micro-
acreditari sunt concepute pentru a oferi cursantului cunostinte, abilitati si competente
specifice care raspund nevoilor societale, personale, culturale sau ale pietei muncii. Micro-
acreditarile sunt detinute de cursant, pot fi partajate si sunt portabile. Acestea pot fi
independente sau combinate in acreditari mai mari. Acestea sunt sustinute de asigurarea
calitatii, conform standardelor convenite in sectorul sau domeniul de activitate relevant.”

Lista de elemente critice de informare pe care orice micro-certificare ar trebui sa
le furnizeze :

A. Elemente obligatorii
* Identificarea cursantului
e Titlul micro-certificarii
* Tara/Regiunea emitentului
* Organismul emitent
* Data emiterii
* Rezultatele invatarii
* Volumul de munca notional necesar pentru atingerea rezultatelor invatarii (in
credite ECTS, ori de céte ori este posibil)
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* Nivel (si ciclul, daca este cazul) al experientei de invatare care a condus la micro-
certificarea (EQF, QF-EHEA), daca este cazul

» Tipul de evaluare * Forma de participare la activitatea de invatare  Tipul de
asigurare a calitatii utilizat pentru a sustine micro-certificarea

B. Elemente optionale, dupa caz (lista neexhaustiva)

* Cerinte preliminare necesare pentru inscrierea la activitatea de invatare

» Supraveghere si verificare a identitatii in timpul evaluarii (nesupravegheat fara
verificarea identitatii, supravegheat fara verificarea identitatii, supravegheat online sau la
fata locului cu verificarea identitatii)

* Nota obtinuta

* Optiuni de integrare/stivuire (microautonomie, independente). -acreditare /
integrat, stivuibil catre o alta acreditare)

* Informatii suplimentare

Cum sd proiectati si sa emiteti micro-certificiri ?

La proiectarea si emiterea de micro-certificari, ar trebui urmate cele 10 principii-
cheie care sunt universale si pot fi aplicate in orice domeniu sau sector :
1. Calitate
Micro-certificarile sunt supuse asigurarii calitatii interne si externe de catre sistemul
care le produce (de exemplu, educatia, formarea sau contextul pietei muncii in care este
dezvoltat si furnizat micro-acreditarile). Procesele de asigurare a calitatii trebuie sa fie
adecvate scopului, sa fie clar documentate, accesibile si sa raspunda nevoilor cursantilor si
ale partilor interesate.
2. Transparenta
Micro-certificarile sunt masurabile, comparabile si de inteles cu informatii clare
despre rezultatele invatarii, volumul de muncd, continut, nivel si oferta de invatare, dupa
caz:
a) Volumul de munca
* institutiile de invatamant superior ar trebui sa utilizeze Sistemul european de
transfer si acumulare de credite (ECTS) si sd respecte principiile din anexa V la
Recomandarea EQF, ori de cate ori este posibil;
* Furnizorii care nu utilizeaza ECTS pot folosi alte sisteme sau tipuri de informatii.
b) Cadrul/sisteme de calificari
* Micro-certificarile pot fi incluse in cadrele/sistemele nationale de calificari, acolo
unde este relevant si in conformitate cu prioritdtile si deciziile nationale .
C) Informatii despre oferta de micro-acreditari
* Sistemele pentru micro-certificari ar trebui sa ofere informatii transparente §i
clare, pentru a sprijini sistemele de indrumare pentru cursanti, in conformitate cu practicile
nationale §i cu nevoile partilor interesate:
* Informatiile despre furnizorii de micro-acreditari ar trebui publicate in registre
sau incorporate in registrele existente. Furnizorii de invatamant superior (si alti furnizori
relevanti) ar trebui sa fie inclusi in respectivele registre .
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* Informatiile despre oportunitdtile de invatare care conduc la microacreditari ar
trebui sa fie accesibile si usor schimbate prin intermediul platformelor relevante, inclusiv
Europass.

3. Relevanta

Micro-certificarile ar trebui concepute ca realizari de invdtare distincte,
directionate, iar oportunitatile de invatare care conduc la acestea sunt actualizate dupa cum
este necesar, pentru a satisface nevoile de invatare identificate.

4. Evaluare valabila

Rezultatele Tnvatarii cu micro-certificarile sunt evaluate in functie de standarde
transparente.

5. Cai de invatare

Micro-certificarile sunt concepute pentru a sprijini cdi flexibile de invatare,
inclusiv posibilitatea de a stivui, valida si recunoaste micro-certificarile din diferite sisteme.

a) Capacitatea de stocare

Micro- certificarile sunt concepute pentru a fi modulare, astfel incat sa poata fi

adaugate alte micro-certificarile pentru a crea acreditari mai mari.
b) Validarea invatarii non-formale si informale

Obtinerea micro- certificarilor este posibila in urma evaluarii rezultatelor invatarii,
obtinute fie printr-un curs specific care duce la un micro-certificare, fie pe baza evaluarii
rezultatelor invatarii rezultate din invatarea non-formala si informala.

6. Recunoastere

Recunoasterea are o valoare de semnalizare clara a rezultatelor invatarii si
deschide calea pentru o oferta mai larga de astfel de experiente de invatare mici intr-un mod
comparabil in intreaga UE.

7. Portabilitate

Micro-certificarile sunt detinute de detinatorul acreditarii (cel care invata) si pot fi
Stocate si partajate cu usurinta de catre detinatorul acreditarii, inclusiv prin portofele
digitale securizate (de exemplu, Europass), in conformitate cu Regulamentul general privind
protectia datelor.

8. Centrare pe elev

Micro-certificarile sunt concepute pentru a satisface nevoile grupului tinta de
cursanti. Cursantii sunt implicati in procesele interne §i externe de asigurare a calitatii si
feedback-ul lor este luat in considerare ca parte a imbunatatirii continue a micro-
certificarilor.

9. Autenticitate

Micro-certificarile contin suficiente informatii pentru a verifica identitatea
detindatorului acreditarii (invatatorul), identitatea legala a emitentului si data si locul
eliberarii micro-certificarii.

10. Informare si indrumare

Informatiile si sfaturile privind micro-certificarile ar trebui sa fie incorporate in
serviciile de orientare pentru invatarea pe tot parcursul vietii si ar trebui sa ajunga la cele
mai largi grupuri posibile de cursanti, intr-un mod incluziv, sprijinind educatia, formarea si
alegerile de cariera.



