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The evolution of the employee
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2. Politica educationala

|.  PLANUL DE ACTIUNE PENTRU PILONUL EUROPEAN AL DREPTURILOR SOCIALE CARE INSPIRA ORGANIZATIILE DIN
INTREAGA LUME SA IMBUNATATEASCA COMPETENTELE SI OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

In domeniul competentelor, planul de actiune prevede ca pand in 2030 cel putin 60% din toti adultii din UE sa
participe in fiecare an la formare.

Il. Comisia a publicat noua versiune a Clasificarii europene a aptitudinilor, competentelor, ocupatiilor si
calificarilor (ESCO);
lll. CONCEPTE DE ABILITZ\TI S| CUNOSTINTE ECOLOGICE: ETICHETAREA CLASIFICARII ESCO;

Etichetarea conceptelor de abilitati si cunostinte drept verde urmeaza o metodologie bazata pe un proces in 3 pasi, care
combina etichetarea si validarea umana si utilizarea algoritmilor de invatare automata (ML).

Pentru al doilea pas, este dezvoltat un Clasificator ML pentru a extrage abilitatile ecologice din toate abilitatile ESCO.

in cadrul ierarhiei cunostintelor care se bazeazd pe Clasificarea Standardelor Internationale a Educatiei (ISCED-F), majoritatea
competentelor etichetate ca verzi fac parte din urmatoarele grupuri:

< Inginerie, productie si constructii. Exemplele includ: tipuri de turbine eoliene, materiale de instalare durabila, standarde de
emisii;
% Stiinte ale naturii, matematica si statisticd. Exemplele includ: principii ecologice, conversie a biomasei, oceanografie.
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Comunicarea Comisiei privind Strategia Europeana pentru universitati

Cuprinsul Comunicarii

1.
2.
3.

6.
7.
8.

Universitatile - o trasatura distinctiva a modului nostru de viata european;
Obiectivele strategiei europene pentru universitati;

Un nou cadru pentru consolidarea cooperarii europene;
3.1. Patru proiecte emblematice pentru stimularea dimensiunii europene in invatamantul superior si cercetare;
3.2. Un sprijin financiar adecvat pentru invatamantul superior si cercetare;

Calauze ale stilului nostru european de viata;
4.1. Consolidarea calitatii si relevantei pentru competente de viitor;
4.2. Promovarea diversitatii, a incluziunii si a egalitatii de gen;
4.3. Promovarea si protejarea valorilor democratice europene;
Actorii gemeni ai schimbarii la tranzitia verde si digitala;
5.1. Dezvoltarea abilitatilor, competentelor si inovatiei tehnologice pentru tranzitia ecologica;
5.2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor in promovarea inovatiei pentru tranzitia digitala;
Factori ai rolului de leadership global al Europei;
Actiuni pentru infaptuirea monitorizarii si guvernarii;
Concluzie: calea de urmat;

V. Comunicarea
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Mobilitatea fortei de munca pe piata europeana in 2030

European Degrees au fost mentionate ca o cerinta a anilor
ce urmeaza de catre presedinta Comisiei Europene la
Summitul pe Educatie din 09 decembrie 2021

Si
Recomandarea privind strategia pentru invatamant superior
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<+ Recunoscuta 1n piata muncii;

% Sa permita angajarea oriunde;

<+ Sa fie dobandita prin programe scurte organizate in tari diferite;
<+ Sa fie axata pe rezultatele invatarii standardizate;

<+ Digital

< Portabila

< Inregistrata national/European

“ Bazata pe: sistemul nou si ML/IA

£\
'y
o'l § \
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Qualification
& Education

Sistemul European

Sistem de educare §i formare continud
integrat pentru a obtine diplomd
evropeand organizat pe domenii §i
niveluri de calificare
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dezvoltarea generald /transversala

EQF-Pregdtire si formare profesionali transversald pe
nivele de calificare
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EU
degree
Diploma &
Europass Supliment
Europass

Modele de standarde /
programe de calificare profesionala pe

Educatia si Calificarea domenii ISCED/ISCO

Competentele comune din modele
de standarde/programe de studii preluate din ESCO

Rezultate ale Invatdrii comune stabilite pentru competentele ESCO
Sau de ESCO

/ Asigurarea calitatii prin institutii EU specializate pe domenii ISCED \
/ Cerere pe piata muncii europene de DE si pregdtirea mobilitatilor \
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9. Sanatate
1. Educatie

8.
Agricultura

2. Arte/lstorie
7. Inginerie

QA

Sistem de QA ISCED

3. Stiinte
Sociale

5. Stiinte
Naturale

4. Administratie
si management

Sistem de QA organizat pe institutii si 9 domenii ISCED
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ESCO si Machine Learmng ML (Invatarea Automata)

<+ Cauta noi concepte si oportunitati;

<+ Detecteaza competente si ocupatii duplicate;

< ldentifica relatii dintre ocupatii si competente;

< ldentifica relatii dintre competente;

%+ Clasifica noile competente verzi, antreprenoriale si de cercetare;
% Sprijina expertii in actualizarea ESCO;
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Exemplul 1 [E9% PCCA =<
Scop: Evitarea ocupatnIor/competentelor dupllcate
Input Input Description ML Output Preferred Output Description
Preferred Score Term
Term
Accept Handle negative feedback 0,97 Accept constructive React to valid and well-reasoned opinions about
criticism and from others and reaet criticism one's work in a positive manner.
guidance opgnly FU c_r|t[C|5m, tr?'”g 0,92 Demonstrate Display great effort driven by an interest or
to identify in it potential : : ) . .
: enthusiasm enjoyment in work itself, in the absence of external
areas for improvement.
pressures.
0,92 Demonstrate Act in an understanding and supportive manner
consideration that is sensitive to others' needs and feelings.
Modelul ML presupune: Ce se intdmpla dupa utilizarea ML?
< Un Input: O noua competenta ESCO si 1. Filtrarea indicatorilor
descrierea aferenta 2. Validarea manuala de catre experti:
% Un Output: Un indicator bazat pe similitudinea % Un expert valideaza
semantica dintre input si ceea ce exista deja in % Un expert aproba
ESCO < Un alt expert valideaza si verifica in cazul in care exista
discrepante.

”

3. Eliminarea duplicatelor existente si etichetarea lor ca ”obsolete”.
Aceste concepte nu mai sunt utilizate, ele fiind inlocuite pe piata
muncii.
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Scop: ldentificarea relatnlor dintre ocupatii competente

Input Input Description ML Output Preferred Frequency
Preferred Score Term (#vacancies)
Term
Implement Download, install and update a network security system designed to 0,78 ICT network 297
a firewall prevent unauthorized access to a private network. administrator
0,73 ICT network 267
architect

0,61 Radio technician 1

Modelul ML presupune: Ce se intdmpla dupa utilizarea ML?
< Un Input: O noua competenta ESCO si 1. Filtrarea indicatorilor
descrierea aferenta 2. Validarea manuala de catre experti:
% Un Output: Un indicator bazat pe analiza % Un expert valideaza
locurilor vacante din EURES si descrierea lor % Un expert aproba
< Un alt expert valideaza si verifica in cazul in care exista
discrepante.

3. Maparea noii competente cu ocupatiile din ESCO

AUTORITATEA

(1)

PENTRU
CALIFICARI



* X %

Exemplul 3 L

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Scop: Clasificarea competentelor verzi

STEP 1 STEP 2 STEP 3

Manual labelling Machine learning Comparison and manual
classifier validation

Modelul ML presupune:

“» Pasul 1: Introducerea competentelor necesare
pentru a trai, a dezvolta si a sustine o

<

Instrumente Structural
2014-2020

le

2.-Validated Green Skill Distribution

|

- True Green
— True non-Green
- Threshold

Green Probability

Ce se intampla dupa utilizarea ML?

societate si care reduc impactul negativ al
omului asupra mediului (Cedefop, 2012)
Pasul 2: Clasificarea lor de catre masina (ML)
Pasul 3: Compararea si validarea

R/ R/
0’0 0’0

1. Stanga - Competenta nu este verde;
2. Dreapta - Competenta este verde
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1. Clasificarea competentei pe una dintre cele doua traiectorii:
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Scop: Utilizarea “contextului” pentru noi ocupatii
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Modelul ML presupune: Input: Architect
% Un Input: Introducerea unei ocupatii noi
impreuna cu noi ”contexte” alaturate Additional input Score Output
Ocupatiei; 92 Architect
< Un Output: Un indicator bazat pe fiecare 88 Interior architect
»context” adus ocupatiei; 80 Architectural drafter
80 Software architect
Ce se intdmpla dupa utilizarea ML? ci ;i :E;Tterp;'se arc':_:f[te“t
1. Filtrarea indicatorilor = Lanzz;er:g;i 'n:r
2. Noi ocupatii pe baza noilor ”contexte” . P 8
. ’ o o p Landscaping 86 Landscape architect
3. Validarea manuala de catre experti: 3 Architect

X/

% Un expert valideaza
% Un expert aproba
7/

< Un alt expert valideaza si verifica in cazul in care exista
discrepante.
4. Aprobarea noii ocupatii si introducerea ei in ESCO
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Scop: Maparea competentelor cu ocupatiile din ESCO

Modelul ML presupune:

< Un Input: Introducerea unei competente in
orice aplicatie care utilizeaza ESCO;

% Un Output: Un indicator bazat pe relatia
dintre competenta introdusa si ocupatiile
din ESCO;

Ce se intampla dupa utilizarea ML?

1. Filtrarea indicatorilor

2. Maparea competentelor cu o ocupatie din ESCO
3. Validarea manuala de catre experti:

R

% Un expert valideaza
Un expert aproba

7 R/
0‘0 0’0

Input: We are looking for someone to manage a team of five software developers

Score Output
86 Software manager
74 Chief technology officer
73 Software architect
Input: We are looking for someone to manage a team of five accountants
Score Output
38 Accounting manager
80 Financial controller
79 Financial manager

Input: We are looking for someone to manage a team of five sales representatives

Score Output

85 Sales manager

75 Call centre supervisor
73 Sales account manager

AUTORITATEA

Un alt expert valideaza si verifica in cazul in care exista
discrepante.
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Comisia Europeana utlllzeaza n prezent ML n:

< Clasificarile Nationale ale Ocupatiilor pentru a mapa toate ocupatiile
la ESCO;

“* EURES pentru a studia noi concepte si pentru a clasifica joburi
existente in piata;

“+ EUROPASS pentru a mapa competentele/experienta cu ceea ce este
in ESCO;

AUTORITATEA
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We are a medium-sized metal construction company and manufacture

[ [ A
Ut l individual items, prototypes, tools and devices. In July 2021 we will
’ lza rea ’n move into new company premises (easily accessible by public transport)
and continue to expand our offer for our customers. To do this, we
E U RE S definitely need reinforcement in the team now. We are looking for you as
a CNC milling cutter. Your task is to manufacture individual pieces,
prototypes, tools and devices using CNC milling. The operation and
programming of our Heidenhain or Si controlled machines is

OdeIUI L p resupune: F db k ESCO E I tcgim?lzltj:do‘:v?c:{it;ngl rl:r¢3ir"|.ingA'ir.1 tr:e m‘;hi:i:rgkAs-urerc]teofri:egusis:ettoal
o eedback on on a European scale anic and thos mItal: Bas) fence | ina CNC
R/ °
% Un Input: Un anunt pentru un loc de munca from online job vacancies inchines: Wa:ars:albo; hapgy B glve Carker: Staiters ' chaios, Badic

knowledge: metal construction, metalworking, turning. Advanced

cu ceea ce ar trebui sa faca angajatul; BSHYSIAL NG Kovoud s HC o, Wit

< Un Output: Ocupatia din ESCO aferenta P— W [Faiat] [=me) =
: - . « . numerical control J g%
listarii, precum si competentele ocupatiei; lthe machine | fing
(" producs Job Title: CNC-Fréser/in [assemb,e ==
constructions

IS N
_ ‘ ‘machinery

machinery

RO YA
f
manufacturing of manufacturing of door manufacturing of light
’k metal containers } { furniture from metal } metal packaging ] [ Program . CNC confroies ]
N ~ - - ofe European I
Ce se intampla dupa utilizarea ML? B Commission

1. Modelul analizeaza anuntul locului de munca (cine anunta, ce ocupatie, ce competente)

2. Modelul extrage ocupatia conform ESCO si competentele;

3. Modelul clasifica ocupatia si competentele cu CV-urile din platforma;

4. Modelul ofera feedback utilizatorilor cu noi oportunitati de angajare, conform datelor din CV;

NOTA. Cu cét informatiile din CV sunt mai apropiate de ESCO, cu atat indicele de potrivire este mai mare.

AUTORITATEA
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Utilizarea ML in clasificarile nationale ale ocupatiilor, inclusiv COR

Modelul ML presupune:

% Un Input: O ocupatie din COR, spre
exemplu;

% Un Output: Gradul de potrivire cu o
ocupatie din ESCO;

Ce se intampla dupa utilizarea ML?
1. Modelul analizeaza ocupatia din COR
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detallhandelaar

restaurantmanager

sergeant

afdelingsmanager detatlhandel
vastgoedmakelaar

manager detailhandel muur- en vicerbekleding
ict information manager

operator persmachine

winkelmanager

manager bedrijfseenheid

sergeant

verkoopspecialist zorgartikelen en -hulpmiddelen
nanny

medewerker huishoudelijke dienst
verhuurmedewerker autoverhuurbedrijf
manager metaalproductie

manager recreatie-accommodatie
betonafwerker

officer

generaal

bediener hydraulische smeedpers
verkoopmedewaerker

Leidinggevende functies in de bouwnijverheid
functionaris van een belangengroep
werktuigkundige aandrijvingen
brigadegeneraal

blersommelier

raadgevend actuaris

afdelingsmanager

manager fotowinkel

productiemanager

verkoopmanager viees en vieeswaren
beledsverantwoordelijke

Bedn|fsleider / ondernemer verkoop gedenkstenen

Manager cateringbedrijf

Onderofficier logistieke dienst verzorging (ldv) koninklijke marine
Afdelingsmanager verkoop herenkleding

Verhuurmedewerker woondiensten

afdelingsmanager verkoop woningtextiel en vicerbedekkingen
Hoofd informatievoorziening en automatisering

CNC-forceur

Bedri)fsleider / ondernemer verkoop parket en laminaat
Algemeen directeur

Marechaussee

Verkoopspecialist zorgartikelen en -hulpmiddelen
Kinderoppas particulieren

Huishoudelijk medewerker (hotel, instelling)
verhuurmedewerker autoverhuurbedrijf

Manager metaslbewerkingsbedri)f / constructiebedrijf
Manager recreatie-accommodatie

Betonreparateur

Officier vlieger @n loadmaster koninklijke luchtmacht
Marechaussee

Metaalperser

Varkoopmedewerker boeken, tijdschriften en kantoorartikelen
Bedrijfsleider / ondernemer kabel- en leidinginfra

Bestuurder sportbond

CNC-draaier (inclusief programmeren)

Marechaussee

Medewerker bediening horeca (luxe restaurant)

Actuaris

Afdelingsmanager verkoop elektrotechnische artikelen en apparaten
Bedri|fsleider / ondernemer verkoop fotografische artikelen
Chef textielindustrie

Bedrijfsleider / ondernemer verkoop viees en vieeswaren
Manager organisatieadviesbureau

skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:broadMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:exactMatch
skos:broadMatch
skos:closeMatch
skos:broadMatch
skos:narrowMatch
skos:exactMatch
skos:exactMatch
skos:broadMatch
skos:exactMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:broadMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skos:narrowMatch
skosinarrowMatch
skos:narrowMatch
skos:broadMatch
skos:narrowMatch
skos:broadMatch
skos:exactMatch
skos:narrowMatch
skos:exactMatch
skos:narrowMatch
skos:exactMatch
skos:narrowMatch

2. Modelul specifica gradul de potrivire cu o ocupatie/ mai multe ocupatii din ESCO;
3. Modelul informeaza, spre exemplu utilizatorii EURES, cu privire la gradul de potrivire a ocupatiei din COR cu cea din

ESCO;

NOTA. Ocupatiile care se regasesc doar in Clasificarile Nationale, au un grad foarte redus de potrivire cu cele din ESCO;
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Suggestions

Work experience €

Describe all your work experiences. You can include paid work, volunteenng. internships, apprentncesmps, freelancmg and other
Modelul ML presupune: octhities

< In stanga: Sugestii de competente | \oiiioee,

(completate automat) din ESCO °
pentru utilizatori; S

In jos: Sugestii de competente - o

e digitale din ESCO (conform

execute analytical mathematical cal Di gco m p ) pen t ru u ti lizatO I'"i ;

think analytically @ @ work as ateam @ @ develop strategy to solve problems @ @ use microsoft office @ @

work in an international environmen.. @ @& I use online communication tools @ @ create solutions to problems @ @®

My Skills Edit mode @) View mode

Information skills
Analysing and evaluating information and data ~

apply statistical analysis techniqu

Data entry clerk

Data warehouse designer

Documenting and recording information A G . . Dota qualty specialst =
o rets < In dreapta: Maparea experientei
Frocesng miermaten existente a utilizatorului cu onae
Working with computers Ocupatiile d.in ESCO; Main activities and responsibilities €
Accessing and analysing digital data A | C B I U = = = Y Xy x*

analyse big data perform data analysis perform data mining

Describe your tasks and responsibilifies

Programming computer systems A

utilise machine learning

Digital skills
List your digital skills here and group them.

Add to your digital skills from the list below. Click on
the skill and drag it to the left

Microsoft Word«}+ &

Digital skills

NOTA. Daci informatiile din documentele nationale
(suplimente la diploma, diplome, certificate, atestate s.a.)
sunt corelate cu toate clasificarile internationale (ISCO-08,
MXNet Microsoft Office o+ @ | ESCO, ISCED) atunci informatiile din platforma EUROPASS
g Microsoft Powerpoint f+ @ | vor fi completate automat.

PyTorch,Chainer MXNet

Q | MXnet Add

Tensorflow,Keras,Pytorch MXnet, Chainer, Theano

Microsoft Excel
Mxnet ..I’ @ ‘

Pytorch, Tensorflow, Keras, Horovod, ONNX, TensorRt, MXNet Outlook«f @ ‘ I Google Drive«f» @

MxNet -
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<+ Maparea rezultatelor invatarii cu toate competentele din ESCO - in

prezent este derulat un program pllot in randul tarilor membre, la care participa si
Romdnia;

% Maparea ESCO cu O*NET, legand astfel Europa de SUA;

« Imbunatatirea modelelor ML in EURES;

« Imbunatatirea modelelor ML in clasificarile nationale ale ocupatiilor;
« Imbunatatirea ML in EUROPASS;
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