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Statistica invatamant tehnic
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Distributia domeniilor de studii de licenta tehnice in
universitatile din Romania, in functie de nivelul CNC,
ianuarie 2022

Inginerie Industriala 86
Inginerie Si Management 84

Inginerie Mecanica 62
Ingineria Produselor Alimentare 61
Inginerie Electronica, Telecomunicatii Si Tehnologii Informationale 60

Ingineria Mediului —————————————————— 56
Inginerie Electrica m—————— 55
Stiinte Ingineresti Aplicate = T ——————— 43
Inginerie Energetica 43
Inginerie Civila m————————— 4]

Inginerie Chimica S — —————— 39
Inginerie Si Management In Agricultura Si Dezvoltare Rurala ms——— 37
Ingineria Sistemelor 31
Ingineria Materialelor e E———— 76
Ingineria Autovehiculelor m———— 75
Inginerie Geodezica m————— 17
Inginerie Aerospatiala - 16
Inginerie Marina Si Navigatie —m—— 13
Ingineria Instalatiilor — 10
Ingineria Transporturilor s 8
Inginerie Geologica mmm 5
Inginerie Forestiera mm 4
Inginerie De Armament, Rachete Si Munitii == 4
Ingineria Sistemelor De Programe Si Aplicatii == 4
Inginerie Genistica & 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

AUTORITATEA
ﬁ NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
#&/)---




* X %
*
* *

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! s

* *
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Distributia domeniilor de studii de masterat tehnice in
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» Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

SURSE: Reforme in inginerie - ASEE

< O buna intelegere a fundamentelor stiintelor ingineresti;

» O buna intelegere a proceselor de proiectare si fabricatie;

% O perspectiva a sistemelor multidisciplinare;

< O intelegere de baza a contextului in care se practica ingineria;

» Bune abilitati de comunicare;

% Standarde etice ridicate;

< O capacitate de a gandi atat in mod critic, cat si creativ - independent si in cooperare;
% Flexibilitate, adica capacitatea si increderea in sine de a se adapta la schimbari rapide sau majore;
% Curiozitate si dorinta de a invata pentru viata;

» O intelegere profunda a importantei muncii in echipa;

(American Society for Engineering Education -ASEE)
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Rezultatele invatarii pentru ingineri

Tabel 3. ABET Criteriul 3, Rezultate (a) - (k)

a) abilitatea de a aplica cunostinte de matematica, stiinta si inginerie;

b) abilitatea de a proiecta si de a efectua experimente, precum si de a analiza si interpreta date;

c) abilitatea de a proiecta un sistem, o componenta sau un proces pentru a satisface nevoile dorite in cadrul unor
contstrallw3 etrl treallste precum economice, de mediu, sociale, politice, etice, de sanatate si siguranta, productie si
sustenabilitate;

d) abilitatea de a lucra in echipe multidisciplinare

e) capacitatea de a identifica, formula si rezolva probleme de inginerie
f) o intelegere a responsabilitatii profesionale si etice

g) capacitatea de a comunica eficient

h) educatia cuprinzatoare necesara pentru a intelege impactul solutiilor de inginerie intr-un context global,
economic, de mediu si 1n societate

i) recunoasterea nevoii de si abilitatea de a se implica in invatarea pe tot parcursul vietii
j) cunoasterea problemelor contemporane

k) capacitatea de a ytiliza tehnicile, competentele si instrumentele moderne de inginerie necesare pentru
practica inginereasca.
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Deprinderi - Abilitati

. Competente analitice solide

. Inventivitate practica

. Creativitate

. Bune abilitati de comunicare

: Tn’gelegerea principiilor de afaceri, management, si leadership
. Standarde etice ridicate si profesionalism

. Adaptarea la schimbare

. Adepti ai invatarii pe tot parcursul vietii

0O NONUL DN WIDN =

The American Journal of Engineering Education - December 2017 Volume 8, Number
2-Copyright by author(s); CC-BY 119 The Clute Institute
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Competente generale si profesionale
(Legea 1/2011, OUG 129/2000)

Generale

Nivel 1 - Competentele cheie (privind eficacitatea personala) - C1.1

Nivel 2 - Competentele de baza (C1.2) si transversale (C1.3)

Profesionale si generale

Nivel 3 - Competentele fundamentale profesionale (C3.1) si la locul de munca - C2.1

Nivel 4 - Competentele de domeniu profesionale - (C3.2) si tehnice generale (de industrie) - (C2.2)
Profesionale

Nivel 5 - Competentele profesionale de specialitate (pentru sector/industrie) - C3.3

Nivelurile 6 / 9 - Competentele profesionale specifice/specializare - ocupationale si de management - C3.4
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Competentele - Piramida
competentelor in inginerie

Competente de baza si transversale
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A. Listarea tuturor competentelor din ESCO pentru ocupatiile dintr-o grupa de baza si calificare,

Programul Operational Capacitate Administrativa
i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

O grupa de baza -1-4/5 calificari, dupa caz (v grupele neclasificate 9)

Realizati un TABEL cu numar de colane egal cu cel al ocupatiilor,

Vom gasi:

- competente comune non ingineresti, clasificate la generale;

- competente comune ingineresti, clasificate la generale;

- competente profesionale;

Pentru model, 180 ECTS, cele profesionale se descompun taxonometric in competente de:

> Domeniu - comune la toate ocupatiile din grupa de baza sau calificare, dar cu rezultate ale invatarii diferite;
> Fundamentale - comune la toti inginerii, dar cu rezultate ale invatarii diferite;

> Baza - comune la toata sub grupa majora 21 - stiinte si inginerie dar cu optionale;

Pentru restul de 60-120 de credite, exista competente:

> De specialitate - comune la 2 sau mai multe ocupatii ale calificarii;

> De specializare - unice la o ocupatie din toata calificarea;

Ultimile se dobandesc in plus prin licenta (240 ECTS), masterat (300-360 ECTS), programe postuniversitare (15-30 ECTS) sau certificari partiale
PENTRU
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Interactioneaza ajusteaza adapteaza planuri |ajusteaza ajusteaza abordeaza ajusteaza adapteaza planuri |ajusteaza ajusteaza
profesional in proiectele de distributie a proiectele proiectele problemele in mod |proiectele de distributie a proiectele proiectele
mediile de produselor energiei electrice |produselor produselor critic produselor energiei electrice |produselor produselor
cercetare si analizeaza ajusteaza aplica standarde |- aproba proiecte ajusteaza aproba proiecte ajusteaza - aproba proiecte aproba proiecte
profesionale consumul de proiectele de sanatate si ingineresti proiectele ingineresti proiectele ingineresti ingineresti
ajusteaza energie electrica |produselor siguranta - asigura produselor - asigura produselor - creeaza desene asigura depanare
proiectele - aproba proiecte |- aproba proiecte |- aplica tehnici de |conformitate cu - aproba proiecte [conformitatea cu |- aproba proiecte |cu AutoCAD - efectueaza
produselor ingineresti ingineresti analiza statistica |reglementarile in |ingineresti legislatia de mediu |ingineresti - desfasoara cercetare
aproba proiecte |- asigura - asigura depanare |- aproba proiecte |domeniul - asigura - asigura - asigura activitati de audit |stiintifica
ingineresti conformitatea cu asigura ingineresti protectiei conformitatea cu |conformitatea cu |conformitatea cu |tehnic in situ - efectueaza un
asigura legislatia de mediu [managementul - asigura impotriva legislatia in legislatia in legislatia in - desfasoara studiu de
managementul de asigura energetic al conformitatea cu |radiatiilor materie de materie de materie de activitati de fezabilitate privind
proiect conformitatea cu |cladirilor legislatia de mediu |- asigura securitate securitate securitate intretinere si pompele de
dezvolta legislatia in - deseneaza schite |- efectueaza teste |conformitatea cu asigura - asigura asigura reparatii ale caldura
software cu sursa |materie de - efectueaza de laborator legislatia de mediu [managementul de |conformitatea cu [managementul de |[sistemelor de - efectueaza un
deschisa securitate analiza riscurilor efectueaza un - asigura proiect standardele de proiect energie solara studiu de
da dovada de - desfasoara - efectueaza studiu de conformitatea cu |- asigura zgomot - asigura concentrata fezabilitate privind
expertiza activitati de audit |cercetare fezabilitate privind | legislatia in respectarea - asigura managementul - efectueaza incalzirea electrica
disciplinara in_ domeniul stiintifica energia materie de legislatiei privind [managementul de [energetic al cercetare - elaboreaza
efectueaza un energetic examineaza geotermala securitate mediul in proiect cladirilor stiintifica cerinte pentru
studiu de - efectueaza principii tehnice - efectueaza un - calculeaza productia - desfasoara - efectueaza - efectueaza un analiza termica
fezabilitate privind |cercetare gestioneaza studiu de expunerea la alimentara activitati de audit |cercetare studiu de - furnizeaza
racirea cu stiintifica proiecte de fezabilitate privind |radiatii - cerceteaza tehnic in situ stiintifica fezabilitate privind |informatii
absorbtie de efectueaza un inginerie pompele de - calibreaza amplasamente - efectueaza face calcule incalzirea solara referitoare la
energie solara studiu de - identifica caldura instrumente de pentru parcuri cercetare privind necesarul |- examineaza pompe de incalzire
efectueaza un fezabilitate privind |necesarul elaboreaza precizie offshore stiintifica de echipamente principii tehnice geotermale
studiu de hidrogenul energetic cerinte pentru - concepe - coordoneaza - elaboreaza electrice - furnizeaza - furnizeaza
fezabilitate privind |- elaboreaza inspecteaza analiza termica strategii pentru comunicarea in proceduri de furnizeaza informatii solutii de
incalzirea solara concepte de sistemele cladirilor |- evalueaza urgente nucleare |cadrul echipei incercare informatii privind |referitoare la management
gestioneaza date |economisire a ofera consiliere |impactul de mediu |sau radiologice - desfasoara - furnizeaza finantarea de la panouri solare termic
in domeniul resurselor in legatura cu ofera consiliere |- efectueaza activitati de audit |informatii bugetul de stat - gestioneaza - gestioneaza
cercetarii energetice eficienta in_domeniul analiza riscurilor |tehnic in situ referitoare la furnizeaza proiecte de proiecte de
gestioneaza elimina deseuri |energetica a constructiilor - efectueaza - desfasoara turbine eoliene informatii inginerie inginerie
N dezvoltarea periculoase sistemelor de opereaza cercetare activitati de gestioneaza referitoare la - proiecteaza - interpreteaza
profesionala - evalueaza incalzire aparate de stiintifica cercetare proiecte de panouri solare instalatii de planuri 2D
personala tehnologiile de . proiecteaza cercetare . elaboreaza referitoare la inginerie - furnizeaza energie solara - interpreteaza
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Metodologie

B. Se extrag competentele comune ingineresti si non ingineresti

Etapa | - se identifica Competente Generale: prin analiza, dezbatere, sinteza si propuneri, daca sunt:
Non ingineresti
Grupa 1 - Competentele cheie (privind eficacitatea personald) - C1.1- UE

Grupa 2 - Competentele transversale (C1.3) - ESCO

Ingineresti

Grupa 3 - Competentele la locul de muncad - C2.1/pe sector

Grupa 4 - Competentele tehnice generale (de industrie) - (C2.2)/pe sector

Final: Sa fim de accord cu competentele GENERALE sau sa aduagam/scadem dintre ele, alegand din ESCO sau la cererea pietei
muncii - pe grupe.

Propunere: SUNT COMUNE N INVATAMANTUL TEHNIC in anii 1-3 de studii.
Sunt propuse in model si se actualizeaza cu ESCO/Asociatii international ingineresti - de catre ANC
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Core Tier 1 PERSONAL EFFECTIVENESS

Lifelong Adaptability & Dependability & Interpersonal

Com petenCieS: Learning Flexibility Reliability Skills

o Initiative | - e -
T]ers 1 and 2 Professionalism i- r‘
Tier 2 ACADEMIC EXCELLENCE

Y

Mathematics Writing

UNIUNEA EUROPEANA

Integrity

Computer Skills

Critical & Analytical s Q ‘ I
Thinking

Reading

Communication

Science &
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Workplace Competenaes Tler 3

) WORKPLACE SKILLS

*

r¥z
VAAY

Seeking & Developing | Planning & | Scheduling & Working with Tools &

Opportunities Organizing Coordinating Technology
Checking, Examining, | Client/ Stakeholder Business Teamwork
& Recording Focus Fundamentals Creative

Problem Solving,
Prevention &
PENTRU

Decision Making ﬂ CALIFICARI
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Industry-Wide Techmcal Competenaes Tier 4

TECHNICAL COMPETENCIES

Z

R A bl ™~
Professional Ethics I Design

Quality Control & Foundations of
Quality Assurance Engineering

Safety, Health, Security, Manufacturing

& Environment & Construction
Engineering Business, Legal, & Operations & Sustainability & Societal
Economics Public Policy Maintenance & Environmental Impact
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Etapa Il - Nivel 4 - Competentele de domeniu

Competenta profesionala
C. Se identifica competentele profesionale ingineresti si

stabilirea taxonomiei lor pana la nivel de competente

fundamentale si de baza

Ele ar trebui sa fie aceleasi pentru toata grupa de baza/calificare,
caracterizand domeniul ex.: Competente specializate

. ocupationale

“+ inginerie civila 2142

/

<+ inginerie mecanica si mecatronica 2144

Competente de
specialitate - calificare

% inginerie chimica 2145
% agronomie 2132
% inginerie energetica si electrica 2151

< inginerie si management Competente de domeniu

Se stabileste astfel anul 3 de studii si 5 discipline de domeniu (restul
generale) din care 2-3 pot fi comuné calificarii;

Competente

Si alte 2-3 optionale prin care se alege directia catre masterat. fundamentale
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Etapa llI-Nivel 3 - Competentele fundamentale profesionale (C3.1)

Competentele fundametale

Pentru fiecare competenta de domeniu aleasa se stabilesc competentele fundamentale necesare dobandirii, ele ar trebui sa fie
comune pe cele doua grupe minore ingineresti 214 - Profesii ingineresti si 215 - Ingineri in Electrotehnologie.

De aceea ele au un caracter general si acopera mai multe domenii, ex:

. Mecanica fluidelor . Termodinamica
. Statica si dinamica . Transferul de caldura
. Circuite electrice . Transfer de masa
] Mecanica solidelor . Proprietatile materialelor
. Electrotehnica = Energetica
. Se pot adauga si stabili competente

- se pot alege competente fundamentale comune fiecarei grupe si unele optionale;

Acestea conduc la realizarea anului 2 de studii, care pentru studentii din fiecare sub grupa majora/domeniu ingineresc este in
proportie de 80% similar, luand 1n considerare si competentele generale;

Adica mobilitate, flexibilitate, recunoastere? doar daca si rezultatele invatarii sunt identice (adica nu numai titlul cartii ci si
sumarul trebuie sa fie identice ) altfel se pot face echivalari;

Competentele fundamentale acopera 6 discipline, completand co eten’gele generale;
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Etapa IV - analiza, dezbatere, sinteza si propuneri, daca sunt

Competenta profesionala

De stabilit:

Competentele de baza - academice (C1.2), necesare pentru cultura ingineresca sau ca
initiere in competentele profesionale, ar trebui sa fie comune pentru toata sub grupa
majora 2.1 din ISCO:

Stiinta si inginerie

(fizicieni, matematicieni, stiintele pamantului, inginerie, electrotehnologie,
arhitectura), se aleg pentru ingineri: Competente specializate

ocupationale

La alegere, in functie de sector/industrie, astfel putem avea competente comune la
toti si optionale pentru domenii, ele vor fi din cele specifice domeniilor: Competente de

specialitate - calificare

Fizica / Chimie / Biologie / Geologie / Matematica / Statistica

Desen / Macroeconomie / Stiintele vietii / Mediu, altele, dupa caz
Competente de domenin

Suntem de acord ca anul | inginerie este similar la toti inginerii, se poate recunoaste,
transfera, echivala - diferentele apar la competentele optionale pe domenii;

Recomandare: matematica si fizica / chimie obligatorii si a treia optionala; Competente
’ ! ’ fundamentale

Atentie: TIC, matematica, fizica se regasesc si la cele generale. —
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Com petente prOfeSionale Competenta profesionals

Etapa V - pentru competentele alese se stabilesc rezultatele invatarii in
grup si cu angajatorii.

Se stabilesc metodele de evaluare si criteriile aferente; se pot propune
metode de predare similare.

Competente specializate

Cine promoveaza un rezultat al invatarii intr-o institutie il are ocupationale
echivalat in oricare.

Etapa VI - se propun discipline pentru Modelul calificarii in ingineria
.......... .51 completarea programului de studii ales.

Competente de
specialitate - calificare

Pentru continuarea cursurilor si finalizarea calificarii se vor stabili
competentele de specialitate si de specializare cu rezultatele lor
afel’ente. Competente de domeniu

Exista in sprijinul acestor programe si standarde ocupationale create de

piata muncii, care pornesc de la 15 ECTS.
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Intrebari de cercetare: 1) Studentii pastreaza mai multe informatii folosind tehnici de invatare bazate pe proiecte? 2) Discutia condusa
de facultate cu privire la analiza si evaluarea problemelor imbunatateste tehnicile de rezolvare a problemelor? 3) Exista o limita
practica pentru dimensiunea unei clase de invatare mixta? Cum este afectat acest lucru de designul camerei / mobilierului?

3.2 Ajutati studentii sa extraga raspunsuri dintr-un ocean de informatii

Intrebari de cercetare: 1) Sunt predate tehnici de cercetare on-line in K-12, care pot fi extinse pentru studentii universitari? Cum are
impact accesul la Internet asupra utilizarii strategiilor de rezolvare a problemelor?

3.3 Evaluati des si oferiti feedback

patru niveluri de feedback:

1) lauda (de exemplu, bine lucrat)

2) corectiv (de exemplu, indicarea raspunsurilor corecte sau gresite)

3) orientat spre proces (de exemplu, dezvoltarea strategiilor studentilor pentru detectarea erorilor)

4) axat pe autoreglare, implicare si incredere (de exemplu, ajutarea studentilor sa dezvolte tehnici de auto-gestionare si auto-evaluare).

Intrebari de cercetare: 1) Cum se poate muta feedback-ul pentru temele traditionale de inginerie de la nivelul doi (corect sau gresit) la
niveluri mai ridicate de feedback fara a-l coplesi pe instructor? 2) Cum ar reactiona studentii de inginerie la metodele de evaluare in
afara modelului obisnuit de teme si a celor trei examene? 3) Cum este afectata pastrarea materialului de curs in domeniul stiintei

ingineresti prin metode alternative de evaluare? AUTOREZGET
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GENERATIA Z

3.4. Angajati creativitatea

intrebari de cercetare: 1) Activitatile si cursurile axate pe creativitate si antreprenoriat in
inginerie imbunatatesc performanta studentilor din generatia Z? Daca exista un beneficiu
pentru aceste activitati, ce nivel de participare este necesar pentru a obtine un beneficiu
semnificativ? Care sunt cele mai bune practici privind integrarea creativitatii in cursurile de
inginerie?

3.5. Ajutati studentii sa faca conexiuni

intrebari de cercetare: 1) Este imbunatatita pastrarea informatiilor intre clasele prealabile
atunci cand hartile conceptuale sau modelele cadru sunt integrate in prezentarea
materialului de curs? 2) Introducerea si consolidarea consecventa a unui curriculum cadru
imbunatateste performanta si retinerea de informatii a studentilor in inginerie? 3) Studentii
care participa la cursuri cu harti conceptuale se comporta mai bine in rezolvarea
problemelor deschise sau noi decat cei care folosesc metode traditionale de instruire?
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O HARTA CONCEPTUALA A
HARTILOR CONCEPTUALE

Exista elemente ierarhice, precum si
legaturi incrucisate pentru a ajuta la
vizualizarea modului 1n care conceptele
sunt legate.
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