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1. Rezultatele invatarii

»,rezultatele invatarii” inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste,
intelege si este capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de
invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

Enunturi

Cunoaste

Intelege

Capabil sa faca

Proces de invatare terminat

cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie
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1.1. ,,cunostinte” inseamna
rezultatul asimilarii de informatii
prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate
de un anumit domeniu de munca
sau de studiu. In contextul CEC,
cunostintele sunt descrise ca fiind
teoretice si/sau faptice.

s+ Teoretice
% Faptice

1.2. ,,aptitudine” inseamna .
capacitatea de a aplica cunostinte si
de a utiliza know-how pentru a duce la
indeplinire.sarcini si a rezolva
probleme. In contextul CEC,
aptitudinile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) sau
practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente);

% capacitatea de a aplica
% utiliza know-how

% indeplinire sarcini si a rezolva
probleme

% gandirii logice, intuitive si
creative

dexteritate manuala

utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente

L/ L/
0’0 0’0

1.3. ,responsabilitate si
autonomie” inseamna
capacitatea cursantului de a
aplica in mod autonom si
responsabil cunostintele si
aptitudinile sale;
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,Competenta” inseamna capacitatea dovedita de a utiliza
cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personala;

 abilitati personale

- abilitati sociale si/sau metodologice

2. Competeni;a - situatii de muncd - piata muncii

« situatii de studiu - educatie, cercetare

« pentru dezvoltarea profesionala - cariera profesionald

« pentru dezvoltarea personala - LLL

INTREBARI:
Relatia competenta - rezultatele invatarii?
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Schema de corelare a procesului de munca cu cel de evaluare bazata pe rezultatele invatarii

Procesul de evaluare a

Proces de munci- dovezilor privind dobandirea
t rezultatelor invatarii ..

normarea muncii Observaltii
- operatii - ocupatia Procesul c-le munca esfe parte a
- faze procesului de productie

- competenta

- manuire
- (complex de ménuiri) P.M. = - munca fizica fie

° o o a
3 o P] ata m u n C]l SRR rezultate ale nvitarii -munci intelectuala fie

- (complex de miscari) N it
prin evaluare dovedeste ca a

dobandit rezultatele invatari pe Evaluarea rezultatelor invatarii
cale non formala si nu predare poate fi practica, teoretica sau
mixta.

directa

Procesul de munca ~ ocupatia = )’ competente = > > rezultate ale Invatarii
Procesul de munca (P.M.) € Procesului de productie

Procesul de munca (P.M.) ~ activitatea executantului=sarcini si atributii,
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4 . C a l'i fi carea Procesul muncd — educatie - muncd

Certificare
/Calificare
Ocupatii Competente Rezultate ale Curriculd/ Programe de Asigurarea fnvatare Assessment/
invatarii discipline studii calitatii Verificare
® ® , 4 ® ‘-D
Piata
muncii
Educatie Institutii Educatie Educatie +
Piata Piata muncdii independente Piata muncii
Muncii
Asoc.ia[ii Educatie
profesionale Institutii de
educatie
Asociatii — = acreditate
profesionale ata munct
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Procesul de evaluare si certificare

Certificare
Metodologie ) ) _
- experimente practice de facut si
. validare mediul de evaluare — cu profesori
Ghid ANC p
grile cu intrebiri si rispunsuri la fiecare — cu punctaj minim
L cunostinte ex. 1 intrebare
- principale s1 3 raspunsuri
- optionale cu 1 corect
N n n 12 o Evaluare
ocupatii= Y, competente= Y 3 rezultateale= L aptitudini _/\_
1 1 4 Tmvatarii - princi . - .
imvatari pru:.lmpale 2 intrebari + X raspunsuri corecte —
R.L - optionale pentru
N fiecare R.I. care
z res.ponsablllt.ap dovedesc C,A.R&A
si autonomie
COR T -
Experti . Expertl
ESCO + ; Experti
piata ESCO +

piata muncii

= Standardul de evaluare si certificare pentru formal sau informal.
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arata
angajare in initiativa
dezvoltare

personala

dobandire &
organizare
informatii

face fata
schimbarilo
=

actioneaza in
concordanta
cu valorile

6. Sa asiguram
competentele pentru
viata

Citit
Vorbit

LIMBI

Ascultare

raspunde la
cerintele

standardelor |
& sarcinilor

probleme &
aspecte

ADILSILEY

creeaza si
inoveaza
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7. Caracteristicile programului de studii - Scopul

Scopul predarii si invatarii sunt enunturi cuprinzatoare ce reflecta intentii generale si
rezultate dorite de o institutie, un program sau curs. Aceste enunturi sunt in mod clar
diferite de rezultatele invatarii.

Scopul are functia importanta de a indica si promova valorile principale si directiile
generale care orienteaza procesul de predare si invatare.

Scopul pune in evidenta viziunea si intentiile generale dar si toate rezultatele dorite intr
o fraza generala .

Scopul unui program sau modul este o declaratie generala, larga, a intentiei de
predare, indica ceea ce profesorul intentioneaza sa acopere intr-un ”bloc “de invatare”.

Exemplu: Programa si practica pedagogica are ca scop conectarea experientei de invdtare a studentilor cu
realitatea pe care o vor confrunta dupa absolvire.

De exemplu, scopul unui modul ar putea fi ,;sa introduca elevii in principiile de baza ale structurii atomice”
sau ,,sa ofere o introducere generala a istoriei Romaniei in secolul al XX-lea”.
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7. Caracteristicile programului de studii - Obiectivele

Obiectivele invatarii se refera la intentiile profesorilor pentru studenti, la ceea ce studentii vor invata in timpul
cursului sau programului. Este important de notat ca obiectivele 1nvatarn reflectd ceea ce vor profesorii sa faca.

Fata de scop ele pot fi mai multe, enumerate in lista cursului sau programului de studii similar capitolelor unei
carti.

Obiectivele sunt de obicei scrise din punctul de vedere al profesorului, pentru a indica continutul general si
directia modulului.

Exemplu: Studentii isi vor insusi instrumentele teoretice si conceptuale utilizate in rationamentul si
rezolvarea problemelor cum ar fi statistica, probabilitatea, logica si teoria deciziei.

Obiectivul unui program sau modul este de obicei o declaratie specifica a intentiei de predare, adica indica
unul dintre domeniile specifice pe care profesorul intentioneaza sa le acopere intr-un ”bloc” de invatare.

De exemplu, unul dintre obiectivele unui modul ar putea fi acela ca ,elevii ar intelege impactul si
efectele comportamentelor si stilurilor de viata atat asupra mediului local, cat si global”.

11! Una dintre problemele cauzate de utilizarea obiectivelor, este aceea ca uneori sunt scrise in termeni de
intentie de predare si alteori sunt scrise in termeni de mvatare asteptata, ceea ce naste confuzie in ceea ce
priveste adresantul:dacd obiectivele apartin profesorului - abordarea centratd sau daca obiectivele apartin
rezultatelor - abordarea bazata pe student.
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/. Caracteristicile programului de studii - Rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii sunt enunturi referitoare la ceea ce un student va fi capabil sa faca
sau sa demonstreze la finalizarea unui ciclu de invatare (program, curs). Rezultatele
invatarii au ca preocupare principala realizarile studentului si mai putin intentiile
profesorului. Rezultatele invatarii informeaza studentii despre ceea ce se asteapta de la
ei din punct de vedere al performantei, pentru a obtine notele si creditele dorite.

Sunt concrete si masurabile (v. Calificari & Competente ed. Matrix - 2021)

Exemplu: La finalizarea cursului studentii trebuie sa fie capabili sa demonstreze
aptitudinea de a utiliza tehnici matematice si statistice relevante despre subiectele de

afaceri invatate.
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8. Realizarea calificarii

Schema realizarii programelor de studii

W ees A

Bazate pe rezultatele invatarii in corelare cu cerintele pietei muncii

Cunostinge Calificari Rezultatul
ISCO Sarcini si activitati aptitudini Competente, ce corelate calificarilor: Scriere
detaliere pe arupe detaliate pe atitudini: trebuie sa stie si — e domenti i -competente Rezultatele
pe grup grupe/nivele responsabilitate sa faca p . S identificari Snvatari
autonomie post nivele CNC rezultatul invatarii L

!

Identificare
Cunostinte
Aptitudini

Responsabilitate

Autonomie

Domenii ISCED
Credite ECTS

Stabilire

Alegere - Disciplina
-de baza
-fundamentale
-domeniu
-specifice
+ transversale

Curricula /programul de

Cadru didactic
Bibliografie
Metode predare
Echipamente
Laborator
Aplicatii
Participare si implicare
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9. Modelul standardelor ocupationale (calificare) aplicabil programelor de studii(prop)

1. Crearea:
-initiatorul - persoana fizica/juridica/....... .cadrul didactic /echipa
-verificator - persoana fizica/juridica/......... nivelul departamentului
-avizat - asociatie profesionala din domeniu......... consiliul facultatii
-validat- Comitetul Sectorial ......... . senat
-aprobare - si introducere in RNCP/RNCIS automat,

2. Continut: aprobare
-denumirea ocupatiei, / validare \

-sarcini, atributii,

-competente, (rezultatele invatarii) . .

-nivelul calificarii CNC/EQF, avizatori

-domeniu ISCED, s 5

-conditii de acces, competente anterioare, studii, / verificatori \
-conditii formatori/cadru didactic,

-conditii de sustinere, sali, echipamente etc

-programul educativ: predare, evaluare,

-planul de predare si evaluare raportat la competente /rezultatele invatarii
-documentul final de calificare si suplimentul aferent.

initiatori

3. Asigurarea calitatii (verifica conditiile stabilite, corespondenta intre realitate si standard)
Asigurarea calitati - ARACIS - similar furnizorilor de EFP a adultilor - verifica existenta celor
stabilite in standard.

g e o g g g : : AUTORITATEA
Furnizarea servicilor: institute si furnizori de EFP. ﬂ G
PENTRU

CALIFICARI
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10. Competente - Rezultatele mvatarn

eeeeeeeeeeeeeee
222222222

Fiecare competenta se exemplifica/materializeaza prin 6-10 rezultate
ale invatarii (a se vedea ghidul European ECTS). De exemplu, competenta
1se poate descrie prin 4 rezultate ale invatarii (R1):

Ri1 - Stie/cunoaste: 1,2,3 ...
Ri2 - Poate face: 1,2,3 ...

Ri3 - Poate raspunde de: 1,2 ...
Ri4 - Are o atitudine: 1 ...
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NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

alfic

e ———————————— e (B R B




* X %
*

* *

* *
* 4k

Programul Operational Capacitate Administrativa
g Competenta face diferental ~  Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA P 4 o 20142020

Constructia disciplinelor azi

Disciplina

R,
Rl Rls,

11. Constructia disciplinelor - ST T N T

A wgv e CiRI; 2
rezultat al rezultatelor invatarii v

RI1 R RI')A RIQ’E R|A7
baza
l Cunostinte de baza — la
14 ani

R.l.-caramida
educatiei

C = Competente
R.I. = Rezultate ale Invatarii
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12. Rezultatele mvatarn - avantaJe

< permit elevilor sa inteleaga mai bine ce se asteapta de la ei, sa se
pregateasca pentru invatare si sa gestioneze invatarea;

< ajuta la planificarea activitatii de laborator si a lucrarilor practice;

% ofera suport pentru identificarea metodelor adecvate de predare si formare,
pentru a facilita atingerea rezultatelor invatarii preconizate;

< forteaza cadrele didactice si institutiile sa se gandeasca profund la ceea ce
incearca sa realizeze, dar, in multe cazuri, fortandu-i sa faca si primul pas
catre o abordare sistematica a proiectarii si monitorizarii cursurilor.

< permit procesului de evaluare sa devina mai transparent si mai adecvat
scopului, deoarece rezultatele invatarii indica exact ce comportament ar
trebui evaluat. Diferitele tipuri de comportament necesita diferite forme de

evaluare. E
-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII<:::>lll'lll'lll'
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FUNCTIONALITATEA REZULTATELOR iNVAIﬁRI[:

Aplicare i Abilitate doveditd
¥ b
CUNOSTINTE - NIVELDE
) ) ABILITATI RESPONSABILITATE&AUTONOMIE
"
r— e 1111 \ - =\
< Faptice \ / \'\ e \
- _‘,’, / Cantitatea de \ Abilitati
f—_——— " informatie ) \ personale /
Principii ) \  procesatisivitza , || | ————— 4
\ _._-"' \ de procesare /
F————= N / T TN
/  Teoretice - T T N { Abl].lta"]
/ ( Luare deciziei 7 \ sociale
| S — — e —
L ————— —r
—_— - T T A\
r o < Know-How )
( Practice ) e < 11 1V —e——___
\ / —_—————— \
S ( . \ Abilitati \
Reactii fizice ) i /
\ = \ metodologice
\ j
Jm—————————
/ Comportament si
\  relationare cu altii
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13. Exemple de asteptari

Competenta Rezultat al invatarii Obiectiv al invatarii
Abilitatea de a comunica Scrierea concisa, precisa si Sa comunice eficient intr-un
informatia, argumentele si corecta gramatical a document scris urmand un
analiza coerent si corect, atat | materialelor care se bazeaza pe | format prescris sau utilizand
oral, cat si in scris, audientelor surse stiintifice, ajustate gramatica si mecanicile
specialiste si non-specialiste nevoilor audientei. standard.

utilizdnd argumente
structurate si coerente, iar
acolo unde este cazul de a
informa prin concepte cheie si
tehnici ale disciplinei.

Studentii sunt notati pe baza
mecanicilor limbii engleze si a
formatarii raportului.

AUTORITATEA
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14. Rezultatele invatarii - y 4
Domeniul cognitiv 5

Nivel ”Sinteza”

Benjamin Bloom (1913-1999) a dezvoltat o
clasificare a nivelurilor de gandire in domeniul _

cognitiv. Sistemul, cunoscut sub numele de

Taxonomia lui Bloom, clasifica _
comportamentele de gandire 1in timpul

procesului de invatare. Asa cum este descris _
mai jos, taxonomia se bazeaza pe cunoasterea _

simpla a faptelor la cel mai scazut nivel, pana
la evaluarea la cel mai 1nalt nivel. Nivelurile domeniului cognitiv, Bloom

dlic
_—Mm e —_—mm _ _ _—_——_—_—,—_— . — . —— mm=
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Tabelul 1 - Taxonomia lui Bloom

Tipul de invatare

Verbe de utilizat

Cunoasterea (amintirea
informatiilor)

mentiona, identifica, selecta, defini, numi , potrivi, cita, mentiona, raporta, livra, scrie, relata, efectua,
identifica, indica, lista, numi, reaminti, recunoaste, selecta, afirma, povesti, ilustra

Tntelegerea ( capacitatea de a
vedea si intelegerea relatiilor )

asocia, converti, compara, contura, discuta, descrie, distinge, estima, explica, interpreta, deduce,
demonstra, schita, raporta, retrai, revizui, sugera traduce, rezuma, aranja, apara

Aplicarea ( folosirea
cunostintelor )

aplica, determina, ilustra, restructura, rezolva, folosi, schimba, dezvolta, angaja, construi, demonstra,
descoperi, dramatiza, angaja, interpreta, cerceta, conduce, modifica, opera, organiza, clasifica, exersa,
prezice, pregati, produce, programa, schita, traduce

Analiza (deconstructia si
investigarea cunoasterii)

analiza, examina, diferentia, examina, distinge, categorisi, pune intrebari, rezuma, cerceta, diferentia,
compara, critica, relationa, selecta, dezbate, determina, proba, structura, distinge, experimenta,
distinge, identifica, chestiona, rezolva, testa

Sinteza (combinarea
informatiei asimilate intr-o
noua unitate de informatie )

combina, asambla, compune, crea, unifica, formuleaza, proiecteaza, integreaza, propune, sintetiza,
adapta, rearanja, compila, construi, concepe, explica, genera, planifica, restructura, colabora,
sistematiza, propune, rearanja, reconstruieste, relationa, reorganiza, revizui

Evaluarea ( judecati de
valoare sau adecvare)

estima, evalua, critica, masura, nota, concluziona, critica, judeca, apara, valida, ordona, decide, critica,
distinge, estima, confrunta, revizui, nota, justifica, interpreta, aprecia, calcula
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Niveluri ale comportamentelor cognitive

Activare din memorie (rezultate ale invatarii asociate
cunostintelor factuale)

Verbe: recunoasteti, identificati in..., raspundeti la intrebari, alegand varianta corecta..., numiti, mentionati,
enumerati, redati.

Produse ale invatarii: Definitii, liste, raspunsuri sintetice, reproductive, raspunsuri la intrebari evocative,
reproduceri, diagrame cu informatii factuale

Iintelegere (rezultate ale invatarii asociate
semnificatiilor)

Verbe: redati in cuvinte proprii, schitati. exemplificati, numiti, dati exemple tipice, clasificati, identificati
trasaturile comune, grupati, identificati, propuneti un titlu, prezentati in X cuvinte, mentionati aspectele cheie,
sumarizati, pe baza..., explicati; pornind de la premisele....aratati; care sunt posibilele consecinte ale..., descrieti
efectele..., comparati, identificati asemanarile si deosebirile, alegeti cea mai potrivita..., descrieti relatia,
explicati, prezentati efectele..., descrieti modul in care...

Produse ale invatarii: Sumarizare, parafrazare, descrieri, exemple, schite, reprezentari

Aplicare (rezultate ale invatarii asociate demonstrarii
aplicabilitatii, utilitatii cunstintelor)

Verbe: aplicati regula, principiul, algoritmul pentru rezolvarea ....; identificati regulile, principiile, modelele care
explica..... , demonstrati, identificati solutia; propuneti un plan de rezolvare,; aplicati teoria... in rezolvarea...;
rezolvati; decideti... pe baza..; documentati-va.

Produse ale invatarii: Solutii, simulari, joc de rol, colectie.

Analiza (rezultate ale invatarii asociate demonstrarii
intelegerii componentelor, relatiilor, sistemelor)

Verbe: comparati, diferentiati, distingeti, identificati trasaturile distinctive, Formulati concluzii.., identificati tipuri
de.., alegeti, formulati o regula.... descrieti o situatie care ilustreaza, formulati o analogie, metafora, redactati un
text explicativ pentru situatia...

Produse ale invatarii: Diagrame, tabele, chestionare, sondaj, sinteze, analogii

Evaluare (rezultate ale invatarii asociate demonstrarii
intelegerii finalitatilor, valorii fiintelor/ideilor/
obiectelor)

Verbe: verificati corectitudinea; analizati... si aratati; care sunt punctele tari/ slabe, care sunt erorile, apreciati,
judecati, aparati, justificati, evaluati, alegeti.
Produse ale invatarii: Opinii, rapoarte, recomandari, autoevaluare, eseu argumentativ

Creatie/Sinteza (rezultate ale invatarii asociate
demonstrarii capacitatilor de dezvoltare, abordare
creativa)

Verbe: identificati solutii, optiuni, alternative; formulati puncte de vedere ce s-ar intampla daca...; formulati si
testati ipoteze, structurati un plan, anticipati etapele, produceti, oferiti, creati, scrieti, redactati o pagina de
jurnal, brosura, lista de solutii, scrisoare de intentie etc.

Produse ale invatarii: design nou, proiect, scrisoare de intentie, plan de actiune, proiect de interventie.

Bloom Revizuit - Surse - ***Intel®Teach Program, Designing Effective Projects:

http://www.intel.com/content/dam/www/program/education/emea/ro/ro/documents/project-design/skills/framework-bloom.pdf
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15. Afectiv

EXEMPLE
Exemple de rezultate ale invatarii relevante pentru domeniul AFECTIV:

« Accepta necesitatea unor standarde etice profesionale.

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

« Apreciaza necesitatea confidentialitatii in cadrul relatiei profesionale cu un client.

« Apreciaza dorinta de a lucra independent.

« Relationeaza bine cu toti elevii din clasa, indiferent de nivelul abilitatilor acestora.

« Apreciaza provocarile de management asociate nivelurilor ridicate de schimbare in sectorul public.
« Afiseaza disponibilitatea de a comunica bine cu pacientii.

» Rezolvarea problemelor conflictuale dintre convingerile personale si etice.

« Participa la discutii la clasa, cu colegii si cu profesorii.

- Imbratiseaza o responsabilitate pentru bunastarea copiilor luati in grija.

- Afiseaza un angajament profesional fata de practica etica.

AUTORITATEA
ﬂ NATIONALA
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*Caracterizare™
. (characterisation)
POrganizare”

{organisation)
»Valorizare” Domeniul 5
(valuing) I
m:;‘?:;‘ Domeniul 4

”szggggﬂi Domeniul 3

Domeniul 2

Domeniul 1

VERBE DE ACTIUNE SPECIFICE DOMENIULUI AFECTIV
actioneazd, aderd, apreciazd, cere, acceptd, rdspuns, asistare, incercare, provocare,
combinati, completati, conformati, cooperati, apdra, demonstra (o credintd in),
diferentiati, discutati, afisati, disputati, Imbrdtiseazd, urmdreste, fine, inifiazd,

integreazd, justificd, ascultd, comandd, organizeazd, participd, practicd, aldturd-te,

impdrtdseste, judecd, laudd, intrebare, relatave, raportave, rezolvare, partgiare,

suport, sintetizare, valoare.
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”Naturalizare”
. Naturalisation
?Ariculare” (N 4
(Articulation)
7Precizie” Nivel §
i ” (Precision)
(M u!tp‘; atlh'l © )‘ Nivel 4
»Imi » anipulation, )
utare y Nivel 3
(Imitation)

Nivel 2

Nivel 1

16. Psihomotor

VERBE DE ACTIUNE SPECIFICE DOMENIULUI PSIHOMOTOR
Adaptati, ajustati, administrati, modificati, aranjati, asambla, echilibra, indoi, construi,
calibra, coregrafie, combinati, construiti, copiati, proiecteazd, livreazd, detecteazd,
demonstreazd, diferentiati (prin atingere), demontati, afisati, disecati, conduceti,

estimtia, examinati, executati, reparati, apucati, macinfia, manevrafi, incdlziti,

manipulati, identificd, mdsoard, repard, mimeazd, amestecd, operati, organizati,

efectuati (abil), prezentati, inregistrare, rafinare, schitda, reactionati, utilizare.

AUTORITATEA
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17. Caracteristici tehnice in scrierea 18. Structura de baza a scrierii
rezultatelor invatarii: rezultatelor invatarii
Structura de baza a rezultatelor invatarii
‘ ~7 . .
o Asa fie scurte (+/' 1000caractere) 31 us0r de Trebuie sa Trebuie sa Trebuie sa Trebuie sa clarifice
ln'geles se refere foloseasca un verb | indice obiectul contextul
< Sa fie folositd o structura si sintaxa predefinite e de actiune pentru | si_____scopul | ocupational si/sau
. o N elev/stude a semnala nivelul invatarii social pentru care
% Sa se refere la domenii de invatare agreate, dar nt de invatare anticipate este relevanta
flexibile urmarit calificarea
< Sa fie sustinute de o terminologie standardizata,
inclusiv de o lista de verbe de actiune Exemple
”. ~ . . . ) .
* Sa ﬁe bazate IS [PAIUS UL d1rectoare Elevul/Studentul | ...va putea ... In scris ... permitand altora
A sa rezultatele sa urmareasca
In tabelul 4 alaturat se gaseste un exemplu al prezinte..... analizei de risc procesul si sa repete
.. 9 o & ac rezultatele.
structurii de baza a rezultatelor invatarii.

Elevul/Studentul | ... va putea sa ...efectele ... pe care le au gazele
faca diferenta asupra de racire utilizate in
intre... mediului... sistemele de

refrigerare.

AUTORITATEA Sursa: CEDEFOP (2017)

NATIONALA

CALIFICARI
#ﬁ/)---




* X %
* *

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

19. Sfaturi Practice

Cand scrieti rezultatele invatarii, tineti cont de perioada de timp in
care urmeaza sa fie atinse rezultatele Evitati pericolul de a fi exagerat
R , e de ambitios atunci cand scrie rezultatele lnvatarn Intrebati-va daca

In scrierea rezultatelor invatarii: este realist s obtineti rezultatele invatarii in timpul si resursele

-~ . . ~ ~ e .o i i i .
% Incepeti fiecare enunt al rezultatelor invatarii cu un verb disponibile

de actiune, urmat de obiectul verbului si apoi adaugati o pe masura ce lucrati la scrierea rezultatelor invatarii, tineti minte cum

fraza care reda contextul. vor fi evaluate aceste rezultate, adica cum veti sti daca studentul a
< Folositi, de preferat, un singur verb per enunt. atins aceste rezul.tat.e.a.le invatarii? DAacé rezul'ga;ele invétvérii sunt

’ ’ foarte largi, pot fi dificil de evaluat in mod eficient. Daca rezultatele

< Evitati termenii vagi, cum ar fi sa cunoasteti, sa invatarii sunt foarte restranse, lista rezultatelor invatarii poate fi prea

intelegeti, sa invatati, sa va familiarizati, sa fiti expusi, lunga si detaliata.

sa cunoasteti si sa fiti constienti. Acesti termeni sunt

mai degraba asociati cu obiectivele didactice decat cu

rezultatele invatarii.

Inainte de a finaliza rezultatele invatarii, intrebati-va colegii si,
eventual, fostii studenti daca rezultatele invatarii au sens pentru ei.

Cand scrieti rezultate ale invatarii, pentru studenti de niveluri care
depasesc primul an, incercati sa evitati supraincarcarea listei cu
rezultate ale invatarii care sunt extrase din partea de jos a taxonomiei
% Asigurati-va ca rezultatele invatarii sunt corelate cu Bloom (de exemplu cunostinte si mtelegere n domeniul cognitiv).
rezultatele generale ale programului. incercati sé-i provocati pe studenti sa foloseasca ceea ce au invatat,

R L = - ) incluzand cateva rezultate ale mva’;arn extrase din categoriile
Rezultatele invatarii trebuie sa fie observabile si masurabile.  syperioare (de exemplu, aplicatie, analiza, sinteza si evaluare).

. . v v . . AUTORITATEA
Asigurati-va ca rezultatele enuntului pot fi evaluateﬂ NATIONALA

% Evitati formularile complicate. Daca este necesar, utilizati
mai mult de o fraza pentru a asigura claritatea.

PENTRU
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REZULTATELE INVATATII
TREBUIE:

sa indice obiectul si
scopul rezultatelor
invatarii planificate.
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20. Recunoasterea calificarilor prin rezultatele invatarii

S REZULTATE ALE
: INVATARII ]
iy
OCUHATIA : :
i i e CUNOSTINTE :
: : nonFormaL , | INSTRUMENTE CENTRU DE EVALUARE Sl
| . ! e ABILITATI : “ INFORMAL | DE EVALUARE CERTIFICARE COMPETENTE OBTINUTE
; COMPETENTE : ! : - : MONFORMAL/INFORMAL
! e RESPONSABILITAT :
: E S| AUTONOMIE :
- - ‘h
STANDARD
OCUPATIONAL —|
T curs de EVALUATOR DE COMPETENTE
reglementare PROFESIONALE
—h—l legislativa.
STANDARD
DE CALIFICARE
AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI
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///\

N

DOMENII . —+» * Observare si amintire;
e Intelegere; Aplicare;

.f Analiza; Sinteza;

L .» * Cognitiv—-—" d Evaluare; Creatie (nou).

e <

o * Cunostinte — . —- - s * « Imitare; Manipulare;
l n a =T —> « Psihomotor _ . - Precizie; Articulare;
: Naturalizare.

= Abilitati _ . —.—
_-—» « Afectiv__
s ™

* Responsabilitate & P 7 \. . * Receptie; Raspuns;

Autonomie - ) ‘—» Valorizare; Organizare;
— - Caracterizare.

. /
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Potentialul

rezultatelor
invatarn
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Recunoasterea calificarilor

in afara granitelor

Suport pentru intreg procesul
de predare si invatare
Réaspuns mai coerent si corelat la

nevoile pietei muncii

Suport pentru asigurarea

1
B

Validarea invatarii anterioare
i calitatii
.

(formal, nonformal)

Operationalizarea Cadrului

National al Calificarilor

Evaluare transparent si
& -
e
)

adaptata scopului
w -
L i

POTENTIALUL DE IMPACT AL
REZULTATELOR INVATARII
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Proces de lucru al specialistilor in elaborare instrumente de evaluare pe baza de RI

OCUPATIA:
Competenta 1: » i

SPECIALISTII DIN PIATA MUNCII SPECIALISTUL DIN EFP
Activitatile asociate competentei vor fi

detaliate, simplu, clar, SMART.

— Ce trebuie sa stie candidatul?
— Ce trebuie si inteleagd candidatul? “Traduce” activitatile in termeni de
—> Ce anume face, exact/ precis? rezultate ale invatarii.
— Cum face corect? l
— 1n cat timp? Care este intervalul de timp
minim posibil / mediu / maxim >
acceptat?
— Ce nivel de autonomie implica CUNOSTINTE RESPONSABI-
activitatile? ;‘LTATE
— Ce nivel de responsabilitate implica APTITUDINI AUTONOMIE
activitatile? /
— g
v
Rezultatele Invitirii
INTREBARILE DE MAI Sus
REPREZINTA UN CADRU DE LUCRU N 7

GENERAL, FARA A FI EXHAUSTIV.

™

Forma finala — acordu

—

—~—

Instrumente de evalualuare pe baza de
Rezultatele Invatarii

celor trei specialisti

<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Proces de lucru al
specialistilor in elaborarea
instrumentelor de evaluare

pe baza de Rl
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MULT

PROIECT POCA 129872 // Cresterea capacitatii
administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor

A AUTORITATEA
Ry 2N NATIONALA
rY = PENTRU _
B LT CALIFICARI
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@ http://poca.anc.edu.ro/
proiectpoca129872®@anc.edu.ro



