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Convingerea puternica in valoarea invatarii si nevoia presanti de competente nu sunt
suficiente pentru a motiva adultii sa participe la invdtarea pe tot parcursul vietii

Tendintele demografice si schimbarile tehnologice cresc nevoia adultilor de a invata si de a se
adapta la schimbarea continutului locului de munci si a conditiilor de munca. In ciuda acestui fapt,
majoritatea statelor membre ale UE au avut in mod constant performante slabe in eforturile lor de
a atinge obiectivele de participare a adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii.

In 2010, UE a stabilit un obiectiv ca 15 % dintre adulti si participe la invatarea pe tot parcursul
vietii pana in 2020. Doar cateva state membre au indeplinit obiectivul; media UE 1n 2019 a fost de
11,8%. A scazut la 9,2% in 2020, in principal din cauza pandemiei de COVID-19.

Pentru a intelege mai pe deplin aceste cifre, CEDEFOP a lansat un sondaj de opinie

paneuropean privind Invatarea adultilor si educatia si formarea profesionalad continua (CVET) in
20109.

Rezultatele arata ca adultii de toate varstele si din toate ocupatiile si calificarile recunosc
nevoia de noi abilitati. Aceastd nevoie, totusi, pare insuficientd pentru a motiva adultii sa participe
la invatare si FPC la nivelurile dorite. Cresterea participdrii adultilor poate necesita abordari
politice noi, mai centrate pe persoana care studiaza.

Aspecte pozitive in ceea ce priveste oportunititile de invitare

Sondajul CEDEFOP a masurat, de asemenea, participarea la invatarea organizata legata de
munca in cele 12 luni Tnainte de sondaj. Aceasta acopera orice activitati de invatare care sunt
menite sd Tmbunatadteascd cunostintele sau abilitdtile de munca si care ar putea fi intreprinse de
adulti care lucreaza sau isi cautd un loc de munca.

Desi datele nu sunt direct comparabile, rezultatele sondajului CEDEFOP sunt similare cu cele
ale celui mai recent studiu privind educatia adultilor (AES), care a fost realizat in 2016. Ambele
sondaje raporteaza cd aproximativ 38% dintre adulti au participat la invatare in ultimele 12 luni.

Aceasta este semnificativ sub noul obiectiv al UE, pentru 2025, ca 50% dintre adulti sa
participe la activitati de invatare formala si non-formala definite n ultimele 12 luni (Tabelul 1).
Invitarea non-formala este invitarea care este intentionata din punctul de vedere al angajatorului,
dar nu este definitd de un curriculum stabilit, o durata de timp sau locatie. De obicei, invatarea
non-formald nu este certificata.


https://www.cedefop.europa.eu/files/9165_en.pdf

Despre sondaj

Pentru a afla cum percep oamenii Invatarea adultilor si FPC, sondajul de opinie al CEDEFOP a
cuprins 40466 de interviuri telefonice cu adulti, cu varsta de 25 de ani si peste, In statele membre
ale Uniunii Europene, Islanda si Norvegia. Interviurile au avut loc in perioada mai — iulie 2019.
Sondajul defineste invatarea adultilor si FPC ca ,,orice activitati de Tnvatare intreprinse de adulti,
intr-un loc de munca sau nu, cu intentia de a imbunatati cunostintele sau abilitatile”.
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,Opinie” inseamnd valoarea perceputd a invatarii adultilor si a FPC in producerea rezultatelor
dorite pentru indivizi, societate si economie si pentru tari. Rezultatele dorite includ dezvoltarea
competentelor, cresterea productivitatii i 0 mai mare coeziune sociala.

Rezultatele sondajului sunt prezentate in doua volume. Primul volum examineaza perceptiile din
statele membre, iar al doilea, masura in care punctele de vedere asupra invatarii adultilor si FPC
sunt influentate de factori demografici si socioeconomici.

Sondajul CEDEFOP arata in mod clar ca participarea scazutd nu se datoreaza faptului ca
adultii sunt negativi in ceea ce priveste invatarea adultilor si FPC. Dimpotriva, confirma faptul ca
barbatii si femeile de toate varstele si nivelurile de educatie, someri sau angajati in toate tipurile
de ocupatii, indiferent de nivelul de calificare, considera invatarea adultilor ca fiind importanta
pentru gasirea, performanta si progresul in locuri de munca si cariere. De asemenea, se asteapta ca
invatarea adultilor si FPC sa devind mai importante in viitor si considera ca guvernele ar trebui sa
acorde prioritate investitiilor in acestea. Adultii cu varsta de 65 de ani si peste si adultii pensionari
sunt la fel de pozitivi in ceea ce priveste invatarea adultilor si FPC ca si populatia adulta activa,
definita ca fiind cei cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani.

Tabel 1. Participarea adultilor la invatare; comparatia tintelor UE cu rezultatele sondajului
realizat in anul 2016 si sondajul CEDEFOP in ceea ce priveste educatia adultilor

Nivelul actual (ultimul

Sondaj de opinie

Obiective pentru 2025 CEDEFOP

an disponibil AES)

Participarea la

Participarea la
invatarea formald si
non-formala in varsta

Participarea la invatarea
formald si non-formala
in varsta de 25-64 de

invatarea organizata
legata de munca
pentru varsta de 25 de

de 25-64 de ani ani ani
Participarea adultilor la invitare pe 50% 38% 38%
o perioada de 12 luni (2016) (2019)
Participarea adultilor slab calificati 30% 18% 17%
la invatare pe o perioada de 12 luni (2016) (2019)

NB: Rezultatele sondajelor AES si CEDEFOP nu sunt direct comparabile.
Definitiile invatarii adultilor si tarile acoperite sunt diferite in cele doua anchete

Sursa: CEDEFOP

Adultii cred cd existd multe oportunitati de a Invata. De asemenea, salutd masurile de
incurajare a participarii la Tnvatare, cum ar fi stimulente financiare, sprijin pentru ingrijirea copiilor



si programul de lucru flexibil. Cu toate acestea, in ciuda atitudinilor pozitive, oportunitatilor si
sprijinului, principalul motiv pe care il ofera adultii pentru a nu participa la invatarea adultilor si
la formarea profesionald continua este faptul ca nu vad nicio nevoie personala.

Participare si deficite de competente

Constatarile sondajului CEDEFOP indica deficite de competente (Tabelul 2). Participarea la
invatarea organizata legata de munca este mai mare in randul grupelor de varsta mai tinere din
populatia activa. Sondajul a constatat ca 57% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani
fie participau la formare atunci cdnd au fost chestionati, fie au facut acest lucru in ultimele 12 luni,
comparativ cu 33% dintre cei cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani.

In ciuda diferentelor notabile de participare la invitare intre anumite grupe de vArsta,
aproximativ 88% din toate grupele de varsta din populatia activa spun cé trebuie sa-si mentina
abilitatile Tn mod constant la zi pentru a-si indeplini meseria.

Participarea la invatare este mult mai mare Tn rdndul celor cu studii de nivel nalt (52%)
comparativ cu cei cu studii de nivel scazut (17%). Desi s-ar putea astepta ca 92% dintre persoanele
cu un nivel inalt de educatie sa spunad cd locul de munca le cere sa-si mentina abilitatile in mod
constant la zi, mai putin asteptat, probabil, este ca 78% dintre cei cu un nivel scazut de educatie sa
spuna la fel.

Exista diferente mari in ceea ce priveste participarea la nvatarea dupa ocupatie, variind de la
72% pentru profesii pana la 27% pentru cei cu ocupatii elementare. O proportie surprinzator de
mare (64%) dintre persoanele care lucreaza in ocupatii elementare spun ca locul de munca le cere
sa 1s1 mentina abilitdtile in mod constant la zi. Acest lucru este important deoarece, in mod
traditional, ocupatiile elementare, cum ar fi agentii de paza sau unii lucrdtori de ingrijire, sunt
considerate necalificate.

In toate grupele de varsta din populatia activi, aproximativ 28% spun ci le lipsesc abilitatile
tehnice si 23% spun ca le lipsesc abilitatile generale. Competentele tehnice sunt cele legate mai
specific de locul de munca sau ocupatia lor, in timp ce competentele generale sau transversale,
cum ar fi comunicarea, sunt utilizate in multe ocupatii. Barbatii sunt mai predispusi sd spuna ca le
lipsesc abilitatile generale.

Aceste constatari subliniaza ca modificarea continutului locului de munca nu se limiteaza la
anumite grupe de varsta sau ocupatii. Ei aratd, de asemenea, ca adultii cel mai putin probabil sa
participe la invétarea adultilor si la FPC — lucratorii in varsta si cei cu o educatie de nivel scazut
sau care lucreaza 1n ocupatii elementare — sunt, de asemenea, cei mai susceptibili sa fie de acord
ca le lipsesc abilitatile generale si tehnice pentru a-si indeplini locul de munca la nivelul cerut.

Nu o impresie generala, doar circumstante

Sondajul CEDEFOP afirma opiniile pozitive ale adultilor despre invatarea adultilor si FPC.
De asemenea, aratd ca nu sunt suficienti adulti care participa la invatare si FPC, chiar daca
proportie semnificativa a populatiei adulte active, indiferent de sex, varstd, nivel de educatie sau
ocupatie, nu are anumite competente. Acest lucru indica faptul cd nevoia de Tmbunatitire a



competentelor nu este intotdeauna o motivatie suficientd pentru adulti sa participe la invatare si
FPC.

Tabel 2. Comparatie - participare la activitati organizate de invatarea, legate la munca cu
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sex, varsta, migranti, educatie si angajare % (UE-28, Islanda si Norvegia)

Participarea la activitati organizate  Jobul tau Pentru a-ti indeplini munca la

de formare profesionala presupune sa-ti ~ nivelul solicitat iti lipsesc.
mentii abilitdtile  abilitati tehnice  abilitati generale
in mod constant

lazi

Da, la sondaj Tn ultimul an Total de acord Total de acord Total de acord
Barbati 16 23 88 29 25
Femei 15 23 87 28 22
25-34 25 32 88 28 22
35-44 21 33 89 29 24
45-54 21 28 87 29 24
55-64 13 20 89 27 24
55-64 5 5 88 29 27
75+ 2 2 80 35 27
Migranti (parinti nascuti in strainitate)
Amandoi 18 24 88 37 33
Doar unul 15 21 88 29 24
Nici unul 15 22 88 27 23
Inferior 6 11 78 35 32
Normal 13 19 85 28 25
Superior 23 29 92 28 20
Angajar 24 34 88 28 23
Pensionat 3 4
Studenti 18 21
Casnici 5 6
Neangajati, in 12 13
cautarea unui Au participat la sondaj doar adulti angajati
loc de munca
Neangatati, fara 5 4
sd caute un loc
de munci
Manageri 25 34 91 30 22
Profesionisti 31 41 94 26 20
Tehnicieni si 26 38 93 27 23
profesionisti
asociati
Muncitori de 24 34 86 26 20
birou




Lucratori de 21 31 83 31 26
servicii si
vanzari
Cunostinte 1n 10 30 84 38 36
agricultura,
silvicultura si
pescuit
Mestesuguri si 16 23 84 33 29
meserii conexe
Operatori si 13 26 78 27 26
asamblatori de
instalatii si

magini
Ocupatii 10 17 64 31 35
elementare
Ocupatiile 30 43 87 6 17
fortelor armate

Altele 22 36 88 36 34

Sursa: Sondaj de opinie CEDEFOP privind invatarea adultilor si FPC

Motivatia de a face ceva este adesea legatd de un anumit tip de recompensa sau beneficiu.
Orice decizie de a participa la invatarea adultilor si la FPC va depinde partial de cat de probabil si
cat de curand va realiza participantul beneficiile dorite. De exemplu, multi tineri amana intrarea
pe piata muncii pentru a merge la studii superioare, deoarece cred ca, pe termen lung, locul lor de
munca va fi mai bun, iar castigurile mai mari.

Aliniata la Pilonul European al Drepturilor Sociale, politica europeana VET isi propune sa
ajute oamenii sa gestioneze tranzitiile pe piata muncii. Astfel de tranzitii apar la si de la locul de
munca; de exemplu, de la invatare la muncad, sau de la somaj sau inactivitate la formare sau un nou
loc de munca.

Tranzitiile au loc si Tn munca, de exemplu ca noi sarcini sau atitudini, progresul in cariera sau
schimbari de locatie. Astfel de tranzitii sunt unice pentru indivizi, la fel si cerintele lor de invatare
si nevoile de sprijin.

Politica VET tinde sd se dezvolte ca raspuns la nevoile unor grupuri specifice, adesea cele
afectate de niveluri ridicate ale somajului. Dar fiecare tranzitie are circumstantele sale unice; odata
cu digitalizarea continud si ecologizarea economiilor europene, se asteaptd ca oamenii sa
experimenteze mai multe tranzitii in timpul vietii lor profesionale. Prin urmare, incurajarea
participdrii la invatarea adultilor si la FPC sugereaza dezvoltarea unei abordari mai centrate pe
cursant a VET.

Conturile Individuale de Invitare (ILA) reprezinti un pas citre o abordare centrati pe cursant.
Aceste ,,permisuri” virtuale ar permite oricdrei persoane de varstd activa sa castige ,,drepturi”,
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acordate de guverne si angajatori, si sa le ,,cheltuiasca” pentru invatare si formare.

Dar sondajul CEDEFOP arata ca sprijinul financiar, desi important, nu este intotdeauna o
motivatie suficientd pentru a participa la invitare. In consecint, ca parte a unei abordari centrate



pe cursant, Conturile Individuale de Invitare ar fi integrate cu un meniu cuprinzitor de alte masuri,
inclusiv indrumari pentru a ajuta la dezvoltarea planurilor de invatare si cariera care sa se alinieze
si nevoilor angajatorilor. Accesul la acreditare pentru a face Invatarea vizibila ar fi un alt element
cheie al abordarii centrate pe cursant, completat de alte tipuri de sprijin, pentru a incuraja
participarea la invatare, cum ar fi ajutorul cu responsabilitatile familiale. Legaturile mai stranse
intre VET initial si continuu, cu acces la diferite tipuri de invatare in functie de nevoi, mai degraba
decat de varsta, ar face, de asemenea, parte dintr-o abordare centratd pe cursant.
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Participarea trebuie, de asemenea, legatd de ,,recompensd”. Nu toate recompensele sunt
financiare: diferitele forme de ,,recunoastere” pentru participarea la invatare pot fi satisfacatoare
si motivante.

O abordare ,centratd pe cursant” este un parteneriat cu elevul din centru si in care
responsabilitatea pentru nvatare si beneficiile acesteia sunt Impartite. Premisa invatarii nu este
aceea de a reactiona la o noud nevoie de competente care a aparut, ci un proces continuu care
sprijind adaptarea la circumstante in schimbare si care incurajeaza anticiparea si inovatia. Se
adreseaza nevoilor de invatare si circumstantiale ale indivizilor si 1i ajuta sa gestioneze tranzitiile
pe piata muncii care le sunt specifice.



