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AGENDA INTALNIRII

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Motto: cunostintele sunt puterea, aptitudinile sunt rezistenta

Ziua 1

Ziua 2

Ziua 3

I11/9:00 - 10:00

> ISCO

> ESCO

» Titluri si niveluri de calificare
» RNCIS statistici - Virgil lon

Vill 7/ 9:00 - 10:00

» Programe postuniversitare

> Certificari/acreditari/calificari partiale - Tiberiu
Dobrescu

IV/10:30 - 11:30
> ISCED- HG
» Studii competente - 2030 - Tiberiu Dobrescu

IX/10:30 - 11:00
> EFP a adultilor 2030
> Inteligenta Artificiala - Virgil lon

V/12:00-13:30

> Rezultatele invatarii

» Discutii - Expert Prof. George Darie/Virgil
lon

X/11:00 - 12:00
> Intrebari, Discutii, Concluzii
» Inchidere program - Tiberiu Dobrescu

1/17:00

> Bun venit

» Adoptarea programului.

> Introducere in calificari

> Standardul de Calificare - Tiberiu Dobrescu

Pauza pranz - 13:30 - 15:30

VI/15:30 - 17:00
> Discutii, intrebari - Echipa proiect

I1/17:30 - 18:30
> Legislatie
> Recunoasterea calificarilor - Nicolae Postavaru

VIl / 17:00 - 18:00

> Prezentare model

> Programe model - Nicolae Postavaru
18:00 - 19:00 Intrebéri - Discutii
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INTRODUCERE 1IN SISTEMUL DE CALIFICARI

O Cadrul european al calificarilor (EQF) / Cadrul national al calificarilor (CNC)

Qin tarile Uniunii Europene, varietatea sistemelor de formare si dezvoltare profesionala genereaza
probleme cu recunoasterea si comparabilitatea certificatelor, diplomelor si calificarilor angajatilor care
migreaza intre tarile Uniunii Europene.

O UE a dezvoltat cadrul european al calificarilor (CEC) cu scopul sustinerii mobilitatii transfrontaliere a
cursantilor/lucratorilor si a promovarii invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarii profesionale la
nivel european.

O Calificarea este o cerinta prioritara pentru toate tarile din UE, deoarece calificarile profesionale
dobandite intr-o tara straina ar trebui sa fie recunoscute de autoritatile locale.

O Calificarile nationale au inceput sa fie mai usor de inteles si de comparat, ca o prima etapa de
referentiere a cadrelor nationale ale calificarilor (CNC) la CEC a fost deja finalizata in majoritatea

tarilor UE. _ E
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Programul Operational Capacitate Administrativa

INTRODUCERE IN SISTEMUL DE CALIFICARI

O RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificdrilor pentru
invdatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii redefineste rezultatele invatarii prin noi descriptori: cunostinte, aptitudini si
responsabilitate si autonomie.

O Acest lucru a fost preluat in legislatia noastra primara (HG).

[ Definitia din Recomandarea Consiliului din 2017: calificarea reprezinta un rezultat formal al unui
proces de evaluare si validare, obtinut in momentul in care o autoritate competenta stabileste ca o
persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor standarde date (!).

O Calificarile sunt elaborate utilizand rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini si
responsabilitate si autonomie), corespunzatoare nivelurilor de calificare (niveluri ierarhice 1 - 8)
care sunt descrise cu un set de descriptori de nivel.
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O Recomandarea Consiliului European precizeaza necesitatea actualizarii continue a cadrelor
nationale pe masura ce sistemele de calificare proprii se schimba.

O

CNC din Romania a adoptat CEC, fiind recunoscut la nivel European si de EQF-AG

U

CEC si toate cadrele nationale ale calificarilor (CNC) urmaresc o abordare centrata pe
rezultatele invatarii.

O Aceasta inseamna ca atat continutul, cat si nivelul unei calificari reflecta ceea ce se
preconizeaza ca stie, intelege si este capabil sa faca titularul acesteia (rezultatele invatarii).

O Scopul este de a putea compara:
O calificarile obtinute de persoane care se deplaseaza in tari diferite;
O cererea calificarilor necesare pe piata muncii cu oferta de educatie si formare
profesionala;
O diferite niveluri de educatie si formare profesionala din interiorul si exteriorul granitelor

tarilor UE.
#ﬁ‘)---
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STANDARDUL DE CALIFICARE - O BAZA MODERNA A SISTEMULUI DE CALIFICARI DIN EFP

Q Tn sistemul de educatie si formare profesionala (EFP) din Romania sunt utilizate azi Standardele
de Pregatire Profesionala (SPP) si Standardele Ocupationale (SO).

0 In cadrul studiului privind analiza tipurilor de standarde care stau la baza definirii calificarilor
utilizate in sistemele de calificari din state membre ale UE, realizat in cadrul proiectului, am
identificat faptul ca unele dintre acestea utilizeaza in mod sistematic abordarea bazata pe
rezultatele invatarii in conformitate cu Anexa Ill a RECOMANDARII CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

O Marea Britanie, Belgia, Danemarca, Lituania, Suedia, Serbia, Bosnia Hertegovina, Ungaria,
Slovenia, Letonia, Cehia, Croatia, Republica Moldova, utilizeaza standardele de calificare (desi nu
utilizeaza inca rezultatele invatarii pentru toate calificarile).

O Olanda, Finlanda, Franta, Italia, Austria, utilizeaza rezultatele invatarii in cadrul standardelor

nationale specifice.
#&/)---
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Q Spania, Portugalia, Malta, Norvegia, Irlanda, Estonia, nu utilizeaza inca/sunt in curs de formare a
rezultatelor invatarii.

O in Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Lituania, Polonia, Portugalia, Spania, Marea Britanie exista deja sisteme mai mult sau mai putin
functionale, aplicabile pe scara mai mare sau mai restransa, fiecare cu anumite particularitati
specifice, care au constituit surse de inspiratie pentru crearea unui model national.

O ANC propune ca optiune posibila in contextul din Romania, introducerea unui document care sa
reglementeze descrierea calificarilor profesionale folosite in sistemul de educatie si formare
profesionala in termeni de rezultate ale invatarii. Documentul nou introdus sa fie denumit
Standard de calificare.
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O Standardul de calificare - SC - este documentul care in plus fata de Standardele ocupationale
(care descriu activitatile profesionale - competentele profesionale - comune ale ocupatilor aflate
intr-o grupa de baza din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), in concordanta cu cerintele
pietei muncii), descriu competentele cerute de piata muncii in termeni de rezultate ale
invatarii.

O Standardul de calificare serveste drept baza la:

a Intocmirea programei cadru de formare profesionald, programe de studii similare,

o Instrumentele de evaluare si certificare a calificarilor unitare;

o Fisa disciplinei, dupa caz;

o Elaborarea fiselor de post;

o Recunoasterea calificarilor.
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Standardele de calificare ii ajuta:

O pe angajatori sa-si aleaga angajatul potrivit in concordanta cu cerintele locului de
munca;

0 pe angajatii care utilizeaza standardele de calificare sa poata planifica obtinerea
calificarii si eliminarea deficientelor in cunostinte, abilitati si competente;

O recunoasterea si echivalarea calificarilor profesionale, obtinute in context de invatare
formale/nonformale/informale, atat pentru calificarile profesionale obtinute 1in
Romania, cat si pentru cele obtinute in afara Romaniei;

O pot genera sustenabilitatea mobilitatilor in piata muncii si a sistemului de educatie si
formare profesionala;
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Principiile pe care se bazeaza elaborarea standardelor de calificare sunt:

1) Consens si incluziune - in procesul de elaborare a standardelor de calificare se asigura
implicarea si consultarea directa a partenerilor sociali, organismelor nationale si internationale si a
altor entitati interesate;

2) Cercetare si prognoza - activitatile de elaborare, revizuire si dezvoltare a standardelor de
calificare;

3) Asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii;
4) Concordanta cu schimbarile economice si sociale care se realizeaza prin elaborarea/revizuirea
standardelor de calificare la 5-10 ani;

5) Asigurarea raspunsului la schimbarile semnificative privind raportul dintre cerere si oferta de
calificari profesionale;

5) Colaborarea internationala;
6) Autonomie
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Titlul Standardului de calificare este conform titlului calificarii din cadrul national aferent.

Q Tn procesul de elaborare a standardelor de calificare se asigura implicarea si consultarea directa a
partenerilor sociali, organismelor nationale si internationale, altor entitati interesate de:

a) verificarea relevantei calificarii pentru piata muncii, elaborarea, revizuirea, validarea
standardelor de calificare;

b) compatibilizarea ofertei de programe de formare profesionala cu cererea de calificari
profesionale a pietei muncii;

c) elaborarea curriculei programelor de formare profesionala, bazate pe rezultatele invatarii, care
asigura formarea competentelor profesionale, solicitate de piata muncii, descrise in standardul
ocupational.

Atentie: Standardul de calificare este un instrument al educatiei si formarii profesionale, al
furnizorilor de calificari, nu al pietei muncii.
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