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Perspectiva

Piata educatiei si formarii profesionale -
astazi:

Nationala
Continentala
Mondiala
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Piata formarii si educatiei:

« SUA
 China
* Asia

« UE

* Rusia

Regula marketingului: se produce ce cere piata, NU ce stim

Educatia si formarea “produce” absolventi ceruti de piata

Procesul tehnologic pe nivele de calificare: rezultatele invatarii,
curricula, predare, evaluare, certificare=calificare

Pentru moment piata: UE

Baza: standardele

AAES



Standarde recunoscute

In cele 5 piete se recunosc:
« ISCO-08
« ISCED 2013 - F (nu Romania)

In UE in plus avem:
» ESCO: ocupatii din ISCO, cunostinte -
ISCED,

» Competente, aptitudini - ESCO
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Scopul proiectului

Dezvoltarea de Programe de studii moderne in
concordanta cu cerintele actuale si in perspectiva
2030-2050

Cerinte actuale:

« mobilitate in piata muncii

* recunoasterea si echivalarea calificarilor (angaj)
* nivele de calificare

« tranparenta (public totul si accesibil - site
universitati, registre nationale/internationale)




Obiective

Programe de studii bazate pe: rezultatele invatarii
Avand in vedere:

« Competentele cerute de piata

« Cerintele pietei muncii

* |A, register

« Strategia digitala in UE

» Strategia pentru energie 2050 a UE
« Strategia verde in UE

« Competentele cheie si transversal
» Perspectivele tehnologice ale sec. XXI
« EQF

« Europass

 EURES
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Ce ne dorim la CNR

» “Din perspectiva CNR, dar si AUF vom
promova trei concepte cheie:

— calitatea, angajabilitatea si dezvoltarea®

(Prof.univ.dr. Sorin Mihai Cimpeanu - interviu Market Watch - Mai
2019, pag.7)
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Skills Panorama

 Statistici europene 2017
« https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Employment by field of study in EU in 2017 across
occupations

Employment by field of study in EU in 2017 across
professionals (2nd Major ISCO Group)

Business, administration and [aw e ——r | 7 . 1 0
Health and welfare e 15,01
TeChNiCal SCIENCES e 13.38

Education P d. 119
Arts and humanities I —— O . 33
SocCial SCIENCES I—— 0. 05
Natural sciences and math T ———— 6.27
Generic programmes  —)" 3.72
Empty data i— 3.61
Services | 1.84
Agriculture and veterinary &= 1.19

0 5 10 15 20
Percentage
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Future job openings of researchers & engineers for educational
level possessed in EU in 2018-2030 by education level

Low

Medium

High

95,200
840,400
3,394,600

2KILLS PANORAMA o

Future job openings of researchers & engineers in Romania

Job openings

New/lost jobs

Replacements

in 2018-2030

136,100
-5,500

145,700

2KILLS PANORAMA o



Future job openings of service and sales workers for educational
level possessed in EU in 2018-2030 by education level

Low

Medium

High

1,731,600
10,744,300
7,883,400

2KILLS PANORAMA o

Future job openings of service and sales workers in

Job openings

New/lost jobs

Replacements

Romania in 2018-2030

498,200
195,200
303,000

2KILLS PANORAMA o



Future employment
growth by sectors in
Romania compared to
EU in 2018-2030

EU

Accommodation & food
Administrative services
Agriculture, forestry & fishing
Arts & recreation
Construction

Education

Energy supply services
Finance & insurance

Health & social care

ICT services

Manufacturing

Mining & quarrying
Professional services

Public sector & defence
Transport & storage

Water and waste treatment
Wholesale & retail trade

Romania
Accommodation & food
Administrative services
Agriculture, forestry & fishing
Arts & recreation
Construction
Education
Energy supply services
Finance & insurance
Health & social care
ICT services
Manufacturing
Mining & quarrying
Professional services
Public sector & defence
Transport & storage
Water and waste treatment
Wholesale & retail trade

73
12.7
-10.4
10.7
43
1.4
8.4
8.6
6.6
49
1.3

-17.0

19.4

8.7
13.8
-11.5
14.9
-27.4
18.0
125
6.3
57.6*
-6.8
-0.5
-135
79.9*
11.9
29
-209
Fe7s
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Future employment
growth by occupations in
Romania in 2018-2030

Associate professionals

Health associate professionals

ICT technicians

Legal & social associate
professianals

Office associate professienals

Science & engineering technicians
Clerks
Accounting clerks
Customer clerks
Office clerks
Other support clerks
Elementary workers
Agricultural labaurers
Cleaners and helpers
Food preparation helpers
Other elementary workers

Street services workers
Technical labourers

Farm and related workers

Farmworkers and gardeners
Forest & fishery workers
Subsistence farmwaorkers

Managers
Business managers
CEDs, officials & legisiators
Haspitality & retail managers

Technical managers
Operators and assemblers

Assemblers
Drivers & vehicle operators
Machine & plant operatars

Professionals

Health professionals

ICT professionals

Legal & social professionals
Office professionals
Researchers & engineers
Teaching professionals

Service and sales workers
Care workers
Personal service workers
Protection workers

Sales workers

Trades workers
Construction workers
Electroengineering warkers
Handicraft & printing warkers
Metal & machinery workers

Other manufacturing workers

43
-20.0

81
-25.2

04
6.1

| 195
-73

56.5%
35

‘-13‘1

416°
329

439°
188
21.8
85

-253
-186

-2u2
-19.2

14097

SKILLS PANORAMA



Future needs (total job
openings) by occupation
in Romania in 2018-2030

Associate professionals
New/lost jobs

Replacements

Clerks
New/lost jobs

Replacements

Elementary workers
New/lost jobs

Replacements

Farm and related workers
New/lost jobs

Replacements

Managers
New/lost jobs

Replacements

Operators and assemblers
New/lost jobs

Replacements

Professionals
New/lost jobs

Replacements

Service and sales workers
New/lost jobs

Replacements

Trades workers
New/lost jobs

Replacements

91,100
174,400

42,500
115,400

112,100

505,600

’ -320,000

-4,500
72,500

65,500
255,500

346,000
469,000

195,200
303,000

-279,400
379,800

1,292,400

SKILLS PANORAMA 5



Piata SUA
Engineering Competency Model
(Modelul Competentelor pentru

Emmeesinginerie)

O initiativa comuna
Tier 5 - Industry-Sector Functional Areas . . e . . v, .
T : a Asociatiei Americane a Societatilor de
Competencies to he specified by industry sector representatives . . . . o
Inginerie si a Departamentului pentru Munca
al Statelor Unite

Tier 4 - Indusuy-Wide, Technical Competencles

Founda- | ;o gn | tring8 | fions & ! Toes- Legal
tions of Con- Mainte- smnu Public & Emnmn-
Engineering stucton | nance Poicy

Tier 3 - Workplace Competencies
A Problem Seelung& Working  Scheduling Checking,
Planning & Creative  Solving Pre- & Exammg Business
Teamwork Smghol&f Organizing  Thinking vention & De- Opou

cision Making  tunities  Technology dmztmg

Tier 2- Academic Competencies

Reading Wirifing Mathematics TS::::‘; Communication

Tier 1 - Personal Effectiveness Competencies

g | ey | proonson | wiane | GRS | RGN | eonatesnng

Engineering Competency Model | 2016 | 15




Satisfacerea cererii

Acum este momentul sa se
dezvolte inginerul
viitorului:

un individ pregatit si capabil
sa re ridice la nivelul
provocarii de a raspunde la

cererea industriei.

Pentru a atinge acest scop, Asociatia Americana a Societatilor
Ingineresti, Departamentul de Stat pentru Munca al SUA, mai
exact Administratia pentru Forta de Munca si Formare, si experti
pe domeniu ai AAES din educatie, industrie si practica privata au
creat

Modelul Competentelor pentru Inginerie

Engineering Competency Model | 2016 | 16
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|ldentificarea unei modalitati de abordare:
Leading the Competency Model Initiative

Misiunea AAES:
A fi o0 voce pentru profesia de inginer din SUA.

Viziunea AAES:

Promovarea impactului profesiei de inginer asupra
bunului public.

ABET
PA g, ‘
A‘SJEE ASME @ EEEXUSA (s  ©,NACE

BORD:EJI;E\ d‘ ~ INTERNATIONAL

Society of

ENCEES % NSBE @@, SAME Hswe

NATIONAL SOCIETY OF BLACK ENGEERS
American Military Engineers

AAES Engineering Competency Model | 2016 | 17



http://www.aiaa.org/default.aspx

|ldentificarea unei modalitati de abordare:
AAES’ Lifelong Learning Work Group

Scopul Lifelong Learning Working Group (LLWG):

Sa serveasca ca un forum pentru a impartasi cele mai bune practici si
date si a discuta problemele si oportunitatile legate de activitatile
societatilor membre pentru a imbunatati calitatea programelor de

invatare pe tot parcursul vietii din Statele Unite.
Modelul RO
ANC - utilizeaza un grup de 30 de experti externi si 5 interni pentru a
definitiva aceste programe;
ANC - utilizeaza ESCO;
ANC - rolul legal de a tine legatura cu piata muncii prin Comitetele
Sectoriale (CS);
AGIR ?
Asociatii profesionale?
Desemnati dvs. parteneri in domeniu? decembrie 2021

AA.E_S Engineering Competency Model | 2016 | 18
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Industry Competency Model Initiative:
U.S. Department of Labor Employment and Training Administration (ETA)

Ce este?

ETA si partenerii din industrie colaboreaza pentru dezvoltarea si
mentinerea unor modele dinamice ale fundatiei si
competentelor tehnice necesare in industriile si sectoarele
vitale din punct de vedere economic din economia americana

ANC - se axeaza pe economia europeana si piata comuna a
muncii
ANC - tine cont de studiile privind piata muncii locale
Prin dvs. se tine legatura cu piata muncii de domeniu

Engineering Competency Model | 2016 | 19
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http://www.careeronestop.org/competencymodel/

Modelul competentelor ca si harta

Ce este competenta?
Capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de

studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personala. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 )

-

Ce este un model de competen;é?\/

O colectie de competente care definesc impreuna performanta de
succes intr-o anumita industrie sau domeniu pentru a indeplini functii
sau sarcini specifice unei calificari/job.

AT

on

Engineering Competency Model | 2016 | 20
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Modelul competentelor ca resursa

Modelul de competente reprezinta o resursa cheie
pentru dezvoltarea unei forte de munca puternice

Cum? Prin... Pentru?
« Identificarea nevoilor specifice de » Liderii din industrie
competente ale angajatorului(dvs) «  Profesionisti in resurse
« Dezvoltarea de curiculum bazat pe umane
competente si modele de « Cadrele
programe de formare(modelul ) didactice/formatorii
« Dezvoltarea indicatorilor de « Dezvoltatori economici

performanta, a standardelor de
calificare si certificari definite de
industrie(perspectiva )

» Dezvoltarea resurselor pentru
explorarea si orientarea in
cariera(universitatile )

« Forta de munca publica
calificata (profesionisti)

« Studenti
« Asociatii

Engineering Competency Model | 2016 | 21
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Aplicarea Modelului competentelor

Modelele de competenta detin aplicatii practice intr-o varietate de setari.
Formatorii, de exemplu, pot utiliza modelul pentru a identifica cunostintele,
competentele sau abilitatile pe care sa le includa in curriculum sau ca o lista

de verificare pentru a indica ce competente nu sunt abordate in prezent de
cursurile existente.

Fisele de lucru din cadrul modelului de competenta Clearinghouse ajuta la
analiza curriculumului, precum exemplul de mai jos, precum si in analiza

angajatorului, analiza decalajelor si identificarea competentelor de
acred]tare. Engineering Competency Model

Curriculum Analysis

Use the worksheet to identify the knowledge, skills, or abilities to
include in your curriculum. Alternately, you can use the worksheet
as a check sheet to indicate which competencies are not currently Courses (from curriculum)

|Com petencies (from model) Course 1  Course 2 Course 3  Course 4 |

Tier 1 — Personal Effectiveness Competencies

1.1 Interpersonal Skills: Displaying skills to work effectively with others
from diverse backgrounds.
1.1.1 Demonstrating sensitivity/empathy
1111 Show sincere interest in others and their
1.1.1.2 Demonstrate sensitivity to the needs and
—— 1.1.1.3 Look for ways to help people and deliver

Engineering Competency Model | 2016 | 22




Crearea Modelului Competentelor pentru Ingineri
(SUA) - In ROMANIA prin POCA - A.3.6.

Procesul:

1. S-a stabilit o colaborare intre Grupul de lucru pentru invatare continua al AAES si Administratia
pentru ocuparea fortei de munca si formare DOL (in POCA, ANC colaboram cu MMJS)

2. S-aelaborat un proiect (DOL) pe baza modelul lor si o revizuire a informatiilor de fond extinse,
inclusiv criterii de acreditare ABET, Bodies of Knowledge (BOKs) de la societatile de inginerie,
curricule ale institutiilor academice si multe altele (s-a transmis modelul realizat de ANC)

A fost revizuit de trei ori de experti in domeniu (IMM-uri) de la 8 societati membre AAES
(programele la cele 6 domenii vor fi discutate si cu piata muncii/C. Sectoriale - diseminare)

4. Aavut loc webinarul partilor interesate in februarie 2015 pentru a aduna feedback si contributii la
modelul de proiect (la noi in 2022 - vizite la universitati si intalniri cu angajatori)

S-a efectuat un sondaj pentru a solicita feedback din partea comunitatii ingineresti in iarna 2015
(la noi in martie - iunie 2022 - vezi pct. 3)

6. Modelul a fost finalizat printr-o intalnire a validatorului din aprilie 2015 (POCA - 2022 - august)

7. Obtinerea aprobarii de la Adunarea Generala a organului reprezentativ al AAES, in aprilie 2015
(Asociatia Generala a Inginerilor din Romania - AGIR/asociatii profesionale pe domenii/sector -
2022)

8. Modelul a fost finalizat in iunie 2015 si prezentat in iulie 2015 (in septembrie 2022)

w

(9

Engineering Competency Model | 2016 | 23




Valoarea Modelului Competentelor pentru

v" Uneste profesia in jurul abilitatilor/aptitudinilor si competentelor
comune, care sunt esentiale pentru succes

v" Ofera un model pentru liderii industriei, angajatorii si
profesionistii in domeniul resurselor umane pentru a identifica
nevoile de calificare si a evalua competentele si performanta

v Informeaza formatorii / cadrele universitare cu privire la
dezvoltarea curriculei bazate pe competente

v' Ajuta profesionistii (workforce professionals)/ consilierii fortei de
munca sa dezvolte resurse pentru dezvoltarea si orientarea in
cariera

v" Permite inginerilor actuali si viitori sa obtina o intelegere clara a
abilitatilor /aptitudinilor si competentelor necesare pentru a
intra, a avansa si a reusi in industrie

Engineering Competency Model | 2016 | 24



OCUPATIONAL

INDUSTRIAL

FUNDAMENTAL

EDUCATIOMNAL

AAE_S Modelul ANC -2021

on of




Engineering
Competency Model

DISCIPLINE-SPECIFIC

TECHNICAL COMPETENCIES

PERSONAL EFFECTIVENESS

Engineering Competency Model | 2016 | 26



Competente profesionale de baza si transversale

Modelul ANC 2021




;

American Association of Engineering Societies

Coords

Céndire

Competente de baza si transversale

ﬂﬂﬁmﬁﬁm

Managementnl Analizd g Orientare Intelizenta Flexibilitatea Candire
ocamenilor Tnarea spre client emotionali gimdirii  critici
deciziilor

Negociere

oportunititi

Modelul ANC -2021



Competente de baza: Nivelul 1 si 2 (C1.1)

Nivelul
PERSONAL EFFECTIVENESS
1 , 7

Tnvé’;are pe tot | Adaptabilitate & Seriozitate & Competente
parcursul vietii Flexibilitate Incredere interpersonale
Initiativa I e - Integritate
[ — I I .
Profesionalism — ]
Nivelul

2 ACADEMIC EXCELLENCE
Y

| Matematica | Scris I
Computer Skills | »

Comunicare

Gandire critica &
analitica

Stiinta & Tehnologie

Engineering Competency Model | 2016 | 29
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Competente pentru locul de munca: Nivelul 3

‘ Cautarea & crearea de

Planificare & Planificare&
oportunitati

Organizare Coordonare

Lucrul cu instrumente si
tehnologie

‘ VerificAare, gxaminare & ‘ Focus pe Client/ Business Teamwork
inregistrare Stakeholder Fundamentals o
Gandire ‘

Rezolvarea
problemelor,
prevenire & luarea
deciziilor

creativa

AAES Engineering Competency Model | 2016 | 30




Competente tehnice generale pentru sectorul de
industrie: Nivelul 4

TECHNICAL COMPETENCIES

Controlul &
Asigurarea Calitatii

R A by ™~
Etica profesionala Proiectare

Siguranta, sanatate,

Fundamentele
ingineriei

Prelucrare &

securitate & mediu Constructii

Politici si afaceri,
legislatie & adm. Operare & Mentenanta
publica

Inginerie

Economica societatii & mediului

it

on of

Sustenabilitate & Impact asupra

Engineering Competency Model | 2016 | 31



World Economic Forum UNESCO ESCO - CEDEFOP

1.  Flexibilitate gandirii 1) Gandire critica si inovatoare 1) Gandire (interna, capacitate mentala

2. Rezolvarea problemelor 2) Abilitati interpersonale pentru: rezolvarea problemelor, creativitate,
complexe 3) Abilitati intrapersonale gandire critica, capacitate de a invata)

3. Coordonarea cu ceilalti 4) Cetatenie globala (ex. tolerantd, 2)Limba (limba, relatia cu lumea, receptie si

4. Creativitate deschidere, respect pentru intelegere procese, citit, ascultare,

5.  Gandire critica diversitate, intelegere 3) Aplicare cunostinte prin munca, job,

6. Inteligenta emotionala interculturald) specifice, specializate, a sti sa muncesti

7.  Analiza si luarea deciziilor 5) Alfabetizare media si 4) Social (munca cu colegii, colaborare cu

8. Negociere informationala managerii, leadership, management, rol,

9.  Managementul oamenilor 6) Altele. competenta de a munci

10. Orientare spre servicii Sursa: UNESCO Bangkok 2016, Asia- 5) Atitudine si valori de demonstrat in si cu

Pacific altii (comportamentul cu mediu, ceva

exterior, valori la munca pe care o presteaza)



ESCO

A - atitudini si valori-toate programele (v1.1 -A1-A15 -imbunatatire in 2022)
K - cunostinte -conf. ISCED
L - competente si cunostinte lingvistice-toate programele

S - aptitudini
» S1 - comunicare, colaborare si creativitate-toate programele
« S2 - competente in materie de informatii-profesional
« S3 - ofera servicii de asistenta si ingrijire-profesional
» 54 - competente manageriale-toate programele
« S5 - utilizeaza calculatorul-toate programele
« S6 - manipuleaza si deplaseaza obiecte-profesional
« S7 - constructii-profesional
« S8 - opereaza masini si echipa-profesional



http://data.europa.eu/esco/skill/A
http://data.europa.eu/esco/skill/K
http://data.europa.eu/esco/skill/L
http://data.europa.eu/esco/skill/S
http://data.europa.eu/esco/skill/S1
http://data.europa.eu/esco/skill/S2
http://data.europa.eu/esco/skill/S3
http://data.europa.eu/esco/skill/S4
http://data.europa.eu/esco/skill/S5
http://data.europa.eu/esco/skill/S6
http://data.europa.eu/esco/skill/S7
http://data.europa.eu/esco/skill/S8

15.2.ESCO -Europass

* Cunostinte - domenii ISCED

« afacer], administratie sidrept 04
« apriculturd, silviculturd, pescuit si medicind veterinard 08

+ arte 5i stiinte umaniste 02

* domeniu necunoscut

+ Educatie 01

* inginere, activitate manufacturierd si constructii 07
+ programe si calificari generice 00

+ Sarvicli 10

* sanatatesi asistenta 09

» tehnologii ale informafiei si comunicatiilor (tic) 06
» stiinte naturale, maternatica si statistica 05

+ stiinte sociale, jurnalism si stiinta informérii 03

+ Concept UR|

+ http://data.europa.eu/esco/skill/K

Engineering Competency Model | 2016 | 34



Rezultate

Atunci cand inginerii aplica aceste competente , ei proiecteaza,
imbunatatesc si sustin sistemele si structurile pe care ne bazam.

-
iRyt g v
“ L] . — EUISE?IEGILEABILA
J‘ ys _>.K CONECTATE

S 72\ ,
INFRASTRUCTURA
SIGURA

RETELE

LA NIVEL
GLOBAL

Deviza: Deveniti ingineri si veti putea rezolva problemele
lumii cu incredere si in mod competent.

il

on
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Ce aduce nou modelul ANC

1. Adaptarea competentelor profesionale la sarcinile si atributiile din ESCO
corespunzator structurii ISCO - urmeaza

2. Implementarea competentelor profesionale din ESCO specifice pe calificari
(grupa de baza 4 cifre sau subgrupa de baza 5 cifre ) si ocupatii (6 cifre) -
urmeaza

3. Adoptare skills din ESCO,

4. Implementarea competentelor transversale de la W.E.Forum

5. Implementarea competentelor UNESCO

6. Implementarea competentelor cheie din Recomandarea Europeana

=



Ce puteti face?

ANC -incearca sa amplifice constientizarea si impactul modelului pentru
calificarea prin competente

- 0 misiune care nu poate fi realizata fara sprijinul industriei
Ajutati ANC sa construiasca forta de munca inginereasca a viitorului prin:

« Adoptarea modelului la locul de munca, la nivelul asociatiei sau la clasa

« Dezvoltarea unui model pentru Nivelul 4/6 care sa se bazeze pe modelul
competentelor ingineresti cu competente si abilitati tehnice specifice disciplinei

- Impartasirea continutului si a valorii modelului cu formatorii, consilierii de

orientare, administratorii, studentii si parintii pentru a creste constientizarea si
interesul pentru inginerie

« Crearea unui strategii a aplicatiilor din lumea reala pentru modul in care modelul
poate fi utilizat in programele academice, instruirile la locul de munca si nu numai

* Furnizarea de feedback cu privire la model si utilizarea acestuia

ompetency Model | 2016 | 37




Plan

Pentru fiecare ocupatie reprezentativa domeniului aleasa de echipa
in noiembrie, din ESCO se stabilesc:

1. competentele de baza

« comune la toate domeniile cuprinse in subgrupa majora 21-
stiinta si inginerie (daca nu s a realizat deja in noiembrie);

» acestea vor da discipline de baza (vezi lista);

* cele necomune intre domenii, devin optionale;

Vezi exemplele

Termen Noiembrie

=



2. competentele fundamentale, comune pe grupe minore: 214 - Profesii
ingineresti si 215 - Ingineri in Electrotehnologie; 213 - Stiintele vietii;

* ele au un caracter general acoperind mai multe domenii ingineresti,
comepetentele pot fi comune sau specifice;

ex. Poate calcula momentul de rotatie; poate calcula grinzi cu zabrele,
stie sa aplice legea lui Pascal, poate calcula rezistenta la rupere a ...

Acestea vor conduce in final la discipline fundamentale.

Vezi exemplele
Termen decembrie 2021




Etapa VI -Nivel 4 - Competentele de domeniu

Pentru fiecare dintre competentele profesionale alese din ESCO si de
echipa se stabilesc competentele de domeniu, ele ar trebui sa fie
aceleasi pentru toata grupa de baza, caracterizand domeniul ex.:

* inginerie civila 2142

* inginerie mecanica si mecatronica 2144
* inginerie chimica 2145

* agronomie 2132

* inginerie energetica si electrica 2151

* inginerie si management

Termen decembrie 2021



« ESCO - Recomandari

1. Inginerie civila - sarcini si atributii - 2142

« Calificarea inginer civilist - 2142.1 - se va alege la domeniu intre cladiri -2142.1.2. si
infrastructura 2142.1.9

2. Inginerie chimica - sarcini si atributii - 2145

Calificarea inginer chimist 2145.1 - se va alege la domeniu intre biochimist -2145.1.1. si
inginer farmaceutic 2145.9

3. Inginerie mecanica -sarcini si atributii -2144

Calificarea inginer mecanic 2144.1 - domeniul macatronica 2144.1.11

4. Calificarea inginer energetician 2149.7

Domeniul ingineria sistmelor energetice 2149.7.1

5. Agronomie - sarcini si atributii -2132

Calificarea agronom - 2132.2 domeniul agronomie 2132.2

6. Calificarea Inginerie si management /Inginerie aplicata - sarcini si atributii - 2149.2
domeniul: inginer derulare contract -2149.2.3



Care este ocupatia aleasa

* Inginerie chimica: Inginer farmaceutic 2145.1.9
« Mecatronica: Inginer megatronist 2144.1.11

* Inginerie si management: Inginer de aplicatii
2149.2 (ocupatia ?? - inginer derulare contract -
2149.2.3 )

* Inginerie civila: Inginer constructor 2142.1 (idem )
« Agricultura: Inginer agronom 2132.2
« Energetica: Inginer sisteme energetice 2149.7.1
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* Ideea - conectarea cu piata muncii prin ISCO/COR

- Domeniul Inginerie -
SARCINI REZULTATELE
15¢0 sI COMPETENTE ISCED INVATART ONSTRUCTE TITLY OBSERVATI
ATRIBUTT pentru mivel 677 G
. : INGINER. 1 MASTER-13
E] 5 DIPLOMAT iN ocupati
OCUPATIE £ |seecmFIcE SPECIALIZARE | SPECIFICE 2 = Al teanss | 2POSTUNIVERSITAR
3 E : ~15-13
E‘ £ 0l= (= |- din o ocupatie
: 5 DOMENTU DETALIAT
GRUPA DE BAZA OMENIU DETALIAT
21412144/ 21512153 DE DOMENTU 07110716/ 07210726/ | DE DOMENTU INGINER _
= e LICENTIAT IN
] , Program cadru DOMENIUL ENT
GRUPA MINORA £ DOMENIU RESTRANS LICENTA
M4215 £ |FUNDAMENTALE |\ o7 omio7anmrs | FUNDAMENTALE 180 credite
SUBGRUPA MAJORA DOMENIU LARG [ 031‘;]] an)
" 5 I CL
o DE BAZA o DEBAZA /

PSO - PROGRAM SPECIFIC PE OCUPATII

PC—PROGRAM CADRU



MULTUMIM

* CONTINUARE - EXEMPLELE PENTRU DOMENIILE STABILITE



