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Nr. inregistrare: POCA129872/980./04.11.2021

APROBAT
PRESEDINTE

Tiberiu Gabriel Dobrescu

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
anunta scoaterea la concurs 6 pozitii de
EXPERTI SECTORIALI (A5.1)

in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si

simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872,

I. INFORMATII PROIECT:

Proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, cofinantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, este implementat de Autoritatea Nationala pentru Calificari
in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Prin actiunile sale, proiectul isi propune sa contribuie la dezvoltarea si implementarea de
standarde pentru cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale in Romania, prin
eficientizarea fondului de reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea legislatiei
care vizeaza sistemul national de calificari.

In mod specific, proiectul vizeaza:

e 0S1 - revizuirea reglementarilor privind sistemul national al calificarilor prin completarea
fondului legislativ existent cu un numar de 5 propuneri de acte normative.

e 0S2 - dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea
cresterii calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale.

e 0S3 - operationalizarea registrului national al calificarilor prin corelarea calificarilor cuCOR
si CNC prin elaborarea/revizuirea unui numar de 250 standarde ocupationale.

e 0S4 - dezvoltarea competentelor personalului ANC si MMJS, de la nivel central si din
structuri subordonate, pentru transpunerea unitara a legislatiei din domeniul calificarilor
si pentru comunicare transparenta si eficienta cu stakeholderii.

Il. Rezultate anticipate

Reglementari revizuite pentru simplificarea si completarea legislatiei existente privind
sistemul national al calificarilor.

Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii
procesului de evaluare a competentelor profesionale.

Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si
functional.

personal ANC instruit in domeniul ce face obiectul proiectului
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In cadrul activitatii A5 - Actualizarea Registrului National al Calificarilor se deruleaza
Subactivitatea A5.1 Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a fi preluate din
Nomenclatorul Calificarilor Profesionale in vederea inregistrarii in RNC in cadrul careia
sunt prevazute urmatoarele actiuni specifice de:

e identificare si analiza calificari - grupele majore 3-9 (inclusiv Lista calificarilor
avizate favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor (NC), asa cum e publicat
pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in functie de domeniul CAEN;

e analiza calificarilor - grupele majore 3-9 (inclusiv Lista calificarilor avizate
favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor - din punct de vedere al
solicitarii/ necesitatii pe piata muncii;

e analiza calificarilor - grupele majore 3-9 (inclusiv Lista calificarilor avizate
favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor - din punct de vedere al
oportunitatii/ conformitatii/ necesitatii preluarii din NC si introducerii in Registrul
National al Calificarilor

¢ elaborarea fiselor calificarilor, conform reglementarilor in vigoare;

e participarea la intalniri de lucru, organizate de catre ANC si MMPS, pentru
clarificarea aspectelor referitoare la preluare/ nepreluare a calificarilor din NC

In acest context, tindnd cont de complexitatea actiunilor necesare pentru indeplinirea si
atingerea rezultatelor prevazute pentru aceasta activitate, ANC in calitate de beneficiar
al finantarii organizeaza concurs de selectie experti sectoriali A5.1 (externi), astfel:

Nr. Domeniu de activitate Recomandare Comitet
pozitii sectorial/ ANCSR
Experti
1 expert SECTIUNEA J _INFORMATII SI | Asociatia Nationala a
TELECOMUNICATII Comitetelor Sectoriale
1 expert D _ PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE | Comitetul Sectorial Energie
ENERGIE ELECTRICA $I TERMICA, GAZE, | Electrica, Termica, Petrol si
APA CALDA SI AER CONDITIONAT Gaze
1expert |N _  ACTIVITATI  DE SERVICII | Comitetul ~ Sectorial  pentru
ADMINISTRATIVE  SI  ACTIVITATI DE | Activitati de Servicii
SERVICII SUPORT Administrative si Activitati de
Servicii Suport
1 expert | Q _ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA Comitetul Sectorial Sanatate si
Asistenta Sociala
1expert |A _ AGRICULTURA, SILVICULTURA Sl | Comitetul  Sectorial  din
PESCUIT - Silvicultura Silvicultura, Exploatarea si
Prelucrarea Lemnului,
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Industria Mobilei

1 expert G _ COMERT CU RIDICATA 51 CU | Asociatia Nationala a
AMANUNTUL; REPARAREA | Comitetelor Sectoriale
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

in mod specific, ANC scoate la concurs 6 pozitii de Experti Sectoriali A5.1, care vor avea
ca atributii analiza calificarilor cuprinse in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 35/3112/2004 si elaborarea fiselor de calificari in vederea preluarii acestora in RNCP.

Pentru fiecare dintre cele 6 posturi se va incheia Contract individual de munca pe perioada
determinata. Durata contractului variaza in functie de numarul si complexitatea sarcinilor
de lucru alocate, aceasta putand varia intre 2 luni si 6 luni.

Contractul individual de munca prevede o norma orara lunara de maxim de 84 de ore,
repartizarea programului de lucru fiind realizata inegal/saptamana, ore / zi, in functie de
graficul de activitati al proiectului.

Atributiile ce urmeaza a fi intreprinse de Expertul sectorial in cadrul activitatii A5.1 sunt:

- identificare si analiza calificari - grupele majore 3-8 (inclusiv Lista calificarilor
avizate favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor, asa cum e publicat pe
site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in functie de domeniul CAEN;

- analiza calificarilor - grupele majore 3-8 (inclusiv Lista calificarilor avizate
favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor - din punct de vedere al
solicitarii/ necesitatii pe piata muncii;

- analiza calificarilor - grupele majore 3-8 (inclusiv Lista calificarilor avizate
favorabil) prevazute in Nomenclatorul Calificarilor - din punct de vedere al
oportunitatii/ conformitatii/ necesitatii preluarii din NC si introducerii in Registrul
National al

- elaborarea fiselor calificarilor, conform reglementarilor in vigoare;

- participarea la intalniri de lucru, organizate de catre ANC si MMPS, pentru
clarificarea aspectelor referitoare la preluare/ nepreluare a calificarilor din NC

Conform Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si conditiilor specifice pentru participare mai jos mentionate.

Iv. CONDITII GENERALE:
Candidatii pentru pozitia de ”Expert sectorial” trebuie sa:

- aiba cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelorapartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

- aiba capacitate de exercitiu deplina;
- indeplineasca conditiile de studii de nivel 6 sau 7 CNC absolvite cu diploma;

- aiba vechime generala in munca de cel putin 8 ani
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- nu fi fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

V. CONDITII SPECIFICE

Candidatii pentru pozitia de ”Expert sectorial” trebuie sa:

- aiba studii superioare absolvite - 6 sau 7 CNC
- faca dovada de pregatire/ calificare in domeniul de activitate pentru care aplica

- faca dovada de experienta profesionala in domeniul de activitate pentru care
aplica ( se iau in considerare ultimii 7 ani)

- faca dovada de experienta specifica de lucru, in ultimii 5 ani, la nivelul
comitetelor sectoriale in domeniul calificarilor si/sau formarii profesionale
(recomandare din partea comitetului sectorial)

Avand in vedere profilul si rezultatul activitatilor ce urmeaza a fi intreprinse de expertii
sectoriali, respectiv necesitatea ca rezultatul sa fie asumat de comitetele sectoriale care
asigura reprezentativitatea domeniului de activitate, este necesar ca persoana care aplica
pentru aceasta pozitie sa prezinte o recomandare din partea CS alocat pentru domeniul
pentru care aplica, care sa certifice expertiza candidatului.

Competente si Abilitati necesare:

- buna cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionala in Romania si in
Uniunea Europeana;

- abilitati de comunicare, organizare si implementare,
- cunostinte operare PC, MS Office, internet - nivel avansat;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si
diversificat deinformatii;

- abilitati de mediere si negociere,
- capacitatea de a lucra independent si in echipa,
- corectitudine, disciplina si angajament in administrarea fondurilor europene;
- sa cur_pascé: ISCO, ESCO, NACE, ISCED, COR, respectiv relatia ocupatie - piata
muncii;
- Sa aiba informatii despre recomandarile europene in domeniu;
- Sa aiba competente de organizare;
- Sa aiba competente de analiza, sinteza si evaluare;
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii interesati pot depune dosarul de inscriere la Secretariatul ANC din strada
Walter Maracineanu, nr.1-3, sector 1, Bucuresti sau pot transmite dosarul de inscriere
scanat (la o rezolutie buna care sa permita vizualizarea corespunzatoare) la adresa de email
proiectpoca129872@anc.edu.ro pana la data de 18.11.2021 ora 14.00.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
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cele incomplete vor fi respinse.

VIl. Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere cu mentionarea pozitiei vizate, conform modelului din Anexa 1
la anuntul de selectie;

b. Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c. Copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta de cerinta de pregatire/ calificare
in domeniul de activitate pentru care aplica;

e. Copiile documentelor care atesta vechimea generala in munca de minim 8 ani;

f. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
prima proba de concurs 22.11.2021);

g. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i. Documentele doveditoare care atesta expertizata declarata in CV, respectiv
experienta specifica de lucru solicitata (adeverinte de lucru, contracte de munca,
recomandari, extrase REVISAL, alte documente doveditoare).

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia candidatilor interesati se realizeaza pe baza de :
- Analiza dosar de inscriere

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe pagina web
a ANC la adresa www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi si la sediul ANC.

Eventualele contestatii vor fi trimise pe adresa de e-mail proiectpoca129872@anc.edu.ro
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe
site-ul www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de web a ANC la adresa www.anc.edu.ro cu
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

04.11.2021 - Depunerea dosarelor de inscriere
18.11.2021 Termen final de depunere 18.11.2021, ora 14.00
22.11.2021 - Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
24.11.2021
25.11.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii dosarelor de
inscriere
26.11.2021 Depunerea eventualelor contestatii
29.11.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
30.11.2021 Afisarea rezultatelor finale
Intocmit,

Banica Nicusor, responsabil resursa umana
Data: 04.11.2021



