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Introducere

In lumea moderna in care traim, oamenii au nevoie de un set mai cuprinzator de competente
pentru a lucra, a comunica si a avea acces la informatii, produse si servicii, precum si pentru
a participa la activitati sociale si civice.

O mai buna intelegere si valorificare a competentelor si calificarilor este fundamentala pentru a
avea o mai buna corelare intre oferta de competente si nevoile pietei muncii. Un cadru european
comun poate veni In sprijinul intelegerii si valorificarii competentelor si calificarilor. De
asemenea, poate 1i poate ajuta pe oameni sa dobandeasca si sa isi actualizeze competentele pe
parcursul vietii, pe masura ce trec de la un nivel de educatie la altul, dar si de la scoala catre campul
muncii, pe teritoriul unei tari sau de la o tard la alta.

Calificérile exprima ceea ce oamenii stiu, inteleg si pot face. Pot lua forme diferite, cum ar fi o
diploma (universitard) sau un certificat (de competente). Transparenta in ceea ce priveste ceea ce
oamenii au invatat efectiv pentru a obtine o calificate (,,rezultatele invatarii”’) este un factor cheie
pentru asigurarea cd cetatenii, angajatorii si furnizori de educatie si formare acorda calificérilor
valoarea adecvata din punct de vedere economic, social si academic.

Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (CEC) are ca scop
imbunatatirea transparentei, comparabilitatii si portabilitatii calificarilor. CEC a fost creat in 2008
ca un cadru comun de referintd pentru calificari, exprimate prin rezultate ale invatarii pe nivele de
calificare ierarhice. Cadrul serveste drept un instrument de convertire intre diferitele sisteme de
calificare si nivele de calificare. Este creat in beneficiul celor care Invata, a lucratorilor, celor aflati
in cautarea unui loc de munca, angajatorilor, sindicatelor, furnizorilor de educatie si formare,
organismelor de recunoastere a calificarilor, autoritatilor guvernamentale si organizatiilor
internationale.

Recomandarea privind CEC a fost revizuitd in 20172, pentru a o adapta la realitatea actuala si
pentru a fi pregatiti pentru provocdrile viitoare. Procesul de revizuire a pastrat obiectivele esentiale
convenite cu zece ani in urma de a crea transparentd si increde reciproca in peisajul calificérilor
din Europa. Revizuirea a fost una din cele 10 actiuni stabilite prin Noua Agenda a Competentelor
pentru Europa, care urmareste imbunatatirea calitatii si relevantei formarii, sa facd competentele
mai vizibile, si s3 imbunititeasci informarea privind competentele?. Asa cu ii sugereazi si numele,
CEC este si unul din sistemele cadru care au ca scop facilitatea realizarii principiilor Pilonului
European al Drepturilor Sociale®. Primul principiu din cele 10 ale Pilonului spune ci orice
persoana are dreptul la educatie, formare profesionala si invétare pe tot parcursul vietii, incluziva
si de Tnaltd calitate, pentru a dobandi si mentine competente care ii permit sa participe pe deplin in
societate si s gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munca.

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2017.189.01.0015.01.ENG&toc=0J:C:2017:189:FULL
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

3 http://ec.europa.eu/social/pillar
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CEC: ce este si cum functioneaza?

Ce este calificarea?

Cadrul European al Calificarilor defineste calificarea drept ,,rezultatul formal al unui proces de
evaluare si validare, obtinut in momentul in care o autoritate competenta stabileste ca o persoand
a dobandit rezultate ale invatarii corespunzdatoare unor standarde date”

De ce sunt importante calificarile?

Calificarile servesc pentru o diversitate de scopuri. Ele semnaleaza angajatorilor ceea ce ar trebui
sa stie, sa faca si sd inteleagad posesorii acestora (,,rezultatele invatarii”). Ar putea fi necesare pentru
aavea acces la anumite profesii. Ajuta autoritatile si furnizorii de educatie si formare sa stabileasca
nivelul si continutul de invatare dobandit de o persoana. Sunt de asemenea importante pentru o
persoana ca expresie a reusitelor personale. Calificarile joacd un rol important in ridicarea gradului
de angajabilitate, usurand mobilitatea si imbunatatind accesul la educatie continua.

De obicei, calificarile iau forma certificatelor si diplomelor atribuite In urma procesului
educational, a formarii, procesului de Invatare si (uneori) activitatii de munca. Continutul si nivelul
de calificare care fac parte din cadrul de asigurare a calitatii reprezintd surse de incredere de
informatii. Actioneaza ca un fel de moneda de schimb pe care persoanele o folosesc pentru
angajare si educatie viitoare.

Calificari mai transparente si comparabile intre tari

Sistemele europene de educatie si formare profesionald sunt diverse si reflectd traditiile nationale.
Diferentele dintre ele face dificila evaluarea a ceea ce o persoana care a obtinut o calificare in alta
tara stie, intelege si poate face in contexte de Invatare sau de munca. Asadar, valoarea unei
calificari acordate intr-o tard nu este neaparat inteleasa in altele, ceea ce poate periclita
»increderea” in calitatea si continutul unei astfel de calificari. Acelasi lucru este valabil si pentru
calificarile acordate in afara sistemului formal de educatie si formare, precum si de organisme si
organizatii internationale. Aceasta lipsa de incredere poate afecta dezvoltarea profesionald, accesul
la oportunitati de angajare si accesul la educatie continud, creand astfel bariere in calea mobilitatii
pe teritoriul UE, la nivel national si international.

CEC este un cadru comun de referintd care permite compararea cu usurinta a calificarilor obtinute
in tar1 diferite. Acesta se realizeaza prin sprijinirea utilizarii rezultatelor invatarii pentru fiecare
calificare, pentru a le face mai transparente si mai usor de inteles. In acest fel, CEC sprijini
mobilitatea transnationald a cursantilor si a lucratorilor, si promoveaza nvatarea pe tot parcursul
vietii si dezvoltarea profesionald in Europa.



Ce este un cadrul al calificarilor?

Un cadru al calificarilor clasifica calificarile in functie de un set de criterii stabilite pentru
nivelurile specificate de invatare atinse. Are ca scop integrarea si coordonarea calificarilor, precum

.....

sistemul de educatie si formare profesionald si societatea civila.

Cadrele de calificare sprijind invatarea pe tot parcursul vietii (toate activitatile de invatare
intreprinse de-a lungul vietii), cu scopul de a imbunatatii cunostintele, abilitatile/aptitudinile si
competentele dintr-o perspectiva personald, civica, sociald si/sau de muncd. Aceastd definitie
acoperd toata gama de invatare formala, non-formala si informala.

CEC: rezultatele invatarii ca principiu general

In mod traditional calificirile au oferit informatii despre durata procesului de invitare si despre
institutia sau locul in care acesta a avut loc. Informatiile privind ceea ce se asteapta de la posesorul
calificarii, In temeni de cunostinte, aptitudini si competente, au fost mai putin obisnuite si
transparente.

CEQC, si toate Cadrele Nationale ale Calificarilor (CNC) care au fost referentiate la acesta, urmeaza
o abordare bazatd pe rezultatele Invatarii. Aceasta inseamna ca atat continutul cat si nivelul de
calificare reflectd ceea ce posesorul calificarii ar trebui sa stie, sd inteleagd si sd poatd face
(rezultatele invatarii).

Trecerea la rezultatele invatarii creste gradul de transparentd al calificarilor si comparabilitatea
dintre tari dar si in interiorul tarilor (ex. intre diferitele tipuri de calificari de la acelasi nivel, sau
intre nivelurile diferite de calificare de acelasi tip). Prin concentrarea pe rezultatele invatarii, CEC
poate ajuta cetdtenii sd-si gaseasca calea intr-o lume din ce in ce mai complexa si diversa.

Abordarea bazata de rezultatele invatarii sprijind, de asemenea, corelarea dintre nevoile de
competente ale pietei muncii si oferta din educatie si formare, in acelasi timp facilitdnd validarea
invatarii rezultate din diferite contexte. Punand accentul pe ceea ce stie, poate face si intelege un
cursant, rezultatele invatarii ajuta la deschiderea calificarilor cdtre o mai mare varietate de rute si
experiente de invatare.

Cadrul comun de referintd al descriptorilor de nivel este baza Cadrului European al
Calificarilor

CEC este definit prin opt niveluri bazate pe rezultatele invatarii. Descriptorii de nivel arata felul
in care asteptdrile cu privire la cunostinte, aptitudini, autonomie si responsabilitate cresc pe masura
ce cursantii progreseaza de la nivelul 1 la nivelul 8. Aceste niveluri, impreuna cu descriptorii,
functioneaza ca o grild de traducere si fac posibild compararea calificarilor din tari si institutii
diferite.



Descriptorii rezultatelor invatarii

Descriptorii rezultatelor invatarii (a se vedea pagina X) reflectd doud dimensiuni: nivelurile si
domeniile de invatare.

Dimensiunea ,,nivel” surprinde felul in care complexitatea rezultatelor invatarii creste odata cu
nivelurile de calificare. De exemplu, nivelul de autonomie pentru cel care detine o calificare de
nivel 2 este mult mai scazut decat cel cerut pentru un nivel de calificare 7.

Dimensiunea ,,domenii de invatare” distinge intre ,,cunostinte”, ,,aptitudini” si ,,autonomie i
responsabilitate”, permitand ca tipuri diferite de calificari sa fie clasificate pe acelasi nivel. De
exemplu, calificari cu acelasi nivel general de rezultate ale invatarii pot fi de o orientare mai
academica, vocationald sau profesionala.

CEC este conceput pentru a acoperi toate tipurile si nivelurile de calificare, inclusiv cele din
invatamantul superior, educatie si formare profesionald si din educatia generald, precum si
calificarile acordate de sectorul privat sau organizatiile internationale.

Limitele CEC

In contextul UE, politicile si actiunile legate de competente si calificiri (cu exceptia celor care dau
acces la profesiile reglementate) se bazeaza pe articolele 165 (educatie) si 166 (formarea
profesionald) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Ambele articole precizeaza clar
faptul ca actiunile UE sunt legate de Incurajarea cooperarii dintre statele membre si, dacad este
necesar, de sprijinirea si suplimentarea actiunii, in timp ce respecta intrutotul sistemele de educatie
si formare, precum si diversitatea culturald si lingvistica a acestora.

CEC nu:

= este un cadru pentru armonizarea calificarilor sau a standardelor de calificare intre statele
membre UE (dar poate duce la crearea de calificari similare intre doua sau mai multe state);

* introduce recunoasterea automata a calificarilor intre statele membre UE (dar faciliteaza
recunoasterea prin cresterea transparentei);

= este un cadru axat pe clasificarea competentelor individuale prin descriptorii bazati pe
rezultatele invatarii (dar CEC poate inspira si facilita evaluarea si validarea, de exemplu, a
competentelor dobandite prin munca si experiente de viata).



Cum functioneaza in practica referentierea CEC?

Recomandarea privind CEC invita statele membre sa-si referentieze cadrele nationale de calificari
sau sistemele la CEC, pentru a stabili o relatie clard si transparentd intre nivelurile nationale de
calificare si cele opt niveluri CEC.

Dat fiind ca CEC este in primul rand un instrument de translatie, calificarile nu sunt inclusi Tn mod
direct incluse in CEC. Acestea sunt incluse in schimb in Cadrele Nationale ale Calificarilor, unde
nivelul si valoarea din strainatate pot fi intelese prin raportare la cele opt niveluri ale CEC. Aceasta
translatie devine vizibild pentru cetiteni pe masura ce nivelurile CEC sunt din ce in ce mai mult
incluse in certificatele si diplomele nationale, precum si in Cadrele Nationale ale Calificarilor.

Fiecare tara care doreste sa isi coreleze nivelurile nationale de calificare la CEC trebuie sa
pregateasca un raport detaliat de referentiere care sa respecte cele 10 criterii de referentiere ale
Cadrului european al calificarilor convenite in Anexa III la Recomandarea revizuita privind CEC.

Criteriile de referintd ar trebui sa garanteze faptul cda CNC-urile se refera la CEC intr-un mod
coerent si transparent. Criteriile contribuie, de asemenea, la structurarea rapoartelor de referinta,
care ar trebui sd includa declaratii de intrare si declaratii scrise din partea organismelor nationale
de asigurare a calitatii si a expertilor internationali.



Criteriile de referentiere CEC

1.  Autoritatile competente stabilesc in mod clar si fac publice responsabilitatile si/sau
competentele legale ale tuturor organismelor nationale relevante implicate in procesul de
corelare.2.

2.  Existd o legatura clara si demonstrabila intre nivelurile calificarilor din cadrele sau sistemele
nationale ale calificarilor si descriptorii nivelurilor CEC.3.

3.  Cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si calificarile acestora sunt bazate pe
principiul si obiectivul rezultatelor invatarii si sunt legate de mecanisme de validare a
invatarii nonformale si informale, precum si de sisteme de credite, dupa caz.4.

4.  Procedurile pentru includerea calificarilor in cadrul national al calificarilor sau pentru
descrierea pozitiei calificarilor in sistemul national al calificarilor sunt transparente.S.

5. Sistemul (sistemele) national(e) de asigurare a calitatii in domeniul educatiei si formarii
profesionale se referd la cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si este (sunt)
conform(e) cu principiile de asigurare a calitdtii specificate Tn anexa IV la prezenta
recomandare.6.

6.  Procesul de corelare include confirmarea explicita a organismelor relevante de asigurare a
calitatii privind conformitatea raportului de corelare cu mecanismele, dispozitiile si
practicile nationale relevante de asigurare a calitatii.7.

7.  Procesul de corelare implica experti internationali, iar rapoartele de corelare contin o
declaratie scrisd referitoare la procesul de corelare, semnatd de cel putin doi experti
internationali din doua tari diferite.8.

8.  Autoritatea (autoritatile) competenta(e) certifica respectiva corelare a cadrelor sau sistemelor
nationale ale calificarilor cu CEC. Autoritdtile competente, inclusiv centrele nationale de
coordonare pentru CEC, publica un raport detaliat care descrie procesul de corelare, precum
si elementele care stau la baza acestuia, si analizeaza separat fiecare dintre criterii. Acelasi
raport poate fi utilizat pentru autocertificarea in temeiul Cadrului calificarilor pentru Spatiul
european al Invatamantului superior, in conformitate cu criteriile de autocertificare ale
acestuia din urma.9.In termen de 6 luni de la corelare sau de la actualizarea raportului de
corelare, statele membre si alte tari participante publica raportul de corelare si furnizeaza pe
portalul european relevant informatii relevante in scopul compararii.10.

9.  Dupa incheierea procesului de corelare, toate documentele nou eliberate in legatura cu
calificari care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor (de exemplu,
certificate, diplome, suplimente la certificate, suplimente la diplome) si/sau cu registre ale
calificarilor, eliberate de autoritdtile competente, ar trebui sd contind o trimitere clara la
nivelul CEC corespunzator, prin intermediul cadrelor sau sistemelor nationale ale
calificarilor.



Rolul Grupului consultativ CEC (EQF Advisory Group)

Grupul consultativ pentru CEC a fost infiintat in 2008 pentru a asigura coerenta globalad si a
promova transparenta si increderea in procesul de referentiere. Rolul sdau a fost confirmat de
Recomandarea din 2017.

Grupul este prezidat de Comisia Europeana si este compus din reprezentanti nationali (doi pentru
fiecare stat membru si pentru fiecare dintre celelalte 11 tari participante), actori de pe piata fortei
de munca, reprezentanti ai sectorului educatiei si formarii, reprezentanti ai societatii civile, precum
si ai Consiliului Europei. Acesta este sustinut de expertiza Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (Cedefop) si a Fundatiei Europene pentru Formarea Profesionala (ETF).

Grupul discuta in detaliu fiecare raport de referentiere si ofera feedback tarilor participante.
calificarilor si a sistemelor intre tarile participante la implementarea CEC. Scopul acestui proces
este de a ajunge la o intelegere realistda a Cadrelor nationale ale calificarilor si a legaturii acestora
cu CEC, precum si a calificarilor incluse in CNC si a mecanismelor de asigurare a calitatii. In acest
proces de evaluare reciprocd, membrii CEC joaca rolul de "prieteni critici" si isi ajuta colegii din
alte tari sa-si prezinte sistemele si calificarile intr-un mod transparent.

O tara a realizat referentierea la CEC odata ce grupul consultativ al CEC considera ca raportul de
referentiere este suficient de transparent si respecta toate cele 10 criterii de referentiere. In cazul
n care grupul consultativ nu considera raportul si explicatiile date satisfacatoare, tara va fi invitata
sa furnizeze clarificdri sau sa prezinte un raport revizuit in timpul altei sedinte a grupului
consultativ al CEC.

Ca forum central pentru discutii intre Comisie, statele membre si factorii interesati in ceea ce
priveste implementarea CEC, grupul consultativ al CEC joaca un rol important in consolidarea
increderii intre tarile implicate in CEC. Increderea este dezvoltati in continuare activititii de
invatare reciproca cu un accent tematic specific.



Revizuirea Recomandarii CEC din mai 2017

Crearea Cadrului European al Calificarilor a demarat procesul prin care calificarile din Europa au
devenit mai usor de comparat. In 2017, recomandarea privind CEC - reflectand un sprijin puternic
din partea statelor membre - a fost revizuita pentru a include noi elemente care vor ajuta cadrul sa
se adapteze provocarilor actuale si viitoare. Elementele noi includ:

e o invitatie adresata statelor membre de a actualize referentierea CNC la CEC;
e revizuirea principiilor de asigurare a calitatii, axate pe calificari;

e schimburi de informatii si consultari intre statele membre pentru a se asigura coerenta
nivelurilor alocate calificarilor internationale incluse in cadrele nationale ale calificarilor;

e posibilitatea de a elabora si de a aplica criterii si proceduri care sa permitd cadrele de
calificare ale tarilor terte sa fie comparate cu CEC;

e recomandari privind imbunatatirea comunicarii cu privire la CEC.

Mai mult, practicile existente au devenit mai transparente prin includerea lor in Recomandare (de
exemplu, criteriile de referentiere la CEC).

Actualizarea referentierii CEC

Rapoartele de referire reprezintd 0 "poza la minut” s la un anumit moment in timp, si acestea vor
deveni 1n cele din urma depasite pe masurd ce cadrele si sistemele nationale de calificari vor
evlolua. Acesta este motivul pentru care recomandarea revizuita a CEC invita statele member sa
isi revizuiasca si actualizeze rapoartele de referentiere, atunci cand este cazul. Informatii incluse
in rapoartele de referinta ar trebui sd fie corecte si transparente, deoarece acestea influenteaza in
mod direct misura in care CNC este de incredere. In acest fel, transpunerea nivelurilor de calificare
nationale in nivelurile CEC va ramane relevantd si in conformitate cu sistemele nationale de
calificare. De asemenea, aceasta determind in ce masura CEC poate facilita comparabilitatea si
portabilitatea calificarilor.

Referentierea CNC la CEC si comparabilitatea astfel disponibila, influenteaza, de asemenea,
revizuirea si reinnoirea calificarilor nationale. Procesul de invatare reciproca care are loc la nivelul
UE poate prezenta schimbarile din sistemul de educatie, formare si calificare, ceea ce ar putea fi
n beneficiul cursantilor.
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Publicarea rapoartelor de referentiere

Tarile care au realizat referentierea la CEC sunt invitate sa faca publice rezultatele procesului Tn
termen de sase luni, atat la nivel national, cat si la nivel european. La nivel european, acest lucru
se realizeaza 1n prezent prin portalul Oportunitati de invatare si calificari.

Térile pot impartdsi, de asemenea, informatiile privind bazele lor nationale de calificari sau registre
prin conectarea acestora la portalul "Oportunitdti de Invatare si calificari" sau sa isi publice
calificarile pe portalul ESCO (Clasificarea Europeand a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor
si Ocupatiilor). Datele privind calificarile trebuie sa includa nivelul CEC (si CNC) si informatii
despre rezultatele Invatarii. Informatiile publicate fac calificari usor accesibile persoanelor fizice,
angajatorilor, furnizorilor de educatie si formare, organismelor de recunoastere, si asa mai departe.

Nivelurile CEC pe certificate, suplimente si in registrele de calificari

Odata ce se face referentierea la CEC, tarile sunt invitate sd adauge o referintd clara la nivelul
corespunzator al CEC pe toate documentele de calificare eliberate de autoritatile competente (de
exemplu, certificate, diplome, suplimente) si / sau in registrele de calificare. Afisarea pe certificate
si diplome face mai vizibil cadrul calificarilor european si national pentru persoanele fizice si
angajatori.

Principiile de asigurare a calitatii CEC

Increderea in calitatea si nivelul de calificare cu un nivel potrivit CEC este esentiald pentru a
sprijini mobilitatea intre granitele sectoriale si geografice, facand esentiala asigurarea calitatii.
Recomandarea din 2017 a consolidat principiile de asigurare a calitatii privind CEC, care sunt
exprimate in urmatoarele moduri:

e Statele membre ar trebui sa se asigure ca calificarile care au un nivel CEC sunt in
concordantd cu principiile comune pentru asigurarea calitatii prevazute in Anexa IV,
fara a aduce atingere principiilor nationale de asigurare a calitatii aplicabile calificarilor
nationale.

o Criteriile de referentiere 5 si 6 ale CEC vizeaza asigurarea calitatii. Criteriul 5 solicitad
ca sistemele nationale de asigurare a calitatii pentru educatie si formare sa se refere la
CNC sau la sisteme care sunt conforme cu principiile privind asigurarea calitatii, astfel
cum sunt specificate in Anexa IV la Recomandare. Criteriul 6 prevede ca procesul de
referentiere trebuie sa includa un accord declarant din partea organismelor relevante de
asigurare a calitatii cu privire la faptul ca raportul de referentiere este in conformitate
cu aranjamente nationale de asigurare a calitatii, cu dispozitiile relevante si cu practica
nationala.

e Anexa IV la Recomandarea CEC contine 10 principii de asigurare a calitdtii pentru
calificarile care fac parte din CNC sau din sistemele care sunt referentiate la CEC.
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Acestgea prevad ca toate calificarile cu nivel CEC ce trebuie sa fie conforme cu
priocipiile de asigurare a calitatii pentru a spori increderea in calitatea si nivelul
acestora. Principiile sunt compatibile cu cele doud cadre europene existente pentru
asigurarea calitatii: Standarde si Linii Directoare pentru Asigurarea Calitétii in Spatiul
European al Invatimantului Superior (ESG) si Cadrul European pentru Asigurarea
Calitatii Tn Educatia si Formarea Profesionala (EQAVET) pentru EFP.
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Principiile de asigurare a calitatii pentru calificirile cu nivel CEC

In conformitate cu circumstantele nationale si luand in considerare diferentele sectoriale,
asigurarea calitatii calificarilor cu nivel CEC ar trebui:

sd vizeze conceperea calificarilor, precum si aplicarea abordarii bazate pe rezultatele
invatarii;

sd asigure o evaluare valabila si fiabila in conformitate cu standardele transparente
convenite, bazate pe rezultatele invatarii, precum si sd vizeze procesul de certificare;

sa cuprinda mecanisme de feedback si proceduri pentru o imbunatatire continua,

sa implice toate partile interesate relevante in toate etapele procesului;

sa fie compus din metode de evaluare consecvente, care sa asocieze autoevaluarea cu
revizuirea externa;

sd facd parte integrantd din gestiunea internd, inclusiv activitdtile subcontractate, a
organismelor care elibereaza calificari cu nivel CEC;

sd se bazeze pe obiective, standarde si orientari clare si masurabile;
sa fie sustinut cu resurse adecvate;

sd includd o revizuire periodicd a organismelor sau agentiilor de monitorizare externa
existente care desfasoara activitati de asigurare a calitatii;

sa includa accesul electronic la rezultatele evaluarii
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CEC si sistemele de credite

Prin utilizarea abordarii rezultatelor invatarii, CEC si CNC-urile ar trebui sa sprijine mai bine
persoanele atunci cand se deplaseaza (i) intre diferite niveluri de educatie si formare; (ii) n
interiorul si intre sectoarele educatiei si formarii, (iii) intre educatie si formare si piata fortei de
munca si (iv) in interiorul si peste granite.

Tn conformitate cu Recomandarea revizuita, statele membre ale UE au convenit in cazul in care
CNC-urile contin sau sunt legate de sistemele de credite, acestea trebuie sa fie utilizate mai departe
intr-un mod coordonat pentru a sprijini tranzitiile si a facilita progresul. Au fost astfel create sapte
principii care sunt compatibile cu instrumentele de transparenta existente pentru sistemele de credit
cum ar fi, Sistemul european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS) in invatamantul superior
si Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET) in EFP.

CEC si Cadrul Calificirilor din Spatiul European al invitiméantului Superior

CEC este compatibil cu Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatimantului Superior si
descriptorii ciclurilor acestuia. Cadrul a fost aprobat de ministrii educatiei Tn cadrul procesului
interguvernamental Bologna in 2005. Cu exceptia provinciei Kosovo®, toate tirile care utilizeazi
CEC participa la procesul Bologna. Ciclul scurt (care poate fi legat sau inclus in primul ciclu),
primul, al doilea si al treilea ciclu al cadrului corespund nivelurilor CEC 5-8, respectiv.

Majoritatea tarilor care au realizat referentierea CEC au pregétit un singur raport care include, de
asemenea, autocertificarea la Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

4 Denumirea nu aduce atingere pozitiei cu privire la statut, si este Th conformitate cu UNSC 1244 si cu Opinia ICCJ
cu privire la declaratia de independentd a Kosovo
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Descriptorii care definesc nivelurile CEC

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

In contextul CEC, cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau
faptice.

In contextul CEC, aptitudinile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) si practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de
metode, materiale, unelte si instrumente).

In contextul CEC, responsabilitatea si autonomia
sunt descrise ca fiind capacitatea cursantului de a
aplica cunostintele si aptitudinile sale intr-un mod
autonom si responsabil.

Nivelul 1 Cunostinte generale de baza Aptitudini de baza necesare pentru a executa | Munca sau studiul sub supraveghere directa intr-
sarcini simple un context structurat
Nivelul 2 Cunostinte faptice de baza intr-un | Aptitudini cognitive si practice de baza, | Munca sau studiul sub supraveghere, cu un
domeniu de munca sau de studiu necesare  pentru utilizarea  informatiilor | anumit grad de autonomie
relevante n scopul executarii sarcinilor si al
rezolvarii problemelor de rutind prin utilizarea
unor reguli si instrumente simple
Nivelul 3 Cunostinte faptice, cunoasterea unor | O gama de aptitudini cognitive si practice | Asumarea responsabilitatii pentru executarea
principii, procese si concepte | necesare pentru executarea sarcinilor si | sarcinilor intr-un domeniu de munca sau de
generale dintr-un domeniu de munca | rezolvarea problemelor prin selectarea si | studiu
sau de studiu aplicarea de metode, instrumente, materiale si | Adaptarea  propriului  comportament la
informatii de baza circumstante, pentru rezolvarea problemelor
Nivelul 4 Cunostinte faptice si teoretice in | O gama de aptitudini cognitive si practice | Autogestionare in cadrul liniilor directoare

Nivelul 6

contexte largi, n cadrul unui
domeniu de munca sau de studiu

necesare pentru gasirea de solutii la probleme
specifice, Intr-un domeniu de munca sau de
studiu

aferente unor contexte de munca sau de studiu in
general previzibile, dar care se pot schimba
Supravegherea activitatii de rutind a altor
persoane, preludnd o anumitd responsabilitate
pentru evaluarea si imbunatatirea activitatilor de
munca sau de studio

Cunostinte faptice si teoretice
cuprinzatoare, specializate, Tntr-un
domeniu de munca sau de studiu si

O gama ampla de aptitudini cognitive si practice
necesare pentru conceperea de solutii creative la
probleme abstracte

Gestionare si supraveghere in situatii de munca
sau de studiu in care schimbdrile sunt
imprevizibile

constientizarea limitelor Revizuirea si dezvoltarea performantelor proprii
cunostintelor respective si ale altora
Cunostinte avansate intr-un | Aptitudini avansate, care denotd control si | Gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice sau

domeniu de munca sau de studiu,

inovare, necesare pentru a rezolva probleme

profesionale ~ complexe,  prin  asumarea
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Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Nivelul 8

care implicd intelegerea criticad a
teoriilor si principiilor

complexe si imprevizibile intr-un domeniu de
munca sau de studiu specializat

responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii
de munca sau de studiu imprevizibile

Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si a
grupurilor

Cunostinte foarte specializate, unele
dintre ele situdndu-se in avangarda
nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, ca
bazd a unei gandiri si/sau cercetari
originale

Constientizare critica a
cunostintelor dintr-un domeniu si a
cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii

Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau
inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si
necesitd noi abordari strategice

Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau
pentru revizuirea performantei strategice a
echipelorNivelul

Cunostinte la cel mai avansat nivel
dintr-un domeniu de munca sau de
studiu sau aflate la granita dintre
diferite domenii

Aptitudinile si tehnicile cele mai avansate si
specializate, inclusiv abilitatea de sintezd si
evaluare, necesara  pentru  rezolvarea
problemelor critice de cercetare si/sau inovare
si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
sau a practicilor profesionale existente

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, de
inovare, de autonomie, de integritate stiintifica si
profesionald, precum s$i a unui angajament
sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate in avangarda unor situatii de
munca sau de studiu, inclusiv in materie de
cercetare
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Cum poate fi utilizat CEC si cine beneficiaza de CEC?

CEC a fost creat pentru mai multe scopuri. In timp ce scopul sdu principal este de a-i ajuta pe
cetdteni sa isi urmezec cariera de invatare si in cdmpul muncii, acesta sprijina, de asemnea, partile
interesate in educatie, formare si ocuparea fortei de muncd Tnh imbunatatirea politicilor si
practicilor. Ca un cadru de referinta pentru calificari, cuprinzator si incluziv, ce abordeaza toate
tipurile si nivelurile, CEC are multi utilizatori, variind de la persoane fizice, angajatori, sindicate,
furnizori de educatie si formare, organisme de recunoastere a calificarilor pana la autoritati
guvernamentale si organizatii internationale.

Cateva dintre beneficiile din experientele anterioare cat si preconizatete pentru publicul tinta sunt
rezumate mai jos.

CEC sprijina o cariera pe piata fortei de munca

Calificarile dau acces la locuri de munca si oferd baza pe care se construiesc carierele. Obtinerea
unui loc de munca sau trecerea de la un loc de munca la altul necesita intelegerea calificarilor,
judecarea corecta a acestora si evaluarea in mod corect de angajatori si de alti actori ai pietei fortei
de munca. Prin urmare este esentiala capacitatea unei calificari de a arata ceea ce titularul ei
cunoaste, intelege si poate face.

Utilizarea rezultatelor invatarii pentru a descrie calificarile - includerea nivelurilor de calificare
nationale si europene in acestea - faciliteazd interpretarea angajatorilor catre candidatii si
calificarile lor .

De asemenea, CEC permite angajatorilor sd evalueze mai bine calificarile din alte tari si institutii
care nu le sunt cunoscute. Ei pot intelege mai bine nivelul fiecarui candidat, astfel incat sa le
compare calificarile cu calificarile nationale, sa inteleaga relevanta lor si sa vada cum rezultatele
invatarii corespund nevoilor companiei sau sectoarelor de munca.

Prin intermediul CEC, angajatorii pot trata Europa ca o singura zona de calificare. Acest lucru
reduce obstacolele din calea mobilitatii fortei de munca, sprijind o utilizare mai buna a
cunostintelor, a competentelor si abilitatilor existente imbunatatind concordanta dintre cererea si
oferta fortei de munca.

CEC promoveaza un limbaj comun intre educatie, formare si piata fortei de munca

Promovand trecerea la rezultatele nvatérii, CEC poate, de asemenea, sa faciliteze dialogul cu
privire la nevoile pietei muncii si prevederile sistemelor de educatie si formare. Dialogul structurat
care utilizeaza rezultatele Invatarii ca limba comuna ajuta la consolidarea relevantei si cresterea
atractivitatii calificarilor.
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CEC si CNC ca o harta ce ajuta cursantii sa ia decizii in educatia si formarea continua

CEC, fiind strans legat de cadrele nationale ale calificarilor din 39 de tari europene®, ofera o hart
cuprinzatoare a tuturor tipurilor si nivelurilor de calificare din Europa. Din ce in ce mai accesibil,
prin baze de date nationale de calificare, cursantii pot folosi cadrele de calificare pentru a identifica
nivelul unei anumite calificari si modul in care aceasta este legata de alte calificari. Ca o harta care
face legatura dintre diferitele cadrele nationale ale calificarilor, cadrul European al calificarilor
este relevant pentru diferite grupuri de cursanti si ofera o imagine de ansamblu usor accesibila a
rutelor de calificare si a calificarilor. Persoanele fizice care cauta educatie sau formare continua
pot utiliza cadrele de calificare ca punct de intrare spre informatii despre cursuri si programe
relevante.

CEC si CNC-urile reprezinta un facilitator al invétirii pe tot parcursul vietii

Deschiderea de calificari pentru o varietate mai mare de experiente de invatare, de exemplu munca
si timp liber, sunt esentiale pentru promovarea invatarii pe tot parcursul vietii. Abordarea bazata
pe rezultatele invatarii face posibild luarea in considerare a experientelor din afara invatamantului
formal.

Validarea invatarii non-formale si informale in Europa

Majoritatea tarilor europene au stabilit aranjamente pentru validarea Tnvatarii non-formale si
informale. Aceste aranjamente fac posibile identificarea, evaluarea si, daca se respecta standardele
si cerintele agreate, recunoasterea invatarii anterioare drept calificare partiala sau totala. Acest
lucru este important pentru cetiteni deoarece munca dubla este evitata si sunt luate in considerare
diverse experiente bogate de invitare®.

Rutele flexibile de invatare sunt conditii prealabile importante pentru facilitarea invatarii pe tot
parcursul vietii. Aranjamentele pentru transferul si acumularea de credite fac parte din aceasta
abordare. CEC si abordarea bazata pe rezultatele invatarii sprijina transferul si acumularea de
credite si poate, impreuna cu validarea invatarii non-formale si informale, sa faciliteze direct
invatarea pe tot parcursul vietii.

Calificarile cu un nivel CEC sunt o moneda de incredere

Deoarece sistemele de educatie si formare difera de la o tara la alta, poate fi dificil de apreciat
valoarea si relevanta calificarilor strdine. Prin urmare, exista ricul sa nu fie judecate si evaluate
corect calificarile. Aceeasi problema poate aparea cand se combuna calificari din diferite sectoare
si institutii de educatie si formare profesionala.

Nivelurile CEC sunt incluse din ce in ce mai mult in certificatele si diplomele nationale din intreaga
Europa, ceea ce face posibila identificarea modului in care o anumita calificare este legata de altele
dintr-un context european mai mare. Cooperarea sistematica si pe termen lung dintre tari prin

5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
6 http:/Awww.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
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intermediul CEC si CNC, care actioneaza ca paznici ai calificarilor care respectd procipiile de
asigurare a calitatii, se asigura ca aceste niveluri pot fi de incredere in Europa. Ca urmare, cetatenii
pot distinge mai usor intre calificirile care pot fi de incredere sau nu, sau pe cele "false". Tn acest
fel, CEC serveste intr-un fel si pentru "protectie a consumatorilor".

CEC faciliteaza recunoasterea calificarilor

CEC faciliteaza recunoasterea calificarilor prin promovarea utilizarii rezultatelor invatarii,
permitand titularilor si beneficiarilor calificarilor sa evalueze in mod direct continutul, nivelul si
profilul calificarii in cauza.

CEC actioneazd impreund cu alte instrumente europene si internationale care sprijind
recunoasterea calificarilor. In timp ce aceste instrumente se concentreaza pe calificari reglementate
si/sau academice, CEC sprijind recunoasterea invatarii pentru toate calificarile.

Instrumentele europene si internationale care sustin recunoasterea calificarilor

» Directiva 2005/36 /CE abordeaza recunoasterea calificarilor profesionale in UE, permitand
profesionistilor sa se deplaseze dincolo de frontiere si sa 1si exercite profesia sau sd ofere
servicii in strainatate’:

= Conventia® de recunoastere de la Lisabona este un acord international administrat de

UNESCO si de Consiliul Europei, care permite recunoasterea calificarilor academice in
Europa si Tn afara granitelor acesteia;

= Reteaua ENIC/NARIC este o retea® de centre nationale create pentru a sprijini in mod direct
institutiilor si cetatenilor in recunoasterea calificarilor academice;

CEC sprijina alte instrumente de transparenta ale UE

Comisia Europeanad, in stransa cooperare cu statele membre, a lansat un numar de instrumente care
au sprijinit modernizarea sistemelor europene de educatie si formare Tn ultimii zece ani.
Concentrandu-se pe necesitatea unei transparente si comparabilitdti sporite a competentelor si a
calificdrilor, aceste instrumente sprijina invatarea geografica si pe tot parcursul vietii a cetatenilor.
Perspectiva privind rezultatele invatarii poate fi vazuta ca un "lipici" care leaga aceste instrumente,
respectand diversitatea solutiilor nationale, dar, in acelasi timp, permitandu-le sa lucreze impreuna.

Multe dintre aceste instrumente vizeaza cetdtenii in mod direct, ca in cazul Europass si al
sistemelor de credite pentru invataimantul superior (ECTS) si VET (ECVET). In timp ce Europass
sprijina persoanele fizice in procesul de invétare si Tn cariera, sistemele de credite faciliteaza caile
flexibile de invatare si invatarea pe tot parcursul vietii.

Un alt grup de instrumente sprijina activitatea autoritatilor si institutiilor nationale si se adreseaza
indirect nevoilor cetatenilor. Acest lucru se aplica unei serii de initiative privind consilierea in
carierd si validarea initiativelor de invatare, unde initiativele europene reprezintd un stimulent

" https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en
8 https://rm.coe.int/168007f2c7
® http://www.enic-naric.net/
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pentru stabilirea aranjamentelor nationale si a practicilor comune. Instrumentele care sprijina
cooperarea privind asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior (ESG) si VET (EQAVET)
urmaresc sa creasca increderea si transparenta intre tari. Mai mult, odatd cu introducerea
clasificarii ESCO, Comisia a stabilit 0 terminologie care sa sprijine concentrarea pe rezultatele
invatarii si consolidarea dialogului intre partile interesate din educatie, formare profesionala si de
pe piata fortei de munca.

20



Ce impact a avut CEC pana acum?

Prezentare generala

Incepand cu anul 2008, 39 de tari au implementat CEC. Tn plus, pe langa cele 28 de state membre
UE, aceasta cifra include inca 11 state non-membre (Albania, Bosnia si Hertegovina, Fosta
Republica Tugoslava a Macedoniei, Islanda, Kosovo®, 10 Liechtenstein, Muntenegru, Norvegia,
Serbia, Elvetia si Turcia).

In prezent, 34 de tari (26 de state membre ale UE si 8 state care nu sunt membre) si-au corelat
cadrul national al calificarilor cu CEC. Aceasta iInseamna ca a fost stabilita o legatura clara intre
nivelul national si cel european. Majoritatea rapoartelor de referentiere au fost de asemenea
publicate pe portalul "Oportunititi de invitare si calificiri in Europa”!!.

Pentru a ajunge la implementarea deplind si pentru a creste gradul de constientizare in randul
publicului larg, tarile ar trebui sa ia masuri astfel incat calificarile lor sa contina o referire clara la
nivelul CEC potrivit. Nivelurile de calificare europene ar trebui sa figureze pe documentele de
calificare si in bazele de date sau registrele de calificare pentru a face calificarile mai transparente
si mai comparabile. Vizibilitatea nivelurilor CEC este un element-cheie pentru succesul
implementarii CEC.

Tn prezent, 23 din tarile care au realizat referentierea la CEC afiseazi nivelurile CEC pe certificate,
diplome sau suplimentele Europass, in timp ce 17 tari mentioneaza nivelurile de calificare CEC in
bazele de date sau register de calificare. Tn prezent, mai multe tari lucreazi pentru a-si conecta
bazelor de date la portalul "Oportunitati de invatare si calificari in Europa". De asemenea, acestea
pot face legitura cu portalul ESCO,

Dezvoltarea cadrelor nationale ale calificirilor si trecerea la rezultatele invatairii

CEC a avut un impact major asupra dezvoltarii cadrelor nationale ale calificarilor Tn Europa. Tn
prezent, au fost infiintate 43 de cadre nationale, Tn timp ce doar 3 au existat inainte de adoptarea
primei Recomandari privind CEC in 2008.

Majoritatea tarilor au introdus cadre de calificare cu opt niveluri, desi unele au mai putin sau mai
multe (de exemplu, Franta are 5 nivele, Irlanda 10 si Scotia 12). Mai multe tari, de asemenea,
utilizeaza sub-niveluri, care sunt considerate importante pentru a raspunde intereselor anumitor
factori interesati si uneori a face loc si pentru calificarile mostenite.

Tn timp ce etapele timpurii ale CEC au fost axate, in principal, pe punerea la punct a cadrului
national pentru corelarea cu CEC, activitatile curente ale multor cadre nationale se concentreaza
pe atribuirea nivelului pentru calificarile individuale si revizuirea calificarilor. Prin dezvoltarea
cadrelor nationale, CEC a contribuit, prin urmare, la imbunatitirea transparentei Sistemelor
nationale de calificari.

10 Aceastd desemnare nu aduce atingere pozitiei privind statutul si este in conformitate cu Rezolutia 1244 a Consiliului de Securitate al ONU si cu
avizul ICJ privind Kosovo

1 https://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/esco
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Dialogul intre factorii interesati

Un alt impact a fost implicarea si dialogul dintre factorii interesati din educatie/ formare si
ocuparea fortei de munca si diferitii actori din domeniul educatiei/ formarii. Pe modelul CEC,
aproape toate CNC-urile mentionate sunt cadre cuprinzatoare care includ un spectru larg de
calificari. In consecintd, au fost infiintate structuri permanente de dialog Tn mai multe tari, care
includ autoritatile publice, invatamantul superior, VET, partenerii sociali si organizatii civile.

CNC si VET de nivel superior

Implementarea CEC si acest dialog au condus la un nivel mai ridicat de paritate intre VET si
invatamantul superior in unele tari. Descriptorii CEC sunt neutri in ceea ce priveste pregatirea
academica si profesionala, si nu specificd pe ce nivel ar trebui plasate diferite tipuri de calificare.
Punerea in aplicare a CEC arata ca si calificarile vocationale si profesionale pot fi, de asemenea,
mentionate la nivelurile 5-8 (de exemplu, calificdrile mestesugarilor germani si austrieci sunt
referentiate la nivelul 6, Tn timp ce CNC-ul elvetian este conceput in mod explicit pentru a sustine
acest principiu).

Corelarea cadrelor de calificiri si validarea invitarii non-formale si informale

Recomandarea din 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale a considerat legatura
cu CNC-urile ca fiind importanta pentru punerea in aplicare in continuare a masurilor de validare
in Europa. Actualizarea din 2016 a inventarului european®® privind validarea confirma ci tirile
acorda acum o prioritate deosebita legarii cadrelor de calificare si aranjamentelor de validare. CEC
si CNC, prin focalizarea pe rezultatele invatarii, actioneaza ca un punct de referinta pentru
identificarea, documentarea, evaluarea si recunoasterea invatarii dobandite in context non-formale
si informale.

Calificari acordate in afara sistemului formal de educatie si formare profesionala

Majoritatea CNC-urilor europene acopera calificarile oferite in cadrul educatiei si formarii formale
(de exemplu, VET, invatdmantul superior si invatdmantul general). Aceste calificari sunt
reglementate si acordate de autoritatile nationale. Cu toate acestea, existd o tendinta crescatoare in
randul tarilor de a deschide cadrele de calificare pentru a include si calificarile acordate in educatia
si formarea continud, care sunt adesea acordate Tn afara sistemului formal national de calificare.

Impactul mondial

CEC si descriptorii sai de nivel au fost o sursa de inspiratie pentru dezvoltarea cadrelor de calificari
la nivel mondial. Tn prezent sunt peste 150 de CNC-uri existente sau in curs de dezvoltare**. Un
efect secundar pozitiv al faptului ca CEC este relativ bine cunoscut in afara Europei a fost faptul
ca organismele de recunoastere a calificdrilor inteleg mai usor calificarile, ceea ce faciliteaza
recunoasterea acestora.

Bhttp://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
Yhttps://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-en
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O privire spre viitor

Revizuirea Recomandarii CEC din mai 2017 a dat un nou impuls procesului CEC. Recomandarea
invita statele membre sa revizuiasca si s actualizeze referentierea la CEC, daca este cazul, ceea
ce ajutd la asigurarea faptului ca informatiile care stau la baza procesului de referentiere sunt
corecte, transparente si reflectd schimbirile relevante la nivel national. In acelasi timp, nucleul
procesului CEC, si anume referentierea CNC si a nivelurilor acestora la CEC, ramane in vigoare.

Recomandarea revizuita marcheaza un pas important in evolutia CEC. Tn timp ce primele etape
ale CEC s-au axat, in principal, pe corelarea cadrelor nationale la cadrul comun de referentiere,
procesul este acum caracterizat prin includerea calificarilor in cadrele de calificare. Toate
calificarile corelate cu CEC ar trebui sa respecte principiile generale de asigurare a calitatii din
Anexa IV la Recomandare.

Tn contextul CEC, stabilirea procedurilor pentru a stabili nivelurile pentru calificarile
internationale care sunt incluse in cadrele nationale va fi un nou domeniu de activitate in care
schimbul de informatii i consultarea intre statele membre vor fi cruciala pentru consecventa.

Recomandarea revizuita deschide, de asemenea, calea catre o posibila cooperare cu tarile terte
pentru a permite compararea cadrelor lor de calificari (nationale sau regionale) cu CEC. O astfel
de cooperare ar putea consolida comparabilitatea calificarilor europene cu cele ale tarilor terte,
precum si facilita mobilitatea cetatenilor din UE si din afara UE.

Tn viitorul apropiat, se vor lucra in continuare pentru descrierea, utilizarea si aplicarea rezultatelor
invatarii pentru a spori transparenta, intelegerea si comparabilitatea calificarilor.

Comunicarea va fi imbunatatita pentru a ajunge mai bine la angajatori, furnizori de educatie si
formare, cursanti, lucratori si alte parti interesate si a le informa cu privire la beneficiile CEC si
CNC. Pentru a arata valoarea adaugata a CEC si pentru a-i creste utilizarea, Recomandarea
revizuita continua sa sublinieze importanta afisarii nivelurile corespunzatoare ale CEC n cadrul
calificarilor.

In cele din urma, CEC este, de asemenea, echipat pentru a face fata evolutiilor viitoare in materie
de Invatare si de munca. Pentru a se adapta la lumea digitala de astazi, nivelurile CEC pot fi afisate
si Tn bazele de date privind calificarile. In plus, un set comun de caAmpuri de date pentru publicarea
electronica a informatiile privind calificarile cu un nivel al CEC sunt incluse in Recomandarea
revizuita. Acest lucru 1i va ajuta pe toti cei implicati sa tina pasul cu noile modalitati de diseminare
si corelare a informatiilor in beneficiul cursantilor, lucratorilor, celor aflati in cautarea unui loc de
munca si angajatorilor. Va continua, de asemenea, si activitatea de pe portalurile europene pentru
a se asigura ca informatiile privind calificarile sunt accesibile si publicate, adaptandu-se la nevoile
realitatii de maine.
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Acronime

Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale Cedefop
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala ECVET
Sistemul european de transfer si acumulare de credite ECTS
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii | EQF/CEC
Asigurarea europeana a calitatii in educatia si formarea profesionala EQAVET
Clasificarea Europeanaa a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si | ESCO
Ocupatiilor

Standarde si orientdri europene pentru asigurarea calitatii in Spatiul | ESG
european al invatdmantului superior

Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionala ETF
Uniunea Europeana UE
Cadrul National al Calificarilor CNC
Educatia si formarea profesionala VET/ EFP
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