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PROTOCOL DE COLABORARE SI COOPERARE
intre
INSTITUTUL NATIONAL AL PATRIMONIULUI si
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

in cadrul Aliantei Europene pentru Competente in Domeniul patrimoniului
Cultural — CHARTER

Art. I - PARTILE

INSTITUTUL NATIONAL AL PATRIMONIULUI (INP), cu sediul in Bucuresti, sector 4,
Str. Iendchiti Vicirescu nr. 16, Romania, cod postal 040157, tel: 021 336 60 73, fax: 021 336 99 04,
CUI 10444949, reprezentat de dl. Stefan Balici, Director general,

si

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI (ANC) cu sediul in Bucuresti, Piata
Valter Méaricineanu, nr. 1-3, intrarea B, etaj 2, cam. 117, sector 1, 010155, Romania, Tel./Fax:
4021-3130050, 3130051, e-mail: office@anc.edu.ro, CUI 28911460, reprezentat de dl. Tiberiu-
Gabriel Dobrescu, Presedinte,

ART. II - NECESITATEA SI PREMISELE COLABORARII

Institutul National al Patrimoniului (INP) este principala institufie centrald care pune in
aplicare politicile publice in domeniul protejarii patrimoniului cultural in Roméania. INP asigura
activititile de cercetare, evidentd, inventariere, protejare si punere in valoare pentru toate
categoriile patrimoniului cultural - imobil, mobil, imaterial si digital — si gestioneaza
inventarele oficiale ale patrimoniului cultural — Lista monumentelor istorice, Repertoriul
arheologic national, Inventarul patrimoniului cultural national mobil, Registrul national al
patrimoniului cultural imaterial, baze de date si depozite digitale.

In aceastd calitate, INP reprezinti interesele sectorului de patrimoniu cultural din Romania in
cadrul Aliantei CHARTER (Cultural Heritage Actions to Refine Training, Education
and Roles), initiativd europeani strategicad ce pune laolaltd informatia recent cu privire la



competentele si aptitudinile specifice sectorului patrimoniului cultural si concluzii si
recomandari deja avute in vedere in ce priveste operationalizarea unei abordiri strategice noi
pentru cooperarea sectoriala.

CHARTER reuneste 47 organizatii din domeniul patrimoniului cultural din Europa, ce acoper#
cinci domenii principale de analizd: salvgardare s§i protejare; mestesuguri, practici si
cunoagtere tradifionald; diseminare §i comunicare; cercetare; respectiv planificare &
management. Alianta CHARTER face parte din planul general de cooperare sectoriali privind
competentele, o inifiativd cheie a Comisiei Europene inclusi in Agenda pentru competente in
Europa (2016) si in Pactul pentru competente (2020), fiind singura de acest fel dedicata
domeniului patrimoniului cultural.

Alianta va cartografia, in prima fazi, nevoile sectorului patrimoniului cultural pentru a identifica
subreprezentarea unor competente sau inadvertentele dintre resursele si calificirile disponibile
si nevoile reale. Concluziile vor servi la dezvoltarea unor programe de formare adecvate adresate
specialistilor deja activi in domeniul patrimoniului cultural.

De asemenea, Alianta CHARTER va sprijini procesele de adaptare la nivelul sistemului
educational, astfel incat programa si obiectivele formdrii si reflecte nevoile curente si viitoare
ale sectorului. Va fi facilitatd profesionalizarea prin actualizarea competentelor de bazi si a celor
transversale si vor fi incurajate schimbul de experientd, cresterea capacititii si mobilitatea in
interiorul Europei. Toate aceste eforturi coroborate vor duce la profesionalizarea sectorului.

In plus, CHARTER va derula programe pilot regionale menite si valideze abordri noi bazate pe
rezultatele cercetdrii. Va face analiza dinamicii sectoriale si va carta entititile relevante co-
interesate; va propune inclusiv descriptori de sarcini pentru incadririle ocupationale si
economice in scopul eficientizarii pietei europene a locurilor de munci in domeniul
patrimoniului.

Ca membru deplin al Aliantei CHARTER, Institutul National al Patrimoniului coordoneazi
pachetul de activitai ,Aliante, strategii sustenabile si recomandiri pentru politicile publice” si
face parte din grupurile de lucru ,Analiza strategici a competentelor si profilurilor ocupationale
din domeniul patrimoniului cultural”, ,Formare profesionali si educatie” si ,Dinamici sectoriale
integrate”.

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) este o institutie publici cu personalitate juridica,
organ de specialitate in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetiirii (Art. 342, Legea
educatiei nationale 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare). Misiunea asumati de ANC
este de asigurare a cadrului general pentru realizarea formirii profesionale continue si
dezvoltarea de calificiri necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive, capabile
sa functioneze eficient in societatea actuald si intr-o comunitate a cunoasterii (HG 556/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare).

Colaborarea intre cele doud institutii faciliteaza identificarea, cercetarea si dezvoltarea cadrului
normativ ce vizeazd formarea profesionald inifiald si continud in domeniul patrimoniului
cultural, acoperind toate calificirile cu nivelul de calificare aferent si ocupatiile specifice acestui

------

performantei.



ART. III - SCOPUL PROTOCOLULUI

Scopul protocolului este colaborarea in cadrul proiectului CHARTER pentru dezvoltarea
rezultatelor anticipate in cadrul planului de proiect, in special a celor care vizeazi competentele
si profilurile ocupationale din domeniul patrimoniului cultural precum si dezvoltarea unei
strategii nationale pentru dezvoltarea educatiei si formarii profesionale din domeniu. In
perspectiva recunoasteri competentelor obtinute in mod informal si non formal.

ART. IV - OBIECTIVELE COLABORARII

(1) Pdrtile au stabilit de comun acord s# colaboreze pentru realizarea urmitoarelor obiective si
activitd{i comune in conditiile si termenele stabilite prin prezentul Protocol:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

urmadrirea si reflectarea la nivelul cadrelor ocupationale si de formare profesionald din
Uniunea Europeand a intereselor sectorului de patrimoniu cultural din Roménia, ca
parte a proiectului CHARTER (621572-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-SSA-B), dar si in
afara acestuia;

colaborarea in cadrul pachetelor de activititi din proiectul CHARTER: WP2 — Analiza
strategicd a competentelor si profilurilor ocupationale din domeniul patrimoniului
cultural, WP3 - Formare profesionald si educatie, WP4 - Dinamici sectoriale integrate
si WPs5 - Aliante, strategii sustenabile si recomanddri pentru politicile publice;

realizarea de metodologii, instrumente de analiz3 si studii pentru identificarea si analiza
competentelor specifice din domeniul patrimoniului cultural si a profilurilor
ocupationale (WP2);

realizarea de metodologii, instrumente de analizi si studii pentru identificarea si analiza
ofertei educationale, de formare initiald si continui pentru ocupatiile din domeniul
patrimoniului cultural (WP3);

realizarea de metodologii, instrumente de analiz3 si studii pentru identificarea si analiza
factorilor interesati, elaborarea de studii de caz regionale si organizarea de programe
pilot care si scoatd in evidentd rolul ocupatiilor din domeniul patrimoniului cultural,
adaptat la dinamica sociald si economici a comunititilor (WP4);

dezvoltarea de recomandari pentru politici publice ce vizeazi ocupatiile din domeniul
patrimoniului cultural si cadrul de educatie si formare profesionald a sectorului (WP5);

promovarea la nivel national si european a recomandarilor pentru politici publice ce
vizeazd ocupatiile din domeniul patrimoniului cultural si cadrul de educatie si formare
profesionala a sectorului (WP5);

promovarea rezultatelor colaborarii inter-institutionale ca exemplu de buni practici la
nivel national.

i) promovarea proiectului la nivel national si international prin intermediul platformei

EPALE.



ART. V- ROLUL PARTILOR
(1) Institutul National al Patrimoniului

a) desemneaza un responsabil de proiect care va comunica si va mentine colaborarea cu ANC
§i cu expertii desemnati de citre ANC, respectiv doamna Adina Dragu;

b) este singurul responsabil in relatie cu coordonatorul de proiect, Universitatea din
Barcelona, si cu finantatorul, Comisia Europeand, pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin contractul de finantare;

c) asigurd resursele financiare §i materiale necesare realizdrii activititilor derulate cu
sprijinul ANC;

d) oferd ANC si expertilor desemnati de ciitre aceasta acces la toate informatiile necesare
pentru derularea activititilor comune;

e) elaboreazd calendarul anual al activititilor si 1l comunici ANC;

f) comunici si colaboreazé in mod activ cu ANC si expertii desemnati pe parcursul derulirii
activitafilor, in scopul indeplinirii acestora la standardele de calitate solicitate si al
atingerii obiectivelor proiectului;

8) se consultd cu ANC si expertii desemnati in privin{a activititilor si rezultatelor anticipate,
ori de céte ori derularea proiectului o impune;

h) recunoaste contributia ANC si a expertilor implicati in rezultatele obtinute, inclusiv prin
comunicarea publici a acestei informatii.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificiri

a) desemneazad permanent doi experti care vor comunica si vor mentine colaborarea cu INP,
respectiv domnul Nicolae Postavaru si doamna Alexandra Dorin pentru urméitori ani ;

b) contribuie cu expertiza specifici la activitatile din cadrul proiectului, in scopul dezvoltirii
produselor si rezultatelor incluse in planul de proiect;

d) oferd INP si partenerilor europeni din cadrul consortiului acces la informatiile care se pot
dovedi relevante pentru derularea activitdfilor comune si dezvoltarea rezultatelor
anticipate;

e) comunica si colaboreazd in mod activ cu INP si partenerii europeni din cadrul proiectului
pe parcursul deruldrii activitatilor, in scopul indeplinirii acestora la standardele de
calitate solicitate si al atingerii obiectivelor proiectului;

g8) promoveazd proiectul CHARTER si rezultatele acestuia citre factorii interesati din
sistemul de educatie si formare profesionald din Roménia inclusiv portalul EPALE..

ART. VI - DURATA / INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

(1) Prezentul acord este incheiat pe intreaga perioadi de derulare a proiectului, respectiv de la
data semndrii pand la 31.12.2024, cu posibilitatea de a fi prelungit sau reinnoit, pe baza
acordului scris al pértilor.



(2) Oricare dintre parti are dreptul de a denunta prezentul Protocol, prin transmiterea unei
notificéri in acest sens, cu respectarea unui termen de preaviz de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii.

ART. VII - DISPOZITII FINALE

(1) Modificarea oricérei clauze se face prin acordul partilor, in scris prin act aditional, care va
face parte integranti din prezentul Protocol.

(2) Pdrtile vor actiona cu bund credinti pentru indeplinirea scopului si realizarea obiectivelor
prevazute in prezentul Protocol.

(3) Prezentul Protocol constituie un document cadru de colaborare intre parti, convenit in
vederea atingerii obiectivelor declarate.

(4) Partile se vor informa reciproc asupra actiunilor intreprinse in sensul prevederilor
prezentului protocol.

(5) Protocolul se consideri reziliat unilateral de ciitre oricare dintre parti cu notificarea
prealabild, in scris, transmisd celeilalte pérti, continind prezentarea motivelor, in
urmétoarele situatii:

a) in caz de neindeplinire sau indeplinire defectuoasa a prevederilor prezentului Protocol;
b) in cazul compromiterii imaginii publice a uneia dintre pirti;
c) in caz de incélcare a legislatiei aplicabile obiectului prezentului Protocol.

(6) Pdrtile vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabili neintelegerile care se
pot ivi intre ele in legiturd cu derularea prezentului protocol. in caz contrar, pirtile se pot
adresa instantei competente.

(7) Prezentul Protocol s-a incheiat in patru exemplare, cu valoare de original, cite doui pentru
fiecare parte, astizi .......co.ecerererrenneene.

INSTITUTUL NATIONAL AL AUTORITATEA NAVTIONALA
PATRIMONIULUI PENTRU CALIFICARI
Director general Presedinte
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