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APROBAT
PRESEDINTE

Tiberiu Gabriel Dobrescu

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
anunta scoaterea la concurs pozitii
EXPERT ELABORARE INSTRUMENTE DE EVALUARE
EXPERT VERIFICARE SI VALIDARE INSTRUMENTE DE EVALUARE

in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872,

1. INFORMATII PROIECT:

Proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, cofinantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, este implementat de Autoritatea Nationala pentru
Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Prin actiunile sale, proiectul isi propune sa contribuie la dezvoltarea si implementarea de
standarde pentru cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale in Romania, prin eficientizarea
fondului de reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea legislatiei care vizeaza
sistemul national de calificari.

In mod specific, proiectul vizeaza:

0S1 - revizuirea reglementarilor privind sistemul national al calificarilor prin completarea
fondului legislativ existent cu un numar de 5 propuneri de acte normative.

0S2 - dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea
cresterii calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale.

0S3 - operationalizarea registrului national al calificarilor prin corelarea calificarilor cu
COR si CNC prin elaborarea/revizuirea unui numar de 250 standarde ocupationale.

0S4 - dezvoltarea competentelor personalului ANC si MMJS, de la nivel central si din
structuri subordonate, pentru transpunerea unitara a legislatiei din domeniul calificarilor
si pentru comunicare transparenta si eficienta cu stakeholderii.

Rezultate anticipate ale proiectului:

Reglementari revizuite pentru simplificarea si completarea legislatiei existente privind
sistemul national al calificarilor.

Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii
procesului de evaluare a competentelor profesionale.

Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si
functional.

personal ANC instruit in domeniul ce face obiectul proiectului.
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2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In cadrul proiectului este prevazutd Activitatea A4 Standardizarea procesului de evaluare a
competentelor profesionale dobdndite in alte contexte decdt cel formal, in cadrul careia vor fi
derulate actiuni specifice de standardizare a procesului de evaluare prin elaborarea unor probe de
evaluare la nivel national, care asigura o abordare unitara in ceea ce priveste tipurile de competente
evaluate pentru fiecare calificare si stabilirea unui standard unitar in ceea ce priveste criteriile de
performanta urmarite in evaluarile cu caracter practic.

Prin intermediul proiectului se vizeaza elaborarea de instrumente de evaluare a competentelor
profesionale pe baza rezultatelor invatarii pentru o serie de 30 ocupatii pentru care se organizeaza
in prezent sesiuni de evaluare si certificare a competentelor in cadrul Centrelor de Evaluare si
Certificare autorizate de ANC.

Standardizarea procesului de evaluare teoretica presupune elaborarea unui numar de 150 de intrebari
/criterii/ itemi/elemente de evaluare dezvoltati pe baza de rezultate ale invatarii pentru ocupatia
aflata in analiza, ce vor avea aplicabilitate in toate centrele evaluare si certificare autorizate de ANC.

Standardizarea evaluarii practice, presupune elaborarea unui set de minimum 2 instrumente de
evaluare prin care vor fi evaluate si certificate rezultatele invatarii asociate pentru toate
competentele definite prin standardul ocupational aferent ocupatiei, din perspectiva aptitudinilor,
abilitatilor, responsabilitatii si autonomiei raportat la sarcinile de lucru/munca.

Instrumentele de evaluare elaborate in proiect vor fi supuse unui proces de verificare si validare ce
presupune aplicarea acestora in teren, pe un esantion de minimum 5 persoane in conformitate cu
metodologia de implementare.

Pentru fiecare ocupatie vizata de proiect va fi formata o echipa de 3 EXPERTI ELABORARE
INSTRUMENTE EVALUARE (2 specialisti, din piata muncii, in domeniul ocupatiei si 1 specialist din
domeniul educatiei si formarii profesionale) care elaboreaza/ dezvolta instrumente de evaluare pe
baza de rezultate ale invatarii.

Pentru fiecare ocupatie vizata de proiect va fi formata o echipa de 3 EXPERTI VERIFICARE SI VALIDARE
INSTRUMENTE (2 specialisti din piata muncii, in domeniul ocupatiei si 1 specialist din domeniul
educatiei si formarii profesionale) care aplica instrumentele pe un esantion de subiecti si formuleaza
recomandari (daca este cazul) in functie de datele colectate si analizate in procesul de aplicare
instrumente.

In acest context celor mai sus enuntate, tindnd cont de complexitatea actiunilor necesare pentru
indeplinirea si atingerea rezultatelor prevazute pentru aceasta activitate, Autoritatea Nationala
pentru Calificari la aceasta etapa din proiect organizeaza concurs de selectie experti externi pentru

urmatoarele ocupatii:
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Ocupatia Categoria de | Tipul de expert Numar pozitii scoase
expert la concurs
"OPERATOR Specialist din piata muncii in | 2 experti
DERATIZARE, Expert dezvoltare | domeniul ocupatiei
DEZINSECTIE, instrumente de Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
DEZINFECTIE” evaluare si formarii profesionale
’ Specialist din piata muncii in | 2 experti
cod COR 962205 | Expert verificare | domeniul ocupatiei
. si validare Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
Nivel 1 CNC instrumente si formarii profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert dezvoltare | domeniul ocupatiei
“FEMEIE DE instrumente de Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
SERVICIU” evaluare si formarii profesionale
cod COR 911201 Specialist din piata muncii in | 2 experti
Nivel 1 CNC Expert verificare | domeniul ocupatiei
si validare Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
instrumente si formarii profesionale
” AJUTOR Specialist din piata muncii in | 2 experti
BUCATAR” Expert verificare | domeniul ocupatiei
cod COR 941101 | §i validare Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
Nivel 1 CNC instrumente si formarii profesionale
” INGRIJITOR Specialist din piata muncii in | 2 experti
SPATII VERZI” Expert verificare | domeniul ocupatiei
cod COR 931202 ?;:t?'ﬂ?;ﬁt e Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
Nivel 1 CNC si formarii profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert dezvoltare | domeniul ocupatiei
"FRIZER” instrumente de Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
cod COR 514102 evaluare si formarii profesionale
. Specialist din piata muncii in | 2 experti
Nivel 2 CNC Expert verificare | domeniul ocupatiei
si validare Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
instrumente si formarii profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert dezvoltare | domeniul ocupatiei
”MANICHIURIST” | instrumente de Specialist din domeniul educatiei | 1 expert
cod COR 514202 evaluare si for.me."lrii pr.ofesi.onale _ .
Nivel 2 CNC N Spec1al.lst din piata muncii in 2 experti
Expert verificare | domeniul ocupatiei
si validare Specialist din domeniul educatiei | 1 expert

instrumente

si formarii profesionale
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Ocupatia Categoria de expert | Tipul de expert Numar pozitii
scoase la concurs
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert elaborare domeniul ocupatiei
”PEDICHIURIST” | instrumente de Specialist din domeniul 1 expert
evaluare educatiei si formarii
cod COR 514203 profesionale
Nivel 2 CNC Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert verificare si | domeniul ocupatiei
validare Specialist din domeniul 1 expert
instrumente educatiei si formarii
profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert elaborare domeniul ocupatiei
. ” instrumente de Specialist din domeniul 1 expert
COAFOR evaluare educatiei si formarii
cod COR 514101 profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Nivel 3 CNC Expert verificare si | domeniul ocupatiei
validare Specialist din domeniul 1 expert
instrumente educatiei si formarii
profesionale
Specialist din piata muncii in | 2 experti
Expert elaborare domeniul ocupatiei
instrumente de Specialist din domeniul 1 expert
” evaluare educatiei si formarii
ADMINISTRATC?,R profesionale
DE CONDOMINII Specialist din piata muncii in | 2 experti
cod COR 515303 Expert verificare si | domeniul ocupatiei
validare Specialist din domeniul 1 expert
Nivel 3 CNC instrumente educatiei si formarii
profesionale
Specialist din domeniul 1 expert
educatiei si formarii
profesionale

Activitatea expertilor in proiect se va derula pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata.

Durata contractului pentru expert elaborare instrumente de evaluare variaza in functie de atributiile
punctuale alocate pentru fiecare din actiunile mai sus enumerate, aceasta putand varia intre minim 2
luni si maxim 5 luni. Contractul de munca prevede o norma orara lunara de maxim de 42 de ore,
repartizarea programului de lucru fiind realizata inegal, ore de zi, in functie de graficul de implementare
al activitatii si specificul actiunilor derulate.
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Durata contractului pentru expert verificare si validare instrumente este de 2 luni. Contractul de
munca prevede o norma orara lunara de maxim de 42 de ore, repartizarea programului de lucru fiind
realizata inegal, ore de zi, in functie de graficul de implementareal activitatii si specificul actiunilor
derulate.

Atributiile ce urmeaza a fi intreprinse de EXPERTUL elaborare instrumente de evaluare

» Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale pe baza rezultatelor
invatarii, specifice sistemului de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe cale non-
formala si/sau informala pentru ocupatia alocata (conform metodologie ANC)

> Elaborarea instrumentelor de evaluare standardizate, atat pentru evaluarea cunostintelor
teoretice, cat si pentru evaluare practica, conform Ghidului pus la dispozitie in cadrul
proiectului.

» Elaborarea unui numar de 150 de intrebari /criterii/ itemi/elemente de evaluare dezvoltati pe
baza de rezultate ale invatarii pentru ocupatia aflata in analiza, ce vor avea aplicabilitate in
toate centrele evaluare si certificare autorizate de ANC.

» Elaborarea unui set de minimum 2 instrumente de evaluare prin care vor fi evaluate si se
certificate rezultatele invatarii asociate pentru toate competentele definite prin standardul
ocupational aferent ocupatiei, din perspectiva aptitudinilor, abilitatilor, responsabilitatii si
autonomiei raportat la sarcinile de lucru/munca.

» Revizuirea instrumentelor de evaluare (evaluarea cunostintelor teoretice si evaluare practica) in
cazul in care sunt formulate observatii de catre expertii verificare si validare instrumente.

> Participa la sesiunile de instruire organizate de echipa de proiect privind aplicarea metodologiei
si ghidului dezvoltat pentru activitatea A4

Atributiile ce urmeaza a fi intreprinse de EXPERTUL verificare si validare instrumente
» Verificarea si validarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale pe baza

rezultatelor invatarii, specifice sistemului de evaluare a competentelor profesionale obtinute
pe cale non-formala si/sau informala, pentru ocupatia alocata;

> Verificarea si validarea instrumentelor de evaluare standardizate, atat pentru evaluarea
cunostintelor teoretice, cat si pentru evaluare practica cu respectarea prevederilor
metodologiei ANC si a Ghidului pus la dispozitie in cadrul proiectului.

» Aplicarea in teren, pe un esantion de minimum 5 persoane, a instrumentele de evaluare pe
baza de rezultate ale invatarii

» Analizarea si interpretarea datele obtinute si formularea de recomandari de revizuire, daca
este necesar.

> Intocmirea unui raport final de verificare si validare instrumente

Participa la sesiunile de instruire organizate de echipa de proiect privind aplicarea
metodologiei si ghidului dezvoltat pentru activitatea A4
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ABILITATI NECESARE pentru ambele categorii de experti:

. Buna cunoastere a sistemului de evaluare de competente profesionale obtinute pe cale non-
formala/informala si a sistemului educatie si formare profesionala in ansamblu, la nivel
national si european;

. Nivel inalt al abilitatilor de comunicare, organizare si managementul timpului;

. Cunostinte operare PC, MS Office, internet - nivel mediu;

. Capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat de informatii;

. Capacitatea de a lucra independent si in echipa,

. Corectitudine, disciplina, etica si angajament in administrarea fondurilor publice;

. Buna cunoastere si intelegere a regulamentelor comunitare care stau la baza implementarii
POCA;

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

Conform Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si conditiilor specifice pentru
participare mai jos mentionate.

3. CONDITII DE CONCURS
CONDITII GENERALE:

Candidatii pentru pozitiile de "Expert elaborare instrumente de evaluare” si "Expert verificare si
validare instrumente de evaluare” trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

> aiba cetatenie romana/cetatenia altor state membre ale UE sau a statelor apartinand SEE cu
resedinta in Romania;

> aiba capacitatea de exercitiu deplina;

> nu fi fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

> sa aiba vechime generala in munca de:
minimum 5 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 1 CNC;
minimum 7 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 2 CNC;
minimum 9 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 3 CNC.
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CONDITII SPECIFICE

A) Candidatii pentru pozitia de EXPERT ELABORARE INSTRUMENTE DE EVALUARE, de tipul SPECIALIST
DIN PIATA MUNCII in domeniul ocupatiei trebuie sa dovedeasca indeplinirea urmatoarelor conditii
specifice:

» sa faca dovada absolvirii nivelului de invatamant liceal filiera teoretica, tehnologica sau
vocationala, cu diploma de bacalaureat - nivel 4 ISCED2011, dovedit cu acte de studii
specifice, conform legislatie;

» sa aiba experienta profesionala (de munca) in coordonarea sau exercitarea ocupatiei pentru
care este depus dosarul;

» safaca dovada absolvirii a cel putin a unui program de educatie/specializare/perfectionare,
in domeniul ocupatiei vizate, format clasic sau non-formal/informal, in ultimii 5 ani;

> sa aiba experienta de lucru in echipa, dovedita prin: scrisoare de recomandare sau scrisoare
de prezentare a candidatului care sa sustina si sa descrie in termeni de atributii si
responsabilitati pozitiile din CV.

Experienta profesionala (de munca) in coordonarea sau exercitarea/practicarea ocupatiei pentru
care este depus dosarul trebuie sa fie de:

e minimum 2 ani din ultimii 5 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 1 CNC;
e minimum 3 ani din ultimii 7 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 2 CNC;
e minimum 5 ani din ultimii 9 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 3 CNC.

Experienta profesionala (de munca) trebuie sa fie dovedita prin cel putin unul dintre urmatoarele
documente:

- Contract individual de munca + fisa postului;

- Adeverinta/adeverinte emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu
urmatoarele informatii: numar de finregistrare la emitent, datele de identificare ale
emitentului, tipul, numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada
de referinta/contractualda, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

- Recomandari emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu urmatoarele
informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale emitentului, tipul,
numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada de
referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
documentului.

Constituie avantaj:

e participarea in grupuri de lucru cu specific similar elaborarii/dezvoltarii de instrumente de
evaluare, specificandu-se rezultatul/rezultatele obtinute;
e portofoliu lucrari profesionale.
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B) Candidatii pentru pozitia de EXPERT ELABORARE INSTRUMENTE DE EVALUARE, de tipul
SPECIALIST DIN EDUCATIE/FORMARE PROFESIONALA/EVALUARE DE COMPETENTE profesionale
obtinute non-formal - informal trebuie sa dovedeasca indeplinirea urmatoarelor conditii specifice:

» sa faca dovada absolvirii unui nivel de invatamant superior - cel putin nivel 6 ISCED2011,
dovedit cu acte de studii specifice, conform legislatie;

» sa aiba experienta profesionala (de munca) in educatie/ formare profesionala/ evaluare de
competente profesionale obtinute pe cale non-formala si/sau informala, de minimum 3 ani
din ultimii 5 ani

» sa faca dovada cel putin a unui program de specializare/perfectionare in domeniul educatie
si formare profesionala, n ultimii 5 ani;

» saaiba experienta de experienta de lucru in echipa, dovedita prin: scrisoare de recomandare
sau scrisoare de prezentare a candidatului care sa sustina si sa descrie in termeni de atributii
si responsabilitati pozitiile din CV.

Experienta profesionala (de munca) trebuie sa fie dovedita prin cel putin unul dintre urmatoarele
documente:

- Contract individual de munca + fisa postului;

- Adeverinta/adeverinte emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu
urmatoarele informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale
emitentului, tipul, numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada
de referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

- Recomandari emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu urmatoarele
informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale emitentului, tipul,
numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada de
referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
documentului.

Constituie avantaj:

o daca experienta profesionala este specifica ocupatiei pentru care este depus dosarul;

e participarea in grupuri de lucru cu tematica similara elaborarii/ dezvoltarii/
verificarii/validarii instrumentelor de evaluare, specificandu-se rezultatul/rezultatele
obtinute;

e portofoliu lucrari profesionale.
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C) Candidatii pentru pozitia de EXPERT VERIFICARE SI VALIDARE INSTRUMENTE, de tipul SPECIALIST
DIN PIATA MUNCII trebuie sa dovedeasca indeplinirea urmatoarelor conditii specifice:

> sa faca dovada absolvirii nivelului de invatamant liceal filiera teoretica, tehnologica sau
vocationala, cu diploma de bacalaureat - nivel 4 ISCED2011, dovedit cu acte de studii
specifice, conform legislatie;

> sa aiba experienta profesionala (de munca) in coordonarea sau exercitarea ocupatiei
pentru care este depus dosarul

» sa faca dovada absolvirii a cel putin a unui program de specializare/perfectionare, in
domeniul ocupatiei vizate, format clasic sau non-formal, in ultimii 5 ani;

> sa aiba experienta de lucru in echipa, dovedita prin: scrisoare de recomandare sau
scrisoare de prezentare a candidatului care sa sustina si sa descrie in termeni de atributii
si responsabilitati pozitiile din CV.

Experienta profesionala (de munca) in coordonarea sau exercitarea ocupatiei pentru care este depus
dosarul trebuie sa fie de:

e minimum 2 ani din ultimii 5 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 1 CNC;
e minimum 4 ani din ultimii 7 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 2 CNC;
e minimum 6 ani din ultimii 9 ani, pentru ocupatiile ce au asociat nivel 3 CNC.

Experienta profesionala (de munca) trebuie sa fie dovedita prin cel putin unul dintre urmatoarele
documente:

- Contract individual de munca + fisa postului;

- Adeverinta/adeverinte emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu
urmatoarele informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale
emitentului, tipul, numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada
de referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

- Recomandari emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu urmatoarele
informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale emitentului, tipul,
numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada de
referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

Constituie avantaj:
e participarea in grupuri de lucru cu specific similar, specificandu-se rezultatul/rezultatele
obtinute;
e participare in grupuri de lucru sau asimilate, la nivel european, in domeniul ocupatiei vizate;
e portofoliu profesional.
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D) Candidatii pentru pozitia de EXPERT VERIFICARE $I VALIDARE INSTRUMENTE, de tipul SPECIALIST
DIN EDUCATIE/FORMARE PROFESIONALA/EVALUARE DE COMPETENTE profesionale obtinute
non-formal - informal trebuie sa dovedeasca indeplinirea urmatoarelor conditii specifice:

» sa faca dovada absolvirii unui nivel de invatamant superior - cel putin nivel 6 ISCED2011,
dovedit cu acte de studii specifice, conform legislatie;

> sa aiba experienta profesionala (de munca) in educatie/ formare profesionala/ evaluare
de competente profesionale obtinute pe cale non-formala si/sau informala, de minimum 3
ani din ultimii 5 ani

» sa faca dovada absolvirii cel putin a unui program de specializare/perfectionare in
domeniul evaluare de competente profesionale obtinute non-formal/informal, educatie si
formare profesionala, in ultimii 5 ani

> saaiba experienta de lucru in echipa, dovedita prin: scrisoare de recomandare sau scrisoare
de prezentare a candidatului care sa sustina si sa descrie in termeni de atributii si
responsabilitati pozitiile din CV.

Experienta profesionala (de munca) trebuie sa fie dovedita prin cel putin unul dintre urmatoarele
documente:

- Contract individual de munca + fisa postului;

- Adeverinta/adeverinte emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu
urmatoarele informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale
emitentului, tipul, numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada
de referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

- Recomandari emise de angajatori/colaboratori, ce vor contine obligatoriu urmatoarele
informatii: numar de inregistrare la emitent, datele de identificare ale emitentului, tipul,
numarul si data contractului in baza caruia se emite adeverinta, perioada de
referinta/contractuala, ocupatia /pozitia/ functia ocupata, descrierea/enumerarea
atributiilor, responsabilitatilor si activitatilor desfasurate, semnatura de asumare a
adeverintei.

Constituie avantaj:

o daca experienta profesionala este specifica ocupatiei pentru care este depus dosarul;

e participarea in grupuri de lucru cu specific similar, specificandu-se rezultatul/rezultatele
obtinute;

e portofoliu profesional.
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4. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Candidatii interesati pot transmite dosarul de finscriere la adresa de email
roiectpoca129872@anc.edu.ro pana la data de 08.04.2021 ora 23.59

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Documentele vor fi scanate la o rezolutie corespunzatoare pentru a permite vizualizarea corecta a
acestora.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere cu mentiunea pozitiei vizate/ tipului de specialist, conform modelului din
Anexa 1 la anuntul de selectie;

b. Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari relevante pentru conditii specifice;

e. Copiile documentelor sau extras Revisal sau Adeverinta vechime care atesta vechimea general
in munca;

f. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data semnarii contractului

individual de munca);

g. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h. CV format Europass actualizat, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i. Documentele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor specifice
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5. PROBELE SELECTIEI:
Selectia candidatilor interesati se realizeaza pe baza de :
- Analiza dosar de inscriere
- Proba interviu
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupa fiecare etapa de concurs este publicata pe pagina
web a ANC la adresa www.anc.edu.ro , sectiunea Anunturi si la sediul ANC.

Eventualele contestatii vor fi trimise pe adresa de e-mail proiectpoca129872@anc.edu.ro in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe site-ul www.anc.edu.ro,
sectiunea Anunturi

Doar candidatii declarati admisi dupa evaluarea dosarelor de inscriere vor sustine proba interviu.
Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de web a ANC la adresa www.anc.edu.ro prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

6. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

26.03.2021 - | Depunerea dosarelor de inscriere. Termen final de transmitere 08.04.2021, ora
08.04.2021 23.59
09.04.2021 Analiza si verificarea dosarelor de inscriere pentru conformitate cu conditiile

generale si specifice de concurs

12.04.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii dosarelor de inscriere
13.04.2021 Depunerea eventualelor contestatii

14.04.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

14.04.2021 Afisare rezultate in urma contestatiilor

19.04.2021 - | PROBA INTERVIU

20.04.2021

Candidatii declarati Admisi pe baza dosarului de inscriere vor fi contactati telefonic
in vederea comunicarii datei si orei stabilite pentru proba INTERVIU

INTERVIURILE vor fi sustinute pe platforma de comunicare Zoom

21.04.2021 Publicarea rezultatelor la proba interviu
22.04.2021 Depunerea eventualelor contestatii
23.04.2021 Afisarea rezultate in urma contestatiilor
26.04.2021 Afisarea rezultatelor finale

Data: 25.03.2021

Intocmit - Banica Nicusor, responsabil resursad umana



