APROBAT
Ruforiiaten Nationaia pentru Calificari |
Intrarc/iesire: NR qbk‘) Ll
AnuEhaR]).Luna v/ 71&\%‘

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
AUTORITATII NATIONALE PENTRU CALIFICARI

- ANUL 2020 -

Prata Vailler Mivdcineans . 13 infrar apd 2. cam 117 secior 1. Bucuresh 610155
fel.. 021.313.00.50/51/52, 1ax 021 313.00 .53, e-maii- office@anc.edu 10 web. www anc.edu.1o




\ | Ed AUTORITATEA
8 Ministerul Educatiei si Cercetarii 3 pRo | NATONALA
T amj PENTRU
CAUFRICARI
Inroglsirat ca operolor de dote cu corocter personal cu nr. 26720
Cuprins:
A. Misiunea si cadrul legal de functionare ale Autoritatii Nationale pentru Calificari ....... 3
B. Activitatea structurilor functionale din cadrul Autorititii Nationale pentru Calificari ... 5
C. Proiecte ale Autoritatii Nationale pentru Calificiri anul 2020..........cooevevvveveeeeoeonns 30
D. Participarea reprezentantilor Autorititii Nationale pentru Calificari la evenimentele

internationale si nationale

R ]



AUTORITATEA

Ministerul Educatiei si Cercetarii anc NAJIONALA
T i 8L, | PN

CALIFICAR!

Inrepistrat ca operaltor de date vu carocter parsonal cu nr, 25720

A. Misiunea si cadrul legal de functionare ale Autorititii Nationale pentru Calificari

Misiunea asumatd de Autoritatea Nationald pentru Calificari (pe scurt ANC) este de
asigurare a cadrului general pentru realizarea formarii profesionale continue si dezvoltarea de
calificdri necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive, capabile sd functioneze
eficient in societatea actuald si intr-o comunitate a cunoasterii. Principiile ce guverneaza
activitatea ANC sunt: transparentd, responsabilitate, impartialitate si obiectivitate.

Conform prevederilor:
¢ Legii Educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

« Hotérarii de Guvern nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea Autoritétii
Nationale pentru Calificari, cu modificérile si completérile ulterioare;

% Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5520/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Autoritétii Nationale pentru Calificari,
cu modificarile si completarile ulterioare;

activitatea Autoritatii Nationale pentru Calificéri se desfisoard prin intermediul urmatoarelor
structuri institutionale:

1) Directia Calificiri, armonizare europeana a calificirilor, reglementare, monitorizare

¢ Biroul Standarde si relatia cu piata muncii

% Compartimentul Calificari, armonizarea sistemului national al calificarilor cu cele de
nivel european si international — ESCO

%+ Compartimentul Politici si strategii nationale — reglementéri ale sistemului national al
calificérilor

% Compartimentul Monitorizare planuri/ programe de interes national in domeniul
calificérilor

% Compartimentul Europass
2) Centrul National de Acreditare (CNA)

¢ Biroul pentru Autorizarea/ acreditarea centrelor de evaluare a competentelor
¢ Compartimentul Eliberare autorizatii si certificate
% Compartimentul de Informare/ promovare pentru incurajarea revenirii in tard a
romanilor care au dobéndit calificdri sau competente in striinitate
3) Serviciul Managementul Informatiei si Registre Nationale

¢ Compartiment IT, dezvoltare si mentenanta
¢ Compartiment Registre Nationale

¢ Compartiment Statistica si promovare
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4) Compartiment Audit intern
5) Compartiment Relatii publice

6) Serviciul Financiar, Contabilitate, Administrativ, Achizitii, Resurse Umane-Salarizare,
Arhiva, Control Financiar Preventiv

% Compartiment Financiar-Contabilitate

% Compartiment Administrativ — Achizitii

% Compartiment Resurse umane — Salarizare

¢ Compartiment Arhiva — SSM-PSI

% Compartiment Control financiar preventiv

7) Compartimentul Juridic, control intern managerial si protectia datelor cu caracter
personal

8) Compartimentul Secretariat Tehnic
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B. Activitatea structurilor functionale din cadrul Autoritatii Nationale pentru Calificari

1. Directia calificiri, armonizarea europeana a calificarilor, reglementare,
monitorizare

Activitdyi desfasurate:
o elaborarea, implementarea si actualizarea Cadrului National al Calificérilor;

o asigurarea compatibilitatii sistemului national al calificérilor cu celelalte sisteme de
calificéri existente la nivel european si international,

o furnizarea informatiilor cu privire la functionarea sistemului national de calificari, in
vederea informarii factorilor interesati si / sau postérii online;

o sprijinirea elaborarii standardelor ocupationale, standardelor ocupationale pentru
educatie si formare protesionald si a standardelor de calificare, conform normelor
legale in vigoare;

o finaintarea standardelor ocupationale pentru educatie si formare profesionald si a
standardelor de calificare catre comitetele sectoriale, in scopul validarii, conform
normelor legale in vigoare;

o participarea la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul
calificérilor si al formarii profesionale a adultilor;

o participarea aldturi de Ministerul Educatiei si Cercetérii si de alte ministere interesate,
la elaborarea metodologiei pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii in contexte non-formale si informale si a metodologiei de
acordare a creditelor transferabile;

o participarea la derularea unor programe sau proiecte finantate din fondurile structurale
sau de coeziune ale Uniunii Europene;

o promovarea dialogului social;

o sprijinirea activitatii comitetelor sectoriale;

o sprijinirea institutiilor de invdtdmént superior si preuniversitar in organizarea de
programe de studii de formare si dezvoltare profesionala continui;

o efectuarea activititilor de transfer de cunostinte, formare, consultantd si asistentd
tehnica in domeniul sdu de activitate;

o publicarea unor manuale si ghiduri de bune practici, rapoarte nationale privind
implementarea sistemului de calificari din Romaénia, lucrari de sintezi in domeniul
calificdrilor si al formarii profesionale a adultilor, elaborare statistici.

1.1. Birou Standarde si Relatia cu Piata Muncii

Activitdti desfdasurate:

v’ gestionarea registrului de intrari — iesiri la nivelul Biroului Standarde si Relatia cu
Piata Muncii (print si format electronic); organizarea si arhivarea corespunzitoare
a corespondentei la nivelul BSRPM;
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v’ elaborarea si transmiterea citre solicitanti a 11 adrese — raspuns de acordare de
asistentd metodologica in vederea elaborarii/ revizuirii de standarde ocupationale
(identificare cod COR pentru ocupatiile vizate, identificarea depunerii unor cereri
anterioare de asistentd metodologica, identificarea depunerii unor cereri de AM
din partea altor solicitanti, identificarea unor initiatori, identificarea SO deja
elaborate/ aprobate, verificarea existentei ocupatiilor vizate in lista de profesii
reglementate);

v’ elaborarea si transmiterea catre solicitanti a 118 adrese — raspuns la solicitari
referitoare la standardele ocupationale/ standardele de pregatire profesionali;

v elaborarea si transmiterea a 133 de adrese — raspuns la solicitarile repartizate
BSRPM: identificare standarde ocupationale, conditii de autorizare, stabilire nivel
de calificare, programe-cadru, corespondenta cu ocupatii previzute in COR,
corespondenta cu Nomenclatorul Calificirilor/ RNCP;

v’ analiza solicitarilor de aprobare de standarde ocupationale (consultantd/ verificare
metodologica); elaborare a 17 fise sintetice de analizi a standardelor ocupationale
cu propunere de aprobare;

v acordare asistentd metodologicd in procesul de elaborare SO; verificarea
metodologicd a proiectelor de SO in vederea inaintirii citre CS de profil in vederea
verificarii §i validarii sectoriale; analizd si intocmire fise sintetice de analiza si a
propunerilor de aprobare a proicctelor de SO; Intocmirea documentatiei specifice
de aprobare SO, inregistrarea in Registrul de Standarde si publicarea pe site-ul
oficial, in sectiunea dedicat3;

v’ analiza, documentare si intocmire fige de calificiri aferente ocupatiilor pentru care
au fost dezvoltate/ revizuite SO (a se vedea Anexa 3), in vederea introducerii in
RNCP (conform Ordinului nr. 3177/ 660/ 2019 privind aprobarea Metodologiei
de elaborare, actualizare §i gestionare a Registrului national al calificarilor
profesionale din Roménia);

v’ analizd, documentare i intocmire fige de calificari (17) aferente ocupatiilor pentru
care au fost dezvoltate/ revizuite SO, in vederea aprobidrii si introducerii in RNCP
(conform Ordinului nr. 3177/660/2019 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al calificarilor
profesionale din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare) (a se vedea
Anexa 3);

v’ solicitare de avize de la ministerele de resort si Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale in vederea aprobarii calificarilor, conform Ordinului nr. 3177/660/2019
privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificdrilor profesionale din Roménia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v’ analiza i documentare in vederea identificrii institutiilor de resort abilitate pentru
avizarea calificarilor, conform Ordinului nr. 3177/660/2019 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al
calificarilor profesionale din Romaénia si elaborarea adreselor de solicitare a
avizelor;

v’ analiza §i documentare in vederea acordarii de asistentd metodologica in cadrul a
27 de intdlniri de lucru, la sediul ANC/ online, cu initiatorii de standarde
ocupationale in vederea furnizarii de consultantd de specialitate (din punct de
vedere metodologic) cu privire la elaborarea de standarde ocupationale si cu
reprezentantii Comitetelor Sectoriale (verificare metodologica a proiectelor de SO,
anterior validarii);

I Marac
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v analiza dinamicii modificarilor Clasificarii Ocupatiilor din Romania/
Nomenclatorului Calificarilor (monitorizare moditicari in COR prin Ordin MMIJS/
INS);

v administrare/ completare baza de date privind corelarea COR — SO —ISCO 08 -

ESCO - si alte reglementari (analiza COR, protocoale ANC, Legea nr. 200/2004,

NC, SO, ISCO 08, ESCO);

acordare asistentd metodologica telefonic/ direct la sediul ANC;

acordare de consultanta tehnica de specialitate initiatorilor/ potentialilor initiatori

de SO;

v’ participare la sedintele organizate in cadrul biroului/ grupurilor de lucru sau la

solicitarea conducerii ANC;

participare la sedintele CA ANC (prezentare proiecte de SO in vederea aprobrii);

realizarea sarcinilor stabilite de conducerea ANC.

AN

v
v
Rezultate - Indicatori

v" numir Standarde ocupationale elaborate/ aprobate si numar Standarde
ocupationale in curs de elaborare/ in verificare metodologicd/ in curs de
modificare*:

» 17 SO — aprobate (a se vedea Anexa 1),
> 1 Registru de Standarde — elaborat/ administrat;

> 49 SO —1n curs de elaborare/ modificare/ verificare metodologici ( a se vedea
Anexa 2);

v" numir solicitdri IMI solutionate:
» 9 de cereri in sistem IMI; gestionare registru IMI.

v’ gestionare RNCPE (conform Ordinului nr. 3023/2018 privind controlul
standardelor de pregitire profesionala si inregistrarea acestora in Registrul
National al Calificarilor Profesionale din Educatie);

v’ gestionare RNCP — Lista Calificérilor Profesionale aprobate provizoriu in vederea
introducerii in Registrul National al Calificérilor Profesionale — 17 calificari
aprobate (a se vedea Anexa 3);

v/ participari la conferinte/ grupuri de lucru/ evenimente:

> participare la intilnire de lucru/ clarificari activitati ale fermierului in
strainitate la Ministerul Agriculturii, ianuarie 2020;

> participare la evenimentul de diseminare a rezultatelor in domeniul vizat de
proiectul CS Ramura Textile Comitex si Asociatia Astrico Nord Est, ianuarie
2020;

> participare la intdlnirea de lucru ,actualizarea calificéarilor profesionale
scolarizate prin IPT la necesitatile sec. XX17, la sediul Centrului National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, ianuarie 2020;

» participare la sesiunea de instruire a utilizatorilor IMI, CNRED, martie.2020;

» participarea la videoconferintd — grup de lucru pentru dezbaterea propunerii
legislative privind organizarea activitatii agentilor imobiliari, organizatd de
Ministerul Dezvoltarii — Serviciul Relatia cu Parlamentul, octombrie 2020;
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» participare in grupul de lucru pe proiectul SIPOCA609, »,»Managementul
masurilor de sigurantd, securitate si servicii conexe evenimentelor sportive
majore in Roménia”, in format online — Coordonator proiect — SNSPA,
intalniri organizate in luna noiembrie 2020.

1.2.Compartiment Calificiri, armonizarea sistemului national al calificiirilor cu cele
de la nivel european si international, ESCO

Activitdli desfasurate:

v’ asigurarea compatibilitatii sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme
de calificari existente la nivel european si international;

v’ asigurarea informarii opiniei publice cu privire la functionarea sistemului national
de calificari, formare profesional3;

v’ gestionarea Registrului de Corespondentd pentru Calificiri, armonizarea
sistemului national al calificarilor cu cele de la nivel european si international,
ESCO, arhivarea documentelor repartizate acestui compartiment si mentinerea
unei evidente scanate a acestora;

v’ rezolvarea corespondentei repartizate, cu respectarea termenelor de rispuns
(petifii, memorandum-uri, solicitari informatii etc.);

v' completarea unor chestionare si sondaje online pe tematici educationale;

v" realizarea unor rapoarte de sintezd cu privire la documentele/ recomandarile/
directivele europene care privesc cadrul european al calificarilor si educatia si
formarea profesionald a adultilor;

v asigurarea comunicarii cu reprezentantii directiilor de specialitate din cadrul
Comisiei Europene/ Grupurilor de lucru unde ANC este desemnati membru sau
coordonator national, referitoare la indeplinirea misiunilor si a atributiilor ANC;

v’ asigurarea mentinerii legaturii cu reprezentanti ai actorilor implicati in educatie si
formare profesionala;

v’ realizarea revistei presei nationale si internationale, pe teme de educatie si formare
profesionala;

v traducerea unor documente interne, adrese raspuns si corespondents, dupa caz,
precum si a unor documente europene (engleza-romand/ romani-englezi);

v' pregatirea documentelor pentru deplasarile in cadrul intalnirilor organizate de
Comisia Europeand (ESCO MSWG, EQF AG, EUROPAS AG; ESCO MAI etc.);

v participarea la Grupul de lucru extern, organizat in cadrul proiectului CRED -
programul ,.A doua sansa”, februarie 2020;

participarea la webinar-ul on the QDR Manual - Publication of Qualifications on
Europass, aprilie 2020;

v’ participarea la webinar-ul privind calendarul de lansare a noii Platforme Europass,
aprilie 2020;

v' participarea la webinar-ul UNESCO - Enhancing national capacities for
monitoring adult learning and education - Europe and North America, iulie 2020;
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v’ participarea la webinar-ul Follow-up on Europass Digital Credentials —
Demonstration, octombrie 2020;

v’ participarea la webinar-ul on qualifications and learning opportunities in
Europass, octombrie 2020;

v’ participarea la webinar-ul on Accreditation in Europass, noiembrie 2020;

v’ participarea la Europass Interactive Webinar — best practice, decembrie 2020.

Rezultate - Indicatori

v/ vparticiparea la revizuirea sectiunilor care intrd in sfera de activitate a ANC din
cadrul ReferNet Report 2019, in vederea formularii unor eventuale observatii
suplimentare solicitate;

v/ participarea la verificarea traducerilor pentru implementarea noii platforme
Europass de cétre CE;

v monitorizare site-uri europene, cum ar fi Cedefop, Eurydice, Eur-lex, Comisia
Europeana etc;

AN

analizd documente primite de la CE privind publicarea oportunitétilor de invatare.

<

analizd documente legate de activitdtile privind lansarea platformei Europass.

v’ participare la analiza, corectare text si formulare comentarii - Metodologia de
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale; Instructiuni privind elaborarea,
verificarea, avizarea, validarea, aprobarca si gestionarea standardelor
ocupationale; Model SO.

Activitati in cadrul grupului ESCO:
v’ analizd documente privind nou structur a ierarhiei pilonului skills al ESCO;

v’ analiza documente privind participarea ANC la etapa a doua a proiectului pilot
intitulat ,,Linking learning outcomes of qualifications with ESCO skills™

v’ participare la testarea aplicatiei ESCO — in cadrul pilotului ESCO linking LO of
qualifications to ESCO skills

v monitorizarea revizuirilor ESCO, cu informarea conducerii ANC, dupi caz.
v’ participare la webinar-ul ESCO - pilot linking LO to skills, iunie 2020;

v’ participare la webinar-ul ESCO Linking tool showcase, noiembrie 2020.

1.3. Compartiment Politici si Strategii Nationale — Reglementéri ale Sistemului National
al Calificarilor

Activitdi desfasurate:

v’ participarea la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul
calificarilor si al formérii profesionale a adultilor;

v’ participarea la grupuri de lucru privind monitorizarea documentelor strategice
nationale in domeniul educatiei si al formérii profesionale;

v" solicitarea periodica de informatii de la compartimentele de specialitate din cadrul
ANC si centralizarea acestora, in vederea comunicérii cétre directiile de specialitate

Plata Valter Maracineanu it 13, intrarea B, etapal 2, cam. 117, sector t Bucuresti 010155
Tel.: 021.313.00.50/51/52; fax 021.313.00 53; e-maii: office@anc edu.io; web www anc.eduio
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din cadrul Ministerului Educatiei §i Cercetdrii, directii responsabile pentru
monitorizarea strategiilor nationale din domeniul educatiei;

v’ elaborarea de rapoarte privind monitorizarea stadiului indeplinirii masurilor previzute
in documentele strategice nationale in domeniile de activitate ale ANC;

v’ activititi de documentare privind directiile strategice si programele de la nivel
european;

v’ gestionarea registrului de corespondenti pentru Compartimentul Politici si Strategii
Nationale — Reglementdri ale Sistemului National al Calificdrilor, arhivarea
documentelor repartizate acestui compartiment i mentinerea unei evidente scanate a
acestora,

v' rezolvarea corespondentei repartizate cu respectarea termenelor (petitii,
memorandum-uri, solicitdri informatii etc.);

v realizarea de rapoarte de sintezi cu privire la documentele care privesc elemente
strategice nationale din domeniul educatiei;

v completarea de chestionare si sondaje online pe tematici educationale;

v participarea la intilnirile de lucru organizate in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii pe marginea strategiilor din domeniul educatiei;

v’ participarea la intdlnirile de lucru organizate in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii pe marginea Planului Strategic Institutional si al Programului National de
Reforma;

v’ participarea la intalnirile organizate in cadrul Programului Operational Capital Uman
2015-2020 la Bucuresti (reuniuni CM POCU si CCE POCU);

v’ participarea la intédlnirea online Evaluation Halp-Desk. ESF expert review meeting
organizata cu sprijinul MFE, mai 2020;

v’ participarea la revizuirea sectiunilor care intri in sfera de activitate a ANC din cadrul
ReferNet Report 2019, in vederea formulérii unor eventuale observatii suplimentare
solicitate;

v’ participarea in Grupul Tematic Regional organizat in contextul reactualizarii Planului
de Dezvoltare Regionald Nord-Vest 2021-2027.

Rezulrate - Indicatori

v" monitorizarea implementarii actiunilor din cadrul Strategiilor nationale din domeniul
educatiei,

v' colectarea documentatiei, veriticarea si intocmirea rapoartelor de monitorizare a
masurilor a cdror implementare revine in sarcina Autoritatii Nationale pentru
Calificari din planurile de actiuni pentru anul 2020 ale strategiilor din domeniul
educatiei:
> Strategia Nationala de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015 - 2020,

» Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania 2016 — 2020;

> Strategia Nationald pentru invatamant Tertiar 2015 — 2020.

v' colectarea rapoartelor compartimentelor din cadrul structurilor ANC si intocmirea
raport anul de activitate al institutiei;

10
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v’ lecturd si redactare rezumate pentru documente, studii, rapoarte publicate pe tema
educatiei, strategii in educatie etc.

v" analiza tuturor documentelor suport, minutelor si metodologiilor primite ca urmare a
participarii la intdlnirile organizate in cadrul Programului Operational Capital Uman
2015-2020 anterior mentionate;

v' analizd si completari, la solicitarea MEC, a stadiilor actualizate pe tot parcursul anului
2020 privind actiunile intreprinse de ANC legate de planurile de actiuni aferente
Conditiei favorizante pentru sistemul de educatie si formare OP4, Planului anual al
Programului national de reforma 2020;

v’ pregitirea materialelor de informare pentru actualizarea paginii dedicate
compartimentului, de pe site-ul ANC.

1.4. Compartiment Europass

Activitati desfasurate:

v" coordonarea procesului de eliberare a documentelor de mobilitate Europass, impreuna
cu institutiile emitente (institutia de invatamant si ANPCDEFP);

v derulare activitati de informare si promovare a documentelor Europass in cadrul
evenimentelor in a caror tematica se incadreaza acest subiect;

v mentinerea registrului de corespondentd pentru Compartimentul Europass, arhivarea
documentelor repartizate acestui compartiment si mentinerea unei evidente scanate a
acestora;

v’ participare la diverse evenimente de promovare si informare, nationale si
internationale;

v’ participarea la programul pilot privind e-Portfolio Europass — functionarea platformei,
introducere CV, completare chestionare;

v’ analiza documentelor de pe platforma Futurium legate de activitatile referitoare la
viitoarea lansare a noii platforme Europass

v/ participare la webinar-ul on the QDR Manual - Publication of Qualifications on
Europass, aprilie 2020;

v’ participare la webinar-ul privind calendarul de lansare a noii Platforme Europass,
aprilie 2020;

v" participare la Webinar for Follow-up on Europass Digital Credentials -
Demonstration, octombrie 2020;

v’ participare la Webinar on qualifications and learning opportunities in Europass,
octombrie 2020;

v’ participare la Webinar on Accreditation in Europass, noiembrie 2020;
v’ participare la Europass Interactive Webinar — best practice, decembrie 2020.
Rezultate - Indicatori

v' rezolvarea corespondentei repartizate compartimentului, cu respectarea termenelor de

raspuns (petitii, solicitadri informatii, procedura de completare documente mobilitate
etc.);

Piata Valter Maracineanu nr 1-3, intrarea B, etajul 2. cam. 117, sector 1. Bucuresti, 010158
Tel 021.313 00.50/31/02 fax 021 313 00 5. e-mail: oftice@anc eduro, web: vavw anc.edu.ro
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actualizarea sectiunii aferente compartimentului, pe site-ul ANC, cu informatii
actualizate privind Europass;

participare realizare traduceri englezi-romand pentru lansarea noii platforme
Europass;

completare chestionare, cum ar fi Readiness to publish learning opportunities on the
Europass platform — Questionnaire, Assessment of readiness to publish learning opportunities
onto the Europass platform

analiza documentelor primite de la Comisia Europeani privind noul cadru Europass,
pentru diseminare citre factorii interesafi in contextul lansarii noii platforme online
Europass din iulie 2020.
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2. Centrul National de Acreditare

Activitdti desfdasurate:

Conform prevederilor cap. Il din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5520/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Autoritdtii Nationale pentru Calificdri, principalele activitafi specifice CNA sunt:

v’ autorizeaza si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale (CeEv);

v’ gestioneazd, actualizeazd si raspunde de Registrul national al evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi (denumit
in continuare Registrul evaluatorilor);

v/ asigurd organizarea si desfasurarea procedurilor de evaluare si certificare a expertilor
in evaluare, cu scopul inregistrarii acestora in Registrul national al evaluatorilor
(conform OMEN nr. 3629/2018);

v’ gestioneazd, actualizeazd si raspunde de Registrul national al centrelor de evaluare si
certificare a competentelor obtinute pe alte céi decat cele formale;

v’ gestioneazi, actualizeazi si raspunde de Registrul certificatelor eliberate centrelor de
evaluare a competentelor, Registrul de evidenta a aulorizatiilor eliberate centrelor de
evaluare a competentelor profesionale;

v culege, centralizeaza si gestioneazd raportdrile privind persoanele evaluate si
certificate, de la nivelul tuturor CEv;

v' asigurd solutionarea cererilor de avizare a certificatelor de competente profesionale in
vederea apostildrii ulterioare;

<

asigura solutionarea petitiilor din aria de competente specifica;

v’ participa la elaborarea de proceduri si metodologii de lucru specifice evaluarii si
certificarii competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale;

v’ participa la grupuri de Jucru inter- §i intra- institutionale, in aria sa de expertiza,
conform prevederilor legale in vigoare;

v' acordi asistentd metodologica in vederea autorizarii unui CEv;

v’ implementeaza proiecte cu finantare externd in aria de competente specifica.

Rezultate - Indicatori

v" numdrul total al centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale autorizate:

» 25 CEv autorizate, cu un numdr total de 127 de autorizatii emise (calificari/
ocupatii)
v numdrul centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decét
cele formale nou infiintate:
> 1 CEv nou infiintat (fira nicio autorizare anterioara): OPTIM AD S.R.L., Brasov.

v numarul centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decat
cele formale a céror autorizatie a expirat si nu a fost reinnoita: 25 CEv.

Plata
Tel
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v' numdrul de persoane cu competente evaluate si certificate in cadrul centrelor de evaluare:

» aproximativ 5.500 persoane evaluate si certificate (conform raportarilor
lunare/neminale, ale centrelor de evaluare a competentelor).

v" numdrul de ocupatii/ calificiri autorizate:

> 1n 2020 au fost autorizate CEv pentru un numar total de 28 ocupatii/ calificiri unice
(conform autorizatiilor emise de catre ANC), diferentiate astfel: 17 calificari, 11
ocupatii.

v" numirul de comisii organizate in baza OMEN nr. 3629/ 2018:

A

» pentru punerea in aplicare a prevederilor OMEN nr. 3629/2018, precum si a Deciziei
Presedintelui ANC nr. 210/2018 - Procedura privind evaluarea si certificarea
expertilor in evaluare si certificare §i inscrierea acestora in Registrul expertilor in
evaluare si certificare, la nivelul CNA au fost organizate si desfisurate 10 (zece)
comisii de evaluare a expertilor in evaluare in sistem ONLINE, cu un numir total de
43 persoane evaluate.

3. Serviciul Managementul Informatiei si Registre Nationale

Activitdti desfdsurate:

o gestionarea si actualizarea Registrului national al calificarilor pe baza coreldrii cu
Cadrul European al Calificirilor;

o analizarea, dezvoltarea si implementarea solutiilor tehnice ce oferi suportul tehnic in
vederea gestiondrii si actualizarii Registrului national al evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati;

o analizarea, dezvoltarea si implementarea solutiilor tehnice ce ofera suportul tehnic in
vederea asigurérii informarii opiniei publice cu privire la functionarea sistemului
national de calificari, formare profesionala si la modalitatea de accesare si valorificare
a informatiilor oferite;

o analizarea, dezvoltarea si implementarea solutiilor tehnice ce ofera suportul tehnic in
vederea gestionarii Registrului national al centrelor de evaluare a competentelor
profesionale;

o efectuarea unor activitdti de transfer de cunostinte, formare, consultanta si asistenta
tehnica in domeniul sau de activitate;

o desfagurarea unor activitati de realizare, implementare si intretinere a infrastructurii
de Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru sustinerea sistemelor
informatice ale ANC;

o asigurarea implementarii de proceduri §i standarde interne de dezvoltare si utilizare a
sistemelor informatice ale ANC;

o asigurarea implementarii procedurilor de asigurare a securitatii sistemelor informatice
ale ANC, pe baza prevederilor legale in vigoare;

o dezvoltarea si actualizarea cu regularitate a continutului paginii de internet a ANC in
vederea informdrii publicului cu privire la activitatea institutiei.

Plata Valter Maracineanu nr 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, seclor 1. Bucurest, 010155
Telr 821.212.00.50/54/52- fax 021 213 00 53: e-mail: office@anc edu.ro; web' www anc edu.ro
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3.1. Compartiment IT dezvoltare, strategie si mentenanta
Activitdfi desfasurate:

v’ analizarea, proiectarea, instalarea, configurarea, testarea, implementarea si intretinerea
infrastructurii necesare sustinerii serviciilor de comunicatii si sistemelor informatice ale
ANC:

v’ analizarea, proiectarea, programarea, testarea gi implementarea aplicatiilor/platformelor
informatice ale ANC si mentinerea registrelor nationale in format computerizat;

v’ dezvoltarea de aplicatii web pentru uz intern (intranet) si extern (registre, sisteme de
securitate de date, sisteme de gestionare de date etc);

v administrarea si intretinerea site-urilor web ale ANC;

v’ gestionarea informatiei de pe site-ul ANC (introducerea, modificarea, publicarea si
arhivarea informatiilor conform solicitérilor venite din partea cadrelor de conducere din
ANC);

v administrarea tuturor sistemelor cu scop special ale ANC (sistemul de sonorizare, sistemul
de control-acces, sistemul electronic de antiefractie etc.);

v’ asigurarea administrarii si intretinerii serviciilor de internet ale ANC;

v’ asigurarea desfasurdrii activititilor de asistentad tehnicad specificd, acordatd salariatilor
ANC;

v’ asigurarea instaldrii, configurarii si administrarii echipamentelor i produselor din cadrul
ANC:

v’ participarea la receptia, punerea in functiune si testarea echipamente si produselor;

v’ realizare grafica pentru materiale promotionale utilizate de ANC (ex. flyere, roll-up-uri,
postere etc);

v’ configurarea si administrarea solutiilor de securitate pentru posibilitatea desfasurarii
activitatilor cu caracter de telemunca;

v’ analizarea, proiectarea, testarea si intretinerea infrastructurii necesare pentru sustinerea si
functionarea sistemelor de conferinta atat din punct de vedere fizic/hardware cét si din
punct de vedere software;

v’ participarea la webinarii tehnice pentru platformele ESCO si EUROPASS;

v’ participarea la webinarii tehnice pentru platforma EPALE si evaluarea periodica a acesteia
in urma intélnirilor online;

v’ participarea in cadrul comisiilor de inventariere, la inventarul patrimoniului ANC,
respectiv comisiilor de receptie a bunurilor si serviciilor.

3.2. Compartiment Registre Nationale

Activitdti desfdasurate:

v' asigurarea indrumarii metodologice a activitatii de mentinere a evidentelor Registrului
National al Calificarilor din Invataméntul Superior (RNCIS) si Registrului National al
Programelor Postuniversitare (RNPP) si de prestare a serviciilor de asistentd in vederea
unei practici unitare;

Piata Valter Maracineanu nr 1-3, intrarea B, efajul 2 cam 117, sector 1. Bicuresti, 010125
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v elaborarea propunerilor pentru modificarea normelor metodologice privind modul de
mentinere a registrului, de efectuare a inregistrérilor si de eliberare a informatiilor, in
colaborare cu celelalte directii de specialitate din cadrul ANC;

v’ asigurarea monitorizarii bazei de date aferente registrelor;

v’ coordonarea si monitorizarea metodologica la nivel national a procesului de descriere a
calificdrilor si inscrierea acestora in RNCIS si RNPP.

Rezultate - Indicatori

v’ verificarea continutului dosarelor si redactarea raspunsurilor la adresele/petitiile privind
inscrierea/ actualizarea calificarilor inregistrate in RNCIS (Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior), primite de la universitati;

v’ verificarea confinutului dosarelor si redactarea raspunsurilor la adresele/ petitiile privind
inscrierea calificdrilor in RNPP (Registrul National al Programelor Postuniversitare),
primite de la universitati.

v’ realizarea si actualizarea procedurilor de lucru ale compartimentului;

<

acordarea de asistentd metodologica reprezentantilor universititilor, cu privire la
inscrierea/ actualizarea calificarilor inregistrate in RNCIS;

<

participarea la intalnirile de lucru cu reprezentanti ai universititilor, organizate la sediul
ANC, pe marginea problemei validarii si inregistrarii calificarilor in RNCIS;

gestionarea si actualizarea registrului electronic de intrari — iesiri al compartimentului;
gestionarea registrului electronic de intrari — iesiri al compartimentului (DRIVE);

gestionarea bazelor de date interne ale RNCIS si respectiv RNPP;

A N NI NN

gestionarea bazei de date electronice RNPP si actualizarea acesteia pe site-ul ANC cu
informatiile referitoare la programele postuniversitare de formare profesionals, de
perfectionare sau de educatie permanenta transmise de universititi pentru a fi evaluate;

AN

inscrierea calificdrilor validate si inregistrate pe platforma RNCIS a ANC;

<

participare la completarea unor chestionare si sondaje fizic si online pe tematici
educationale;

v’ elaborarea Recomandirii de corelare a domeniilor de studii din Nomenclatorul domeniilor
st al specializérilor/programelor de studii universitare cu cele din ISCED F — 2013;

v verificarea si consultarea periodicd in vederea identificarii rapoartelor, statisticilor,
materialelor pe site-uri nationale si europene, precum INSSE, Cedefop, Eurydice, Eur-
lex, Comisia Europeand, Eurostat, UNESCO, WORLD BANK, OECD, EuroGuidance,
etc;

v’ participarea la conferintele internationale cu privire la maparea ocupatiilor si
competentelor din clasificarile nationale cu ESCO,;

v participare la analizi documente privind noua structurd a ierarhiei pilonului skills al
ESCO;

v’ participare la analiza documentelor privind participarea ANC la etapa a doua a proiectului
pilot intitulat ,,Linking learning outcomes of qualifications with ESCO skills™;
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v’ participare la testare aplicatie ESCO — in cadrul pilotului ESCO linkink LO of
qualificationsto ESCO skills;

v’ participarea la conferintele internationale cu privire la micro-credentiale;

<

participarea la conferintele organizate la nivel national cu privire la invatdmantul
profesional dual;

<

intocmire facturi proforme catre universitati pentru achitarea tarifului de evaluare a unui
dosar RNCIS;

elaborarea situatiilor centralizatoare privind calificarile aferente universitatilor;
solutionarea petitiilor privind ISCED;

arhivarea documentelor repartizate compartimentului, pe categorii;

N X X

numarul calificarilor validate care se regasesc in baza de date a ANC si inregistrate pe
platforma RNCIS, in urma acordului ARACIS/ HG - 211;

numarul calificarilor in curs de inregistrare — 292;
numirul de universititi care au solicitat inregistrarea calificérilor — 49;

numdrul programelor postuniversitare inregistrate in RNPP -- 221;

AN NI NN

numarul de universitati care au solicitat inregistrarea programelor postuniversitare: 32.
3.3. Compartimentul Statistica si Promovare

Activitdti desfasurate:

v’ asigurarea informarii corecte i mentinerea relatiei cu Institutul National de Statistica si
alte institutii similare la nivel european;

v’ participarea la elaborarea statisticilor in domeniul calificarilor;

v’ participarea la elaborarea/ publicarea de rapoarte nationale privind implementarea
sistemului de calificari din Romaénia;

v' documentarea si analizarea diverselor documente, studii, rapoarte, etc. publicate pe
diverse teme legate de educatie, statistica in educatie, previziuni, strategii, identificate la
nivel national si international;

v’ identificarea i transmiterea de materiale (studii, rapoarte publicate pe diverse teme legate
de educatie, statisticd in educatie, previziuni, strategii) pentru publicarea pe site-ul ANC,
la sectiunea Statistica;

v’ participarea la completarea unor chestionare si sondaje, in format fizic si on-line, pe
tematici educationale;

v’ participarea la elaborarea statisticilor in domeniul calificarilor si pregitirea pentru
publicarea pe site-ul ANC;

v/ participare la gestionarea paginii de Facebook a ANC;

<

participare la gestionarea sectiunii Biblioteca si a sectiunii Legislatie de pe site-ul ANC;

v' participare la analiza documentelor privind noua structurd a ierarhiei pilonului skills al
ESCO;

Pia
Tel
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participare la analiza documentelor privind participarea ANC la etapa a doua a proiectului
pilot intitulat ,,Linking learning outcomes of qualifications with ESCO skills™;

participare la testare aplicatie ESCO - in cadrul pilotului ESCO linking LO of
qualifications to ESCO skills;

documentare si selectare idei esentiale/ realizare traduceri/ recenzii din documente, studii,
rapoarte publicate pe diverse teme legate de educatie, statistica in educatie, previziuni,
strategii identificate la nivel national si international.

Rezultate — Indicatori

v

v
v

verificarea si consultarea periodicd in vederea identificarii rapoartelor, statisticilor,
materialelor pe site-uri nationale si europene, precum INSSE, Cedefop, Eurydice, Eur-
lex, Comisia Europeana, Eurostat. UNESCO, WORLD BANK, OECD, EuroGuidance
ete.

calcularea si interpretarea indicatorilor statistici pe baza RNCIS si a centrelor de evaluare.

elaborarea situatiilor centralizatoare privind calificarile aferente universititilor.

3.4. Compartiment Audit intern

Activitdafi desfasurate:

v

<

elaborarea planului anual de audit public intern si transmiterea acestuia la Compartimentul
de audit public intern din cadrul ordonatorului principal de credite, Ministerul Educatiei
st Cercetarii;

gestionarea registrului de intrari — iesiri la nivelul Compartimentul Audit Public Intern
(print si format electronic); organizarea si arhivarea corespunzitoare a corespondentei la
nivelul CAPI;

completarea si gestionarea evidentei privind solicitirile MEC;
completarea si aplicarea procedurilor de audit public intern la nivelul ANC;

intocmirea registrului de riscuri la nivelul CAPI, actualizarea registrului de riscuri la
nivelul CAPI:

arhivarea documentelor intocmite la nivelul CAPI (2019), conform reglementarilor in
vigoare, in vederea predarii; arhivare electronici 2020;

consiliere pe tema sistemului de control intern managerial;

derularea de misiuni de audit de regularitate: patru misiuni derulate pentru activitatea de
plati, administrare a patrimoniului, activitati financiare, alocarea creditelor bugetare;

derularea de misiuni de audit ad-hoc: doud misiuni pentru proiectul Databases and
registers for qualifications (EQF-NCPs), proiect nr. VS/2018/0190, respectiv pentru
activitatea derulata de cdtre Comitetele Sectoriale;

raportare activitate pentru anul 2019 (la 30.01.2020);

monitorizarea implementarilor formulate in urma misiunilor de audit de citre structurile
auditate;

planificare activitate pentru anul 2021 (decembrie 2020);

Piata 1
Tel 0
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v' informare semestriald cu privire la activitatea de audit intern (30.06.2020, 31.12.2020).
4. Compartiment Relatii Publice
Activitdti desfasurate:

v' realizarea Raportului anual de activitate al institutiei, in colaborare cu celelalte structuri
din cadrul ANC;

v’ asigurarea evidentei centralizate a rapoartelor de activitate, intocmite obligatoriu pentru
orice activitate de relatii internationale sau de participare la evenimente interne/
internationale;

v/ pregitirea materialelor necesare pentru informarea presei — concept si redactare note de
presd, dosare de presa si textele eventualelor declaratii/ comunicate de presa.

5. Serviciul Financiar, Contabilitate, Administrativ, Achizitii, Resurse Umane — Salarizare,
Arhivi, Control Financiar Preventiv

5.1. Compartiment Financiar-Contabilitate
Activitafi desfdasurate:
v’ verificarea documentelor financiar contabile care stau la baza inregistrarilor contabile;

v intocmirea lunard a declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat al asigurarilor
sociale, respectiv pentru ANAF D112 si D100;

v' intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

<

solicitare pentru deschidere de credite lunar si trimestrial insotite de note de fundamentare;

v’ verificarea situatiilor financiare depuse de Comitetele Sectoriale, plati si justificari,
intocmirea raportului de cheltuieli pentru Comitetele Sectoriale pentru anul 2020;

v’ emiterea de facturi citre clienti/ universitati;

<

mentinerea corespondentei cu universitatile privind facturile emise si cele incasate;

v intocmirea angajamentelor bugetare, angajamentelor legale, a ordonantérilor pentru
platile care urmeaza a se efectua;

v’ intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea furnizorilor, virarea taxelor de autorizare
incasate la bugetul de stat si salarii pentru personalul angajat al ANC;

<

intocmirea diverselor situatii extracontabile — situatia cheltuielilor realizate de ANC
pentru a urmdri incadrarea in creditele bugetare aprobate;

intocmirea documentelor necesare pentru schimburi valutare, pentru deplasari externe;
introducerea bugetului de venituri si cheltuieli in ALOP;

intocmirea registrelor de casd pentru operatiunile in lei st valut;

NN NN

intocmirea dispozitiilor de platd, de incasare si chitante aferente deplasarilor si
deconturilor primite de la salariatii ANC,

AN

ridicarea, In numerar, a sumelor pentru platile din Trezorerie sau BCR, pentru plata
salariilor in numerar sau pentru acordarea avansurilor pentru deplasari;

Piata Valter Maracineanu nr 1-3, infrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1. Bucuresti, 010135
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v' depunerea in cont la BCR si Trezorerie a sumelor neutilizate, rezultate din deplasari
interne si externe;

v’ ridicarea extraselor de cont de la BCR si Trezoreria Municipiului Bucuresti;

<

realizarea importului de figiere BCR salarii pentru ANC;

v depunere la bancd, BCR si Trezorerie a OP-urilor pentru plata facturilor, salarii ale
salariatilor ANC;

v" intocmirea documentatiei pentru restituirea sumelor incasate sl necuvenite (taxe de
autorizare virate eronat in contul ANC) care au fost virate la bugetul de stat conform
prevederilor Ordinului nr. 187/2018;

v’ intocmire lunard de raportdri citre MEC cu privire la monitorizarea cheltuielilor cu
personalul ANC, raport Covid, bilant, detaliere cheltuieli, plati restante etc;

v' introducerea in Forexebug a receptiei banilor pentru toate cheltuielile institutiei:

v’ intocmire recapitulaii conform stat de salarii, repartizarea banilor conform indemnizatiei
de hrana,

v’ intocmirea evidentei notelor contabile a mijloacelor banesti (program IConsalt);

v’ mentinerea registrului de casd al compartimentului (primirea st inregistrarea sesizarilor
solicitantilor/ petentilor si a solicitarilor de informatii);

v’ mentinerea corespondentei cu alte institutii (ex. transmitere situatii financiare citre
ANAF, MEN, BCR, depunere formulare declaratii etc.);

v' intocmirea Anexei 30 pe Forexebug si introducerea in Forexebug a receptiei banilor
pentru deplasdri, taxe postale si altele;

v’ intocmire raportari lunare care se transmit la trezorerie: balanta de deschidere, balanta de
verificare, situatia plétilor restante, situatia activelor si a modificarilor acestora, situatia
stocurilor, situatia platilor pentru proiectele cu finantare externa si situatia non trezor;

v’ raportari financiare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

<

verificarea documentelor si a semnaturilor in vederea pregitirii mapei pentru CFPP;

v' ordonarea extraselor pe conturi lunare; ordonarea documentelor in bibliorafturi lunare
pentru ANC si proiecte.

5.2. Compartiment Administrativ-Achizitii

Activitdti desfdsurate:

v' intocmirea necesarului de materiale, echipamente si consumabile in vederea achizitiei
acestora,

v’ asigurarea gestiunii materialelor, echipamentelor si consumabilelor achizitionate in cadrul
ANC;

v’ asigurarea contractarii si efectudrii serviciilor de mentenanta a autovehiculelor aflate in
exploatarea ANC;
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v/ primirea si gestionarea facturilor pentru serviciile de utilitati si alte achizitii din cadrul
ANC;

redactarea referatelor de necesitate pentru echipamente si consumabile;

asigurarea relocarii echipamentelor si mijloacelor fixe in cadrul ANC;

participarea la realizarea inventarului mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale ANC;
participarea la activitatile/ sedintele Comisiei de inventariere a ANC;

participarea la activititile Comisiilor de receptie materiale si servicii ale ANC;

AN N N N R

inchiderea lunari a gestiunii de materiale, respectiv intocinirea de note de receptie, bonuri
de consum, note de transfer;

<

intocmirea PAAP-ului efectuat 2020;

<

intocmirea notelor justificative pentru achizitia de produse si servicii, prin achizitie
direct3;

derulare achizitii prin intermediul SICAP;
intocmirea contractelor de achizitii de servicii;

intocmirea notei de modificare/ completare PAAP 2020;

DN N NN

intocmirea PAAP-ului estimativ 2021.

Rezultate — Indicatori

PAAP 2020 — 1 — aprobat, cu modificari ulterioare;

note justificative pentru achizitia de produse si servicii — 114;
achizitii prin intermediul SICAP — 156;

intocmire note de modificare/ completare PAAP 2020;
intocmire contracte de achizitii servicii;

PAAP estimativ 2021 - 1;

A N N N N N R

Procedura Operationala privind achizitia directa.

5.3. Compartiment arhiva — SSM-PSI

Activitdti desfasurate:

v in urma intocmirii documentatiei pe baza propunerilor compartimentelor din institutie,
pentru modificarea Nomenclatorului arhivistic al institutiei, s-a primit aprobarea de la
Arhivele Nationale;

v actualizarea Nomenclatorului arhivistic;

v’ s-a organizat activitatea de selectionare a documentelor cu termen de pastrare depésit la
nivelul institutiei si s-a primit de la Arhivele Nationale aprobarea privind predarea la
Remat a documentelor propuse;

v’ pregatirea arhivarii documentelor constituite pe compartimente §i servicii;
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v

v

verificarea §i avizarea facturilor de platd pentru activitatile ce tin de achizitionarea de
prestari servicii si bunuri pentru SSM, PSI si arhiva;

intocmirea planului de prevenire, evaluarea factorilor de risc, masuri de rezolvare tehnice
$1 organizatorice privind evitarea oricéror riscuri de accidentare, instruirea lucritorilor pe
tot parcursul anului privind sénatatea si securitatea in munci;

intocmirea fiselor de risc, programarea §i urmdrirea controlului periodic medical de
medicind a muncii pentru angajatii ANC si controlul de medicini a muncii la angajare;

intocmirea planului de evacuare si organizare a apararii impotriva incendiilor, a tuturor
deciziilor obligatorii si materialelor pentru instruire pentru personalul angajat al ANC si
pentru angajdrile din cursul anului;

intocmirea documentelor pentru verificarea, incircarea stingitoarelor de incendiu sia
truselor de prim ajutor.

5.4. Compartiment Control Financiar Preventiv

Activitdti desfdsurate:

v

v
v

au fost verificate documentele financiar — contabile, in baza unor liste de verificiri sia
fost acordati viza de control financiar preventiv pentru:

contractele de achizitie publica;
ordonantarile de plata privind achizitiile publice de produse, servicii sau lucriri;

ordonantarile de platd/ dispozitie de platd catre casierie privind avansuri sau sume
cuvenite titularului de decont, care se acordi prin casierie;

ordonantdrile de platd a salariilor, a altor drepturi salariale acordate personalului;

deconturile de cheltuieli privind deplasarea in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar;

deconturile de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tars si/
sau pentru achizitii de cumparare directa;

dispozitiile de incasare citre casierie.

5.5. Compartiment Resurse Umane — Salarizare

Activitdyi desfasurate.

v
v

gestionarea dosarelor de personal:

au fost intocmite dosare de personal pentru toti angajatii (CIM-uri, decizii, declaratii Casa
de Sandtate, situatia conturilor bancare, acte studii. acte stare civila, declaratiile de
deducere, s.a.);

au fost intocmite acte de incetare a activitatii (decizii de incetare, adeverinte de vechime,
adeverinte care sa ateste vechimea in specialitate, adeverinte din care sa reias3 activitatea
desfasuratd in cadrul proiectelor implementate de ANC), precum si notele de lichidare
pentru salariafii a cdror activitate a incetat;

Piata Valter Maracineanu nr 1-3, intrarea B, etajul 2 cam 117, sector 1 Bucurest, 010155
Tel.: 021.313.00.50/81/52: fax 021 313.00.53; e-mail: office@anc edu.ro; web' www.anc.edu.ro
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v au fost Intocmite dosare pentru concediu de crestere si ingrijire copil pana la varsta de 2
ani, precum si dosare pentru obtinerea pensiei la limita de varsta, conform legislatiei in
vigoare;

v a fost intocmitd documentaiia aferentd pentru organizarea de concurs/ examene de
promovare pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul ANC;

v’ s-a verificat si actualizat situatia vechimii in muncé/ specialitate a salariatilor ANC;

v'au fost intocmite fisele de post pentru personalul ANC, conform OMEN nr.5520/ 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea al Autoritétii Nationale
pentru Calificdri, cu modificérile si completarile ulterioare;

v" lunar au fost intocmite actele (pontaje) ce stau la baza platii salariilor pentru personalul
din cadrul ANC (au fost calculate si avizate cererile pentru acordarea concediului de

odihnd, precum si certificatele de concediu pentru incapacitate temporard de muncéd —
CM);

v" lunar au fost intocmite statele de salarii, s-au generat fluturasi, pentru salariatii din cadrul
ANC;

v’ au fost actualizate periodic situatiile concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fard platd, a vechimii in munca, pentru o evidenta corecta a acestora;

v" lunar au fost intocmite raportarile statistice catre Institutul National de Statistica privind
categoriile de salariati, numarul si natura posturilor vacante;

v' au fost operate in Registrul general de evidenta a salariatilor — REVISAL, decizii incetare
contracte individuale de munca, precum si modificérile salariale, modificarea normei de
lucru, concediile fard plata solicitate de catre salariati, precum si documentele din care
rezultd modificari de nume, stare civila, studii, etc.;

v au fost intocmite §i transmise note interne/ note de fundamentare, precum si diverse
raspunsuri scrise la solicitarile salariatilor din cadrul ANC;

V" lanivelul compartimentului RU — Salarizare au fost intocmite decizii pentru salariatii din
cadrul ANC, acestea fiind aduse la cunostinta tuturor salariatilor direct interesati, sub
semnaturd de luare la cunostinta;

v" au fost intocmite si eliberate adeverinte, la cererea personalului ANC (de venit/ medic/ de
salariat/ de vechime/ pentru casa de pensii);

v" periodic au fost intocmite state de functii/ personal la solicitarea MEN, precum si pentru
evidenta interna a structurii organizatorice a ANC;

v’ conform art. 148 din Legea nr. 53/2003 republicata, a fost intocmitd planificarea
concediului legal de odihna cuvenit salariatilor ANC pentru anul 2020;

v' la nivelul compartimentului este gestionat Registrul Decizii al ANC, unde au fost
inregistrate toate deciziile emise in cadrul structurilor ANC;

v' elaborarea documentatiei necesare desfasurarii activititii in regim de telemunca de citre
personalul Autoritatii Nationale pentru Calificari;

v' participare la sedintele Consiliului de Administratie al ANC.

Piata Vaiter Mardcineanu nr 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, seclor 1. Bucuresti, 010185
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6. Compartiment Juridic, Control Managerial si Protectia Datelor cu Caracter Personal
6.1. Juridic

Activitati desfdsurate:

v’ participarea la elaborarea urmatoarelor proiecte de acte normative initiate de citre
Autoritatea Nationala pentru Calificari:

®  Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6100/2020 privind modificarea anexei
la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.475/2017 pentru aprobarea
Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatimantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

® Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 4216/2020 pentru completarea
Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de
catre institutiile de invatdmant superior, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.750/2019;

* Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3201/543/2020 pentru modificarea
Metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al
calificarilor profesionale din Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3.177/660/2019;

* Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 3063/2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor
postuniversitare de cétre institutiile de invatdmant superior, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.750/2019;

®*  Ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii si protectiei
sociale privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificdrile de nivel 1-5 din Cadrul National al Calificirilor;

* Ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea Metodologiei
privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatori externi;

* Decizia nr. 95/17.03.2020 referitoare la instituirea unor mdisuri referitoare la
desfasurarea activititilor salariatilor Autoritatii Nationale pentru Calificari in scopul
prevenirii rdspandirii noului tip de coronavirus;

* Decizia nr. 112/14.04.2020 pentru modificarea Deciziei nr. 95/17.03.2020;

® Decizia nr. 167/27.07.2020 privind aprobarea Procedurii privind evaluarea si
certificarea in SISTEM ONLINE a expertilor in evaluare si certificare si inscrierea
acestora in Registrul expertilor in evaluare si certificare;

* Decizia nr. 139/28.05.2020 privind reluarea proceselor de evaluare si mentinerea
valabilitétii autorizatiilor centrelor de evaluare a competentelor profesionale, obtinute
pe alte céi decat cele formale;

* Decizia nr. 46/30.1.2020 pentru modificarea procedurii privind activitatea de
supraveghere audio-video a proceselor de evaluare desfagurate de citre centrele de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii decat cele
formale;

Fiata Valte
Tel.r 021.31
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» Decizia nr. 119/30.04.2020 pentru modificarea procedurii privind activitatea de
supraveghere audio-video a proceselor de evaluare desfasurate de catre centrele de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale;

* Decizia privind aprobarea Recomandarii de corelare a domeniilor de studii din
Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare cu
cele din ISCED F —2013;

» Protocol de colaborare intre Autoritatea Nationald pentru Calificédri §i Asociatia
Roména pentru Protocol si Ceremonial nr. 5997/04P/2020;

s  Protocol de colaborare intre Autoritatea Nationald pentru Calificdri si Patronatul
Antreprenorial din Industria Infrumusetérii din Roménia nr. 5996/1/2020;

» Hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

» Hotérare privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

» Hotirare privind denumirile titlurilor si calificarilor conferite absolventilor
invatdmantului universitar de licentd inmatriculati in anul 1 de studii in anii
universitari 2017 - 2018, 2018 - 2019, 2015 — 2620, 2020-2021;

* Ordin privind stabilirea domeniilor de activitate si a procedurii pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala sa desfésoare programe de formare profesionalad
a adultilor in sistem on-line (MMPS);

» Hotérarea Guvernului pentru modificarea si completarea HG nr. 860/2004 privind
recunoasterea calificarii de medic veterinar si reglementarea unor aspecte referitoare
la exercitarea profesiei de medic veterinar (MEC);

= Hotardre pentru modificarea si completarea Hotdrarii de Guvern nr. 1340/2001
privind organizarea si functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (MEC);

» Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027
(MEC).

= Proiectul de Hotérare pentru modificarea si completarea Hotararii de Guvern nr.
1340/2001 privind organizarea si functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

= Proiectul de Hotdrare a Guvernului pentru modificarea si completarea HG nr.
860/2004 privind recunoasterea calificérii de medic veterinar si reglementarea unor
aspecte referitoare la exercitarea profesiei de medic veterinar

*  Ordin pentru completarea Ordinului comun al ministrului muncii si justitiei sociale si
al ministrului educatiei nationale nr. 1151/4115/2018 privind lista specializarilor si
perfectiondrilor pentru care furnizorii de formare profesionala a adultilor au dreptul
sd organizeze programe de formare profesionala finalizate cu certificate de absolvire
cu recunoastere nationald pentru absolventii de studii universitare;

» Propunerea legislativd privind organizarea activitatii agentilor imobiliari - Bp.

19/2020;
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= Proiectul de Strategie Nationala pentru ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 si
proiectul de Plan de actiuni aferent;

" Proiectul de Ordonantd de Urgenta pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
4/2019 privind reorganizarea sistemului national de clasificare a carcaselor de bovine,
porcine si ovine, precum si monitorizarea, controlul si raportarea preturilor de piata
ale carcaselor si ale animalelor vii.

intocmirea unor puncte de vedere cu privire la problemele de drept care se ivesc in
activitatea de aplicare a legislatiei,

solutionarea petitiilor, memoriilor, etc. adresate Autoritatii Nationale pentru Calificari de
catre institutii publice, persoane fizice sau juridice, repartizate spre solutionare
Compartimentului Juridic, Control Intern Managerial si Protectia Datelor cu Caracter
Personal si care au legatura cu specificul activititii compartimentului:

arhivarea documentelor de la nivelul compartimentului;

colaborarea cu structurile din cadrul institugiei la Intocmirea proiectelor de contracte si
acte aditionale, Intocmirea si avizarea privind legalitatea contractelor si a actelor
adifionale la care institutia este sau va fi parte;

asigurarea circuitului electronic al documentelor in vederea avizarii pentru transmiterea
raspunsurilor — 3631 e-mail-uri principale:

" primirea propunerii de raspuns de la conducdtorul departamentului/ persoana
desemnatd 1n vederea formularii raspunsului;

= verificarea din punct de vedere al legalitatii;

®* transmiterea spre avizare catre Presedintele si Vicepresedintele institutiei a
propunerilor de raspuns;

®* retransmiterea raspunsurilor Presedintelui si Vicepresedintelui institutiei catre
conducdtorul departamentului/ persoana desemnat in vederea formulirii raspunsului.

solutionarea petitiilor adresate Autoritatii Nationale pentru Calificari de citre institutii
publice, persoane fizice sau juridice, repartizate spre solutionare Compartimentului
Juridic, Control Intern Managerial si Protectia Datelor cu Caracter Personal si care au
legatura cu specificul activitatii Compartimentului;

reprezentarea institufiei in ceea ce priveste problematica recunoasterii competentelor si a
actelor de calificare si participarea la:

» Ateliere de lucru online cu tema ,,Managementul masurilor de siguranta, securitate si
servicii conexe evenimentelor sportive majore in Roménia” organizate de Ministerul
Administratiei si Internelor (MAI) prin Departamentul pentru Situatii de Urgenta,
Parteneri: §coala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA) si Federatia
Roména de Fotbal (FRF) in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacititii autorititilor
administratiei publice centrale de a optimiza procese de gestionare a organizirii si
desfasurdrii in Romania a evenimentelor sportive majore” (cod SMIS 12796).

v acordarea avizului de legalitate pe documentele institutiei:

* intocmirea si avizarea din punct de vedere al legalitatii a deciziilor si a instructiunilor
privind masurile dispuse de cétre presedintele institutiei;

» verificare si avizare;
Piata Valter sector | Bucuresti, 0110155
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v’ reprezentarea si sustinerea intereselor institutiei in baza delegatiei date de conducere, in

fata instantelor judecitoresti, a Curtii de Conturi a Roméniei si in raporturile cu celelalte
autorititi publice prin formularea de actiuni, intdmpinari, apeluri, recursuri, rispunsuri la
interogatorii, cereri de revizuire si a altor demersuri necesare:

pastrarea evidentei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de
judecats;

» analizarea plangerilor prealabile, in colaborarea cu structurile de specialitate din
institutie la al caror domeniu de activitate fac referire i redactarea raspunsurilor.

= participarea la sedintele Consiliului de Administratie al Autorititii Nationale pentru
Calificari;

studierea legislatiei si a documentelor aferente situatiei privind mésurile de prevenire a

raspandirii de COVID-19 in vederea punerii acestora in aplicare la nivelul institutiei;

intocmirea unor puncte de vedere cu privire la problemele de drept referitoare la procese-
verbale/somatii/lamuriri/dosare de executare;

intocmirea contractelor de finantare incheiate intre Autoritatea Nationala pentru Caliticari
si Comitetele Sectoriale;

intocmirea unor notificari in ceea ce priveste datele referitoare la ,autorizarea”,
macreditarea”, ,eliberarea de diplome acreditate de Autoritatea Nationald pentru
Calificari” sau ,,taxe de evaluare incasate de Autoritatea Nationald pentru Calificéri,
folosite de catre furnizorii de formare profesionala — cursuri acreditate ANC:

= realizare adrese de atentionare;
= verificare realizare modificdri semnalate;

= revenire la adresa anterioard si atentionare cu privire la neefectuarea in totalitate a
modificarilor semnalate.

participare la elaborarea documentatiei necesare desfasurdrii activitatii in regim de
telemunca de catre personalul Autoritatii Nationale pentru Calificari;

analizarea documentelor misiunii de audit public intern ad-hoc cu tema ,Evaluarea
activitdtii derulate de catre Comitetele Sectoriale™.

6.2. Control Intern Managerial

Activitdfi desfasurate:

v

v

elaborare decizie a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Calificari pentru constituirea
Comisiei de monitorizare, pentru anul 2020;

actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii si implementrii sistemului de control
intern managerial din cadrul Autoritétii Nationale pentru Calificari;

actualizarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial al
Autoritatii Nationale pentru Calificéri pentru anul 2020;

actualizarea Procedurii de Sistem — Elaborarea Procedurilor Formalizate, cod: PS-02

actualizarea Procedurii de Sistem — Insusirea si respectarea prevederilor regulamentelor
de SSM (sdnatatea si securitatea in muncé), cod: PS - 03;

alter Maracineanu r 117, sector 1. Bucuresti, 010155
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v’ actualizarea Procedurii de Sistem — Insusirea si respectarea prevederilor regulamentelor
de PSI (sanatatea si securitatea in munca), cod: PS - 04;

v’ actualizarea Procedurii de Sistem — Managementul Riscului, cod: PS — 05.
6.3. Protectia datelor cu caracter personal

Activitdti desfasurate:

v’ actualizare documente pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

v’ actualizarea Registrului de Evidenta a Prelucririlor de Date cu Caracter Personal;
v elaborare declaratii angajari proiect POCA nr. 129872:

v’ analiza, documentare si elaborare rispuns petitii si solicitari.
6.4. Compartiment Secretariat Tehnic

Activitdti desfdsurate:

v’ asigurarea programului zilnic in scopul primirii tuturor documentelor sosite prin
intermediul postei civile, postei militare, postei electronice, fax sau depuse Ja Registratura
ANC,;

v’ asigurarea preludrii si redirectionarii apelurilor telefonice primite prin centrala telefonic
a ANC;

v’ asigurarea programului zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de documente si/ sau
solicitari telefonice;

v’ primirea, inregistrarea i repartizarea a documentelor primite, intocmite si transmise la
nivelul ANC gestiondnd registru de intrari — iesiri;

v urmdrirea circuitului corespondentei si prezentarea periodica, la cererea conducerii, de
informari cu privire la stadiul rezolvirii acesteia;

v’ informarea si indrumarea beneficiarilor, referitor la atributiile si competenta serviciilor/
compartimentelor ANC, oferind informatii primare pentru diverse solicitiri;

v’ asigurd comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date citre superiorii
ierarhici, din ordinul si numai cu acordul acestora, in scopul informérii beneficiarilor;

v’ asigurarea convocirii prin note telefonice si e-mail, a angajatilor pentru participarea la
sedinte, intalniri;

v asigurarea expedierii corespondentei create la nivelul ANC;

<

asigurarea relafiei cu pogta militard si trimiterea corespondentei speciale;

v’ asigurarea solutionarii petitiilor, memoriilor etc. adresate ANC de institutii publice,
persoane juridice, repartizate spre solutionare Secretariatului Tehnic si care au legaturi cu
specificul activitatii.

v intocmirea revistei presei nationale, pe teme de educatie si formare profesionala si
inaintarea acesteia cétre superiorii ierarhici;
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v’ selectarea, zilnic, din Monitorul oficial a actelor juridice, legilor, hotérérilor, ordinelor $i
ordonantelor, pe teme ce constituie obiectul de interes al institutiei si inaintarea selectiei
cétre sefii ierarhici;

v monitorizarea zilnici a sedintelor Guvernului si ale celor doua Camere ale Parlamentului.
Rezultate — Indicatori

v’ peste 7710 documente (cereri, petitii, sesizéri, propuneri formulate in scris, dosare de
autorizare etc.) inregistrate si repartizate conform rezolutiilor conducerii la nivel ANC;

v’ peste 230 de raspunsuri, ce au fost repartizate compartimentului spre solutionare, au fost
intocmite si transmise in termen legal.
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C. Proiecte ale Autorititii Nationale pentru Calificiri anul 2020

In conformitate cu legislatia in vigoare, ANC este desemnati si indeplineasca urmatoarele:

o}

O

7.

8.

Punct National de Coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor;

Serviciul National de Asistenta EPALE pentru Romania (Platforma Electronici dedicati
Educatiei Adultilor);

Centru National Europass.

Punct national de contact pentru recunoasterea calificarilor si pentru cererile, intrebarile
si comunicdrile referitoare la ESCO

S-a implementat grantul National Europass Centre + EQF NCP (2018-2020), contract
nr. VS/2018/0243, derulat in perioada julie 2018 ~ decembrie 2020, cu sprijinul financiar
al Comisiei Europene prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Programul
Erasmus +.

» Proiectul are ca scop cresterea transparentei si intelegerii competentelor si
calificérilor prin intermediul instrumentelor Europass. Astfel proiectul sprijina
implementarea la nivel de sistem si utilizarea instrumentelor Europass la nivel
national prin cooperare strategica cu autoritatile relevante, precum si diseminarea
informatiilor cu privire la rolul si functiile retelei si centrelor Europass.

* De asemenea, proiectul urmdreste si cresterea transparentei, comparabilititii si
portabilitétii calificarilor in Europa, prin sprijinirea dezvoltarii cadrului national al
calificdrilor. Aceasta presupune finalizarea versiunii revizuite a Raportului de
Referentiere, precum si asigurarea unui nivel corespunzitor de transparenti in ceca
ce priveste utilizarea rezultatelor invatarii in scrierea programelor de studii

S-a demarat implementarea proiectului POCA ,,Cresterea capacititii administrative a
ANC si MMJS prin sistematizare si simplificare legislativi Tn domeniul
calificirilor”, cod proiect 129872, pe perioada ianuarie 2020 — decembrie 2022.

* Obiectivul proiectului este de a dezvolta si implementa standarde pentru cresterea
calitétii educatiei si formarii profesionale in Romania prin eficientizarea fondului
de reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea legislatiei care
vizeazd sistemul national de calificari.

" Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS1 - revizuirea reglementarilor privind sistemul national al calificirilor prin
completarea fondului legislativ existent cu un numar de 5 propuneri de acte
normative. Aceste noi reglementari sunt necesare pentru a completa legislatia
existentd in ceea ce priveste alocarea nivelurilor de calificare pe bazi de criterii
unitare, realizarea corelatiei dintre nivelurile de calificare din CNC si grupele
de bazd din COR, reglementarea tipurilor de standarde necesare in sistemul
national de calificari din Romadnia, dezvoltarea programelor de studii pe bazi
de rezultate ale invétdrii, utilizarea creditelor transferabile si furnizarea
programelor de invatdmant postuniversitar.

082 — dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificéri in

vederea cresterii calititii procesului de evaluare a competentelor profesionale.

Acest instrument presupune standardizarea procesului de evaluare a

competentelor profesionale pentru a stabili norme unitare, aplicabile la nivel

nafional, pentru certificarea competentelor profesionale ale persoanelor care
solicitd validarea de competente dobéndite in contexte de invétare non-formale

Piata Valter Mar
Tel 021.313.00.5
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si informale. Instrumentul va reglementa atdt evaluarea teoreticd cat si
evaluarea practicd a competentelor profesionale, asigurand o baza de date de
itemi si probe de evaluare, cu bareme si criterii de evaluare unitare.

3. OS3 — operationalizarea registrului national al calificarilor prin corelarea
calificarilor cu COR gi CNC prin elaborarea/ revizuirea unui numér de 250
standarde ocupationale. Prin actualizarea RNC se va asigura corelarea §i
coerenta cu CNC din perspectiva nivelurilor de calificare si descrierii
calificarilor, corelarea cu COR din perspectiva nivelurilor de calificare si a
grupelor de bazd pentru ocupatiile corespondente, precum §i coerenta intre
CNC si nevoile pietei muncii din perspectiva competentelor si ocupatiilor
cerute de piata muncii.

4. 0S4 - dezvoltarea competentelor personalului ANC si MMIS, de la nivel
central si din structuri subordonate, pentru transpunerea unitard a legislatiei
din domeniul calificarilor si pentru comunicare transparenta si eficientd cu
stakeholderii. Se vizeaza dezvollarea competentelor personalului ANC si
MMIJS, de la nivel central si din structuri subordonate, pentru a dezvolta
instrumente, proceduri, ghiduri care s3 asigure transpunerea unitard a
legislatiei din domeniul calificarilor specific, utilizdnd metode de eficientizare
si simplificare a proceselor/ procedurilor utilizate. De asemenea, se are in

vedere dezvoltarea competentelor de comunicare transparenta si eficientd cu
stakeholderii.

9. S-ademarat implementarea proiectului , MACHINA - Machine Learning skills for ICT
professionals® - Erasmus+ 2020-1-FR0O1-KA202-080386 - septembrie 2020 —
decembrie 2022, in calitate de partener in cadrul unui consortiu international.

» MACHINA este un proiect Erasmus KA2, care isi propune si abordeze deficitul
de competente in ML prin cresterea relevantei ofertei VET continue §i inifiale in
sector, pentru a se asigura cd forta de munca IT existentd si viitoare va avea
competentele specifice ML si abilitatile transversale necesare pentru a raspunde la
cerintele moderne de la locul de munca si s reugeasca intr-un domeniu competitiv,
in dezvoltare rapida. De asemenea, proiectul va pune la dispozitie materiale
educationale transnationale sub forma de OER, pentru a asigura adoptarea pe scard
larga si pentru a sprijini furnizarea VET intr-un mod rentabil si flexibil.

* Obiective:

1. Elaborarea unui curriculum comun VET in ML, pentru a sustine capacitatea
lucratorilor TIC cu competente tehnice, non-tehnice si meta (soft) cautate.

2. Introducerea metodelor flexibile de furnizare a formarii si resurse pedagogice
inovatoare cu acces deschis pentru a sprijini furnizarea VET si achizitia de
competente in domeniul ML.

3. Incurajarea recunoasterii si integrarii cerintelor de competente ML in cadrele
de competenta sectoriale si schemele de certificare.

4. Imbunitatirea pietei fortei de munca ML si a skills intelligence la nivelul UE.

10. S-a demarat implementarea proiectului ,,CHAISE - A Blueprint for Sectoral
Cooperation on Blockchain Skill Development” - 621646-EPP-1-2020-1-FR-
EPPKA2-SSA-B — noiembrie 2020 — octombrie 2024, in calitate de partener in cadrul
unui consorfiu international.

= Proiectul reuneste mari companii din IT, reprezentanti ai sectorului, furnizori de
educatie si formare si autorititi de acreditare / calificéri din diferite state membre

Plata Valter Mardcineanu nr. 1 117, sector |t Bucur 1
Tel 021.313.00.50¢51,452 tax 02 anc edu.ro, web
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ale UE, pentru a stabili o Aliantd Europeana a Abilitatilor Sectoriale (SSA) pentru
Blockchain in sectorul TIC, cu scopul de a documenta sistematic si a prognoza
nevoile pietei fortei de muncd pentru abilititile blockchain si imbunatatirea
calitéfii, relevantei si capacitatii de reactie a ofertei VET, pentru a obtine o imagine
mai clara intre cerere si oferta.

" Alianfa se va baza si se va extinde pe piata muncii existente si pe inteligenta
competentelor pentru a defini cerintele de competente la nivelul UE pentru
profilurile ocupationale de baza in domeniul blockchain (astfel cum este furnizat
de ESCO) si va crea continut transnational, actualizat, de formare profesionald
pentru a aborda atat abilitati tehnice si non-tehnice, impreund cu metodologii
eficiente de predare si formare pentru furnizorii de EFP. in conformitate cu
recunoasterea si instrumentele UE (de exemplu, EQF, ECVET si EQAVET).

= Mai exact, proiectul stabileste urmatoarele obiective principale:

1. Documentarea nepotrivirilor de competente predominante si imbunatitirea
informatiilor privind abilitatile blockchain la nivelul UE.
2. Propunerea unei aborddri colaborative pentru monitorizarea evolutiei

g,

cerinfelor la locul de munci si anticiparea nevoilor viitoare de abilitati in
blockchain.

3. Definirea cerintelor comune de competente si cunostinte la nivelul UE pentru
profilurile ocupationale de baza din domeniul blockchain-ului si dezvoltarea
de noi continuturi de formare.

4. Incurajarea recunoasterii si validarii rezultatelor invatarii blockchain impreuna
cu acreditarea calificarilor dezvoltate.

11. S-a demarat implementarea proiectului "TO SWITCH" - Towards Senior Workers’
Innovative Training Challenges" cod 2020-1-IT01-KA202-008413 PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO, decembrie 2020 — decembrie 2022, in calitate de partener in
cadrul unui consortiu international.

* Proiectul intenfioneazd si creeze trei rezultate intelectuale (IO) care vizeazi
inovarea si imbunititirea proceselor de formare, precum si la actualizarea
formatorilor si a profesionistilor implicat in formarea lucratorilor adulti, in special
a celor cu vérsta peste 50 de ani.

* Proiectul stabileste ca obiectiv indeplinirea provocirilor datorate imbatranirii
fortei de muncd, schimbrile majore de paradigma pedagogic si nu in ultimul rand
efectele negative ale pandemiei COVID-19, prin imbundttirea rolul inviatarii pe
tot parcursul vietii, in special in rdndul persoanelor de peste 50 de ani. Pentru a
indeplini acest obiectiv, proiectul se va concentra pe definirea cadrelor de
competente, instrumente $i metodologii in beneficiul tuturor profesionisti care
abordeazd formarea lucratorilor in varsta. Multumitd unei abordri practice de
laborator, profesionisti din diferite tari vor impartdsi un nou cadru teoretic si
metodologic de referintd bazat pe un model andragogic actualizat pentru formarea
lucratorilor in vérstd. Ei vor colabora la dezvoltarea, implementarea si
experimentarea platformei digitale pentru instruirea formatorilor si dezvoltarea de
continuturi (metodologii, instrumente etc.) si in cele din urmid va proiecta
instruirea liniile directoare.

12. S-a implementat proiectul ,,Serviciul National de Asistentid EPALE pentru Rominia”,
Proiect nr. EPALE National Support Service (NSS) for Romania contract numar 604372-
EPP- 1 -2018 - 1 — RO — EPPKA2 — EPALE - NSS, perioada implementare ianuarie
2019 — decembrie 2020.
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s« EPALE - Platforma Electronicd pentru Educatia Adultilor in Europa — este
initiativa Directiei Generale de Educatie si Cultura (DG EAC) a Comisiei
Europene, inifiativa asumata in cadrul angajamentului pe termen lung al Uniunii
Europene pentru promovarea unei educatii de inalta calitate a adultilor in Europa.

» Platforma este finantatd de Comisia Europeand si supervizatd prin intermediul
Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Cultura.

= Platforma EPALE este construitd ca o platforma multilingva si cu participare
deschisa, ceea ce inseamna ca utilizatorii pot intra in contact cu alti profesionisti,
practicieni si voluntari implicati in educatia adultilor.

= Printre grupurile tintd ale proiectului se numdrd: autoritdti, factori interesati,
factori de decizie politicd, implicati in procesul educational si de formare a
adultilor; universitati, formatori, cadre didactice, jurnalisti, ONG-uri, asociatii,
federatii, furnizori de educatie si formare pentru adulti, Comitete Sectoriale.

= Obiectivele proiectului sunt:

1. imbunétatirea calitatii i furnizarea educatiei adultilor in Europa
2. stabilirea bazelor unui puternic sector pan-european al educatiei adultilor

3. permiterea profesionistilor si multiplicatorilor din acest domeniu de a veni in
intdmpinarea nevoilor adultilor.
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D. Participarea reprezentantilor Autorititii Nationale pentru Calificiri la evenimentele
internationale si nationale

D?ta Denumire eveniment Locatie eveniment
eveniment ’
Intdlnire de lucru ANPCDEFP - Asociatia Nationald a Comitetelor
08.01.2020 Sectoriale din Roménia - Comitetul Sectorial din ramura textile, ANPCDEFP
. confectii — Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in Protectia
Mediului — ANC — Proiect de parteneriat strategic Erasmus +
Aniversare 20 ani de existentd a Unitatii Executive pentru Hotel
14.01.2020 Finantarea Invatdméntului Superior a Cercetdrii Dezvoltarii si Intercontinental
Inovarii Bucuresti
Participare la Ceremonia de desemnare a titlului de Doctor Honoris Universitatea Ovidi
23.01.2020 Causa a Universititii Ovidius din Constantd domnului prof. univ. tversitatea Lvidius
. . Constanta
dr. ing. Anton Hadér ’
e i . O o — Administratia
29.01.2020 Participare la Conferinta Roménia Educata - politici publice si Prezidentiala -
coordonarea surselor de finantare .
’ Cotroceni
Audienta Radical Instal Solutions SRL - Revizuire dispozitii
03.02.2020 Standard Ocupational Tehnician pentru sisteme si instalatii de ANC
limitare si stingere a incendiilor
07.02.2020 Aufilenta Asocn_at_la lnterpgthnalé Masterclass - Informatii nivel ANC
calificare Tehnician nutritionist
intalnire de lucru CNDIPT — ANPCDEFP — ANC — Comitete Biblioteca Centrali,
18.02.2020 Sectoriale cu tema Actualizarea calificarilor profesionale scolarizate | Universitatea
prin IPT la necesitatile economiei sec. XXI Politehnica Bucuresti
{ntalnire de lucru Autoritatea Nationala pentru Calificari — Asociatia
19.02.2020 Romina de Logistica — Actualizare Standarde Ocupationale din ANC
domeniile logistica si supply chain
intalnire de lucru MEC — ANC — Ordinul pentru completarea
21.02.2020 1 5 dinului comun MMJS — MEN nr.1151/4115/2018 MEC
Office of the
. . . ) Commissie
25.02.2020 Mef':t_mg pf EU standard settf:rs for education qualification for Eindtermen
auditors in the European Union -
Accountantsopleiding
Amsterdam
28.02.2020 Au.dlenta Online Beauty Expf':rt SRL - Modlﬁcareq mvell{l de ANC
calificare aferent standardului ocupational Dermopigmentist
Audientd Ministerul Apararii Nationale — Informatii cu privire la
03.03.2020 standardele si calificarile din domeniul armatei si apararii ANC
Participare la Invatimantul vocational in contextul pandemiei .
202 ; ; -
07.05.2020 COVID-19 On-line
intalnire de lucru MEC — ANC — Comisia pentru invatamant,
16.06.2020 stiintd, tineret si sport — Senat — Amendament la Legea educatiei MEC
nationale nr. 1/2011
03.07.2020 Participare la Conferinta Internationald OPTIROB Constanta, Jupiter

Piata Valter Mardcineanu nr, 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1. Bucuresti, 010155
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34




AUTORITATEA
NAJIONALA
PENTRU
CALIFICAR!

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Inreglstrat ca opaerator do dote cu coracter personal cu nr. 25720

Dflm Denumire eveniment Locatie eveniment
eveniment
09.07.2020 Audienta Federatia Roména de Schi si Biatlon — Asistenta ANC

metodologicd — Standard ocupational — Monitor de schi

Audienta Asociatia Romana pentru Protocol si Ceremonial -
Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat feminin - proiect
POCA Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIS prin
29.07.2020 sistematizarea si simplificarea legislativa in domeniul calificarilor - | ANC
activitatea A 5.1- Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a
fi preluate din Nomenclatorul Calificarilor Profesionale in vederea
inregistrarii in RNC

Audientd SNSPA — infiintarea departamentului pentru pregatirea

06.08.2020 perscnalului didactic ANC
Audientd Federatia Roméana de Schi si Biatlon — Revizuire Standard

05.08.2019 Ocupational — Monitor de schi, snowboard si sporturi de alunecare ANC
pe zapada

17.08.2020 Audienta UMF CAROL DAVILA — Metodologia de inscriere in ANC
RNCIS
Audienta Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport —

20.08.2020 Metodologia de inscriere in RNCIS ANC

31.08.2020 Pa'rtmpare‘ Web'mar_ Confgrm;é proiect MICROBOL - prwmd On-line
micro-certificérile si angajamentele cheie ale Procesului Bologna

01.09.2020 Pa.rtlmpare' WE:b_mar. Conﬁ_ermga proiect MICROBOL - prlvmd On-line
micro-certificarile si angajamentele cheie ale Procesului Bologna

11.09.2020 Annual meeting of National Correspondents for Qualifications On-line

Frameworks (QF-EHEA)

Audienta — Solicitare informatii cu privire la specializirile din
14.09.2020 invatdmantul universitar Utilaj tehnologic pentru industria chimicd | ANC
si Utilaj tehnologic

18.09.2020 Participare Reuniune Consiliul National al Rectorilor Umve'rSItat'ea
Transilvania Brasov

19.09.2020 Participare Reuniune Consiliul National al Rectorilor Ur.uve'rSItat'ea
Transilvania Brasov

20.09.2020 Participare Reuniune Consiliul National al Rectorilor Universitatea

Transilvania Brasov

Convocare stiintifica si metodica a personalului didactic cu tema
cadru — Reproiectarea invatdmantului superior militar intre traditie Aula Universitatii

22.09.2020 si avangarda stiintificd — Alocutiunea domnul Presedinte Tiberiu Nationale de Aparare
Gabriel DOBRESCU - cu tema Stabilirea rezultatelor invatarii, o Carol |
provocare reald pentru institutiile de invatamant superior

28.09.2020 Audientd Kruger Brent - Clarificari Standard Ocupational Machior | ANC

Participare la Intalnirea Grupului National de Coordonare in

29.09.2020 domeniul formarii profesionale a adultilor

On-line

intalnire de lucru ANC — MMPS — proiect POCA Cresterea
30.09.2020 capacitétii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizarea si ANC
simplificarea legislativa in domeniul calificarilor

Piata Valter Maracineanu nir 15, infrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
Tel - 021.313.00.50/51/52: fax 021 313.00 53: e-mail: office@anc eduro; web www.anc.edu.ro
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Data . . . .
y Denumire eveniment Locatie eveniment
eveniment

Audientd UMF CAROL DAVILA - Metodologia de inscriere in

01.10.2020 RNCIS ANC
02.10.2020 Meetings of the ESCO MSWG and of the ESCO MAI On-line
08.10.2020 Sedmp’} dg lucru - Un cadru df'i pollt‘lcé strategic pentru sistemul de MEC
educatie si formare, la toate nivelurile
08.10.2020 A lll-'a reuniune a Regelel de Evalu_are dlnARc.)mama - Organizarea si On-line
functionarea Retelei de Evaluare din Romania.
Intélnire de lucru — Agentia Romana de Asigurarea a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) — Asociatia Europeana pentru .
202 -
09.10.2020 Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior ( ENQA) - ANC - On-line
Colaborare ARACIS — ANC
Audientd Academia Nationald de Informatii Mihai Viteazul —
13.10.2020 Metodologia de inscriere in RNCIS si RNPP ANC
13.10.2020 Cedefgp-Eurofound - Workplace practices unlocking employee On-line
potential
< Institutul Bancar
14.10.2020 Adunarea Generald - ANCSR n
Roman
15.10.2020 In'talmrf.: de Iuc!'u - Comlte‘tul !_\lauon'al_de Sp'nJm pentru Educatle MEC
Timpurie — proiect Educatie Timpurie incluzivi si de calitate
intalnire de lucru - Conditie favorizantd Ministerul Educatiei si
2 5
20.10.2020 Cercetdrii pentru accesarea fondurilor 2021-2027 MEC
Interviu acordat doamnei Prof.univ.dr. Carmen Mihaela Cretu - .
2 ; -
28.10.2020 Universitatea Alexandru loan Cuza - Proiect STEAM+ On-line
A doua intélnire de lucru - Comitetul National de Sprijin pentru
29.10.2020 Educatie Timpurie - proiect Educatie Timpurie incluziva si de MEC
calitate
Intalnire de lucru Comitetul Sectorial Administratie si Servicii
29 10.2020 Publice - Statul Major al Fortelor Terestre- Autoritatea Nationala Statul Major al
o pentru Calificari - SO din sectorul de activitate al Ministerului Fortelor Terestre
Apararii
03.11.2020 Aufhent? Urllversnatea Nationald de Apérare Carol I — Metodologia ANC
de inscriere in RNPP
intalnire de lucru ANC — MMPS - proiect POCA Cresterea
04.11.2020 capacititii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizarea si ANC
simplificarea legislativa in domeniul calificarilor
05.11.2020 ﬁéudl.en;aAUnlverSItatea Roméno-Americand - Metodologia de ANC
inscriere in RNCIS
06.11 2020 Aufilen@ A'iademla de Politie Alexandru loan Cuza - Metodologia ANC
de nscriere in RNPP
A treia intdlnire de lucru - Comitetul National de Sprijin pentru
12.11.2020 Educatie Timpurie — proiect Educatie Timpurie incluzivi si de MEC
calitate
ARACIS - Sesiune de formare - Evaluare programe-domenii- i
19.11.2020 institutional Tn modul de lucru (Blended) On-line
20.11.2020 Participare sedintd CNFIS On-line
Piata Valter Méracineanu nr 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
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D?té Denumire eveniment Locatie eveniment
eveniment ’
23.11.2020 Web?x_ meeting - Grupul Napona] de Coordonare in domeniul On-line
formarii profesionale a adultilor
A patra intdInire de lucru - Comitetul National de Sprijin pentru
26.11.2020 Educatie Timpurie - proiect Educatie Timpurie incluziva si de MEC
calitate
04.12.2020 Dezbatere Educatia adultilor din Romaénia incotro? On-line

Test IMM pentru proiectul de HG pentru aprobarea Strategiei
15.12.2020 Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a planului | On-line
de actiuni aferent

OECD - Directorate for Education and Skills - Webinar - How can

15122020 we support students well-being in the digital age? On-line
16.12.2019 lntalrllr.('e de Iuc‘ru a Grupulul'Naglona] de Coordonare in domeniul On-line
formarii profesionale a adultilor
OECD - Directorate for Education and Skills - Webinar - How
18.12.2020 schools can help students enter the labour market in an economic On-line

crisis

ANOSR - Raportul privind respectarea prevederilor Codului
18.12.2020 drepturilor si obligatiilor studentului - Raportul privind On-line
implementarea Codului drepturilor si obligatiile elevului

Fiata Vaiter Maracineanu nr 1-3, intrarea B, efajul 2, cam. 117, seclor 1. Bucuresti, 010155
Tel 021.213.00.50/51/82: fax 021.313.00 53 e-mail: office@anc eduro; web www.anc.edu.ro
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Anexa 1

Standarde ocupationale elaborate/ aprobate

Nr. | Denumire Cod Initiator s(f:(c):::'ti;tii Observatii
crt. SO COR ’ . . ’
implicate
Tehnician Ministerul Muncii i Comitet Sectorial | Aprobat prin decizia
I. | asistenta 341201 | p o e aciale ¥ Sanatate si | ANC nr.
sociala ; Asistenta Sociald 125/07.05.2020
. | Aprobat prin decizia
2. | Maseur 325501 | LEEA Med SRL ifiste:fa"?:fi’alas' ANC .
134/26.05.2020
Administrator
Institutul National de Boli | Comitet Sectorial | Aprobat prin decizia
programe . . y .
3. nationale  boli 325201 | Infectioase “Prof. Dr. Matei | Sanatate si | ANC nr.
R Balsg” Asistentd Sociala 145/23.06.2020
transmisibile
Agent  retea Institutul National de Boli | Comitet Sectorial | Aprobat prin decizia
4. | boli 325202 | Infectioase “Prof. Dr. Matei | Sanitate si | ANC nr.
transmisibile Bals” Asistentd Sociala 146/23.06.2020
Inspector  in . o .
domeniul g::fz clltliong:e Ppr:f?; slgf)nalsél Comitet Sectorial | Aprobat prin decizia
5. | securitdtii  si | 325753 al Inspectiei Muncii Sanatate si | ANC nr.
sanatatii  in spect Asistentd Sociala | 148/23.06.2020
Botosani
munca ’
. . Aprobat prin decizia
6. | Operator siloz | 432103 géngi%:iio;}: Portuara CS Transporturi ANC nr.
147/23.06.2020
Tehnici Asociatia
ennician HR Optimisation Solution Nationala a | Aprobat prin decizia
7| e 311904 | gpr 7 Comitetelor ANC nr.
salarizare. Sectoriale  din | 288/16.11.2020
organizare Romania
Comitetul Sectorial
pentru Activitafi de Aprobat prin decizia
8 Agent garda de 541404 | Asociatia Romand pentru | Servicii ATPilC P o
© | corp Protectie Privata Administrative i '
I 314/15.12.2020
Activitati de
Servicii Suport
Transcriptor Institutul ~ National ~de | CS  Sanitate i Aprobat prin  decizia
% | medical 33494 1 Endocrinologie C.1. Parhon | Asistenta Sociala . | ANC .
medica ndocrinologie C.1. Parhon sistentd Socia 313/15.12.2020
Asistent
coordonator Institutul National d Aprobat prin decizi
nstitutul National de . | Aprobat prin decizia
10. pm.gra"]’e 325203 | Endocrinologie C.1. Parhon if t Sf_“gta“.’ 55| ANC .
nagnon.me. ‘ istentd Sociala 312/15.12.2020
curative si boli
netransmisibile
AVANT Consulting SRL . .
N (in cadrul proiectulii C'omltetul Sectorial Aprobat prin decizia
11. | Arhivist 262101 Crest i din Ramura ANC nr.
»Cresterea capacitatii Cultura 317/17.12.2020

administrative a ANC si

7, sector T Bucurestt 0610155
¢ eduro; web www anc edu.ro
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20

Denumire
SO

Cod
COR

Initiator

Comitete
sectoriale
implicate

Observatii

MMIJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in
domeniul calificarilor™)

12.

Bibliograf

262201

AVANT Consulting SRL
(in cadrul proiectului
»Cresterea capacitatii
administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativa in
domeniul calificérilor’”)

Comitetul Sectorial
din Ramura
Cultura

Aprobat prin decizia

ANC
308/15.12.2020

nr.

Bibliotecar
(studii
superioare)

262202

AVANT Consulting SRL
(in cadrul proiectului
»Cresterea capacitatii
administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativa in
domeniul calificarilor™)

Comitetul Sectorial
din Ramura
Cultura

Aprobat prin decizia

ANC
309/15.12.2020

nr.

14,

Conservator
opere de arta si
monumente
istorice (studii
superioare)

262102

AVANT Consulting SRL
(in cadrul proiectului
,Cresterea capacitafii
administrative a ANC si
MMUIS prin sistematizare si
simplificare legislativd in
domeniul calificarilor™)

Comitetul Sectorial
din Ramura
Cultura

Aprobat prin decizia

ANC
311/15.12.2020

nr.

15.

Referent  de
specialitate
asezamant
cultural

262207

AVANT Consulting SRL
(in cadrul proiectului
»Cresterea capacitatii
administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativa in
domeniul calificarilor”)

Comitetul Sectorial
din Ramura
Cultura

Aprobat prin decizia

ANC
310/15.12.2020

nr.

16.

Logistician
gestiune flux

214135

Universitatea
POLITEHNICA din
Bucuresti

(in cadrul proiectului
»Cresterea capacitatii
administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativa in
domeniul calificarilor”)

Comitetul Sectorial
Constructii de
Masini

Aprobat prin decizia

ANC
319/17.12.2020

nr.

Expert
prevenire-
reducere riscuri
tehnologice

214949

Universitatea
POLITEHNICA din
Bucuresti (in cadrul
proiectului ,,Cresterea
capacita{ii administrative a
ANC si MMJS prin
sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul
calificarilor”)

Comitetul Sectorial
Constructii de
Masini

Aprobat prin decizia

ANC
318/17.12.2020

nr.

Plata Valter Maracineanu nr. 1-2 intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
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Anexa 2

Standarde ocupationale initiate (in curs de elaborare/ in verificare metodologici/in curs de

modificare)

Nr.
crt.

Denumire SO

Cod COR

Observatii

1

Frizer

514102

In procedurd de aprobare (in cadrul proiectului ,,Cresterea
capacitdtii administrative a ANC si MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor”)

ro

Coafor

514101

In procedura de aprobare (in cadrul proiectului ,,Cresterea
capacitatii administrative a ANC si MMIS prin sistematizare si
simplificare legislativé n domeniul calificarilor™)

Manichiurist

514202

In procedurd de aprobare (in cadrul proiectului ,,Cresterea
capacitdtii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor”)

Pedichiurist

514203

In procedura de aprobare (in cadrul proiectului ,,Cresterea
capacitdtii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor”)

Lucréator comercial

522303

in procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

ingrijitor animale

921201

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitdtii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Muncitor manipulare si
pregitire furaje

921301

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,.Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare §i simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Vicar

921303

In procedura de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor™)

ingrijitor pomi

921501

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,.Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Muncitor piscicol

921602

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Lucrator la amenajarea
terenurilor  sportive
(amenajator baza
sportiva)

931201

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMUJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Programator de sistem
informatic

251204

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,.Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMUJS prin sistematizare si simplificare legislativd in domeniul
calificarilor™)

Proiectant sisteme
informatice

251101

In procedurad de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si

Plata Valer Maracineanu nr 1-3, intrarea 5, etajul 2, cam. 117, sector 1. Bucuresti, 010155
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MMIS prin sistematizare si simpliticare legislativa in domeniul
caliticérilor™)

Administrator baze de
date

252101

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Specialist in domeniul
proiectdrii asistate de
calculator

251401

In procedurd de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMUJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’)

Specialist in proceduri
si  instrumente de
securitate a sistemelor
informatice

251402

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,.Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’)

Broker de tehnologii

241265

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’)

Consultant bancar

241234

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,.Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’)

19

Consultant bugetar

241208

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificérilor”)

20

Dealer

241209

In procedura de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’)

21

Evaluator proiecte

241263

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMUIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

22

Expert evaluator de
intreprinderi

241251

In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’™)

23

Expert evaluator de
bunuri mobile

241253

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativd in domeniul
calificarilor™)

24

Expert fiscal

241221

In procedura de elaborare/ verificare inetodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

25

Lichidator

241218

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacitdtii administrative a ANC si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)

Piata Valter Maracineanu i 1-3, intrarea B, etajul
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Manager de operatiuni/

In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
proiectului ,,Cresterea capacittii administrative a ANC si

2 241226 . . I P .
6 produs MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
Ofiter bancar (credite, In ;‘)rocedtilré de elaborare/ ve.riﬁ.c'are lnfzt?dolc?gicé (in cadru!
. . . proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
27 | marketing, produse si 241230 . . Lo . .
. MMIS prin sistematizare i simplificare legislativa in domeniul
servicii bancare) . .
calificdrilor”)
In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
28 | Ofiter Conformitate 241237 proiectulu‘i ,,'Crester.ea caPa‘citéti'i adminis‘trati.ve Aa ANC.si
MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
In proceduri de elaborare/ verificare metodologicad (in cadrul
. . ciectului ,,Cresterea capacititii administrati AN i
29 | Consilier sportiv 226911 pre u.| . e' p . ’l_l ‘ mls_l |'ve Aa ¢ ,$l
MMUJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
Coordonator in materie In procedurs de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
de securitate gi sanitate proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
30 |. . 226303 . . PR A .
in  muncd  (studii MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
superioare) calificarilor”)
Evaluator de risc si In procedurd de elaborare/ verificare metodologic (in cadrul
30 auditor in domeniul 226307 proiectului ,,Cresterea capacitafii administrative a ANC si
securitatii si sanatatii in - MMIS prin sistematizare si simplificare legislativi in domeniul
munci calificarilor”)
e . In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
Specialist in domeniul . . e . .
i o - proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
32 | securitatii si sanatatii in 226302 _— . Lo e .
’ MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
munca . _
calificarilor”) :
In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
S . proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
Analist piat 242308 o . o .
33 nalist piata muncil MMIJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
In procedura de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
. Consilier orientare 242306 proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
34 privind cariera o MMIS prin sistematizare si simplificare legisiativa in domeniul
calificarilor’)
In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
. . proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
42 2 . S - .
35 | Consilier vocaional 242315 MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
In procedura de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
Consultant in proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
36 o . 242205 . . R TR .
administratia publica MMIS prin sistematizare si simplificare legislativd in domeniul
calificarilor™)
In procedurs de elaborare/ verificare metodologicd (in cadrul
Consultant in domeniul 242307 proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
37 fortei de munca o MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor”)
Expert accesare . . A
In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
38 | fonduri structurale si 242213 P gica (

de coeziune europene

proiectului ,Cresterea capacitatii administrative a ANC si

Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, inarea B, etajul 2, cam. 117, seclor 1. Bucuresti, 310155
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Inrogislral ca operotor de dole cu carocter poersonal cu nr. 25720
MMUJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor™)

Expert aplicare In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
39 legislatie armonizata in 249719 proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
domeniul industriei si . MMIS prin sistematizare si simplificare legislativd in domeniul
comertului calificérilor’)
In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
Expert informatii proiectului ,,Cresterea capacitdfii administrative a ANC si
40 . 242217 o . R S .
pentru afaceri MMIJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificérilor’™)
C e In procedura de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
Expert/ specialist in . . s S .
. . proiectului ,,Cresterea capacitatii administrative a ANC si
41 | parteneriat public- 242221 . . Lo T .
rivat MMIJS prin sistematizare si simplificare legislativd in domeniul
P calificarilor”)
Ofiter de legatura In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
pentru securitatea proiectului ,,Cresterea capacitdtii administrative a ANC si
42 | . .. .. 242227 . . Co e .
infrastructurii  critice MMIJS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
nationale/ europene calificarilor’)
L In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
Consultant tehnic 1in . . s S .
. proiectului ,,Cresterea capacitdtii administrative a ANC si
43 | productia de cereale, 213227 . . R T .
Lo . MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
plante tehnice si furaje . S
calificarilor’™)
in procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
44 | Specialist arii protejate 213306 pronectulu.l ,,.Crester.ea Ca!)af:ltétl'l admmls'tratl'vei Aa ANC '51
MMUIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
calificarilor’™)
Specialist in In procedurd de elaborare/ verificare metodologica (in cadrul
management si proiectului ,,Cresterea capacitdtii administrative a ANC si
45 . o 213309 o . Co o .
remediere situri MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul
contaminate calificarilor”)
Constructor d .
46 L © 712102 In procedura de verificare metodologica
acoperisuri
Ghid de turism
47 | montan, drumetie 511304 in procedura de verificare metodologica
montana
Finisor laminate si . B
48 trefilate 812144 In proceduré de aprobare
Operator  intretinere .
49 P B ! 514209 In procedurd de verificare metodologica
corporalad
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Anexa 3

LISTA CALIFICARILOR PROFESIONALE APROBATE PROVIZORIU iN
VEDEREA INTRODUCERII IN
REGISTRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR PROFESIONALE,

conform prevederilor Ordinului comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 3177/660/2019 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, actualizare §i gestionare a Registrului national al
calificarilor profesionale din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei in 28 martie 2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Nr. Denumire calificare Cod calificare | Decizie ANC de aprobare
crt.
| Instructor in poligonul de tragere RO/03/1014/202 31/14.01.2020
2 Asistent personal profesionist RO/02/0921/203 32/14.01.2020
3 Operator la fabricarea produselor fiinoase RO/02/0721/204 40/28.01.2020
4 Tehnician prestatii vehicule RO/04/0716/205 51/17.02.2020
5 | Ajutor bucitar RO/01/1013/206 52/17.02.2020
6 | Maestru de sunet RO/04/0211/207 61/28.02.2020
7 Femeie de serviciu RO/01/1011/208 76/04.03.2020
8 Operator deratizare, dezinsectie, dezinfectie RO/01/1021/209 77/04.03.2020
9 | Ghid montan RO/04/1014/210 78/04.03.2020
10 | Ingrijitor spatii verzi RO/01/10217211 79/04.03.2020
11 | Coafor canin RO/03/0841/212 80/04.03.2020
2 | Tehnician asistentd sociald RO/04/0923/213 135/26.05.2020
13 | Maseur RO/04/0915/215 149/23.06.2020
14 | Administrator programe nationale boli transmisibile | RO/04/0913/216 198/08.09.2020
15 | Agent retea boli transmisibile RO/04/0913/217 199/08.09.2020
16 | Operator siloz (silozar) RO/03/1088/218 200/08.09.2020
17 | Tehnician normare, salarizare, organizare RO/04/0413/219 315/15.12.2020
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