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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014-2020
APROBAT
PRESEDINTE

Tiberiu Gabriel Dobrescu

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
anunta scoaterea la concurs 9 pozitii de expert educatie (A3.6)
in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872,

1. INFORMATII PROIECT:

Proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, cofinantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, este implementat de Autoritatea Nationala
pentru Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Prin actiunile sale, proiectul isi propune sa contribuie la dezvoltarea si implementarea de
standarde pentru cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale in Romania, prin
eficientizarea fondului de reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea
legislatiei care vizeaza sistemul national de calificari.

In mod specific, proiectul vizeaza:

e O0S1 - revizuirea reglementarilor privind sistemul national al calificarilor prin
completarea fondului legislativ existent cu un numar de 5 propuneri de acte normative.

e OS2 - dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea
cresterii calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale.

e 0S3 - operationalizarea registrului national al calificarilor prin corelarea calificarilor cu
COR si CNC prin elaborarea/revizuirea unui numar de 250 standarde ocupationale.

e 0S4 - dezvoltarea competentelor personalului ANC si MMJS, de la nivel central si din
structuri subordonate, pentru transpunerea unitara a legislatiei din domeniul
calificarilor si pentru comunicare transparenta si eficienta cu stakeholderii.

2. Rezultate anticipate

- Reglementari revizuite pentru simplificarea si completarea legislatiei existente privind
sistemul national al calificarilor.

- Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii
procesului de evaluare a competentelor profesionale.

- Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si
functional.

- personal ANC instruit in domeniul ce face obiectul proiectului.
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3. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in cadrul activitatii A3 - Revizuirea si completarea cadrului de reglementare privind sistemul
national de calificari incepand cu luna aprilie 2021 demareaza Subactivitatea A3.6 Elaborarea
cadrului metodologic pentru dezvoltarea programelor de studii pe baza de rezultate ale
invatarii prin intermediul careia se vizeaza simplificarea si completarea legislatiei existente
prlvmd sistemul national al calificarilor. in cadrul activitatii sunt prevazute a fi intreprinse
urmatoarele tipuri de actiuni:
- ldentificarea, analiza/evaluarea, validarea si certificarea rezultatelor invatarii pentru
programele universitare;
- Elaborarea unui draft al cadrului metodologic privind modul de realizare al
programelor de studii avand ca baza rezultatele invatarii si acordarea punctelor de
credit in corelare cu documentele europene, ghidurilor din 2015 de implementare a
ECTS;
- Realizarea de ghiduri metodologice pentru domenii de interes din sectoarele economice
identificate ca prioritare si cu potential de crestere
- Organizarea si sustinerea unor intalniri regionale pentru prezentarea cadrului
metodologic si consultarea factorilor interesati din domeniu in vederea adoptarii formei
finale a cadrului metodologic.

In acest context, tindnd cont de complexitatea actiunilor necesare pentru indeplinirea si
atingerea rezultatelor prevazute pentru aceasta activitate, ANC in calitate de beneficiar al
finantarii organizeaza concurs de selectie experti externi.

Tn mod specific, ANC scoate la concurs 9 pozitii de experti educatie (A3.6)

Activitatea expertilor in proiect se va derula pe baza de contract individual de munca pe
perioada determinata. Durata contractului unui expert variaza in functie de atributiile
punctuale alocate pentru fiecare din actiunile mai sus enumerate, aceasta putand varia intre
minim 3 luni si maxim 18 luni.

Contractul de munca prevede o norma orara lunara de maxim de 84 de ore, repartizarea
programului de lucru fiind realizata inegal, ore de zi, in functie de graficul de implementare
al activitatii si specificul actiunilor derulate.

Atributiile ce urmeaza a fi intreprinse de expertul educatie in cadrul activitatii A3.6 sunt:

- Colectarea de date si analiza modului in care programele de studii universitare existente
la nivel national raspund si sunt adaptate la cerintele pietei muncii si nivelele de
calificare;

- Colectarea de date si analiza modului in care programele de studii universitare existente
la nivel national raspund si sunt adaptate la cerintele standardelor internationale;

- Consultarea si implementarea ghidurilor si studiilor realizate la nivel international
privind rezultatele invatarii;

- Participare la elaborarea propunerii de cadru metodologic pentru dezvoltarea
programelor de studii pe baza de rezultatele invatarii;

- Intocmirea unor ghiduri metodologice pentru scrierea rezultatelor invatarii aferente
domeniilor de dezvoltare prioritare si de interes national;

- Organizarea si participarea la sesiunile de consultare organizate la nivel regional in
vederea prezentarii propunerii de cadru metodologic si colectarii de eventualelor
observatii si sugestii de revizuire a acestuia de la factorii interesati din domeniu.
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- Participare la finalizarea cadrului metodologic in urma derularii sesiunilor de consultare
- Participare la intocmirea documentatiei necesare pentru propunerea de adoptare a
cadrului metodologic prin act legislativ;
Conform Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si conditiilor specifice pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Candidatii pentru pozitia de "Expert educatie (A3.6)” trebuie sa:

- aiba cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

- aiba capacitate de exercitiu depling;

- indeplineasca conditiile de studii de nivel 8 CNC absolvite cu diploma;

- aiba vechime generala in munca de cel putin 15 ani

- nu fi fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

CONDITII SPECIFICE

- Titlu de Conferentiar universitar sau Profesor universitar;

- Experienta de minim 10 de ani in domeniul educatiei;

- Experienta intr-o functie de conducere in cadrul departamentului unei universitati/
facultatii/universitatii;

- Experienta in intocmirea de programe de studii din invatamantul superior/ planuri
universitare de invatamant;

- Experienta in dezvoltarea si organizarea de proiecte;

- Experienta in scrierea de lucrari de cercetare si publicatii;

- Experienta in scrierea/elaborarea de reglementari in domeniul educatiei;

experienta dovedita = experienta demonstrata cu recomandari/ adeverinte/contracte/etc
din partea angajatorilor

j) Abilitati necesare:

- Buna cunoastere si intelegere a Clasificarilor Internationale precum ISCED F-2013, ISCO-
08 si ESCO;

- Buna cunoastere a documentelor europene cu privire la cadrul national al calificarilor,
cadrul european al calificarilor, invatamantul superior si rezultatele invatarii;

- Cunostinte operare PC, MS Office, internet - nivel avansat;

- Cunoasterea a cel putin unei limbi straine (preferabil limba engleza);

- Capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de
informatii;

- Abilitati de mediere si negociere,

Instrumente Structurale
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Capacitatea de a lucra independent si in echipa,
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :
Candidatii interesati vor depune dosarul de inscriere la Secretariatul ANC din strada Walter
Maracineanu, nr.1-3 sector 1, Bucuresti, pana la data de 12.03.2021 ora 12.00.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere cu mentiunea pozitiei vizate, conform modelului din Anexa 1 la
anuntul de selectie;

b) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari relevante pentru conditii specifice;

e) Copiile documentelor care atesta vechimea general in munca;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data semnarii
contractului individual de munca );

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Documentele doveditoare pentru experienta/expertiza specifica solicitata prin
prezentul anunt (adeverinte de lucru, recomandari, contracte de munca, etc.).

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia candidatilor interesati se realizeaza pe baza de :
- Analiza dosar de inscriere
- Proba interviu
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe pagina web a
ANC la adresa www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi si la sediul ANC.

Eventualele contestatii vor fi trimise pe adresa de e-mail proiectpoca129872@anc.edu.ro
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare pe site-ul www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi
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Doar candidatii declarati admisi dupd evaluarea dosarelor de inscriere vor sustine proba

interviu.

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de web a ANC la adresa www.anc.edu.ro prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

01.03.2021 - 12.03.2021

Depunerea dosarelor de inscriere

Termen final de depunere 12.03.2021, ora 12.00

15.03.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

15.03.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii dosarelor de inscriere|
16.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii

17.03.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

18.03.2021 Afisare rezultate in urma contestatiilor

19.03.2021 - 22.03.2021

PROBA INTERVIU

Candidatii declarati Admisi pe baza dosarului de inscriere vor fi
contactati telefonic in vederea comunicarii datei si orei stabilite pentru
proba INTERVIU

23.03.2021 Publicarea rezultatelor la proba interviu
24.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii
25.03.2021 Afisarea rezultate in urma contestatiilor
26.03.2021 Afisarea rezultatelor finale

Data: 26.02.2021
Intocmit,

Banica Nicusor, responsabil resursa umana

Avizat
Gabriela Liliana Petre
Manager proiect POCA 129872
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