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Programul Operational Capacita_te Administrativa Instrumente Structurals
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! 2014-2020
APROBAT
PRESEDINTE

Tiberiu Gabriel Dobrescu

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
anunta scoaterea la concurs pozitii de experti analiza sectoriala A3.5

in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872,

1. INFORMATII PROIECT:

Proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, cofinantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, este implementat de Autoritatea Nationala
pentru Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Prin actiunile sale, proiectul isi propune sa contribuie la dezvoltarea si implementarea de
standarde pentru cresterea calitatiii educatiei si formarii profesionale in Romania, prin
eficientizarea fondului de reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea
legislatiei care vizeaza sistemul national de calificari.

Tn mod specific, proiectul vizeaza:

e O0S1 - revizuirea reglementarilor privind sistemul national al calificarilor prin
completarea fondului legislativ existent cu un numar de 5 propuneri de acte normative.

e OS2 - dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea
cresterii calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale.

e 0S3 - operationalizarea registrului national al calificarilor prin corelarea calificarilor cu
COR si CNC prin elaborarea/revizuirea unui numar de 250 standarde ocupationale.

e 0S4 - dezvoltarea competentelor personalului ANC si MMJS, de la nivel central si din
structuri subordonate, pentru transpunerea unitara a legislatiei din domeniul
calificarilor si pentru comunicare transparenta si eficienta cu stakeholderii.

2. Rezultate anticipate

- Reglementari revizuite pentru simplificarea si completarea legislatiei existente privind
sistemul natonal al calificarilor.

- Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii
procesului de evaluare a competentelor profesionale.

- Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si
functional.

- personal ANC instruit in domeniul ce face obiectul proiectului.
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3. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul activitatii A3 - Revizuirea si completarea cadrului de reglementare privind sistemul
national de calificari incepand cu luna martie 2021 demarareaza Subactivitatea A3.5 Corelarea
nivelurilor de calificare 6 si 7 cu ocupatiile corespondente din COR in cadrul careia vor fi
derulate actiuni specifice de:

- analiza privind titlurile calificarilor obtinute prin sistemul de invatamant superior,
de ex. inginer, economist, jurist, specialist, expert, profesor universitar,
conferentiar, cercetator cu nivelele de calificare din CNC. Analiza se realizeaza la
nivelul a 6-7 tari dezvoltate din EU si urmareste existenta unei corelari intre
ocupatii/calificare si nivelul de calificare pentru a identifica aplicabilitatea in
Romania.

- cartografiere a grupei majore 2 din COR. Pe baza rezultatelor analizei, este
elaborata o prima versiune de lucru a Listei menita sa asigure corelarea titlurilor
calificarilor ocupatiilor din COR grupa majora 2 cu nivelul de calificare 6, 7 din CNC.
Se va acorda un nivel de calificare fiecarui titlu de profesie/ocupatie din COR grupa
majora 2 (1375 de ocupatii) la care se vor atasa si descriptori generici de nivel din
CNC. Fiecarui titlu academic din COR i se va acorda un nivel de calificare 6 si 7,
care va obliga purtatorul lui sa absolve un program de licenta/postuniversitar,
master sau doctoral. Se vor stabili ocupatiile din grupa majora 2 pentru care
exercitarea pe piata muncii impune absolvirea unui master si tipul acestuia:
profesional; interdiscipinar; de management.

- cartografiere a grupei majore 1 din COR pentru de a stabili daca ocupatia este
specifica unui absolvent de invatamant superior, de nivel 6 si 7 si daca pentru
ocuparea ei este nevoie de absolvit un master si tipul acestuia: profesional;
interdisciplinar; de management. Se va realiza si o verificare a incadrarii corecte a
ocupatiilor in grupele de baza conform caracteristicilor mentionate. in realizarea
acestei activitati se va coopera cu comitetele sectoriale si alti reprezentanti ai
pietei muncii si asociatiilor profesionale.

- elaborare a propunerii de act normativ prin care este aprobata Lista cu
corespondenta dintre titlurile ocupatiilor/calificarilor obtinute in invatamantul
superior, ocupatiile din COR grupa majora 2 si nivelurile de calificare 6-7 din CNC.

- mapare a ocupatiilor din COR - grupele majore 1 si 2 versus ocupatii ESCO la nivel
de abilitati si competente
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in acest context, tinand cont de complexitatea actiunilor necesare pentru indeplinirea si
atingerea rezultatelor prevazute pentru aceasta activitate, ANC in calitate de beneficiar al
finantarii organizeaza concurs de selectie experti externi.

in mod specific, ANC scoate la concurs 18 pozitii de experti analiza sectoriala.

Pentru cele 18 posturi se va incheia Contract individual de munca pe perioada determinata.
Durata contractului variaza in functie de numarul de ocupatii alocate spre analiza si de
complexitatea sectorului, aceasta putand varia intre 1 luna si 7 luni.

In functie de graficul de implementare aprobat pentru A3.5 durata

Contractul de munca prevede o norma orara lunara de maxim de 84 de ore, repartizarea
programului de lucru fiind realizata inegal, ore de zi, in functie de graficul de activitati al
proiectului.

Atributiile ce urmeaza a fi intreprinse de expertul analiza sectoriale in cadrul activitati A3.5
sunt:

- analiza ocupatiilor din grupele majore 1 si 2 din COR si maparea acestora la ocupatiile
corespondente din ESCO ; mapare la nivel de abilitati si competente

- analiza ocupatiilor din grupele majore 1 si 2 din COR in vederea cartografierii si corelarii
cu calificarile de nivel 6 si 7 din CNC

- intocmirea in baza analizelor derulate a listei cu corespondenta dintre titlurile
ocupatiilor/calificarilor obtinute in invatamantul superior, ocupatiile din COR grupa
majora 2 si nivelurile de calificare 6-7 din CNC.

Conform Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si conditiilor specifice pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Candidatii pentru pozitia de ”Expert analiza sectoriala” trebuie sa:

- aiba cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

- aiba capacitate de exercitiu deplina;

- indeplineasca conditiile de studi de nivel 6,sau 7 CNC absolvite cu diploma;

- aiba vechime generala in munca de cel putin 5 ani

- nu fi fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Instrumente Structurale
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CONDITII SPECIFICE

studii superioare absolvite - nivel CNC 6,7
experienta in elaborare de studii/ analize sectoriale din perspectiva corelarii
educatiei si formarii profesionale continue cu cerintele pietei muncii

experienta dovedita = experienta demonstrata cu recomandari/ adeverinte din partea
angajatorilor

j) Abilitati necesare:

buna cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionala in Romania si in
Uniunea Europeana;

abilitati de comunicare, organizare si implementare,

cunostinte operare PC, MS Office, internet - nivel avansat;

capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de
informatii;

abilitati de mediere si negociere,

capacitatea de a lucra independent si in echipa,

corectitudine, disciplina si angajament in administrarea fondurilor europene;
buna cunoastere si intelegere a regulamentelor comunitare care stau la baza
implementarii POCA;

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii interesati vor depune dosarul de inscriere la Secretariatul ANC din strda Walter
Maracineanu, nr.1-3 sector 1, Bucuresti, pana la data de 04.03.2021 ora 14.00.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl.Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente scanate la o rezolutie
care sa permita vizualizarea corespunzatoare:

a)

Cerere de inscriere cu mentionarea pozitiei vizate, conform modelului din Anexa 1 la
anuntul de selectie;

Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copiile documentelor care atesta vechimea general in munca;
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f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data semnarii contractului individual de munca );

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare).

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia candidatilor interesati se realizeaza pe baza de :

- Analiza dosar de inscriere
- Proba interviu

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe pagina web a
ANC la adresa www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi si la sediul ANC.

Eventualele contestatii vor fi trimise pe adresa de e-mail proiectpoca129872@anc.edu.ro in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe site-ul
www.anc.edu.ro, sectiunea Anunturi

Doar candidatii declarati admisi dupdr evaluarea dosarelor de inscriere vor sustine proba
interviu.

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de web a ANC la adresa www.anc.edu.ro prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

22.02.2021 - 04.03.2021 Depunerea dosarelor de inscriere
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Termen final de depunere 04.03.2021, ora 12.00
04.03.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
05.03.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii dosarelor de inscriere|
08.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii
09.03.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
09.03.2021 Afisare rezultate in urma contestatiilor
10.03.2021 INTERVIU
11.03.2021 Publicarea rezultatelor la proba interviu
12.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii
15.03.2021 Afisarea rezultate in urma contestatiilor
15.03.2021 Afisarea rezultatelor finale
Data: Manager proiect

Gabriela Liliana PETRE



