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MODULUL I. STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE
1.1. Metodologia didactica intre traditie si inovatie

1.1.1.Definitia metodei

Metodele didactice reprezinta ,o cale eficienta de organizare si conducere a invatarii, un
mod comun de a proceda care reuneste intr-un tot familiar, eforturile profesorului si ale elevilor sai*
(I. Cerghit, 2001, p.63). Pot fi considerate drept ,calea de urmat in activitatea comuna a
educatorului si educatilor, pentru indeplinirea scopurilor invatamantului, adica pentru informarea si
formarea educatilor (C. Moise, 1998, p.143).

Metoda poate fi privita si ca ,0 modalitate de actiune, un instrument cu ajutorul caruia elevii,
sub indrumarea profesorului sau in mod independent, isi Tngusesc si aprofundeaza cunostinte, isi
informeaza si dezvolta priceperi si deprinderi intelectuale si practice, aptitudini, atitudini etc.“ (M.
lonescu, M. Bocos, 2001, p.122).

In didactica modernd ,metoda de invatamant este inteleasd ca un anumit mod de a
proceda care tinde sa plaseze elevul intr-o situatie de ihvatare, mai mult sau mai putin dirijata care
sa se apropie pana la identificare cu una de cercetare stiinfifica, de urmarire si descoperire a
adevarului si de legare a lui de aspectele practice ale vietii“ (M. lonescu, V. Chis, 2001, p.126).

Procedeele didactice sunt elemente de detaliu ce intra in componenta metodelor; sunt
solutii didactice practice ce concura la aplicarea cu eficienta a metodei. Relatia dintre metode si
procedee este una dinamica: Tn anumite contexte pedagogice o metoda se poate transforma n
procedeu siinvers.

1.1.2.Functiile metodelor didactice
®Functia cognitiva

Metodele didactice indeplinesc o functie cognitiva in masura in care reprezinta o cale de acces la
cunoastere. Prin intermediul acestora elevul, sprijinit de profesor, isi Tnsuseste valorile culturii si
stiintei. Metode devine astfel un mod de a afla, de a descoperi , de a cerceta realiatea
inconjuratoare, de a-si Tnsusi cunostinte, de a-si forma abilitati cognitive. Prin intermediul
metodelor didactice profesorul aduce realitatea mai aproape de elev, creand situatii de viata,
facilitind finvatarea. Experientele didactice propuse de catre cadrul didactic sunt dirijate
metodologic de acesta catre atingerea dezideratelor educative.

®Functia formativ-educativa

Pe langa teluri de ordin cognitiv (de cunoastere), metodele didactice indeplinesc si funciii de
formare si exersare a priceperilor, deprinderilor, capacitatilor de cunoastere si actiune, avand rol in
formarea si dezvoltarea personalitatii ca intreg. Prin metodele folosite, profesorul influenieaza
formarea si dezvoltarea unor atitudini, emotii, sentimente, interese, convingeri.

®Functia motivationala

Un criteriu de apreciere a eficientei unui demers instructiv-educativ il constituie gradul de placere
in invatare. Metoda didactica indeplineste in acest sens o functie motivationala in masura in care
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reuseste sa faca activitatea sa fie atractiva, sa stimuleze motivatia in invatare, interesul pentru
studiu menit sa sustina efortul cognitiv de mobilizare pshica.

®Functia instrumentala

Metoda este un instrument, o modalitate, o cale de atingere a dezideratelor propuse. Este liantul
dintre obiective si rezultate. Pentru a atinge rezultatele, profesorul trebuie sa stapaneasca arta
didacticii ce presupune stiinta de a-i invata si pe allii ceea ce stii deja foarte bine, intr-un mod
pacut, atractiv, accesibil.

®Functia normativa (de optimizare)

Din acesta perspectiva, metoda arata cum sa se procedeze pentru obtinerea rezultatelor dorite.
Optimizarea activitatii presupune gasirea variantei eficiente de combinare variabilelor didactice si
sugerarea unui traseu flexibil de realizarea a activitatii instructiv-educative. Pentru a fi eficienta,
metoda trebuie sa fie aplicata in stransa corelatie cu celelalte componente ale procesului de
invatamant, respectand totodata normativitatea didactica.

1.1.3.Clasificari ale metodelor didactice

In literatura de specialitate, existd mai multe opinii in ceea ce priveste clasificarea
metodelor didactice. Diversificarea situatiilor de instruire a dus, in timp, la diversificarea
metodologiei didactice. ,Scoala de astazi se declara in favoarea diversificarii si flexibilizarii
metodologiei de instruire” (I. Cerghit, 2001, p.64).

Dupa S. Stoian:
- metode bazate pe actiune: exercitiul, lucrari de laborator, lucrari de atelier, activitatea cu cartea;
- metode iconice : demonstratia, observarea, excursiile, vizitele;
- metode simbolice: expunerea, conversatia;

Dupa I. Cerghit (in ,Metode de invatamant®, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica,
1980):
A. Metode de comunicare:
- metode de comunicare orala: expozitive (afirmative) si interogative (conversative, dialogate);
- metode de comunicare bazate pe limbaj intern : reflectia personala;
- metode de comunicare scrisa : lectura;
B. Metode de explorare a realitatii:
a) explorare nemijlocita — directa: observatia sistematica si independenta, experimentul);
b) explorare mijlocita — indirecta: demonstratia, modelarea;
C. Metode bazate pe actiune (operationale sau practice):
- metode bazate pe actiune reala/autentica: exercitiul, studiul de caz, proiectul sau tema de
cercetare-actiune, lucrari practice;
- metode de simulare/bazate pe actiune fictiva: metoda jocurilor, dramatizarea, invatarea prin
dramatizare, invatarea pe simulatoare;
- instruirea programata.
Dupa I. Nicola ( in ,Tratat de pedagogie scolara“, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica Regia Autonoma, 1996):

- e il . . . - . .
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- metode si procedee expozitiv-euristice: povestirea, descoperirea, demonstratia, modelarea,
observatiile independente, munca cu manualul si alte carti, lucrarile experimentale, lucrarile
practice si aplicative, lucrul Tn grup;

- metode si procedee algoritmice: algoritmizarea, instruirea programata, exercitiul;

- metode si procedee evaluativ-stimulative: observarea si aprecierea verbala, chestionarea orala,
lucrarile scrise, testele docimologice, verificarea prin lucrari practice, examenele, scarile de
apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor.

Explicatia

Explicatia reprezinta o cale rapida si eficienta de dezvaluire a unor informatii noi pe baza
unei argumentatii deductive. Prin acesta metoda se clarifica concepte, este facilitata intelegerea
prin raportatea la cunostintele anterioare.

Tn functie de obiectivele propuse, se disting mai multe tipuri de explicatji (v. I. Cerghit, 2008,
p. 130)

- explicatia cauzala (de ce?), cu accentul pe relevarea cauzelor care justifica aparitia, existenta,
manifestarea unui fenomen, fapt;

- explicarea normativa, de analizda dupa criterii stabilite, a caracteristicilor esentiale, a
asemanarilor si deosebirilor;

- explicatia procedurala (cum?, care?), de evidentiere a operatiilor necesare pentru producerea
unui lucru;

- explicatia teleologica (pentru ce?), realizata in vederea justificarii unei actiuni prin referinte la
scop;

- explicatia consecutiva (care?), de prezentare in sens enumerativ a evenimentelor, starilor ce
conduc la o situatie finala;

- explicatia prin mecanism (cum?), de prezentare a principiilor functionarii;

Descrierea

Descrierea este o metoda a comunicare care faciliteaza accesul la cunoastere prin
prezentarea proprietatilor fenomenelor si lucrurilor realitatii inconjuratoare. Cu ajutorul descrierii
sunt evidentiate caracteristici precum forma, marimea, contextul, situatia, asemanarile si
deosebirile, favorizand elaborarea de judecati, reguli, principii. Prin aceasta metoda se stimuleaza
dezvoltarea spiritul de observatie, capacitatea de a diferentia intre general si particular, comun si
specific.

Demonstratia teoretica (logica)

Aceasta metoda este o cale deductiva de acces la cunoastere utilizadnd rationamentul,
spre deosebire de demonstratia (descrirea) intuitiva, inductiva ce foloseste empiricul si perceptia.
Demonstratia teoretica este o fundamentare logica a unui adevar, folosind concepte integrate in
definitii , teoreme, principii. Avantajul acestei metode consta in faptul ca stimuleaza gandirea
logica, capacitatea elevilor de a face rationamente deductive pe baza celor prezentate de profesor.

Reflectia personala

Reflectia personala ca metoda didactica de comunicare interioara vizeaza oferirea de
ocazii/timp elevilor de a se apleca asupra forului interior pentru a gasi acolo resursele necesare

- e il . . . - . .
Cariera de succes in invatamantul preuniversitar prin implementarea de programe de formare inovative!

Cod contract: POS DRU/87/1.3/S/61602

) - . y n Investeste in
Proiect cofinanta t din Fondul Social European prin 7 ;
Programul Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane2007-2013 OAM E N I



¥ I\‘xl\l‘wllk‘l‘l 2 I‘\H\ISKI-RI‘I

e Wash VEDUCATIEI s EDUCATIEL

f e ‘ i“‘f CERCETARII }"..‘,f CERCETARII

V) TINERETULUT VS TINERETULUI

J -!’E.l,wsx'nuu,xu S |§I'sl'(\!\';lll,l
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE| §1 POS DRU 2007-2013 2007-2013 JUDETEAN TELEORMAN

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Investeste in oameni!

rezolvarii unor situatii propuse. Inseamné o concentrare a intelectului urmaté de o iluminare bazata
pe combinarea inedita a cunostintelor, ideilor, principiilor.

Este o metoda de stimulare a gandirii creative, productive si de incitare la cercetari
aprofundate. Are la baza dialogul cu sine insusi, valorificand structurile operatorii si cognitive,
pregatind drumul unor constructii noi, folosind propria imaginatie.

Initiatorul reflectiei personale poate fi la inceput cadrul didactic pentru a-i familiariza pe
elevi cu specificul si cu disciplina pe care o presupune efortul concentrat asupra unui fapt, iar mai
apoi, obisnuiti cu aceasta metoda, elevii pot purcede ei ingisi la a o initia.

~Folosindu-se de virtutile limbajului interior, in rastimpul meditatieie, mai mult sau mai
putin indelungate si pasionale, subiectul are ocazia sa intreprinda tatonari, sa incerce supozitii,
ipoteze si cai de rezolvare; in mintea lui se cristalizeza mai multe variante de solutii posibile, se
ajunge la noi elaborari sau concluzii, la redescoperiri de noi regului, legi, principii etc.” (I. Cerghit,
2006, p. 193)

Conversatia euristica

Consta in a ,scoate” de la elevi, prin intermediul intrebarilor si raspunsurilor, a unor
cunostinte deja existente in sistemul lor de cunoastere, pentru a le folosi in demersurile didactice
imediat urmatoare. Este o metoda activa ce stimuleaza invatarea prin descoperire si creatie. Prin
intermediul ei, profesorul solicita elevul la un efort de gandire, de investigatie pe baza propriei
experinte.

Scopul acestei metode consta in a stimula curiozitatea si interesul pentru implicarea
elevilor in noi experiente organizate pedagogic, pornind de la o realitate deja cunoscuta de catre
ei. Se doreste crearea unor trebuinte de cunoastere, sesizarea unor noi relatii intre concepte si
formularea de noi concluzii, pe baza integrarii noilor cunostinte in sistemul celor existente. Prin
acest tip de conversatie, cadrul didactic i conduce pe elevi catre descoperirea de noi informatji si
lucruri. Socrate pretindea ca dialogul este adevarata arta de a ,mosi” spiritul (maieutica), de a face
sa iasa la lumina adevarul, ideile (existente in mintea discipolului, dar inca nedescoperite, neivite)
print-un efort de adanca meditatie.

Eficienta conversatiei euristice se releva atunci cand ea are proprietati transformatoare,
cand ajuta elevii sa-si construiasca propriul demers cognitiv, plecand de la datele initiale pe care
acestia le au si completandu-le prin raspunsurile diverse la noile provocari. Esentiala in acest
sens, este constructia intrebarilor care trebuie sa fie deschise, stimuland creativitatea, productia de
idei si conexiuni intre acestea. Vorbim astfel, de exersarea gandirii productive, oferind elevilor
posibilitatea cautarii, descoperirii si crearii dirijate din umbra. ,O intrebare cuprinzatoare lasa
libertate de manifestare spontaneitatii si iniiativei elevilor in descoperirea cailor prin care se ajunge
la noi cunostinte, le lasa timp de gandire, de judecata.” (I. Cerghit, 2006, p. 141)

Problematizarea

Invéatarea prin problematizare este o variantd complexa a conversatiei euristice ce pune
accentul pe cercetarea-descoperirea unor cauze ori solutii la o problema. Cadrul didactic propune
o situatie-problema pe care elevii vor putea s-o rezolve daca-si vor insusi noile cunostinte ce
urmeaza a fi prezentate de catre profesor. Valoarea formativa a acestei metode se releva in
masura in care situatiile propuse antreneaza mintile elevilor de a gandi creativ si de a gasi
eventualele solutii, facand combinatii intre informatiile pe care le au deja. Constientizarea nevoii de
a accesa noi notjuni si idei despre situatia propusa sustine motivational invatarea viitoare, iar
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predarea capata forma unui raspuns necesar, asteptat si cautat de catre elevii dornici de a gasi
solutiile problemei. Provocarea pe care o lanseaza profesorul incitd elevii la cunoastere, iar
invatarea vine de la sine si nu mai e un scop in sine.

Specificul acestei metode consta in faptul ca eleviilor nu le sunt prezentate cunostintele
.,de-a gata”, ci li se dezvaluie ,embriologia” acestora. Cadrul didactic ii conduce treptat in zona in
care sa-si gaseasca ei ingisi modalitatile de a iesi din situatia problematica propusa, apeland la
diverse surse, una dintre ele putand fi profesorul. Se creeaza astfel ocazia in care elevul vine catre
profesor si-i cere sprijinul pentru a-si construi propriul demers rezolutiv bazat pe cunoastere,
cautare, cercetare, situatie aflatd la polul opus fatd de cea in care cadrul didactic intervine,
indiferent de interesul elevului, pentru preda niste concepte despre care acesta din urma nu stie la
ce-i folosesc. Important este daca elevul te mai cauta, daca avem cui provoca curiozitatea si
interesul pentru domeniul pe care-l iubim atat de mult. Evident, acest lucru se construieste printr-o
munca comuna a profesorului cu elevii sai.

Studiul de caz
Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.
Scopurile acestei metode, valoroasa din punct de vedere euristic si aplicativ, constau in:
= realizarea contactului participantilor cu realitatile complexe, autentice dintr-un domeniu
dat, cu scopul familiarizarii acestora cu aspectele posibile si pentru a le dezvolta
capacitatile decizionale, operative, optime si abilitdtile de a solutiona eventualele
probleme;
= verificarea gradului de operationalitate a cunostinielor insusite, a priceperilor si
deprinderilor, a comportamentelor, in situatii limita;
= sistematizarea si consolidarea cunostintelor, autoevaluarea din partea fiecarui participant
in parte, a gradului de aplicabilitate a acestora in situatiile create;
= educarea personalitatii, a atitudinilor fata de ceilalti participanti si fata de cazul respectiv,
tratarea cu maturitate a situatjilor;
= exersarea capacitatilor organizatorice, de conducere, de evaluare si de decizie, asemeni
unei situatii reale;

Regulile desfasurarii metodei au in vedere in special ,cazul” ales. Astfel, pentru ca o situatie sa
poata fi considerata si analizata precum un ,caz’ reprezentativ pentru un domeniu, ea trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditji:

0 sa fie autentica si semnificativa in raport cu obiectivele prefigurate, condensand esentialul;

O sa aiba valoare instructiva in raport cu competentele profesionale, stiintifice si etice;

O sa aibe un caracter incitant, motivand participantii la solutionarea lui, corespunzand

pregatirii si intereselor acestora;

O sa solicite participarea activa a tuturor elevilor/studentilor in obtinerea de solutji, asumandu-

si responsabilitea rezolvarii cazului;

Tn aplicarea metodei studiului de caz, se parcurg sase etape si anume:
Etapa 1: Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv:
» profesorul va alege mai intadi un ,caz” semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor
propuse, care sa evidentieze aspectele general-valabile;
» cazul va fi prelucrat si experimentat mai intdi pe un grup restrans, apoi va fi propus
participantilor spre analiza;
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» prezentarea trebuie sa fie cat mai clara, precisa si completa;
Etapa 2: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii lui de catre
participant;:
» are loc stabilirea aspectelor neclare;
» se pun intrebari de lamurire din partea participantilor;
» se solicita informatji suplimentare privitoare la modul de solutionare a cazului (surse
bibilografice);
Etapa 3: Studiul individual al cazului propus:
» documentarea participantilor;
» (gasirea si notarea solutiilor de catre participantj;
Etapa 4: Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului:
» analiza variantelor, fie mai intai in grupuri mici (5-6 membri) si apoi in plen, fie direct in
plen, fiecare isi expune varianta propusa;
» compararea rezultatelor obtinute si analiza critica a acestora printr-o dezbatere libera,
moderata de profesor;
> ierarhizarea variantelor;
Etapa 5: Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor decizii unanime.
Etapa 6: Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de participanti
(elevi/studenti/cursanti), analizdndu-se gradul de participare. Totodatd se fac predictii asupra
importantei retinerii modalitatilor de solutionare in vederea aplicarii lor la situatii similare.

Rolul profesorului, ih cazul apelului la metoda studiului de caz, se reduce doar la cel de
incitator si de provocator al demersurilor de rezolvare a cazului. Cu abilitate si discretie, el trebuie
sa aplaneze eventualele conflicte si sa manifeste rabdare fata de greutatile participantilor de a
solutiona cazul, punand accent pe participarea activa si productiva, individuala si de grup.

Avantajele metodei studiului de caz sunt urmatoarele:

- prin faptul ca situatia-caz, alesa de profesor, apartine domeniului studiat, iar elevii sunt
antrenati in gasirea de solutii, se asigura o apropiere a acestora de viata reala si de eventualele
probleme cu care se pot confrunta, ,familiarizadndu-i cu o strategie de abordare a faptului real”
(loan Cerghit, 1997, p. 207)

- prin faptul ca are un pronuntat caracter activ, metoda contribuie la dezvoltarea capacitatilor
psihice, de analiza critica, de elaborare de decizii si de solutionare promta a cazului, formand
abilitatile de argumentare;

- prin faptul ca se desfasoara in grup, dezvolta inteligenta interpersonala, spiritul de echipa,
toleranta si ajutorul reciproc, specific invatarii prin cooperare;

- prin confruntarea activa cu un caz practic, metoda ofera oportunitafi in construirea unui
punti intre teorie si practica;

Limitele aplicarii metodei studiului de caz:

- dificultafi legate de realizarea portofoliului de cazuri adecvate disciplinei, fapt care solicita
mult timp de prelucreare si experimentare a fiecarui caz;

- dificultati In evaluarea participarii fiecarui elev la solutionarea cazului, concomitent cu
manifestarea fenomenului de complezenta ori de lene, lasand pe seama celorlalti responsabilitatea
rezolvarii cazului;

- dificultati legate de eventualele surse de informare, necesare solutionarii cazului;

- experienta redusa a unora dintre participanti poate crea dificultati in solutionarea cazului,
acest lucru conducand la scaderea interesului si a gradul de implicare motivationala in activitate;
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Directii de modernizare a metodologiei didactice:

- Largirea evantaiului metodologic in functie de varietatea situatiilor de instruire;

- Promovarea metodelor ce pun in valoare potentialul intelectual si creativ al elevilor;

- Folosirea metodelor ce combina munca individuala cu munca in grup;

- Cultivarea metodelor euristice, a metodelor bazate pe cercetare-actiune-descoperire;
- Instrumentalizarea metodologiei didactice;

1.1.4.Mijloacele de invatamant

Reprezintd ansamblul de resurse sau instrumente materiale, tehnice, produse, adaptate si
selectionate in mod intentionat pentru a servi nevoilor de organizare si desfasurare a procesului
instructiv-educativ. Ele sunt investite cu un potential pedagogic, cu funciii pedagogice (de a usura
comunicarea, infelegerea, formarea de priceperi si deprinderi, de a fixa notiunile, de a le aplica, de
a evalua), sunt purtatoare de informatii, sunt instrumente de actiune si sprijina si amplifica eforturile
de predare, invatare, evaluare.

Putem clasifica mijloacele de invatamant astfel:
Dupa functie:
A. Mijloace informativ-demonstrative:
Materiale intuitiv-naturale;
*Obiecte elaborate (construite): substitute tridimensionale
*Materiale (reprezentdri) figurative: substitute bidimensionale
*Reprezentari simbolice (grafice, desene)
B. Mijloace de exersare si formare a deprinderilor;
C. Mijloace de rationalizare a timpului in cadrul lectjilor;
D. Mijloace de evaluare;
C. Mijloace tehnice audio-vizuale;

Aplicatii :

1. Propuneti o situatie didactica in care sa folositi metodele expozitive; descrieti-le succint,
stabilind avantajele si dezavantajele utilizarii lor.

2. Descrieti cum puteti folosi metoda studiului de caz pentru domeniul d-voastra de activitate;

3. Imaginati o situatie problematica pe care ati putea s-o propuneti elevilor d-voastra.

4. Imaginati o situatie didactica in care sa folositi conversatia euristica, precizand avantajele si
dezavantajele acesteia ;

5. Analizati metodele de comunicare interioara. Precizafi ce conditii sunt necesare pentru
asigurarea eficientei activitatii.

1.2. Complementaritatea avantajelor si limitelor metodelor expozitive si metodelor
interactive

Metodele de invatamant (“odos” = cale, drum; “metha” = catre, spre) reprezinta caile folosite
in scoala de catre profesor pentru a-i sprijini pe elevi sa descopere viata, natura, lumea, lucrurile,
stiinta. Ele sunt totodata modalitatile prin care se formeaza si se dezvolta priceperile, deprinderile
si capacitatile elevilor de a actiona asupra naturii, de a folosi roadele cunoasterii transformand
exteriorul in facilitati interioare, formandu-si caracterul si dezvoltandu-si personalitatea. Tehnic

- e il . . . - . .
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vorbind, metoda didactica cuprinde un ansamblu organizat de procedee ce sunt tehnici limitate de
actiune, detalii.

In sens praxiologic, metoda este un mod eficient de actiune, o modalitate practicd de lucru a
profesorului cu elevii sai. Literatura de specialitate prezintd metoda didactica ca fiind calea
eficienta de organizare si dirijare a invatarii elevului de catre cadrul didactic.

Eficienta metodei didactice este relevata in masura in care are calitati transformatoare, fiind
inteleasa drept modalitatea folosita de profesor pentru a-i determina pe elevi sa gaseasca ei insisi
calea proprie de urmat in vederea construirii propriei cunoasteri. Astfel elevul devine constient nu
numai de continutul unui domeniu ci traieste si emotia de a-l studia, motivandu-si alegerile,
realizdnd o invatare temeinica.

Atunci cand alege o metoda didactica, profesorul are in vedere realizarea unor finalitati bine
precizate, specificate si concretizate sub forma de obiective. Metodele expozitive ( de exemplu:
povestirea, descrierea, explicatia, prelegerea, instructajul, cursul etc.) au avantajul prezentarii
continuturilor unui numar mare de auditori, intr-un timp relativ scurt, cu accent pe elementele
esentiale. Rolul profesorului in acest caz se rezuma la cel de emitator/transmitator al mesajului
educational. Esentiala este Tnsa modalitatea in care reuseste sa capteze si sa mentina interesul si
atentia concentratd a elevilor pe parcursul expunerii. O conditie a eficientei metodelor de tip
expozitiv o constituie adaptarea limbajului la particularitatile auditoriului, folosind un repertoriu
comun.

in cazul folosirii unei metodologii interactive, rolurile cadrului didactic se diversifica, se
imbogatesc, astfel ca el devine animator, consilier, moderator, participant alaturi de elevii sai la
solutionarea problemelor, chiar membru in echipele de lucru. Creste gradul de activism si de
implicare a elevului la activitate, de la simplu receptor la participant activ. Interactivitatea
presupune si o atitudine pozitiva fata de relatile umane, fata de importanfa muncii in echipa si o
deschidere fata de cooperare, o atitudine de sustinere a ideilor aparute prin colaborarea cu ceilalfi.
Specifica metodelor didactice interactive este si multirelationalitatea intre profesor si elevi, intre
elev si colegii sai, pe de o parte, dintre elevi si continut pe de alta parte. Metodele expozitive nu
solicita schimburi intre agentii educationali, fiind unidirectionale, mesajul circuland doar dinspre
profesorul — emitator catre elevul — receptor.

Metodologia interactiva tinteste, pe langa realizarea obiectivelor de ordin cognitiv (stimularea
proceselor cognitive superioare, dezvoltarea capacitatii de a lega cunostintele intre ele si de a crea
retele conceptuale, dezvoltarea inteligentelor multiple etc.) si atingerea obiectivelor de ordin socio-
afectiv (dezvoltarea capacitatilor de comunicare, de dialogare interpersonala si intrapersonala,
stimularea increderii in sine, stimularea capacitatilor de reflectare asupra proprilor demersuri de
invatare — metacognitia si asupra relatiilor interumane etc.)

Exista o relatie stransa intre organizarea si structurarea continutului informational, nivelul de
abstractizare si generalizare a cunostintelor, dozarea si prelucrarea metodologica a acestora in
manualele scolare si luarea unor decizii metodologice din partea profesorului. Maniera traditionala,
lineara, bazata cu precadere pe prezentarea, descrierea, exemplificarea continuturilor impune cu
precadere in procesul de transmitere — asimilare a cunostintelor folosirea metodelor traditionale si
de multe ori pasive (metode de expunere orala si continua a cunostintelor, demonstratia,
exemplificarea etc.). Daca decizia cadrului didactic vizeaza prezentarea informatiilor intr-o maniera
activ-problematizanta, impunand participarea directa a elevilor in redescoperirea cunostintelor,
atunci si metodologia utilizata implica metodele active si interactive (problematizarea,
descoperirea, colaborarea, studiul de caz, invatarea reciproca, etc.)

Comunicarea expozitiva a cunostintelor are avantajul ca scurteaza drumul de acces la
valorile culturii, la cunoasterea stiintifica care este mai greu accesibila prin alte metode.
Invatamantul modern pune accent pe pozitia elevului ca subiect activ al propriei formari, pe
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descoperire si cercetare, pe creatie, pe refacerea parcursului stiintific in laborator al cercetatorului,
insa de multe ori, acestea necesita un timp mai indelungat care nu se suprapune cu timpul scolar
disponibil. Valentele informative ale metodelor expozitive le confera acestora o pozitie viabila in
ansamblul metodelor didactice, deoarece, intr-un timp relativ scurt, un singur profesor poate
transmite unei colectivitati o cantitate mare de date. Acest lucru apare ca o necesitate mai ales in
conditiile exploziei informationale, a accelerarii ritmului de dezvoltare culturala si a aparitiilor de noi
descoperiri, fapt ce se reflecta in volumul sporit de cunostinfe cuprins in programele si manualele
scolare. Un alt avantaj al metodelor expozitive il constituie faptul ca exsita si adevaruri care nu pot
fi supuse unei verificari directe din partea elevilor.

Pe de alta parte, comunicarea de tip expozitiv, prin insasi faptul ca ofera o cale mai scurta
de invatare, poate avea dezavantajul formalismului, al superficialitatii sau al lipsei operationalitatii,
elevul acumulénd un bogat bagaj de cunostinte ce nu-si gasesc corespondentul in practica sau pe
care nu stie cum sa le foloseasca. Tine de maiestria cadrului didactic felul in care va reusi sa
confere metodelor expozitive valente formative, motivand elevii sa receptioneze activ mesajele,
prin prelucrare personala si redare originala. Nu metoda in sine este criticata, ci modul in care este
aplicatéd si maniera in care este solicitat elevul sa raspunda cerintelor si sarcinilor de invéatare. In
situatiile in care cadrul didactic alege sa transmita elevilor sai cunostinte ,de-a gata elaborate” si
combina acest fapt cu un stil autoritar prin care impune reproducerea acestora in aceeasi maniera
in care ele au fost predate, intervine dogmatismul si rigiditatea specifice unui invatamant bazat pe
memorizare si reproducere, lipsit de aspectele formativ-educative ce au in vedere stimularea
gandirii si a operatiilor ei (analiza, sinteza, abstractizarea, generalizarea, concretizarea), a
imaginatiei, a creativitatii.

Pe de alta parte, metodele interactive accentueaza latura formativ-educativa de dezvoltare a
personalitatii atat prin oferirea de ocazii de a descoperi si a valida in practica cunostintele teoretice
cat si prin oportunitatile sociale de dezvoltarea a trasaturilor de caracter, de vointa si persverenta.

Specificul metodelor interactive de grup este faptul ca ele promoveaza interactiunea dintre
mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o invatare mai activa si cu rezultate
evidente. Acest tip de interactivitate determina identificarea elevului cu situatia de invatare in care
acesta este antrenat, ceea ce duce la transformarea acestora in stapanii propriilor transformari si
formari.

Tn conditiile indeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativd, generand un
comportament contagios si o stradanie competitiva; in rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea
de probleme, obtinerea solutiei corecte e facilitatd de emiterea de ipoteze multiple si variate.
Interactiunea stimuleaza efortul si productivitatea individului si este importantd pentru
autodescoperirea propriilor capacitati si limite, pentru autoevaluare. Exista o dinamica intergrupala
cu influente favorabile in planul personalitatji, iar subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sa
aplice si sa sintetizeze cunostintele in moduri variate si complexe, invatadnd in acelasi timp mai
temeinic decat in cazul lucrului individual. Tn acest fel se dezvolti capacitatile elevilor de a lucra
impreuna ce se constituie intr-o componenta importanta pentru viata si pentru activitatea lor
profesionala viitoare. Grupul da un sentiment de incredere, de siguranta si de antrenare reciproca
a membrilor ce duce la disparitia fricii de esec si curajul de a-si asuma riscul, reducand la minim
fenomenul blocajului emotional al creativitatii. Lucrul Tn echipa ofera elevilor posibilitatea de a-si
impartasi parerile, experienta, ideile, strategiile personale de lucru, informatiile; interrelatiile dintre
membrii grupului, emulatia sporesc interesul pentru o tema sau o sarcind data, motivand elevii
pentru invatare.

Pe de alta parte, metodele interactive solicitd anumite conditii de timp mai indelungat fata de
cele expozitive (de exemplu: timp de géndire acordat elevilor, timp de interrelationare, timp de
expunerea a ideilor individuale si comune, timp de evaluare etc.), anumite aptitudini ale elevilor de
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lucrul in colaborare, dorinta de socializare, capacitati de comunicare si interrelationare, precum si
resurse materiale adecvate. Din partea profesorului, metodele didactice interactive necesita poate
mai mult decat alte tipuri, un efort de proiectare si corelare atenta a resurselor in concordanta cu
metodele, tehnicile si forma de organizare grupala a elevilor, pentru a mentine constant si pentru
mai mult timp interesul elevilor pentru activitate.

In lipsa acestui interes de participare din partea elevilor pentru a colabora si a lucra
impreuna, metodele interactive nu-si satisfac conditiile de eficienta si de eficacitate dorite. Tinand
cont ca scopul interactivitatii este cel de stimulare a participarii la interactiuni si la gasirea unor
solutii prin cooperare, mijloacele de invatamant trebuie sa se constituie in factori de sprijinire a
lucrului in grup si de stimulare a invatarii individuale si colective. Lipsa resurselor materiale
adecvate poate conduce la renuntari si la disconfort cu efecte nedorite asupra invatarii.

Didactica constructivista accentueaza importanta mediului invatarii, atragand atentia asupra
alegerii si amenajarii locului instruirii. In cazul activitatilor desfasurate in grup, mobilierul trebuie s&
permita astel de aranjamente care sa usureze discutiile fara a perturba activitatea celorlalij.

Aplicatii:

1. Tn ce masura considerati oportun ca elevii s& decida prin ce metoda sa-si insuseascé noul
continut? Stabiliti coordonatele acestei actiuni, precizand avantajele si dezavantajele unei
negocieri ih acest sens cu elevii.

2. Care este ponderea folosirii metodelor expozitive fata de cele care presupun organizarea
activitatii pe microgrupuri, in cadrul activitatilor didactice pe care le propuneti? Sustineti raspunsul
cu argumente specifice disciplinei d-voastra, precizand avantajele si dezavantajele folosirii
acestora la clasa.

3. Propuneti o secventa de activitate in care sa se TImbine eficient metodele expozitive cu cele
interactive, evidentiind valentele formativ-educative ale ambelor categorii.
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1.3. Rolul strategiilor didactice interactive in procesele de predare, invatare, evaluare:
concept, elemente componente, factori/variabile, clasificare, etape de elaborare a unei
strategii eficiente

1.3.1.Concept
Termenul de strategie isi are originea “intr-un cuvant grecesc cu semnificatia de generalitate
si pana de curand a avut un inteles strict militar: arta planificarii si conducerii razboiului.” (Strategie,
Ghid propus de The Economist Books, 1998, p. 165)

DEX-ul indica originea latina a cuvantului, din latinescul strategia — functia strategului;
aptitudinea de a comanda; legatura cu Grecia Antica se face prin “strategi”, comandanti militari ai
unor cetati. DEX-ul defineste strategia ca “parte componenta a artei militare, care se ocupa cu
problemele pregatirii, planificarii si ducerii razboiului si operatiilor militare.” (1998, p.1024)

Izvorata din teoria si practica militara, termenul de “strategie”, se refera la “planificarea si
directivarea miscarilor militare masive sau a operatiilor (in contrast cu “tactica”, domeniu care
presupune procesul actual al miscarii fortelor”. (The International Encyclopedia of Education, 1985,
p. 5148)

In sens general, strategia se referd la conducerea (managementul) cailor, a metodelor
implicate intr-o activitate in vederea atingerii unui scop. Istoria termenului in educatie cuprinde
acceptiuni sinonimice intre strategie, metoda sau procedee. (vezi The International Encyclopedia
of Education, 1985, p. 5148) Astazi, conceptul de strategie se refera la un set de actiuni de
predare orientate intentionat catre atingerea unor finalita{i specifice, in timp ce metodele sunt caile
prin care sunt atinse acestea, vizdnd obiectivele concrete, iar procedeele sunt instrumentele de
lucru, subordonate metodelor.

Strategia militara se refera la organizarea unui “plan de atac sau de aparare, realizat in
functie de constrangerile financiare, materiale, umane si de factorii politici.” Prin analogie, strategia
in educatie, presupune “elaborarea de planuri, de programe, de proiecte pentru a atinge
obiectivele generale si specifice, depasind dificultati particulare sau rezolvand problemele cu care
se confrunta sistemul educativ.” (Gaston Mialaret, 1979, p. 414)

The American Heritage Dictionary of the English Language (1969) scoate in evidenta faptul
ca folosirea strategiilor in educatie implica maiestrie si arta sau “o capacitate (abilitate, pricepere)
in folosirea lor” si sugereaza ca “profesorii trebuie sa invete aceasta arta”.

Mai precis, prin strategie putem sa intelegem “un sistem de operatii pe termen lung,
multidimensionale si interactive:

> pe termen lung: strategiile se disting aici de tactici, care se concep pe termen scurt, ele
implicand in mod clar evolutia viitoare;

> multidimensionale: deciziile nu se reduc la simple optimizari, ci pun in joc seturi intregi
de obiective, mijloace si constrangeri;

> interactive: deciziile sunt luate incercand sa se anticipeze initiativele si reactiile”
participantilor la activitate (ale elevilor si studentilor). (Bernard Gazier, 2003, p. 9)

In viziunea noastréa, strategia didactici este modalitatea eficientd prin care profesorul fi
ajuta pe elevi sa acceada la cunoastere si sa-si dezvolte capacitatile intelectuale, priceperile,
deprinderile, aptitudinile, sentimentele si emotiile. Ea se constituie dintr-un ansamblu complex si
circular de metode, tehnici, mijloace de invataméant si forme de organizare a activitatii,
complementare, pe baza carora profesorul elaboreaza un plan de lucru cu elevii, in vederea
realizarii cu eficienta a invatarii.
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In elaborarea acestui plan de lucru, profesorul tine cont de o serie de factori care
conditioneaza buna desfasurare a actiunilor de predare/invatare/evaluare, variabile ce tin de elev,
de curriculum, de organizarea scolara si chiar de profesorul insusi.

Important este ca profesorul sa prevada implicarea elevilor in realizarea acestui plan de
lucru, in calitate de subiecti activi ce contribuie la construirea propriei cunoasteri. Strategia
didactica — in viziune postmodernista — devine astfel rodul unei participari colaborative desfasurate
de profesor impreuna cu elevii, acestia completand planul de lucru cu propriile interese, dorinte de
cunoastere si de activitate intelectuala. Astfel, acestia pot sa-si manifeste dorinta de a invata prin
cooperare, in echipa, colectiv sau individual, pot sa opteze pentru anumite materiale didactice pe
care sa le foloseasca, pentru anumite metode, tehnici sau procedee de lucru. Dandu-le sansa de
a face astfel de optiuni, profesorul contribuie la cresterea activismului si a dezvoltarii creativitatii
propriilor discipoli, iar strategia didactica, izvorata din combinarea armonioasa a tuturor factorilor
implicati, poate conduce cu succes catre atingerea dezideratelor propuse, inh primul rand catre
asigurarea invatarii. Si nu orice invatare, ci una temeinica, care are legatura cu realitatea, cu
interesele si nevoile elevilor, este utila si se realizeaza prin participarea fiecarui elev in procesul
constituirii propriilor intelegeri.

In acest sens, loan Cerghit subliniaza faptul ca “strategiile schiteaza evantaiul modalitatilor
practice de atingere a {intei prevazute si au valoarea unor instrumente de lucru.” (2002, p.273). El
atribuie conceptului de strategie didactica patru conotatii care se intregesc reciproc:

= “‘mod integrativ de abordare si actiune”;

= “structura procedurald”;

“Inlantuire de decizii”;

= “0 interactiune optima intre strategii de predare si strategii de invatare”(ldem. p. 274)

Acelasi autor priveste strategiile didactice ca:

-“adoptare a unui anumit mod de abordare a invatarii (prin problematizare, euristica,
algoritmizata, factual — experimentala etc.);

-“optiune pentru un anumit mod de combinare a metodelor, procedeelor, mijloacelor de
invatamant, formelor de organizare a elevilor”;

-“mod de programare (selectare, ordonare si ierarhizare) intr-o succesiune optima a fazelor si
etapelor (evenimentelor) proprii procesului de desfasurare a lectiei date” (1983, p. 59);

Indicind un sens orientativ al traseului optim de parcurs in atingerea obiectivelor strategiile
didactice se caracterizeaza prin flexibilitate, adaptandu-se la situatiile si conditiile aparute spontan.
Aceasta restructurare adaptativa depinde in mare masura de creativitatea si de spontaneitatea
cadrului didactic, de capacitatea acestuia de a sesiza rapid punctele slabe si de a remedia in timp
util erorile.

Trei sunt factorii in raport cu care se defineste strategia, in opinia lui Dan Potolea:

1) “natura specifica a situatiei la care se aplica (caracterul problematic, lipsit de determinare
riguroasa);

2) rolul strategiei Tn rezolvarea situatiei respective (reduce campul tatonarilor si confera
actiunii un grad sporit de probabilitate de reusita);

3) structura strategiei (sisteme de operatii, etape, reguli de decizie etc.);” (1989, p. 144)

Lazar Vlasceanu (1988, pp. 260-261) analizeaza parametrii de constructie a unei strategii
didactice, enumerand sase, fiecare cu cate trei variante:

e organizarea elevilor;

e organizarea continutului;

¢ modul de prezentare — asimilare a cunostintelor;

¢ frecventa, continuitatea interventiilor profesorului;

e modul de programare a exercitiilor aplicative;
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¢ natura probelor de evaluare;

Strategiile didactice interactive ca strategii de grup, presupun munca in colaborare a elevilor
organizati pe microgrupuri sau echipe de lucru in vederea atingerii unor obiective preconizate
(solutii la o problema, crearea de alternative). Se bazeaza pe sprijinul reciproc in cautare-cercetare
si Tnvatare, stimuleaza participarile individuale, antrenand subiectii cu toata personalitatea lor
(abilitati cognitive, afective, volitive, sociale). Solicita efort de adaptare la normele de grup,
toleranta fata de opiniile, parerile colegilor, dezvoltand capacitatile autoevaluative. Sunt strategii de
interactiune activa intre participantii la activitate (elev-elev, elev-profesor, student-student, student-
profesor).

Strategiile didactice interactive presupun crearea unor programe care sa corespunda nevoii
de interrelationare si de raspuns diferentiat la reacfiile elevilor Interactivitatea in clasa (face-to-
face) se refera atat la promovarea relatiilor inter si intragrupale cat si intre profesor si elev. In cazul
invatdmantului la distanta (Internet), interactivitatea se constituie intr-un “soft care raspunde intr-o
maniera diferentiata la reaciiile celui care invata” (Francoise Raynal, Alain Rieunier, 1997, pp. 174-
175) Pentru crearea unui program interactiv, profesorul trebuie sa cunoasca si sa organizeze bine
materialul de studiu, sa-si imagineze solutii diverse la reactiile/raspunsurile elevilor si sa conceapa
trasee de invatare diferentiata, adaptate elevilor potentiali.

Strategiile de invéatare interactiva stimuleaza participarea subieciilor la actiune, socializandu-i
si dezvoltandu-le procesele cognitive complexe, trairile individuale si capacitatile de intelegere si
(auto)evaluare a valorilor si situatiilor prin folosirea metodelor active. In Pedagogie: dictionnaire
des concepts cles. Apprentissages formation et psychologie cognitive, metodele active sunt “toate
metodele care implica in mod real pe cel ce invata, tinAnd sa-l faca pe acesta sa-si constuiasca
singur propria cunoastere, plecand de la studii de caz, jocuri de rol, situatii propuse de el sau de
formator, in care partea de implicare a celui ce invata este puternica.” (1997, p. 265)

1.3.2.Factorii/variabilele de care depinde organizarea strategiilor didactice, in general si a
strategiilor didactice interactive, in special

Exista numerosi factorii sau variabilele de care depinde organizarea acestui dispozitiv
didactic adaptat situatiilor de instruire, variabile dependente sau independente de profesor, de
elev, de organizarea scolara, de curriculum:

a) Variabile care {in de profesor:

- stilul didactic care este o rezultanta a impletirii conceptiei pedagogice personale cu cea a
culturii si societatii contemporane si cu factorii de personalitate ai profesorului;

b) Variabile care {in de colectivul de elevi:

- particularitatile clasei, sintalitatea grupului, nevoile, cerintele, dorintele si posibilitatile si
experientele cognitive, sociale si afectiv-emotionale ale elevilor;

- madrimea colectivului, gradul de omogenitate, posibilitatile de grupare ori de lucru frontal
sau individual;

- gradul de motivare al elevilor si pregatirea pentru a lucra in grup, In perechi, colectiv sau
individual;

- aptitudinile si nivelul de pregatire pentru un anumit domeniu;

¢) Variabile care tin de curriculum:

- finalitatile macrostructurale si microstructurale urmarite, gradul de accesibilitate si
modalitatile de verificare a indeplinirii acestora;

- natura obiectivelor si continutului pe care trebuie sa-I invete elevii, relatia cu achizitile
curente ale acestora, gradul de adaptabilitate, utilitatea si importanta acestuia pentru activitatea si
viata elevilor;
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- experintele de invéatare propuse elevilor, gradul de problematizare si nivelul de
interactivitate solicitat;

d) Variabile care {in de organizarea scolara:

- timpul scolar avut la dispozitie in raport cu timpul solicitat de o anumita strategie didactica;

- spatiul scolar avut la dispozitie Tn raport cu timpul solicitat de o anumita strategie didactica;

- resurse materiale (dotari, aparatura, echipamente disponibile etc) folosite in spatiul si timpul
disponibil;

1.3.3.Clasificarea strategiilor didactice

Clasificarea strategiilor de predare — invatare — evaluare

Conceptul de strategie este operant atat la nivel macro, al sistemelor si al pedagogiei ca
sistem — strategia pedagogica ce confine ansamblul deciziilor privind bunul mers al politicii
invatamantului, al cercetarii pedagogice si al procesului de invatamant, in general — céat si la nivel
micro, al activitatii didactice, al proceselor de predare, invatare si evaluare de care este interesata
teoria si practica instruirii. Acest din urma nivel caracterizeaza strategiile didactice, domeniul de
referinta al lucrarii de fata.

Strategiile in sens larg, numite si strategii de activitate pedagogica, se refera la felul in care
decide profesorul sa conduca activitatile instructiv-educative in situatiile formale. Ele au o plaja mai
larga de actiune, ajungand chiar la a caracteriza un profesor prin felului sdu de a fi. Ele includ
norme de comportament didactic, relatii socio-afective cu elevii, stilul dominant, determinat de
propria personalitate dar si de contextul scolii si al clasei de elevi. In randul acestora am putea
include, de exemplu, strategiile directive sau strategiile permisive.

Strategiile Th sens restrans, sunt strategiile didactice care isi restrang aria pana la nivelui
lectiei, reprezentand modul cum decide profesorul sa organizeze activitatile de predare—invatare—
evaluare la un moment dat, in functie de circumstantele date: particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor cu care lucreaza (nivel de cunostinte, nivel de dezvoltare cognitiva, sociala,
si afectiva), finalitafile si experientele de invatare propuse, resursele disponibile (de continut,
materiale, de timp, echipamente etc.), contextul in care are loc activitatea etc. n functie de o serie
de conditii, profesorul decide sa-si adapteze stilul didactic, alegand cele mai potrivite forme de
activitate, cele mai adecvate metode si mijloace de invatamant pentru a asigura eficienta invatarii.
Strategiile didactice sunt flexibile si sunt rezultatul manifestarii creativitatii profesorului, precum si a
participarii elevilor la propria formare.

Lucrarile de specialitate ofera cadrelor didactice sugestii metodologice integrate intr-o
varietate de strategii didactice. Subiectul nu este epuizat si de aceea, pe langa exemplificari, vom
creiona un model de clasificare a strategiilor didactice, rezultat al cercetarilor practice-aplicative.

Opinia noastra in ceea ce priveste clasificarea strategiilor didactice este urmatoarea:
I. Dupa tipul de achizitii si rezultatele dorite a fi obtinute, putem face urmatoarea clasificare:

I.1. Strategii de dobandire de noi informatii/cunostinte (predominant informative);

I.2. Strategii de exersare/aplicare a noilor informatii si de dezvoltare a abilitatilor
practice (predominant aplicative);

I.3. Strategii de evaluare a noilor achizitii informationale si practice (priceperi si
deprinderi, abilitati) si de dezvoltare a capacitatilor autoevaluative (predominant evaluative);

Am optat pentru pentru folosirea termenului “predominant” deoarece in cadrul fiecarei

strategii se pune accentul pe ceva anume (pe cunostinte teoretice, pe abilitati de aplicare practica,
pe capacitati de (auto)evaluare), insa, distinciiile sunt realizate din ratiuni teoretice, deoarece nu se
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pot face delimitari concrete intre achizitile informationale, dezvoltarea cognitiva si abilitatile
practice. Si atunci cand se exerseaza si se aplica in practica sau se evalueaza se dobandesc
informatii si invers

Toate aceste strategii didactice pot sa imbrace haina interactivitatii in masura in care au la
baza interrelationarea reciproca, astfel:

I.1. Strategiile interactive de dobéndire de noi cunostinte presupun metode de
predare/invatare reciproca, implicarea elevului in activitati de grup, participarea cadrului didactic la
activitate ca mediator al eventualelor conflicte socio-cognitive constructive sau co-participant
alaturi de elevi la construirea cunoasgterii.

I.2. Strategiile interactive de exersare si aplicare a noilor informatii se refera la
organizarea unor activitaii practice care sa se bazeze pe conlucrarea elevilor in cooperare sau in
competitie in vederea formarii si dezvoltarii priceperilor, deprinderilor si abilitatilor de a aplica in
practica a ceea ce s-a invatat. Metodele sunt cele de exersare si de actiune practica interactiva
(proiectele de cercetare-actiune, investigatiile, exercitiul, studiul de caz, hartile conceptuale etc.)

|.3. Strategiile interactive de evaluare constau in implicarea elevului in procesul propriei
evaluari, stimuland reflectia personala asupra propriei activitati de invatare, constientizand erorile
si modalitatile de acoperire a lacunelor. Acestea au la baza dezvoltarea capacitatilor
autoevaluative si stimularea increderii in sine si in propriile puteri. Strategiile interactive de
evaluare au ca scop primordial ameliorarea si corectarea procesului, soldate cu imbunatatirea
rezultatelor si stimularea invatarii pe mai departe, si nu sanctionarea. Si din faptul ca a gresit elevul
poate invata ceva. Metodele interactive si alternative de evaluare vizate sunt portofoliul, jurnalul
reflexiv, hartile conceptuale, tehnica R.A.l., metoda 3/2/1, proiectul, studiul de caz etc.

II. Strategiile didactice informative pot fi clasificate si ele dupa relatia si tipul de interactiune a
subiectului cu materialul informational nou n:

II.1. Strategii de transmitere si receptare a noului material informational;
I1.2. Strategii de cautare si confruntare cu noul material informational;
11.3. Strategii de actiune si restructurare a noului material informational;
Il.4. Strategii de inovare si creare de noi materiale informationale;

Toate cele patru tipuri de strategii implica Tn ordine crescatoare stimularea potentialului
creativ si participarea activd a elevului in construirea propriei cunoasteri. Tnvatarea fiind prin
definitie un proces activ de integrare a noilor cunostinte Tn sistemul celor existente si de
restructurare a acestora in lumina celor noi, aceste strategii didactice au la baza fie activismul
individual, fie sunt de grup/microgrup, presupunand desfasurarea de relatii intre indivizi.

I.1. Tn primul caz, al strategiilor de transmitere si receptare a noului material, rolul
central in favorizarea Tnvatarii prin transmiterea informatiilor il detine cadrul didactic. Lui ii revine
responsabilitatea selectarii, organizarii, adaptarii si prezentarii noului material elevilor. Acestia
receptioneaza informatjile oferite, am putea spune “de-a gata”, insa nu in mod pasiv.

Responsabilitatea elevului in invatare consta in acest caz in a trece prin filtrul propriu noile
date, de a le integra, gasindu-le corespondentul in sistemul sau cognitiv. Activismul intelectual
astfel manifestat, conduce la elaborarea unor intelegeri personale, la realizarea unei nvatari
temeinice, utile si aplicabile in orice context.

Metodele folosite cu predilectie sunt cele de cominicare, iar formele de organizare a activitatii
pot fi grupale, individuale sau frontale:

- frontal, atunci cand profesorul prezinta tuturor elevilor noul material, folosind in special,
metode expozitive;

- grupal si microgrupal, atunci cand se realizeaza invatarea in colectiv si in cadrul grupurilor
mici, folosindu-se de exemplu, metoda interactivd a predarii/invatarii reciproce. in cazul acestei
forme de organizarea, rolurile didactice sufera transmutari: un elev poate fi profesor in cadrul
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grupului sau, transmitand cunostiintele pe care el le-a asimilat, celorlalii elevi. Interactivitatea este
foarte eficienta si, invatdnd de la colegii lor, elevii au sanse sporite de a-si lamuri neintelegerile
punand intrebari atat acestora cat si profesorului.

- individual, atunci cand transmiterea se realizeaza pentru un singur individ. Legaturile pot sa
fie fata-in-fatd sau intermediate de un calculator, de exemplu. in acest caz, interactivitatea se
refera la diversitatea mijloacelor care fac comunicarea mai eficientd (audio, video etc.) si-i
determina pe subiecti/agenti sa coopereze.

II.2. Strategiile de cautare si confruntare cu noul material, presupun stimularea initiativei
educatului de a merge catre sursele de informare, responsabilitatea invatarii revenindu-i in mare
masura. Rolul profesorului este de a favoriza aceste ocazii/experiente de invatare prin cautare,
tatonare, descoperire si a-i oferi sprijinul. Metodele principale sunt cele bazate pe explorare directa
si/sau indirecta, in strdnsa legatura cu cele dialogate. Cautarea poate sa ia forme individuale
(desfasurata pe cont propriu), cu toata clasa sau/si microgrupale (in echipa) - interactive. O
conditie pentru eficienia acestor strategii o constituie disponibilitatea si bogatia materialelor
informationale, a suporturilor didactice.

II.3. Strategiile de actiune si restructurare a noilor continuturi au la origine dorinfa
individului de a adapta si a face accesibil materialul informational, de a opera restructurari si
modificari in acord cu propriile opinii. Actionand asupra noilor continuturi, elevul/studentul se
situeaza deja pe un nivel mai Tnhalt al cunoasterii si intelegerii, stie ce are de facut si isi asuma
intreaga responsabilitate in invatare. El poate extrage esentialul, face rezumate, completeaza
informatiile, le actualizeaza, le particularizeaza sau le generalizeaza si le poate valida in practica.
Metodele folosite sunt cu precadere de actiune, dar Tmpletite cu cele de explorare si de
comunicare orala sau scrisa. Activitatile pot imbraca forme individuale, frontale, grupale,
microgrupale, duale si mixte. Profesorul este cel care urmareste demersurile elevilor si ii sprijina la
nevoie.

Il.4. Strategiile de inovare si de creare de noi materiale (continuturi informationale si
factuale) au la baza cunoasterea si folosirea metodelor si tehnicilor de munca intelectuala. Rolul
diriguitor al profesorului este redus la minimum, el devenind un alt membru al echipei creative.
Responsabilitatea cunoasterii i revine in totalitate celui ce invatd care poate opta intre a lucra
interactiv cu ceilalfi colegi sau individual. Metodele si tehnicile sunt libere de orice constrangeri si
sunt in special cele de stimulare a potentialului creativ individual si/sau colectiv: brainstormingul,
strarbursting, tehnica lotus, palariile ganditoare, sinectica, Philips 6/6, metoda FRISCO etc.

O alta clasificare a strategiilor procesului de invatamant se poate realiza in funciie de
procesul pe care-/ vizeaza si de cel care le initiaza. Cele trei actiuni importante ale procesului de
invatamant sunt: predarea, invatarea, evaluarea si astfel avem strategii de predare, invéatare si de
evaluare.

llIl: Astfel, din punct de vedere al celui care le initiazd putem distinge intre:

[1l.1. Strategii ale profesorului:

111.1.1.Strategii de conducere a activitatii, exprimate prin stilul pedagogic personal, cu arie

larga de acoperire, referindu-se la specificul intregii activitati a profesorului de-a lungul carierei
didactice, avand profunde radacini in personalitatea si in conceptia sa pedagogica. Acestea
dau o anumita nuanta, culoare activitafilor desfasurate cu elevii, diferita de la un profesor la
altulS

[11.1.2 Strategii didactice, cu arie restransa de acoperire, aplicandu-se in cadrul unei

activitati, a unei lectii sau unui ansamblu de lectii, adaptandu-se in functie de obiectivele vizate,
de continut, de particularitatile elevilor, de suporturile avute la dispozitie (mijloace de
invatamant, resurse de timp, cadrul de desfasurare etc.). Acestea sunt mult mai flexibile si
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adaptabile la schimbarile ce pot sa apara in clasa si pot fi impartasite prin schimburi de
experientd, in rdndul cadrelor didactice. Aceste strategii didactice pot fi:

lll.1.2.a. Strategii de predare si de stimulare a invatarii (modalitati de transmitere/receptare a
cunostintelor);

I11.1.2.b. Strategii de evaluare gi de impulsionare a invatarii viitoare a elevilor,

[11.2. Strategii ale elevilor:

111.2.1. Strategii de invatare care se refera la modul concret in care elevul reuseste sa invete
(metode si tehnici de munca intelectuld) si sa aplice ceea ce invata (abilitati practice) — stilul
personal de invatare (despre care vom vorbi in subcapitolele urmatoare);

I11.2.2. Strategii de (auto)evaluare, care se refera la capacitatile de a-si (auto)evalua
munca, efortul si rezultatele obtinute in mod individual si/sau colectiv;

Ca subiect care invata si se perfectioneaza continuu, si profesorul detine strategii de invatare
si de autoevaluare a activitatii proprii.

Ceea ce ne intereseaza in lucrarea de fata sunt insa strategiile didactice, in general, si in
special cele interactive, care stimuleaza implicarea mai profunda a elevului in invatare si
colaborarea dintre elev/student si profesor si dintre elev/student si colegii sai. Si anume strategiile
de predare si de stimulare a invatarii (in sensul realizarii interactivitatii dintre agentii educationali) si
strategiile de evaluare si de impulsionare a invatarii elevilor (in sensul realizarii colaborarii si
cooperarii dintre cel care invata si profesor). Acestea din urma se bazeaza in special pe folosirea
metodelor alternative de evaluare, ca mijloc de dezvoltarea a capacitatii de a reflecta asupra
procesului de invatare si de a constientiza greselile si caile de a le remedia.

I. 2. Etapele elaborarii unei strategii didactice eficiente:

In conceperea, elaborarea, folosirea si evaluarea unei strategii didactice eficiente profesorul
are de parcurs mai multe faze de preproiectare, proiectare, aplicare si apreciere. Propunem
urmatoarele etape si anume:

1) Examinarea scopurilor gi a obiectivelor de atins;

2) Alegerea continuturilor corespunzatoare, adaptarea, sistematizarea, organizarea

acestora;

3) Examinarea exigentelor si orientarilor impuse de normele si principiile didactice;

4) Examinarea alternativelor metodologice de predare/invatare/evaluare disponibile;

5) Analiza resurselor disponibile: umane (particularitatile elevilor), materiale (mijloace
didactice, materiale didactice), de continut (manuale, ghiduri, caiete tip, materiale
bibliografice), de timp scolar etc.;

6) Optarea pentru o anumita forma de grupare a colectivului de elevi;

7) Alegerea metodelor, tehnicilor de instruire, mijloacelor didactice in functie de situatia de
instruire propusa, dupa principiul complementaritatii al interdependentei si al sprijinului
reciproc;

8) Elaborarea unor solutii alternative asupra posibilitatilor si cailor optime de combinare a
metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a colectivului, pe baza analizei
punctelor forte si a celor slabe in realizarea cu eficienta a activitatii profesorului cu elevii
sai;

9) Optiunea/decizia asupra strategiei didactice de urmat;

10) Aplicarea strategiei didactice, Tn mod flexibil si particular, in cadrul activitatii instructiv-
educative desfasurate cu elevii;

11) Evaluarea permanentd a demersurilor intreprinse, corectarea si adaptarea strategiei
didactice la necesitatile elevilor si la situatiile spontane, neprevazute;

12) Aprecierea finalé a eficientei strategiei didactice desfagurate (in functie de felul cum s-
au simiit elevii, de felul in care le-a placut sau nu sa invete, de progresele si
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performantele obtinute de acestia, de realizarea obiectivelor, si de eficienta imbinarii
metodelor, tehnicilor, mijloacelor didactice, formelor de organizare a activitatii cu
variabila timp disponibil si necesar);

13) Emiterea de predictii care vizeaza modul cum va fi folosita strategia didactica in
activitatile instructiv-educative viitoare;

Aplicatii:

» Cand este invatarea mai productiva, atunci cand elevii/studentii lucreaza singuri sau
atunci cand se afla in grup?

» Ce diferente apar in interactiunea dintre elevi/studenti si in calitatea procesului de
invatare, datorita relatiilor de colaborare sau a celor competitive dintre ei?

» Care este specificul strategiilor didactice interactive si variabilele de care depind
proiectarea si desfasurarea lor?

» Care sunt rolul, locul si functiile strategiilor didactice interactive in cadrul procesului de
invatamant?

» Care sunt factorii care, implicati in alcatuirea strategiei didactice contribuie la o mai
buna dezvoltare cognitiva si social-afectiva a individului?

» Ce metode si tehnici interactive de predare-invétare poate folosi cadrul didactic cu
elevii sau studentii sai? Cum se pot concretiza in practica strategiile de evaluare
interactiva?

» Care ar fi atunci practicile de dezvoltare profesionald ce ar putea conduce profesorii sa
predea in stilul centrat pe elev?

» Cum s-ar putea imbundatati metodica si practica pedagogica pentru a asigura cregterea
eficientei activitatilor de predare — invatare — evaluare?

» Sunt strategiile didactice interactive o cale de optimizare a acestor procese $i 0 sursa
de construire a propriei cunoagteri, in viziunea pedagogiei postmoderniste?

1.3.4. Definitia strategiilor

Prima constatare care rezulta din cercetarea si documentarea stiintifica asupra strategiilor
didactice a fost aceea a pluralitatii semantice a conceptului.

latd cum sunt definite strategiile didactice de catre diversi autori:

0“ansamblu de resurse si metode planificate si organizate de profesor in scopul de a permite
elevilor sa atinga obiectivele date. Persoanele, localurile, materialele si echipamentele formeaza
resursele, in timp ce modurile de interventie (abordare), formele pedagogice si tehnicile
pedagogice constituie metodele” (J. Parent, Ch. Nero, 1981);

0“un ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principii de utilizare a lor, cu ajutorul
carora se vehiculeaza continuturile in vederea atingerii obiectivelor” (Miron lonescu, Vasile Chis,
1992, p. 6);

0 “ansamblul mijloacelor puse in lucru pentru a atinge scopul fixat incepand de la organizarea
materiala si alegerea suporturilor, pana la determinarea sarcinii de invatare si a conditiilor de
realizare. Toate acestea vor depinde de obiectivele propuse a fi atinse si de fazele formarii traite
de subiect.” (G. Nunziati, 1990);

0“ansamblu de actiuni si operatii de predare-invatare in mod deliberat structurate sau
programate, orientate in directia atingerii, in conditi de maxima eficacitate a obiectivelor
prestabilite” (loan Cerghit, 2002, p.276);

0“o actiune decompozabila intr-o suita de decizii-operatii, fiecare decizie asigurand trecerea
la secventa urmatoare pe baza valorificarii informatiilor dobandite in etapa anterioara. In acest
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sens, strategia devine un model de actiune in actiune, care accepta in ab initio posibilitatea
schimbarii tipurilor de operatii si succesiunea lor” (Dan Potolea, 1989, p144);

0“un grup de doua sau mai multe metode si procedee integrate intr-o structura operationala,
angajata la nivelul activitati de predare-invatare-evaluare, pentru realizarea obiectivelor
pedagogice generale, specifice si concrete ale acesteia, la parametri de calitate superioara.” (Sorin
Cristea, 2002, p. 350);

0“ansamblu de decizii vizand desfasurarea procesului instructiv-educativ, in vederea atingerii
unor obiective, decizii adecvate situatiei concrete (factorilor care influenteaza asupra rezultatelor
proiectate)” (Eugen Noveanu, 1983, p. 58);

0“mod de abordare si rezolvare a sarcinilor concrete de instruire” (lon Albulescu, Mirela
Albulescu, 2000, p. 80);

Iin sens general, strategia poate fi definitd ca “stiinta sau arta de a combina si coordona
actiunile in vederea atingerii unui scop. Ea corespunde unei planificari pentru a ajunge la un
rezultat, propunand obiective de atins si mijloace vizate pentru a le atinge” (Gaston Mialaret, 1979,
p. 414)

Strategiile didactice interactive au in vedere provocarea si sustinerea invatarii active in cadrul
careia, cel ce invata actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma intr-una noua, personala,
proprie. In sens constructivist, folosind aceste strategii, profesorul il determin& pe elev sa devina
raspunzator si participant in procesul construirii sensurilor informationale, prin rezolvari de
probleme, prin explorari si cercetari sau aplicand ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

Interactiunea sociala (interactivitatea) favorizeaza emergenta conflictelor socio-cognitive,
stimulative pentru Tnvatare, modifica reprezentarile personale si favorizeza doua principii de
invatare:

1) primul principiu este dedus din constructivismul piagetian: prin intermediul actiunii asupra
obiectelor se modifica schemele de asimilare — acomodare — echilibrare (conflict cognitiv);

2) al doilea principiu este dedus din psihologia sociala a dezvoltarii: confruntarea punctelor
de vedere poate sa opereze transformari ale reprezentarilor prin conflict socio-cognitiv gi
restructurare cognitiva; (vezi Francoise Raynal, Alain Rieunier, 1997, p. 159)

Construirea unei corelatii intre legaturile psihosociale ale grupei si structura cognitiva a
grupului creeaza resurse de progres in invatare pentru toti elevii.

Interactiunea sociala semnifica o actiune reciproca de influentare cognitiva, sociala si
afectivd in cadrul grupurilor. Tn psihologia sociald, o interactiune e o relatie dinamica, de
comunicare si de schimb de informatiji intre doi sau mai multi indivizi in interiorul unui grup, care
depinde de influentele, conduitele, conflictele socio-cognitive desfasurate si de sintalitatea
grupului.

Cercetatori ca Vigotski in Rusia, Bruner in SUA, Wallon in Franta, pun accentul pe
interactiunile sociale si pe socializare, ca factori importanti in dezvoltare si invatare. Primul
vorbeste despre invatarea in relatie cu adultii si despre “zona proximei dezvoltari’, al doilea
dezbate problema interactiunii de tip tutoriat.

Deoarece interactiunea interpersonala are la baza influenta mutuala, schimburile verbale sau
nonverbale de tip cognitiv, afectiv-emotional si social, ea are si valoare terapeutica pentru membrii
grupului, deoarece au loc procese de aprobare, transfer, adaptare, echilibrare, constituire de
atitudini si convingeri, (auto)evaluari ale schemelor cognitive si trasaturilor de personalitate,
educarea calitatilor vointei si ale atentiei etc.

Participarea in cadrul grupului la interactiune poate avea la baza urmatoarele criterii: cat s-a
dat, cat s-a primit, cine initiaza dialogul, ce tip de schimburi sunt realizate, cine intreaba, cine
raspunde, cine aproba, cine dezaproba etc.
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Profesorul mediator este un facilitator al relatiilor educationale complexe de comunicare, de
inter-invatare, de intrajutorare, de asistenta si consiliere, de dirijare si cooperare. “Una din
calitatile unui bun mediator este aceea de a fi atent cu cel care invata.” (Francoise Raynal, Alain
Rieunier, 1997, p. 222)

1.3.5.Elementele componente ale unei strategii didactice

Operationalizarea unei strategii didactice se constituie ca un exercitiu de rezolvare creativa a
unei situatii-problema ce implica abordari si solutii metodologice complexe din partea profesorului.

Cadrul de organizare a strategiilor instruirii propus de Dan Potolea (1998, p. 143) cuprinde
urmatoarele componente:

» modul de organizare a elevilor (frontal, individual, grupal);

» tipul de invatare;

» sarcina de invatare comuna/diferentiata;

» dirijarea invatarii (controlata, semi-independenta, independenta);

» metode si mijloace;

Profesorul loan Cerghit (2002, p.279) enumera 4 categorii de elemente componente ale unei
strategii didactice :

+ “modurile de abordare (tipurile de experiente de invatare: prin receptare, prin descoperire,
prin problematizare, prin cooperare, programata etc.)”;
+ ¥ “metodele”;

+ “suporturile didactice (materiale didactice clasice si moderne, tehnici audio-video, noi
tehnologii, echipamente etc.)”;

+ “formele de organizare a activitatii (frontala, colectiva, micro-grupala, in perechi,
individuala, mixta etc.)”;

Raportul dintre strategia didacticad si metoda didactica evidentiaza diferentele existente la
nivelul timpului pedagogic angajat in proiectarea si realizarea activitatilor de instruire/educatie.
Astfel, “metoda didactica reprezinta o actiune care vizeaza eficientizarea invatarii in termenii unor
rezultate imediate, evidente la nivelul unei anumite activitali de predare-invatare-evaluare.
Strategia didactica reprezinta un model de actiune cu valoare normativa, angajata pe termen scurt,
mediu si lung, care integreza in structura sa de functionare pedagogica:

> metodele, considerate “cosubstantiale strategiilor in calitatea lor de elemente
operationale sau tactice” (Dan Potolea, 1989, p.144);
> stilurile educationale, de tip autoritar, permisiv sau democratic, care plaseaza

decizia profesorului intr-un camp psihosocial favorabil sau nefavorabil situatiilor de invatare
concrete;
> resursele de optimizare a activitatii”; (Sorin Cristea, 2002, pp.350-351)

Metoda este o “succesiune de etape mari prin care ajutdm elevii s& dobandeasca o
cunostinta sau sa stapaneasca o capacitate.” (Dictionnaire Encyclopedique de Pedagogie
Moderne, 1973, pp.198-199)

Strategiile didactice presupun selectionarea, organizarea metodelor, tehnicilor si mijloacelor
si aplicarea lor in incercarea de a atinge obiectivele pedagogice specifice. (vezi Francoise Raynal,
Alain Rieunier, 1997, pp. 347-349). In elaborarea unei strategii didactice, aceeasi autori prezinta
urmatoarele variabile pe care le poate alege profesorul:

1) Tipul de demers/rationament (inductiv, deductiv, dialectic si analogic);
2) Metodele (expozitive, interogative, active etc.);
3) Tehnicile: - de animare, intrebare, sintetizare, reformulare, incurajare,
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stimulare, revenire;

- de experimentare, expozitive;

- exercitii aplicative;

- de declansare;

- de instruire programata;
4) Mijloacele si materiale didactice;
5) Modul de organizare a colectivului: frontal, grupal, individual;
6) Nivelul de performanta atins de elevi;

Combinand aceste elemente se pot concepe diferite strategii. Alegerea strategiei didactice se
va face in funciie de obiectivele specifice prioritare, ponderea unei variabile din cele enuntate,
situatia (contextul pedagogic) si stilurile didactice.

lata care este si propunerea noastra cu privire la elementele care determina optiunea pentru

0 anumita strategie didactica in general, si interactiva, in special:

- stilul de conducere al activitatii instuctiv - —ducative;

- modul in care se va produce invatarea (prin cooperare, prin competitie, prin colaborare,
prin cercetare, prin descoperire, prin problematizare, prin experimentare, prin aplicatji practice, prin
receptare activa etc.);

- caile si modalitatile care vor conduce la provocarea invatarii dorite: metodele, procedeele,
tehnicile, mijloacele de invataméant (materialele didactice, echipamente, noi tehnologii etc.);

- formele de organizare a activitatii (frontald, colectiva, pe grupe, 1n microgrupe,
individuala, mixta);

- modul de participare al elevilor la activitate;

- timpul necesar aplicarii strategiei alese;

- tipul de dezvoltare vizat (cognitiva, afectiva, sociala, practic-aplicativa);

- modul de prezentare a continuturilor (de la inalt structurate catre cele mai putin
structurate, de la algoritmice catre cele euristice, incluzand si nivelurile intermediare);

- cadrul in care are loc experienta de invatare (in clasa, in afara clasei, in laborator etc.)

1.3.6.Clasificarea strategiilor de predare — invatare — evaluare

Tipologii extrase din lucrarea prof. loan Cerghit, “Sisteme de instruire alternative gi
complementare. Structuri, stiluri i strategii” (2002, pp. 280-283)
» Dupa natura activitatii, se pot distinge:
o strategii cognitive (de prelucrare a informatiilor);
o strategii actionale sau psihomotorii;
o strategii afectiv-emotionale (de Tnvatare prin traire afectiva);
» Dupa implicarea creatoare/noncreatoare a profesorului in activitatea didactica:
o strategii bazate pe obisnuin{d, pe automatism;
o strategii bazate pe complexe de deprinderi;
o strategii novatoare, ce dau frau imaginatiei si inteligentei profesorului, acesta putand
combina in mod creator noi tipuri de practici, pentru a asigura eficienta actiunii;
o strategii imitative;
» Dupa logica gandirii propusa elevilor:
o strategii inductive;
o strategii deductive (axiomatice) in variantele: strategia academica, strategia
explicativa, strategia explicativ-intuitiva (demonstrativa), strategia conversativ-
euristica, strategia problematizanta, strategia explicativ-reproducativa (expozitiva) ;
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o strategii transductive, divergente, care conduc la elaborarea de soluiii/alternative
noi/originale, stimuland gandirea lateral3;
o strategii dialectice, cu accent pe interactiunile/conexiunile problematizante dintre

idei;
o strategii ipotetice (rezolutive), care stimuleaza géndirea divergenta/ gandirea
convergenta;

o strategii analogice — “de invatare prin construire si prin utilizare de modele”;

o strategii analitice — de analiza pana la detalii;

o strategii integrative sau de sinteza - bazate pe imbinarea gandirii cu actiunea, a
teoriei cu practica;

o strategii descriptive;

o strategii interpretative;

o strategii ludice;

o strategii mixte (combinatorii), de tip inductiv-deductiv, deductiv-inductiv;

» Dupa gradul de dirijare al invatarii elevului, avem:
strategii algoritmice;
strategii euristice;
strategii mixte;
o strategii creative;
» Dupa originea motivatiei invatarii:
o strategii externe, activitatile sunt sustinute motivational din exterior, de catre
profesor;
o strategii interne, de auto-construire a propriei cunoasteri, motivate din interior;
» Dupa modul de grupare al elevilor, avem:
o strategii frontale;
strategii de grup (colective);
strategii de microgrup (echipa);
strategii de lucru in perechi (duale);
strategii individuale (bazate pe lucrul individual, independent);
o strategii mixte;

“Un loc aparte ocupa, in acest grupaj — afirma prof. loan Cerghit — strategiile interactive,
eficiente prin aceea ca incurajeaza interactiunile pozitive dintre membrii grupului (relatii de
cooperare, de competitie), bazate, deci, pe invatarea prin colaborare ori prin competitie just
inteleasa.” (2002, p.283)

Profesorul Dan Potolea considera ca unul dintre cele mai importante criterii pentru definirea
si ordonarea strategiilor, 1l constituie “gradul de dirijare sau de autonomie conferit elevilor Tn
procesul invatarii. Din acest punct de vedere, strategiile se inscriu pe un continuum de la invatarea
riguros prescrisa, controlata de profesor, la invatarea prin descoperire, trecand prin diferite forme
intermediare de predare-invatare de tip cooperativ.” (1989, p.131)

In functie de “actiunea predominanta in cadrul activititii de predare si invatare”, lon si Mirela
Albulescu disting “mai multe tipuri de strategii didactice, care, de regula, preiau denumirea metodei
de baza aleasa special pentru a realiza sarcina instructiv-educativa:

e strategii expozitive;
strategii euristice;
strategii bazate prioritar pe actiunea de cercetare a elevilor;
strategii algoritmice;
strategii de manifestare a personalitatji elevilor;
strategii de evaluare.” (2000, p. 95)

O O O

O O O O
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MODULUL Il. PREDAREA - INVATAREA — EVALUAREA INTERACTIVA
2.1. Invatarea interactiv-creativa
2.1.1.Conceptul de invatare interactiv-creativa

Analizand pozitia cadrului didactic in fata problemelor instruirii si ale invatarii, profesorul loan
Neacsu afirma ca ,educatorii sunt solicitati astazi, in mod continuu, sa promoveze invatarea
eficienta. Si nu orice invatare eficienta, ci una participativa, activa si creativa.” (1990, p.12)

Propunem in acest sens, un nou concept, cel de invatare interactiv-creativa pe care Il
definim drept un proces evolutiv, care are la baza receptivitatea fata de experientele noi, cautate si
rezolvate prin explorare, deductie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare,
punadnd accentul pe realizarea conexiunilor intre sensuri si solicitind o profunda implicare
intelectuala, psihomotorie, afectiva si volitionala.

in cadrul invatarii interactiv-creative, elevul/studentul descopera, infereaza, imagineaza,
construieste si redefineste sensurile, filtrandu-le prin prisma propriei personalitati si solicitand
procesele psihice superioare de gandire si creatie. Ea apare ca urmare a eforturilor individuale si
colective, al interactiunii educatului cu ceilalti, bazandu-se pe schimburile sociale in dobandirea
noului.

Individul care invata activ este ,propriul initiator si organizator” al experientelor de invatare,
capabil sa-si reorganizeze si sa-si restructureze in permanenta achizitile proprii, in viziune
sistemica. Dezvoltand acest tip de invatare activa, cadrele didactice stimuleaza elevii sa devina
capabili sa elaboreze proiecte personalizate de invatare, sa-si asume responsabilitatea
desfasurarii invatarii, constientizand, aplicand, (auto)evaluand, gestionand si dobandind progresiv
autonomie in propria formare. (vezi M Bocos, 2002, p. 63)

Meyers si Jones (1993) definesc invatarea activa (active learning) drept un mediu de
invatare care “permite elevilor/studentilor sa discute, sa asculte, sa citeasca, sa scrie si sa
reflecteze asupra propriilor modalitati de cunoastere prin intermediul exercitiilor de rezolvare de
probleme, prin participari in cadrul micro-grupurilor informale, prin simulari si studii de caz, prin
jocuri de rol si alte activitati, toate menite sa-i solicite sa aplice ceea ce invata”. (p. XI)

Multe studii demonstreaza faptul ca invatarea este mai eficientd atunci cand elevii/studentii
sunt implicati in acest proces. Strategiile de instruire care angajeaza elevii in procesul de invatare,
stimuleaza géndirea critica, sporesc gradul de constientizare si de responsabilitate din partea
acestora.

Interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se refera la procesul de invatare activa, in
cadrul careia, cel care invata actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma intr-una noua,
personald si interiorizatd. In sens constructivist, cel ce invatd re-construieste sensuri prin
explorarea mediului inconjurator/educativ, rezolvand probleme si/sau aplicAnd informatia
dobandita in situatii noi.

Principiile care stau baza construirii strategiilor didactice interactive sunt:

1) Elevii isi construiesc propriile infelesuri si interpretari ale instruirii;

2) Scopurile instruirii sunt discutate, negociate, nu impuse;

3) Sunt promovate alternativele metodologice de predare — invatare — evaluare;

4) Sarcinile de Tnvatare vor solicita informatii trasdisciplinare si analize multidimensionale
ale realitatii;

5) Evaluarea va fi mai putin criteriala si mai mult reflexiva, integrand metode alternative de
evaluare;
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6) Sunt promovate invatarea prin descoperire si rezolvarea de probleme;

invatarea interactiv-creativa este un proces de creare de semnificatii vis-a-vis de noua
informare si de cunostiniele anterioare, de transformare a structurilor cognitive ale
elevului/studentului, consecinta a incorporarii noilor achizitii (cunostinte, priceperi si deprinderi),
prin angajarea eforturilor intelectuale si psihomotorii de construire a cunoasterii.

Interactivitatea presupune interrelationarea, directd sau mediata, cu ceilalti, cu profesorul si
colegii si procese de actiune transformativa asupra materialului de studiu. Creativitatea solicita
procese de combinare, de conversie, de imaginare si restructurare continua a datelor, prin situarea
celui care invata si situatii problematice care necesita rezolvare. Avem invatare creativa atunci
cand elevul dobandeste a experienta noua prin propriile puteri, descoperind-o si exersand-o in
cadre problematice divergente. Interactivitatea presupune creativitate, in timp ce creativitatea
poate fi individuala sau de grup.

Instruirea interactiva, asociata tipului superior de invatare scolara interactiva si creativa,
implica conjugarea eforturilor ambilor agenti educationali (profesorul — elevii/studentii) in
construirea cunoasterii. Relatia profesor-elev/student se redimensioneaza. Educatul isi asuma rolul
de subiect, de agent al propriei formari, iar profesorul este ghidul sau in demersurile intreprinse.
Este dezirabil ca invatarea interactiva sa determine, pe langa implicarea activa a elevilor si
studentilor, si placerea de a descoperi si de a invata prin dezvoltatea initiativelor personale. Acest
fapt poate crea sentimentele pozitive — de incredere in propriul potential, de dorinta de cunoastere,
de Tmplinire, motivand activitatile de cunoastere viitoare.

Invétarea interactiv-creativa este o forma speciald a invéatarii scolare, aparuté din necesitatea
tinerii pasului scolii cu noile transformari existente si preconizate, in viata si activitatea social-
umana, in complexitatea epocii contemporane. Acest fapt solicita din parte individului inzestrarea
cu un echipament intelectual, afectiv-volitional, care sa-l ajute sa depaseasca modalitatile de
simpla echilibrare ale organismului, prin raspuns la stimuli la nivel dominant senzorio-perceptiv. El
trebuie sa foloseasca traiectorii combinate si complicate de ordin reflexiv in solutianarea
problemelor pe care i le pune viata si sa exploreze alternativele rezolutive. Omul viitorului trebuie
sa fie un constructor de probleme si de sisteme ideative necesare rezolvarii lor, transpunerii lor in
plan ideativ si practic, gasind solutii optime si eficiente. El este omul faptelor pentru ca ele conving,
deci omul creator; este omul pentru care fapta nu vorba este maxima conducatoare in viata.

In consecinta, invitarea interactiv-creativd este necesard pentru a crea omul creativ, un
constructor de idei care nu ramane suspendat in sistemul sau ideativ, ci il foloseste pentru a
elabora decizii si a rezolva problemele vietii prin actiune. Acest tip de invatare nu se opune
invatarii scolare clasice, ci este 0 noua calitate a acesteia prin obiectivele pe care le urmareste
privind formarea personalitatii umane. Ea pune accentul pe invafarea prin cercetare-descoperire,
pe invatarea prin efort propriu, independent sau dirijat; pune accent mai ales pe echipamentul
intelectual operatoriu, pe géndire si imaginatie creatoare. “invatarea prin descoperire asigura
insusirea activa si trainica a cunostintelor”; procesele de asimilare si intelegere fiind mai atractive
ea are o valoare formativa mai mare, favorizand dezvoltarea atitudinilor si spiritului investigativ si
inventiv, flexibilitatea si productivitatea gandirii, a curiozitatii organizate, a motivatiei complexe si a
creativitatii.

Nu sunt excluse Thsa preocuparile pentru educarea memoriei, imbogatirea blocului memorial
si dezvoltarea calitatilor acesteia, deoarece fara aceste instrumente géndirea si imaginatia
creatoare nu ar dispune de material de proiectare.

Specificul Tnvatarii creative este inteles de Paul Popescu-Neveanu (1990) ca o apropiere
maximala de modelul cunoasterii active, prin explorare, ipoteza, deductie, punere si rezolvare de
probleme, dar si de realizare practica, de proiecte transformative. Caracteristica proprie acestuia,
cea combinatorie este intarita de motivatie si de un complex atitudinal specific si nespecific.
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Fundamental in acest gen de invatare este comportamentul de explorare sustinut de cunoasterea
epistemica.

Orice teorie, orice mecanism, orice creatie artistica pleaca de la datele existente, pe care
individul creativ le asociazad fn moduri la care nimeni altul nu se gandise pana atunci. Invitarea
creativa are la baza tocmai aceste procedee de combinare, de reorganizare, de inversare si
inlocuire folosind metoda incercarii si erorii, a tatonarilor succesive.

Pentru R. Gagne, creatia constituie tipul superior de invatare, ultimul in ierarhia propusa de
el, si “consta in combinarea a doua sau mai multe reguli insusite anterior, pentru a produce o noua
capacitate ce poate fi demonstrata ca depinzand de o regula “supraordonata”. Creatia, desi relativ
asemanatoare cu rezolvarea de probleme, o depaseste insa pe aceasta. Ea presupune, “un salt
calitativ, o combinare a ideilor din sisteme de cunoastere mult diferite, o folosire indrazneata a
analogiei ce depaseste ceea ce se intelege, de regula prin generalizarea in interiorul unei clase de
situatii problematice.” (1975, p. 323)

Specificul procesului activ-creator este insa, dupa opinia unor autori, “nu solufionarea de
probleme, ci gasirea lor, deci nu problem-solving (rezolvarea de probleme) ci problem-finding
(descoperirea de probleme). Termenul de problem-finding devine ih acest context sinonim cu cel
de problematizare. Problematizarea/generalizarea, descoperirea de probleme reprezinta esenfa
procesului de creatie” (Dillon, J. T., 1988.p.12)

Noile orientari postmoderniste asupra stiintei educatiei solicita cu necesitate aplicarea unor
strategii interactiv-creative in predarea si invatarea scolara.

2.1.2.Profilul elevului activ si creativ

Activ si creativ este elevul care ,intervine efectiv in activitatea didactica si Ti modifica
variabilele, parametrii caracteristici: depune eforturi de reflectie personala, de gandire, efectueaza
actiuni mintale si practice de cautare, cercetare, redescopera noi adevaruri, reelaboreaza noi
cunostinte, constientizand faptul ca intotdeauna influentele si mesajele externe actioneaza prin
intermediul conditjilor interne” (Musata Bocos, 2002, p. 64) Aceasta perspectiva asupra elevului se
opune celei traditionale conform careia el recepta in mod pasiv informatiile oferite de catre
profesor, urmand ca ulterior sa le reproduca.

De interactivitate da dovada elevul care devine coparticipant alaturi de profesor al propriei
formari si coresponsabil de realizarea si efectele procesului de invatare. Asumandu-si rolul de
actor in actul educativ, el isi proiecteaza eficient proiectul de invatare personalizat, isi construieste
cunoasterea, asumandu-si riscuri, constientizand eforturile necesare, alegandu-si strategiile de
invatare, gestionandu-si timpul si apeland la evaluari formatoare. Pregatirea pentru o invatare
autonoma valorizeaza motivatia intrinseca a educatului, dorinta de a cauta, de a experimenta, de a
descoperi, de a crea si de a inventa. Elevul activ-creativ ,realizeaza demersuri critice si creative,
depune eforturi proprii inscrise in schimburi sociale, in scopul accederii la noua cunoastere.”
(Idem, p.66)

Elevul activ si creativ da dovada de multa indrazneala in aprecierea critica a unui produs, de
independenta in abordarea si analiza problemelor, de spirit de contraargumentare, de libertate in
manifestarea comportamentala generala. De multe ori, comportamentul lui la ore devine deranjant
pentru unii profesori mai conservatori. In ,Dictionnaire de la langue pedagogique”, P. Foulquie
semnaleaza faptul ca ,in clasa, elevul creativ apare adesea ca o amenintare. O amenintare pentru
disciplina si pentru ordine mai intai. Apoi o amenintare pentru cursul profesorului” (1971, p.23). El
iese din tiparele prestabilite ale activitatii atunci cadnd acestea devin plictisitoare, rutiniere.
Profesorul trebuie sa profite de nevoia lui de cunoastere si de avantul sau in activitate,
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canalizdndu-i eforturile in directii constructive prin oferirea de ocazii variate menite sa-i alimenteze
setea de nou si de descoperire.

Comportamentul nonconformist ce se exprima puternic in activitatea creatoare, nu trebuie
interpretat de catre cadrele didactice drept o atitudine indisciplinata, o dovada de impolitete sau o
lipsa de respect. El nu trebuie franat printr-o atitudine negativa, de respingere, de disciplinare ci,
dimpotriva, trebuie creat un climat favorabil de manifestare libera a spiritului creator.

Elevul activ si creativ se caracterizeaza prin spirit de independenta in munca, o gandire care
se desfasoara pe traiecte lungi, fara bariere de ordin cognitiv, manifestdnd o puternica si
neobignuita tendinta de a explora si de a crea. Copii din aceasta categorie sunt mai putin interesati
de activitatea in echipe si au tendinfa de a-si intocmi un plan personal de lucru, pastrand legatura
numai cu un numar restrans de prieteni.

Cercetatorul E.P.Torrance (1962) enumera urmatoarele conduite drept indicatori ai
creativitatii individuale:
isi poate ocupa timpul fara a fi stimulat;
prefera sa se imbrace in mod deosebit;
merge dincolo de sarcinile trasate;
este in stare sa se amuze cu lucruri simple in moduri ingenioase;
intreaba insistent ,de ce” si ,cum”;

ii place sa organizeze jocuri in curtea scolii;
ii place sa povesteasca despre descoperirile si inventiile lui;
gaseste utilizari neobignuite ale jucariilor;
nu se teme sa incerce ceva nou;
deseneaza n caietul sau in timp ce profesorul da indicatii sau tine lectia;
foloseste toate simturile in observatie;
Literatura de specialitate prezintd o lista de categorii de conduita stabilite pe baza
experimentala, care poate fi de folos cadrelor didactice in identificarea elevilor cu un Tnalt potential
creativ (vezi Ana Stoica, 1983):

VVVVVVYVVVVY

Curiozitate investigatoare, intrebari profunde............cccocccvieveeennnn. 66%
Originalitate in gandire si actiune, solutii neobignuite..................... 58%

Independenta, individualism, plin de sine..........ccccccceeeiiiiiiiiieeeenn. 38%
NONCONTOIMMIST.....eeiiieee e e s 28%
Vede rapid corelatiile si face usor conexiuni.............cooccuviiieeeeinnnns 17%
Plin de idei, fluenta verbala sau conversationala ....................c....... 14%
Experimentator, incearca idei noi, produse NOi............ccccuvvvvvvinnnnnns 14%
Flexibilitatea ideilor si @ gandirii ...........ccoovviiiiiiiieiiee s 12%

Persistent, PErSEVEIENL.........uuuuuriiiiieieieeeieieeeeeeeeerereereereeeeeeereeereereeeees 12%
Construieste, reconstruieste...........cccccoci 12%
Prefera complexitatea, se ocupa cu mai multeidei in acelasi timp...12%
Preocupat permanent de CEVA..........cc.uvuiviieeiiiiiiiiiiiee e 10%

Profilul elevului creativ si dinamic se refera la acele trasaturi care dovedesc capacitatea de a
se detasa de informatii, de a se misca liber in sfera cunostintelor, manifestand initiativa si spirit
independent. Persoanele creative au un nivel superior de aspiratii, au interese variate, manifesta o
vie si permanenta curiozitate, iesind din sablon, punand in discutie probleme interesante. Elevul cu
potential creativ inalt are incredere in fortele proprii si este capabil de o corectd autoevaluare. in
relatiile cu cei din jur manifesta comportamente controlate, vrand sa ofere o buna imagine atat in
fata profesorilor cat si in fata colegilor.
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Comparand persoanele slab creativ e cu cele Tnalt creative, Mihaela Roco (2001)
schiteaza trasaturile lor caracteristice, intr-un tabel ce poate fi de ajutor si pentru analizele de
caracterizare psihopedagogica a elevilor pe care le efectueaza profesorii:

Tabel: Persoane slab creatoare - Persoane nalt creatoare

Persoane slab creatoare Persoane inalt creatoare

(spectatori) (actori puternic angajati)

> Isi, omoara timpul » Foloseste timpul pentru a-si dezvolta
personalitatea

» Este doar un simplu observator » Este puternic implicat, traind din plin situatia
respectiva

» Are putine interese personale si| » Are multiple activitati care 1i imbogatesc

autonome personalitatea

> Are experiente fragmentare, | > Se implica in activitati complexe, unde are

fractionate dupa cum 1 dicteaza | continuitate

evenimentele particulare

» Este predispus la plictiseala » Orice lucru, activitate i se par interesante,

selectand ce se potriveste cu experienta lui

» Nu realizeaza nimic deosebit si| » Are realizari deosebite, care 1i sporesc

devine oarecum nemulfumit ca nu este | potentialul creativ si satisfactiile profesionale

LSuficient” de apreciat

O atitudine specifica tinerilor si adultilor cu potential creator inalt, indiferent de domeniu, ,este
interesul viu pentru orice informatie, acestia avand un grad de activism foarte ridicat. Pentru
oamenii inalt creativi nu exista lucruri neinteresante, totul depinde de cine sunt privite, la ce tip de
cunostinte ale individului sunt raportate si mai ales modul cum sunt analizate, interpretate.”
(Mihaela Roco, 2001, p. 231)

Strategiile didactice interactive sunt recunoscute drept modalitati eficiente de stimulare a
potentialului creativ atat individual cat si grupal, promovand o metodologie care exerseaza
capacitatile cognitive superioare ale elevilor si studentilor, dezvoltand inteligentele multiple.

2.1.3.Factorii care blocheaza creativitatea si activismul elevilor in scoala

O cale de stimulare si antrenare a creativitatii si a participarii active a elevilor/studentilor o
constituie Thainte de toate identificarea blocajelor, a barierelor, a factorilor inhibatori ai acesteia.

Literatura de specialitate ofera a serie de clasificari a acestor factori numindu-i fie blocaje, fie
bariere in calea manifestarii activismului si a dezvoltarii creativitatii, factori ce {in de structura
particulara a individului, factori culturali, de mediu, legati de grupul din care face parte etc.

Sidney Shore (apud Mihaela Roco, 2001) a inventariat trei tipuri de blocaje ale creativitaii:
emotionale, culturale, perceptive:

1. Blocaje de tip emotional

oteama de a nu comite o greseala, de a nu parea extravagant;
oteama de a risca sa fii un ,pionier”, de a fi in minoritate;
ooprirea prematura la prima idee, solutie care apare sau teama ori neincrederea fata de superiori,
colegi, colaboratori;
ocapacitatea slaba de a se destinde, de a lasa timp incubatiei sa se desfasoare, sa actioneze;
odorinta aproape patologica pentru aparenta securitate a ,cunoscutului” si a ,,evidentului”;
odependenta excesiva fata de opiniile altora;
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olipsa competentei de a depune efort susiinut pentru a desfasura procesul de rezolvare a unei
probleme de la identificarea ei pana la solutionare;

2. Blocaje de ordin cultural:
dorinta de a se conforma modelelor sociale, dorinta de apartenenta;
~conformism” la idei vechi, ca si la cele noi;
tendinta de a reactiona conform principiului ,totul sau nimic’;
prea mare incredere in statistici si experinta trecuta;
punerea pe primul plan a factorilor practici sau economici in luarea deciziilor, ceea ce reduce
timpul pentru a avea un numar suficient de idei;
slaba capacitate de a transforma sau modifica ideile;
sentimentul ca tendinta de a te indoi sistematic este un inconvenient social;
prea mare incredere in logica a ceea ce se numeste ,ratiune”;
exaltare excesiva fata de spiritul grupului, conducand la conformism;
3. Blocaje de ordin perceptiv:
incapacitatea de a se interoga asupra evidentului;
incapacitatea de a distinge intre cauza si efect;
dificultatea de a defini a problema sau refuzul de a sesiza;
dificultatea de a destructura o problema in elemente care pot fi manipulate, dirijate;
dificultatea de a diferentia intre fapte si probleme;
prezentarea prematura a pseudo-solutiilor la o problema insuficient analizata si definita;
incapacitatea de a utiliza toate sensurile care ne pun in contact cu mediul;
dificultatea de a percepe relatii neobignuite intre idei si obiecte;
incapacitatea de a defini lucrurile;
ingustarea excesiva a punctului de vedere;
credinta negativa: ,Nu sunt creativ”.

Interactivitatea directd presupune stabilirea de relatii interumane stimulative pentru
rezolvarea problemelor ivite. Analizand barierele individuale in derularea cu eficienta a raporturilor
interumane necesare cooperarii $i colaborarii, E. Limbos (1994), vorbeste despre:

- Bariere legate de contextul socio-cultural (conflictul de valori si lipsa cadrelor de referinta,
conditionarea si manipularea prin mass-media; prejudecatile; diferentele culturale; nonintegrarea
frustratilor);

- Bariere datorate atitudinilor individualiste (comportamentul egocentric, nerecunoasterea
propriei persoane, sentimentele de incompetenta sau ineficienta, subiectivitatea si nerealismul,
pasivitatea excesiva);

- Bariere datorate fricii endemice (frica de confruntare, agresivitatea, competitia, rezistenta la
schimbare, lipsa increderii n sine);

- Bariere referitoare la relatia individ-grup (lipsa comunicarii, marginalizarea, lipsa de
autenticitate, izolarea, dependenta).

Exista numerosi alii factori care {in de elev, cum ar fi: zestrea sa nativa, mediul stimulativ sau
nestimulativ din care provine, particularitatile de personalitate, de vointa si caracter, puterea de
angajare in sarcina, atitudinea fata de munca, fata de invatare. Obstacolele creatiei pot fi de ordin
intelectual (excesul de logica, pierderea sensului epistemiologic), de ordin moral (nu se accepta
decéat ordinea presabilita, teama de risc, opunerea la schimbare), de ordin fizic (starea de
sanatate, apatie), de ordin psihic (rigiditate, refuzul de a visa cu ochii deschisi, lipsa de
spontaneitate si de curaj in a incerca ceva nou) sau/si de ordin social (teama de judecata,
respectarea etichetei stabilite, spiritul critic).

O O O O O

O O O O

O O OO OO OO OO0 O0
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Aplicatii:
Analizati factorii care blocheaza creativitatea elevilor in mediul scolar.

2.1.4.Modalitati de stimulare a creativitatii si a activismului in procesul didactic

,Orice om poate fi creativ, dar pentru a se indeplini
in aceasta directie sunt necesare o serie de conditii...”
(Mihaela Roco, 2001)

Practicile educative de predare activizanta si de stimulare a potentialului creativ al
elevului/studentului se inscriu in dezideratele pedagogiei moderniste si postmoderniste, de
cooperare si reflexie asupra invatarii. Specific instruirii interactive este interrelatia de invatare care
se stabileste atat intre elevi si profesori cat si intre elev-elev. Munca activa si creativa a elevului are
la baza procedee de constructie a cunoasterii, de restructurare a ideilor, de regandire a gandirii,
metacognitia. insusirea strategiilor metacognitive are in vedere reflectarea din partea elevului
asupra propriei identitati, ca subiect al invatarii, efectudnd analize de nevoi si asteptari educationale
proprii intereselor sale, in concordanta cu particularitatile si posibilitatile cognitive, practice si efort
intelectual si fizic de care dispune. Metacognitia presupune in plus analiza gradului de dificultate a
sarcinilor de invatare si a strategiilor oportune de rezolvare eficienta a acestora.

Invatarea invatari — deziderat al educatiei postmoderniste — presupune interactivitate si
creativitate Tn adoptarea unor strategii care sa solicite implicarea in sarcina si o atitudine
metacognitiva de invatare si cunoastere precum si interesul de a te perfectiona continuu. Atitudinea
activa si creatoare a elevilor este o consecinta atat a stilului de predare al profesorului cat si a
obisnuintei elevului de a se raporta la sarcina. Prin felul in care solicitd raspunsuri la o problema,
prin felul in care organizeaza activitatile de informare si de formare ale elevilor/studentilor, prin
accentul pe care il pune pe dezvoltarea proceselor cognitiv-aplicative etc., profesorul influenteaza
comportamentul activ si creativ al elevului.

Stimularea activismului si a creativitatii in scoala presupune favorizarea unui mediu de
invatare interactiv, incitator si dinamic. nvatarea prin cooperarea asiguré dezvoltarea unui camp
de relatii optime manifestarii creatoare si active a elevului in clasa. Ea dezvolta si intretine
motivafia epistemica interna, favorizdnd implicarea activa in sarcina si contribufiile creative,
originale ale participantilor.

Conditiile si situatiile specifice care pot duce la dezvoltarea spiritului investigativ, a gadirii
divergente, a atitudinii creative si active In scoala, pot fi considerate urmatoarele:

. Tncurajarea elevilor sa puna cat mai multe intrebari;

e Limitarea constrangerilor si a factorilor care produc frustrare;

e Stimularea comunicarii prin organizarea de discutii si dezbateri intre elevi, intre profesor
si elevi;

e Activizarea elevilor prin solicitarea lor de a operara cu idei, concepte, obiecte Tn vederea
reconsiderarii acestora si a emiterii de noi variante;

¢ Cultivarea independentei cognitive, a spontaneitatii si a autonomiei in invatare;

e Stimularea spiritului critic constructiv, a capacitati de argumentare si de cautare a
alternativelor;

o Favorizarea accesului la cunoastere prin forfe proprii, stimuland atitudinea reflexiva
asupra propriilor demersuri de invatare;

o Posibilitatea de a contesta “lamuritul” si “nelamuritul

n lucruri si in fapte;
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Profesorul este cel care trebuie sa gaseasca cele mai eficiente modalitati prin care sa
stimuleze potentialul creativ al fiecarui elev in parte. Activitatile propuse elevilor in scopul sporirii
gradului de implicare activa si creativa in scoala, trebuie sa asigure:

1. Stimularea gandirii productive, a gandirii critice, a gandirii divergente si laterale;

2. Libertatea de exprimare a cunostintelor, a gandurilor, a faptelor. In acest sens apar ca
adecvate activitatile care cer spontaneitate si contribuie la dezvoltarea independentei in gandire si
actiune;

3. Utilizarea talentelor si a capacitatilor specifice fiecarui individ in parte;

4. Incitarea interesului catre nou, necunoscut si oferirea satisfactiei gasirii solutiei dupa
depunerea unui efort de cautare de catre elev;

5. Exersarea capacitatilor de cercetare, de cautare de idei, de informatii, de posibilitati de
transfer de sensuri, de criterii de clasificare;

6. Dezvoltarea capacitaiii de organizare de materiale, de idei prin intocmirea de portofolii
asupra activitatii proprii, de colectii de cuvinte, de obiecte, de contraste; organizarea de discutii pe
anumite teme, initierea de jocuri, de excursii;

7. Educarea capacitatii de a privi altfel lucrurile, de a-si pune intrebari neobisnuite despre
lucruri obisnuite;

“Sub incidenta cerintelor de a se da cat mai multe raspunsuri originale, neobisnuite etc. are
loc 0 mobilizare a creativitatii potentiale. Aceasta poate fi recunoscuta ca atare prin numarul mai
mare si prin diversitatea crescuta a raspunsurilor la persoanele creative, ca si prin diferentele de
originalitate, flexibilitate, fluiditate a raspunsurilor date de catre acestea.” (“Dictionar de psihologie”
, 1997)

Lectia de predare-invatare devine astfel “o aventurd a cunoasteri’” in care copilul participa
activ, dupa puterile proprii, intalnind probleme si situatii dificile, examinandu-le si descoperind
solutii plauzibile. Rolul profesorului constd mai mult in cel de stimulare si dirijare, iar motivatia
activitatii reiese din paticiparea entuziasta a cadrului didactic. Elevul e implicat atat in procesul de
predare, de invatare si de evaluare, iar disciplina devine autodisciplina a muncii si interesului,
asigurata de satisfactia cooperarii.

Conduita creativd a cadrului didactic este unul din factorii care asigura dezvoltarea
potantialului creativ al elevilor. Predarea, ca proces creativ, presupune ca profesorul sa medieze
intre elev si lumea cel inconjoara. El trebuie nu numai sa organizeze spatiul si activitatea, ci si sa
participe alaturi de elevi la elaborarea cunostintelor; sa serveasca drept model in legaturile
interpersonale si sa incurajeze interactiunile cooperante dintre elevi; sa-i indrume cum sa-gi
foloseasca timpul, spatiul, echipamentul si materialele; sa ajute individul sau grupul sa extraga din
experiente informatile necesare, valorile si sa le interpreteze si evalueze.

Proiectarea activitafii didactice presupune “cautarea unei articulatii optime” intre
componentele procesului de Tnvaiamant (obiective, continuturi, metode, mijloace, conditii socio-
culturale, evaluari etc.) “pentru obtinerea unor rezultate maxime, de ordin calitativ si cantitativ.
Aceasta este, deci, o problema de strategie, de optimizare, de valorificare la maximum a tuturor
resurselor si conditiilor date, opusa vechilor abordari reductioniste preocupate doar de descrierea
continuturilor de predat.”(Cerghit, loan, 1999)

In proiectarea invatarii active si creative profesorul Sorin Cristea (1998) propune anticiparea
unor “strategii manageriale deschise, aplicabile in timp si spatiu” prin:

- clarificarea scopului invatarii creative la nivelul interactiunii existente intre: operativitatea
intellectuala — performanta scolara — restructurarea permanenta a activitatii de predare-invatare-
evaluare;
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- stabilirea sarcinilor cadrelor didactice in conditiile Tnvatarii creative (individualizarea
fiecarei secvente didactice prin diferite procedee de aprobare/vezi sentimentul succesului,
incurajare a spontaneitatii, stimulare a potentialului minim/maxim, amendare a superficialitatii);

- crearea unei atmosfere afective optime, necesara pentru anularea treptata a factorilor de
blocaj (teama, tensiune, imitatie, conformism, criticism, frica);

- valorificarea psihologicd deplind a corelatiei profesor-elev la nivelul tuturor confinuturilor
educatiei: intelectuale-morale-tehnologice-estetice-fizice.

Activizarea invatarii nu este sinonima cu supraaglomerarea elevului cu activitati; ea trebuie
inteleasa mai mult ca o intensificare a muncii profesorului de a oferi elevilor oportunitati de
invatare, predarea fiind activitatea prin care cadrul didactic creeaza conditii favorabile aparitiei
invatarii la elevi.

Valorificand o teza de baza, afirmata la nivelul praxiologiei conform careia “orice lucru bine
facut este un lucru nou” (Kotarbinski Tadeusz, 1976) putem afirma ca orice activitate
didactica/educativa eficienta devine o activitate noua care asigura adaptarea proiectului pedagogic
la situatiile concrete ale clasei si ale campului psihosocial, aflate intr-o continua schimbare si
transformare.

Atmosfera creatd in clasd de catre profesor constituie un factor care influenteaza
comportamentul de invatare al elevului. Instaurarea unui climat favorabil unei conlucrari
fructuoase intre profesor si elevi, a unui climat caracterizat printr-o tonalitate afectiva, pozitiva, de
exigenta si intelegere, de responsabilitate, reprezintd o conditie principala ce trebuie realizata in
lectie.

Profesorul creativ ofera posibilitatea elevilor de a-si spune parerea intr-o atmosfera
neautoritara, promovand o atitudine deschisa, prietenoasa, elastica, pozitiva si receptiva, apreciind
ideile bune ale elevilor si neridiculizdnd nereusitele. El ingaduie elevului sa-si manifeste
curiozitatea, indecizia, interesul pentru schimbul de informatii. Climatul spornic de lucru este
facilitat de faptul ca profesorul trateaza de fiecare data intrebarile elevilor cu interes, respecta
opiniile celorlalfi, intareste constant convingerea elevilor ca pot emite idei valoroase, antrenandu-i
in procesul de evaluare, comunicandu-le criterile de evaluare si oferindu-le timpul necesar
exersarii propriilor capacitati.

Pentru a stimula activismul si creativitatea elevului, profesorul insusi trebuie sa fie un tip
creativ si activ, sa manifeste un comportament si o atitudine pozitiva in acest sens. Instruirea
interactiva redimensionaza rolurile si ipostazele cadrului didactic. Inventarul acestora este facut de
catre Musata Bocos in termenii urmatori: cadrul didactic este:

- pedagog care nu impune informatiile stiinfifice ci “construieste dispozitive de invatare”,
practicand o pedagogie diferentiata si individualizata;

- proiectant, tutore, manager, moderator, organizator si gestionar al continuturilor,
activitatilor si experientelor de formare;

- mediator al invatarii elevului intr-un cadru euristic;

- facilitator al invatarii si autoformarii;

- consilierul elevului care are nevoie de sprijin in Tnvatare;

- partener al elevului intr-o relatie educationala interactiva;

- coordonator al muncii elevilor;

- animator, activizant si catalizator al activitatiide formare, al comunicarii al interactiunilor
si al schimburilor interindividuale;

- scenograf, pregatind decorul desfasurarii invatarii eficiente;

- actor al demersurilor instructiv-educative;

- strateg ganditor pentru a ajuta elevul in construirea cunoasterii prin restructurari continui;
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- reflexiv in timpul, inaintea si dupa actiunea educationala, promovand gandirea reflexiva gsi
predarea reflexiva;
- co-evaluator, alaturi de elev al procesului si produsului Tnvatarii;

Un cadru didactic creativ stie cum sa foloseasca intrebdrile (vezi Ana Stoica, 1983). Fiecare
act creativ incepe cu intrebari, dar acestea trebuie sa fie deschise, sa aibe sens si sa nu sugereze
raspunsuri predeterminate. Intrebarea operationald provoaca conduita creatoare, pentru ca ea
duce la explorare, dezvolta curiozitatea si implicit invatarea creativa.

Dupa C. Rogers (1961), principalul motiv al creativitatii il constituie tendinta individului de a
se actualiza pe sine, de a deveni ceea ce este potential. Credinta psihoterapeutului este ca fiecare
dinte noi detinem aceasta tendinta de autoactualizare care asteapta conditii prielnice pentru a se
manifesta si a se exprima in moduri specifice. Activitatile motivante, interesante, aflate in legatura
cu dorintele si interesele elevilor, vor stimula dezvoltarea acestora in “zona proxima”, asigurand
Tnaintarea.

Importanta in dezvoltarea creativitatii si a activismului in invatare este stimularea efortului
personal al elevului, stimularea tendintei acestuia de a aduce o contributie proprie, de a fi original,
inventiv, creativ. Misiunea cadrului didactic nu Tnceteaza odatd cu terminarea lectiei, ci se
manifesta si dincolo de cadrele acesteia. El trebuie sa cunoasca potentialul creativ al fiecarui elev
si modalitatile de stimulare, sa sesizeze manifestarile creative ale elevilor in afara orelor de clasa,
in activitatile extrascolare, sa-l faca pe elev constient de propriile capacitati si sa le dezvolte
capacitatea si obisnuinta autoevaluarii.

Un rol important in crearea unui climat propice stimularii si dezvoltarii unei invatari interactiv-
creative, il detine atitudinea profesorilor fata de creativitatea elevilor si de posibilitatile sale de a
se descurca in situatii problematice, implicandu-se activ. Aspiratiile elevilor, valorile morale si
intelectuale pretuite de educator actioneaza asupra personalitatii aflate in formare. Ceea ce va
pretui si va promova profesorul va pretui si va dezvolta si elevul in mod mai mult sau mai putin
constient.

S-a spus pe drept cuvant ca profesorii creativi determina avantul creativitatii elevilor lor fara
eforturi deosebite. Secretul consta in transferul setului de valori favorabile creativitatii dinspre
intrumator catre discipol, femomen urmat de autodezvoltarea si autoformarea acestuia din urma in
functie de atitudinile si convingerile devenite acum “ale lui”. In mod similar se petrec lucrurile in
cazul profesorilor rigizi si conventionali. Cadrele didactice noncreative nu numai ca nu vor agrea
comportamentul specific elevului creativ (independenta in abordarea si analiza problemelor,
curiozitatea, spiritul de contrazicere, nonconformismul - in limita bunului sim{ - etc), inhiband orice
pornire catre inovatie, dar vor intAmpina difficultafi in depistarea elevilor cu potential creativ ridicat,
subestimandu-i.

Profesorul bun permite elevului sa-si asume riscuri intelectuale, sa speculeze, sa faca
asocieri nebanuite, oferindu-i Tnsa sprijin in situatii de frustrare, esec, nesiguranta, ambiguitate. La
dispozitia elevilor indicat este sa fie puse materiale lamuritoare si surse de informare.

“Creatia ca activitate a gandirii, conduce nu numai la simpla corectare a structurilor cognitive
existente, ci si la emergenta unora noi” (Mielu Zlate, 1999)

In procesul instructiv-educativ este necesard schimbarea pozitiei fatd de copil. El trebuie
considerat drept un patricipant activ si creativ la propria formare, trebuie luate in consideratie
progresele semnificative pe care le-a facut in aceasta perioada plina de transformari sociale,
economice, culturale. Elevii culeg informatii din tot mai multe surse si cat mai variate. Scoala
trebuie sa {ina pasul cu noul, actualizdnd atat cunostintele cat si metodele.

Trebuie avut in vedere ca, formarea unor deprinderi de finvatare interactiv-creativa,
antrenand efortul intelectual din partea elevului, cu cat sunt mai de timpuriu formate, fixate si
consolidate, cu atat au un efect formativ mai eficient, materializat in dezvoltarea capacitatilor
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intelectuale superioare si a aptitudinilor specifice actului creator. “Nu este suficient sa dispui de o
atitudine creativa, ci trebuie sa inveti sistematic tehnicile gi instrumentele cu ajutorul carora se
produce acel ceva neasteptat’(ldem, 1999, p.289)

Una dintre caile cele mai sigure de stimulare si generare de idei noi si de dezvoltare a
acestora pentru a solutiona diferite situatii, este organizarea de microgrupuri si promovarea
interactiunilor intre membrii acestuia. Cercetarile efectuate ih domeniu si literatura de specialitate
au evidentiat in nenumarate cazuri, superioritatea numerica si calitativa a situatiilor de gasire a
solutiilor si de rezolvare eficienta a problemelor in grup, fatd de cea individuala. Creativitatea de
grup s-a impus pentru ca raspunde mai bine nevoilor de rezolvare a problemelor nerezolvabile
individual n timp util. Agumente in favoarea creativitafii de grup si raporturile acesteia cu cea
individuala pot fi remarcate in tabelul urmator (loan Mihut, 1989):

Tabel: Creativitatea individuald — creativitatea de grup

Nr. | CREATIVITATEA INDIVIDUALA CREATIVITATEA DE GRUP

crt.

1. Operativitate in abordarea problemelor | Operativitate in rezolvarea problemelor
simple; complexe;

2. Judecata independenta, dar comunicare | Judeacata independenta, dar si dependenta
limitatd de cunostintele si  experienta | de ideile si cunostintele celorlalti membrii ai
individuala; grupului; actioneaza principiul comunicarii

nelimitate;

3. Gandire unilateral-explorativa, uneori | Gandire sistemica, multilateral-explorativa,
marcatd de prejudecati si prea putin | dirijata flexibil si fara  prejudecatj;
disciplinata; desfasurare si amploare programabile in

timp cu ajutorul expertilor;

4. Capacitate limitata in productia de idei, de | Capacitate marita in productia de idei,
potentialul creativ individual, stimulatd de actiunea convergenta a mai

multor indivizi cu potential creativ;

5. Sistem de evaluare a ideilor dependent de | Sistem  multicriterial de evaluare si
nivelul competentei individuale, cu mare | clasificare a ideilor si forta Tn aplicarea si
risipa de energie pentru recunoasterea lor | valorificarea noului;
sociala si valorificare;

6. Desfasurarea intregului proces este marcata | Grupurile tolereaza riscul, avand capacitate
de riscuri si teama esecului marita de a evita esecul, datorita sansei

marite de a gasi o solutie acceptabila;

7. Dezvoltarea in perspectiva potentialului | Este o sursa inepuizabila de stimualare a
creator se realizeaza prin for{e proprii; sansa | potentialului creator individual si colectiv;
perfectionarii este limitata. ,spatiul de cautare a noului” se extinde

continuu.

Scoala viitorului va fi cu siguranta o scoala cibernetizata, un laborator “viu” al calculatoarelor,
interdisciplinara, care va pregati pe copii de timpuriu sa devina rezolvatori de probleme, creatori de
nou si capabili sa ia decizii optime in intdmpinarea situatiilor tot mai neobignuite si inedite ale vietii
sociale actuale si de perspectiva.

Obiectivul fundamental al invatamantului “supraindustrial” — precizeaza Alvin Toffler —
“trebuie sa fie acela de a spori capacitatea de adaptare a individului, pentru ca acesta sa se poata
adapta repede si usor la noutatea permanenta. Si cu cat ritmul schimbarilor e mai rapid, cu atat se
cere mai multa atentie pentru a discerne tipul de evenimente ce vor surveni.“ (p. 390)
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2.2. Repere practice de inovare a metodologiei didactice. Exemplificari de metode
interactive de predare-invatare
mozaicul, metoda piramidei, tehnica lotus, explozia stelara, palariile ganditoare, predare-invatarea
reciproca, schimba perechea, diagrama cauzelor si a efectului, tehnica 6/3/5, metoda FRISCO,
brainstorming

2.2.1.Metoda predarii/invatarii reciproce

Este o strategie instructionala de invatare a tehnicilor de studiere a unui text. Dupa ce sunt
familiarizati cu metoda elevii interpreteaza rolul profesorului, instruindu-si colegii. Are loc o
dezvoltare a dialogului elev — elev.

Se poate desfasura pe grupe sau cu toata clasa.

Metoda Tnvatarii reciproce este centrata pe patru strategii de invatare folosite de oricine care
face un studiu de text pe teme sociale, stiintifice sau un text narativ (povesti, nuvele, legende).

Aceste strategii sunt:

- rezumarea

- punerea de intrebari

- clarificarea datelor

Prezicerea (prognosticarea)

Rezumarea inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a citit; se face
un rezumat.

Punerea de intrebari se refera la listarea unei serii de intrebari despre informatiile citite; cel
ce pune intrebarile trebuie sa cunoasca bineinteles si raspunsul.

Clarificarea presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la
diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor.

Prezicerea se refera la exprimarea a ceea ce cred elevii ca se va intampla in continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit.

Etapele metodei:

Explicarea scopului si descrierea metodei si a celor patru strategii;
Impértirea rolurilor elevilor:

Organizarea pe grupe.

Lucrul pe text.

Realizarea invatarii reciproce.

Aprecieri, completari, comentarii.

ogkrwnE

2.2.2. Metoda mozaicului (jigsaw)

Metoda mozaicului (in engleza jigsaw puzzle inseamna mozaic) sau “metoda grupurilor
interdependente” — cum o numeste A. Neculau (1998), este bazata pe invatarea in echipa (team-
learning). Fiecare elev are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina “expert”. El are in acelasi
timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalfi colegi.

Etape si faze:

1. Pregatirea materialului de studiu:

Profesorul stabileste tema de studiu (de exemplu “formele de relief’) si 0 imparte in 4 sau 5
sub-teme. Optional, poate stabili pentru fiecare sub-tema, elementele principale pe care trebuie sa
puna accentul elevul, atunci cand studiazd materialul in mod independent. Acestea pot fi formulate

- e il . . . - . .
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fie sub forma de intrebari, fie afirmativ, fie un text eliptic care va putea fi completat numai atunci
cand elevul studiaza materialul.

Realizeaza o figsd-expert in care trece cele 4 sau 5 sub-teme propuse si care va fi oferita
fiecarui grup.

2. Organizarea colectivului in echipe de invatare de céate 4-5 elevi (in functie de numarul
lor in clasa).

Fiecare elev din echipa, primeste un numar de la 1 la 4-5 si are ca sarcina sa studieze in
mod independent, sub-tema corespunzatoare numarului sau.

El trebuie sa devina expert in problema data. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate
echipele de invatare formate, vor aprofunda sub-tema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia
sub-tema numarul 2, si asa mai departe.

Faza independenta:

Fiecare elev studiaza sub-tema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu independent
poate fi facut in clasa sau poate constitui o tema de casa, realizata inaintea organizarii mozaicului.

3. Constituirea grupurilor de experti:

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi numar se reunesc,
constituind grupe de experii pentru a dezbate problema impreuna. Astfel, elevii cu numarul 1,
parasesc echipele de invatare inifiale si se aduna la o masa pentru a aprofunda sub-tema cu
numarull1. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu numerele 2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are
mai mult de 6 membri, acesta se divizeaza in doua grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti:

Elevii prezintad un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii
pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste
modalitatea in care noile cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiala. Fiecare
elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupurilor de experti trebuie
plasate in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experii este sa se instruiasca cat mai bine, avand
responsabilitatea propriei invatari si a predarii i invatarii colegilor din echipa initiala.

4. Reintoarcerea in echipa initiala de invatare.

Faza raportului de echipa:

Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit
colegii lor, experti in alte sub-teme. Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurta, concisa,
atractiva, putand fi insofita de suporturi audio-vizuale, diverse materiale.

Specialistii intr-o sub-tema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra
ideile cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sa puna
intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.

5. Evaluarea

Faza demonstratiei:

Grupele prezinta rezultatele intregii clase. In acest moment elevii sunt gata s& demonstreze
ce au invatat. Profesorul poate pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre
rezolvare fiecarui elev o fisa de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orala, atunci fiecarui elev i
se va adresa o intrebare la care trebuie sa raspunda fara ajutorul echipei.
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2.2.3. Metoda “Schimba perechea”

Metoda schimbarii perechii are la baza munca elevilor/studentilor in perechi astfel: se imparte
clasa in doua grupe egale ca numar de participanti; se formeaza doua cercuri concentrice, elevii
fiind fata in fata pe perechi.

Profesorul pune o intrebare sau da o sarcina de lucru in perechi. Fiecare pereche discuta si
apoi comunica ideile. Cercul din exterior se roteste in sensul acelor de ceasornic, realizandu-se
astfel schimbarea partenerilor in pereche.

Elevii au posibilitatea de a lucra cu fiecare membru al clasei. Fiecare se implica in activitate
si 1si aduce contributia la rezolvarea sarcinii.

Etapele metodei:

Etapa organizarii colectivului in douéa grupe egale.

Fiecare elev ocupa un scaun, fie in cercul din interior, fie in cercul exterior. Profesorul poate
sa lase elevilor libertatea se a-si alege locul sau poate organiza colectivul punand copiii s& numere
din doi n doi. Astfel, cei cu numarul 1 se vor aseza in cercul interior cu fata la exterior, iar cei cu
numarul 2 in cercul exterior cu fata catre elevii din cercul interior. Stand fata in fata, fiecare elev
are un partener. Daca numarul de elevi este impar, la activitate poate participa si cadrul didactic
sau doi elevi pot lucra in “tandem”.

Etapa prezentarii si explicarii problemei:

Profesorul ofera cazurile pentru studiu, problemele de rezolvat sau situatile didactice si
explica importanta solutionarii.

Etapa de lucru in perechi:

Elevii lucreaza doi cate doi pentru cateva minute. Apoi elevii din cercul exterior se muta un
loc mai la dreapta pentru a schimba partenerii, realizand astfel o noua pereche. Jocul se continua
pana cand se ajunge la partenerii initiali sau se termina intrebarile.

Etapa analizei ideilor si a elaborarii concluziilor:

In acest moment, clasa se regrupeazd si se analizeaza ideile emise. Profesorul face
impreuna cu elevii o schema a concluziilor obtinute.

2.2.4. Metoda piramidei
Metoda “piramidei” sau metoda “bulgarelui de zapada” are la baza impletirea activitatii
individuale cu cea desfasuratd in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea consta in incorporarea
activitafii fiecarui membru al colectivului Intr-un demers colectiv mai amplu, menit sa duca la
solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date.

Fazele de desfasurare a metodei piramidei:

1. Faza introductiva: profesorul expune datele problemei in cauza;

2. Faza lucrului individual: elevii lucreaza pe cont propriu la solutionarea problemei
timp de cinci minute. In aceasta etapa se noteaza intrebérile legate de subiectul tratat.

3. Faza lucrului in perechi: elevii formeaza grupe de doi elevi pentru a discuta
rezultatele individuale la care a ajuns fiecare. Se solicita raspunsuri la intrebarile individuale din
partea colegilor si, in acelasi timp, se noteaza daca apar altele noi.

4. Faza reuniunii Tn grupuri mai mari. De obicei se alcatuiesc doua mari grupe,
aproximativ egale ca numar de participanti, compuse din grupele mai mici existente anterior si se
discutd despre solutile la care s-a ajuns. Totodatd se raspunde la intrebarile ramase
nesolutionate.

Faza raportarii solutilor in colectiv. Tntreaga clasa, reunita, analizeaza si
concluzioneaza asupra ideilor emise. Acestea pot fi trecute pe tabla pentru a putea fi vizualizate de
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catre tofi participantii si pentru a fi comparate. Se lamuresc si raspunsurile la intrebarile
nerezolvate péna in aceasta faza, cu ajutorul conducatorului (profesorul);

Faza decizionala. Se alege solutia finala si se stabilesc concluziile asupra demersurilor
realizate si asupra participarii elevilor/studentilor la activitate.

2.2.5. Diagrama cauzelor si a efectului
Constituirea digramei cauzelor si a efectului ofera posibilitatea punerii in evidenta a
izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau unui rezultat. Diagramele sunt folosite de grup ca un
proces creativ de generare si organizare a cauzelor majore (principale) si minore (secundare) ale
unui efect.
Regulile de organizare si etapele de realizare a diagramei cauzelor si a efectului sunt
urmatoare:
1. Se imparte clasa in echipe de lucru;
2. Se stabileste problema de discutat care este rezultatul unei intAmplari sau unui
eveniment deosebit — efectul. Fiecare grup are de analizat cate un efect.
3. Are loc dezbaterea in fiecare grup pentru a descoperi cauzele care au condus la
efectul discutat. Inregistrarea cauzelor se face pe hartie sau pe tabla.
4. Construirea diagramei cauzelor si a efectului astfel:
- pe axa principala a diagramei se trece efectul;
- pe ramurile axei principale se trec cauzale majore (principale) ale efectului corespunzéand celor
6 intrebari: CAND?, UNDE?, CINE?, DE CE?, CE?, CUM? (s-a Intamplat);
- cazele minore (secundare) ce decurg din cele principale se trec pe cate o ramura mai mica ce
se deduce din cea a cauzei majore;
5. Etapa examindrii listei de cauze generate de fiecare grup:
v/ examinarea patternurilor;
v evaluarea modului in care s-a facut distinctie intre cauzele majore si cele minore si
a plasarii lor corecte in diagrama, cele majore pe ramurile principale, cele minore
pe cele secundare, relationand si/sau decurgand din acestea;
v evaluarea diagramelor fiecarui grup si discutarea lor;
6. Stabilirea concluziilor si a importantei cauzelor majore:

2.2.6. Tehnica LOTUS (Floarea de nufar)
Tehnica florii de nufar presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la
o tema centrala. Problema sau tema centrala determina cele 8 idei secundare care se construiesc
in jurul celei principale, asemeni petalelor florii de nufar. Cele 8 idei secundare sunt trecute in
jurul temei centrale, urmand ca apoi ele sa devina la randul lor teme principale, pentru alte 8 flori
de nufar. Pentru fiecare din aceste noi teme centrale se vor construi cate alte noi 8 idei secundare.
Astfel, pornind de la o tema centrala, sunt generate noi teme de studiu pentru care trebuiesc
dezvoltate conexiuni noi si noi concepte.
ETAPELE TEHNICII FLORII DE NUFAR:
1. Construirea diagramei, conform figurii 19;
2. Scrierea temei centrale n centrul diagramei;
3. Participantii se gadndesc la ideile sau aplicatiile legate de tema centrala. Acestea se trec
in cele 8 “petale” (cercuri) ce Tnconjoara tema centrala, de la A la H, in sensul acelor
de ceasornic (ca n figura 20);
4. Folosirea celor 8 idei deduse, drept noi teme centrale pentru celelalte 8 cadrane. (“flori
de nufar”).
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5. Etapa construirii de noi conexiuni pentru cele 8 noi teme centrale si consemnarea lor in
diagrama. Se completeaza in acest mod cat mai multe cadrane. (“flori de nufar”).

6. Etapa evaluarii ideilor. Se analizeaza diagramele si se apreciaza rezultatele din punct
de vedere calitativ si cantitativ. Ideile emise se pot folosi ca sursa de noi aplicatii si
teme de studiu in lectiile viitoare.

Tehnica Lotus poate fi desfasurata cu succes in grup, fiind adaptabila unor largi categorii de
varsta si de domenii.

Exista si posibilitatea dezvoltarii unui Lotus individual, ca un exercitiu de stimulare a
creativitatii si de autoevaluare. De exemplu, tema centrala ar putea fi intrebarea: “Ce ti-ai dori sa
studiezi?”, la care s-ar putea propune 8 domenii si pentru fiecare ar fi consemnate care ar fi
continuturile ce corespund interesului subiectului.

2.2.7. Brainstorming

Brainstorming-ul sau ,evaluarea amanata” ori ,furtuna de creiere” este o metoda interactiva
de dezvotare de idei noi ce rezulta din discutiile purtate intre mai mulii participanti, in cadrul careia
fiecare vine cu o mulfime de sugestii. Rezultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai
bune solutii de rezolvare a situatiei dezbatute.

Ca metoda de discutie si de creatie in grup, brainstorming-ul (brain=creier,
storming=furtunos) a fost sistematizat in 1948 de catre profesorul de la Universitateadin Buffalo
(SUA), Alexander Osborn. Rezultatele experimentelor au fost publicate de Osborn Tn 1961 1n
lucrarea Applied imagination.

Metoda ,asaltului de idei” sau ,cascada ideilor” are drept scop emiterea unui numar cat mai
mare de solutii, de idei, privind modul de rezolvare a unei probleme, in speranta ca, prin
combinarea lor se va obf{ine solutia optima. Calea de obtinere a acestor idei este aceea a stimularii
creativitatii in cadrul grupului, intr-o atmosfera lipsita de critica, neinhibatoare, rezultat al amanarii
momentului evaluarii. Altfel spus, participantii sunt eliberati de orice constangeri, comunica fara
teama ca vor spune ceva gresit sau nepotrivit, care va fi apreciat ca atare de catre ceilalti
participanti. Scopul metodei este acela de a da frau liber imaginatiei, a ideilor neobisnuite i
originale, a parerilor neconventionale, provocand o reactie in lant, constructiva, de creare a ,ideilor
pe idei.” In acest sens, o idee sau sugestie, aparent fara legaturd cu problema in discutie, poate
oferi premise aparitiei altor idei din partea celorlalti participanti.

Metoda propusa de Osborn se bazeaza pe patru reguli fundamentale ale gandiri creative:
cautarea in voie a ideilor, amanarea judecatii ideilor, cantitate mare de idei, schimbul fertil de idei.
Branistorming-ul se desfasoara in cadrul unei reuniuni formate dintr-un grup nu foarte mare
(maxim 30 de persoane), de preferinta eterogen din punct de vedere al pregatirii si al ocupatiilor,
sub coordonarea unei moderator, care indeplineste rolul atdt de animator cat si de mediator.
Durata optima este de 20-45 de minute.

Specific acestei metode este si faptul ca ea cuprinde doua momente: unul de producere a
ideilor si apoi momentul evaluarii acestora (faza aprecierilor critice).

Regulile de desfasurare ale brainstorming-ului sunt urmatoarele:

o Cunoasterea problemei pusa in discufie si a necesitaiii solutionarii ei, pe baza expunerii
clare si concise din partea moderatorului discutiei;

o Selectionarea cu atentie a participantilor pe baza principiului eterogenitatii in ceea ce
priveste varsta, pregatirea, fara sa existe antipatii;

o Asigurarea unui loc corespunzator (fara zgomot), spatios, luminos, menit sa creeze o
atmosfera stimulativa, propice descatusarii ideilor;

o Admiterea si chiar incurajarea fomularii de idei oricat de neobignuite ori indraznete ar fi,
lasénd frau liber imaginatiei participantilor, spontaneitatii si creativitatii;
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o In prima faza, accentul este pus pe cantitate, pe formularea de cat mai multe variante de
raspuns si cat mai diverse;

o Neadmiterea nici unui fel de evaluari, apreciei, critici, judecati din partea participantilor
sau a coordonatorului, asupra ideilor enuntate, oricat de neasteptate ar fi ele, pentru a nu inhiba
spontaneitatea si a evita blocajele intelectuale;

o Constructia de ,idei pe idei”, in sensul ca, un raspuns poate provoca asociafii Si
combinatii pentru emiterea unui nou demers cognitiv-inovativ;

o Programarea sesiunii de brainstorming in perioada cand participantii sunt odihniti si
dispusi sa lucreze;

o Inregistrarea discretd, exactd si completd a discutiilor de catre o persoand desemnata
special sa indeplineasca acest rol (sau pe banda), fara a stanjeni participantii sau derularea
discutiei;

0 Evaluarea este suspendata si se va realiza mai tarziu de catre coordonator, cu sau fara
ajutorul participantilor;

o Valorificarea ideilor ce provin dupa perioada de ,incubatie” intr-o noua sesiune, a doua zi
participantii puntandu-se reintaini;

Pentru a initia o sesiune de brainstorming , Camelia Zlate si Mielu Zlate (1982, p. 136-
140) propun urmatoarele etape si faze:

1. Etapa de pregatire care cuprinde:

a) faza de investigare si de selectie a membrilor grupului creativ;

b) faza de antrenament creativ;

c) faza de pregatire a sedintelor de lucru;
2. Etapa productiva, de emitere de alternative creative, care cuprinde:

a) faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbatut;

b) faza de solutionare a subproblemelor formulate;

c) faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continuarii demersului creativ;
3. Etapa selectiei ideilor emise, care favorizeaza gandirea critica:

a) faza analizei listei de idei emise pana in acel moment;

b) faza evaluarii critice si a optarii pentru solutia finala.

2.2.8. Explozia stelara (starbursting)

Explozia stelara (eng. “star” = stea; eng. "burst” = a exploda), este 0 metoda noua de
dezvoltare a creativitatii, similara brainstormingului.

Incepe din centrul conceptului si se mprastie in afard, cu intrebdri, la fel ca o explozie
stelara.

Cum se procedeaza:

Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hartie si se ingira cat mai multe intrebari care au
legatura cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de tipul: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?,
Cand~?.

Lista de intrebari initiale poate genera altele neasteptate care, posibil, solicita o si mai mare
concentrare pentru a raspunde la ele.

Scopul metodei este de a obtine cat mai multe intrebari si astfel cat mai multe conexiuni inte
concepte. Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup.

Organizata in grup, explozia stelara faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza
crearea de intrebari la intrebari, agsa cum brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.

ETAPELE metodei:
1. Propunerea unei probleme;
2. Organizarea colectivul in grupuri preferentiale;
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3. Munca in echipa pentru a elabora o lista cu cat mai multe intrebari si cat mai

diverse.

4. Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

5. Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in cooperare.

Facultativ, se poate proceda si la elaborarea de raspunsuri la unele dintre intrebari.

Metoda exploziei stelare este usor de aplicat oricarei varste si unei palete largi de domenii.

Nu este costisitoare si nici nu necesita explicatii amanuntite. Participantii se prind repede in joc,
acesta fiind pe de o parte o modalitate de relaxare si, pe de alta parte, o sursa de noi descoperiri.

2.2.9. Metoda Palariilor gédnditoare

(“Thinking hats” — Edward de Bono)
“Dacé interpretezi rolul unui ganditor, chiar vei deveni unul...’
Edward de Bono
Este o tehnica interactiva, de stimulare a creativitatii participantilor care se bazeaza pe
interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa. Sunt 6 palarii ganditoare, fiecare avand céate o
culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Membrii grupului isi aleg palariile si vor
interpreta astfel rolul precis, asa cum considera mai bine. Rolurile se pot inversa, participantii sunt
liberi sa spuna ce gandesc, dar sa fie Th acord cu rolul pe care il joaca. Culoarea palariei este cea
care defineste rolul. Astfel:
Palaria alba:
Ofera o privire obiectiva asupra informatiilor;
Este neutra;
Este concentrata pe fapte obiective si imagini clare;
Sta sub semnul gandirii obiective;
Palaria rosie:
Da frau liber imaginatiei si sentimentelor;
Ofera o perspectiva emotionala asupra evenimentelor;
Rosu poate insemna si supararea sau furia;
Descatuseaza starile afective;
Palaria neagra:
Exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata;
e Ofera o pespectiva intunecoasa, trista, sumbra asupra situatiei in discutie;
e Este perspectiva gandirii negative, pesimiste;
Paléria galbena:
o Ofera o pespectiva pozitiva si constructiva asupra situatiei;
Culoarea galbena simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul;
e Este gandirea optimista, constructiva pe un fundament logic;
Palaria verde:
o Exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa;
Este verdele proaspat al ierbii, al vegetatiei, al abundentei;
Este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare;
Palaria albastra:

2

o Exprima controlul procesului de gandire;

o Albastru e rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator;

e Supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatji;

o Este preocuparea de a controla si de a organiza;
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Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-si reprezinte
fiecare palarie, gandind din perspectiva ei. Nu palaria in sine conteaza, ci ceea ce semnifica ea,
ceea ce induce culoarea fiecareia.

Cele 6 palarii ganditoare pot fi privite in perechi:
Palaria alba — palaria rosie
Palaria neagra — palaria galbena
Palaria verde — palaria albastra

Cum se folosegste aceasta metoda ?:
Se Tmpart cele 6 pdlarii ganditoare elevilor si se ofera cazul supus discutiei pentru ca fiecare
sa-si pregateasca ideile. Palaria poate fi purtatd individual — si atunci elevul respectiv i
indeplineste rolul — sau mai multi elevi pot raspunde sub aceeasl palérie. In acest caz, elevii
grupului care interpreteaza rolul unei palarii ganditoare coopereaza in asigurarea celei mai bune
interpretari. Ei pot purta fiecare cate o palarie de aceeasi culoare., fiind constienti de faptul ca:

Palaria albastra clarifica
Palaria alba informeaza
Palaria verde genereaza ideile noi F efortul
Palaria galbena aduce benéeficii creativ
Palaria neagra identifica greselile
Palaria rogie spune ce simte despre
Palaria alba: Foloseste intrebarile:
- gandeste ca o foaie alba care este neutrd | e Ce informatii avem?
si poarta informatji; e Ce informatii lipsesc?

Ce informatii am vrea sa avem?
o Cum putem obtine informatiile?

Palaria rosie: Foloseste fomulari de tipul:

- exprima-ti emotiile, temerile, intuitile, | e Punandu-mi palaria rosie, uite cum
sentimentele; privesc eu lucrurile...

- nu te justifica; e Sentimentul meu e ca...

¢ Nu-mi place felul cum s-a procedat.
e Intuitia imi spune ca...

Paélaria neagra: Foloseste intrebarile:

- judeca critic; e Care sunt erorile?

- gandeste negativ dar logic; e Ce ne impiedica?

- atentioneaza asupra a ceea ce nu poate fi | o La ce riscuri ne expunem?
facut, e nonprofitabil, riscant sau periculos; e Ne permite regulamentul?
Paélaria galbena: Foloseste intrebarile:

- gandeste optimist, logic si pozitiv; Care sunt obiectivele?
- exploreaza benéeficiile si posibilitatile; Pe ce se bazeza aceste idei?
- imagineaza-ti lumina si stralucirea | o Care sunt beneficiile?

soarelui; e Cum voi/vom ajunge apoape de aceasta
viziune (perspectiva)?
Pélaria verde: Foloseste formulari de tipul:
- creaza noi optiuni, variante, resurse, | e Sansa succesului este daca...
structuri, metode, idei; e Cum poate fi altfel atacatd problema?
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- gandeste-te la vegetatia proaspata, la
abundent3;
- da frau liber imaginatiei;

e Putem face asta si in alt mod?
e Gasim gi o alta explicatie?

Pélaria albastra:

- controleaza procesul gandirii pentru ca
aceasta sa devind mai productiva si
organizeaza actiunea;

- supervizeaza, sistematizeaza concluziile,
comenteaza dirijeazd si conduce catre

Foloseste intrebarile:

e Putem sa rezumam punctele de vedere
expuse?

e Care e urmatorul pas?

e Care sunt ideile principale?

¢ S3 nu pierdem timpul sa

Si ne

pasul urmator; concentram asupra..., nu credeti?

Tabel: Cum trebuie sa gandeasca cei care poarta palériile

2.2.10. Tehnica 6/3/5

Tehnica 6/3/5 este asemanatoare brinstorming-ului. Ideile noi insa se scriu pe foile de hartie
care circula intre participanti, si de aceea se mai numeste si metoda brainwriting. Tehnica se
numeste 6/3/5 pentru ca exista:

- 6 membri in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie de hartie cate

- 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de

- 5 minute.

Etapele metodei 6/3/5:

1. Impértirea clasei in grupe a cate 6 membri fiecare.

2. Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru.

Elevii/studentii primesc fiecare cate o foaie de hartie impartita in trei coloane.

3. Desfasurarea activitatii in grup.

Tn acest& etapé are loc o imbinare a activitatii individuale cu cea colectiva.

Pentru problema data, fiecare dintre cei 6 participanti, are de notat pe o foaie, 3 solutji in
tabelul cu 3 coloane, intr-un timp maxim de 5 minute. Foile migreaza apoi de la stdnga spre
dreapta pana ajung la posesorul initial. Cel care a primit foaia colegului din stanga, citeste solutiile
deja notate si incearca sa le modifice in sens creativ, prin formulari noi, adaptandu-le,
imbunatatindu-le si reconstruindu-le continuu.

4. Analiza solutiilor i retinerea celor mai bune.

Se centralizeaza datele obtinute, se discuta si se apreciaza rezultatele.

2.2.11. Philips 6/6

Metoda Philips 6/6 a fost elaborata de catre profesorul de literatura J. Donald Philips (de
unde provine si numele) care a testat-o la Universitatea din Michigan. Este similara brainstorming-
ului si metodei 6/3/5, insa se individualizeaza prin limitarea discutiei celor 6 participanti la 6 minute.
Acest fapt are ca scop intensificarea productiei creative, ca si in cazul metodei 6/3/5.

Etapele metodei Philips 6/6:

1. Constituirea grupurilor de céate 6 participanti (4 membri + 1 secretar + 1 conducator de
grup). Secretarul fiecarul grup are in plus, sarcina de a consemna ideile colegilor. Conducatorul
este cel care dirijeaza dezbaterea in cadrul grupului si prezinta concluziile.

2. Inmanarea temei/problemei ce urmeaza a fi dezbatuta in particular, de catre fiecare grup si
motivarea importantei acesteia.

3. Desfasurarea discutiilor pe baza temei, in cadrul grupului, timp de 6 minute.
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Acestea pot fi libere, in sensul ca fiecare membru propune un raspuns si la sfarsit se retin
ideile cele mai importante sau pot fi discutii progresive in care fiecare participant expune in cadrul
grupului sau o varianta care e analizata si apoi se trece la celelalte idei.

4. Colectarea solutiilor elaborate.

Conducatorii fiecarui grup expun ideile la care au ajuns sau ele sunt predate in scris
coordonatorului colectivului (profesorului).

5. Discutia colectiva, decizia colectiva in ceea ce priveste solutia finala, pe baza ierarhizarii
variantelor pe tabla.

6. Incheirea discutiei cu oferirea din partea profesorului a concluziilor privind participarea la
desfasurarea activitatii si a eficientei demersurilor intreprinse.

2.2.12. Metoda Frisco

Metoda Frisco are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific, care sa
acopere o amunita dimensiune a personalitatii, abordand o problema din mai multe perspective.
Astfel, membrii grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul consevatoristului, rolul
exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului.

Metoda a fost propusa de echipa de cercetare Four boys of Frisco (cei patru baieti din San
Francisco), iar scopul ei este de a identifica problemele complexe si dificile si de a le rezolva pe cai
simple si eficiente. Ea are la baza brainstorming-ul regizat si solicita din partea elevilor/studentilor
capacitati empatice, spirit critic, puand accent pe stimularea gandirii, a imaginatiei si a creativitatii.

Etapele metodei Frisco:

1. Etapa punerii problemei: profesorul sau elevii/studentii sesizeaza o situatie-problema si o
propun spre analiza;

2. Etapa organizérii colectivului: se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesimistul,
optimistul si cine le va interpreta. Rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul colectivelor
numeroase, acelasi rol poate fi jucat de mai multi participanti concomitent, acestia forméand o
echipa.

3. Etapa dezbaterii colective: fiecare interpreteaza rolul ales si-si sustine punctul de vedere in
acord cu acesta.

Cel care este conservator are rolul de a aprecia meritele solutiilor vechi, pronuntandu-se
pentru mentinerea lor, fara a exclude insa posibilitatea unor eventuale imbunatatiri.

Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent imposibil de aplicat in practica,
asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator si stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa
priveasca astfel lucrurile. Se bazeaza pe un fenomen de contagiune.

Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discuta, cenzurand ideile si
solutiile initiale propuse. El releva aspectele nefaste ale oricaror imbunatatiri.

Optimistul lumineaza umbra lasata de pesimist, imbarbatand participantii sa priveasca
lucrurile dintr-o perspectiva reald, concreta si realizabila. El gaseste fundamentari realiste si
posibilitafile de realizare a solutiilor propuse de catre exuberant., stimuland participantii sa
gandeasca pozitiv.

4. Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra solutiilor gasite.

In aceasta etapa, au loc sistemazizarea ideilor principale si formularea concluziilor cu privire
la modul de solutionare a problemei initiale.

Metoda Frisco este asemanatoare ,Palarilor ganditoare” atat din punct de vedere al
desfasurarii, cat si in ceea ce priveste avantajele si limtele.
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2.3. Evaluarea interactiva

Evaluarea este inseparabil legatd de proiectare deoarece, pe de o parte, programul de
instruire si educare trebuie sa prevada criteriile, indicatorii de performanta, instrumentele pentru
control si, pe de altd parte, rezultatele evaluarii constituie baza reluarii procesului instructiv-
educativ. Este importanta stabilirea inca din faza de proiectare a tipurilor de efecte urmarite la
elevi.

Concomitent este necesara constientizarea de catre acestia a obiectivelor de atins si a
felului cum vor fi evaluate achizitiile. Acest fapt va contribui la energizarea si la canalizarea
efortului si a energiilor celor ce invata pe directia dorita. Aducandu-le la cunostinta criteriile de
evaluare ce urmeaza a fi folosite, profesorul va stimula motivatia si le va dezvolta elevilor
competentele autoevaluative.

Strategiile didactice interactive de predare — invatare, corelate cu cele evaluative conduc
impreuna la eficientizarea activitatii desfasurate de profesor cu elevii sai, motiv pentru care am
optat pentru a analiza atat procesele de predare si invatare interactiva cat si pe cele de evaluare
interactiva (dialogata). Procesul de invatamént reprezintd o corelatie a acestor trei procese
esentiale si complementare, care nu pot fi despartite, decat prin ratiuni pur teoretice. Din acest
motiv, analizam in continuare funcfiile evaluarii in procesele de predare si invatare.

2.3.1.Functiile evaluarii

Evaluarea, folosita intr-un sens cat mai larg, “nu se reduce la prezentarea unei simple
constatari; relevand disfunctionalitatile (...) ea faciliteazd analize comparate, permite intelegerea
diversitatii situatiilor si modificarea activitatilor pentru imbunatatirea activitatii.” (“Dictionnaire de
pedagogie”, 1996, p.124).

Prin functiile indeplinite, ea realizeaza “un dublu rol: de facilitare a procesului de invatare si
predare, deopotriva, a activitatii didactice.” (loan Cerghit, 2002, p. 301) Evaluarea scolara
indeplineste urmatoarele functii:

- diagnostica, in sensul ca permite nu numai constatarea starii de fapt a unei situatii, ci sunt
analizati si facuti cunoscuti factorii care conduc la obfinerea anumitor rezultate de catre elevi, in
vederea ameliorarii sau restructurarii demersului pedagogic; ea “realizeaza o reflectare cat mai
obiectiva si mai exacta cu putinta a rezultatelor, activitatii, proceselor in cauza, insotita de
determinarea sau explicarea cauzelor sau factorilor care au generat situatia existenta”; (Ildem)

- prognostica, in sensul posibilita{i de a emite presupozitii si a anticipa performantele
viitoare ale elevilor, luand in consideratie rezultatele inregistrate. Aceasta functie este necesara
pentru a organiza si a planifica secveniele didactice urmatoare, asociindu-se celei de diagnoza si
fiind complementare;

- de certificare a nivelului de cunostinte si abilitafi ale elevilor la sfarsitul unei perioade lungi
de instruire (ciclu de invatamant);

- de selectie a elevilor pentru accesul intr-o treapta superioara de Tnvatamant sau intr-un
program specific de instruire;

- motivationala, de stimulare a invatarii, bazadndu-se pe rezultatele oferite de realizarea
operativa si eficienta a conexiunii inverse care ajuta la Timbunatatirea demersurilor instructiv-
educative;

- de feed-back, asigurdnd conexiunea inversa imediata, facilitdnd reglarea proceselor de
invatare si predare;
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- “de ameliorare, de perfectionare, dar si de optimizare a activitati’ (Idem) prin
clarificarea ideilor si adoptarea celor mai bune modalidati de ameliorare si de recuperare;

- “de supraveghere (de control sau monitorizare), prin efectuarea de verificari obiective,
sistematice si riguroase privind indeplinirea obiectivelor, progresele inregistrate, eficienta actiunilor
(timp, resurse si energii consumate)” ( Idem);

- functia de orientare scolara si profesionala, evaluarea scolara oferind informatii despre
performantele elevilor si a directiei pe care acestia o pot urma cu succes in concordanta cu
propriile aptitudini;

Prin indeplinirea cu eficienta a functiilor sale, evaluarea asigura premisele desfasurarii in
conditii optime, a proceselor de predare si invatare in clasa. Interrelatia care se realizeaza intre
cele trei procese creeaza un circuit continuu, conform caruia nu putem infaptui unul dintre ele fara
a tine cont de celalalalt:

determing creeaza premise

PREDARE EVALUAREA

influenteaza
Fig. nr. 1: Relatia predare-invatare-evaluare

Strategiile de evaluare permit atat cadrului didactic cat si elevului cunoasterea gradului si
masurii Tn care au fost indeplinite finalitatile propuse. Eficienta proceselor de predare si invatare
depind de corectitudinea si de promptitudinea cu care se realizeaza actele evaluative. De aceea
am considerat necesara abordarea problematicii strategiilor didactice in mod unitar, din perspeciva
celor trei procese, esentiale pentru buna desfasurare a activitatii didactice.

Evaluarea permite sa ne pronuntam “asupra starii unui fapt, proces la un anumit moment, din
perspectiva informatiilor pe care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite sa
masuram Tn raport cu 0 anumita norma la care ne raportam” (Etienne Brunswic).

Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, in functie de criteriile alese, mai multe
strategii/tipuri de evaluare:

1.Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, putem identifica doua strategii (vezi
lon T. Radu, 2000, p,148):

. evaluare realizata in circumstante obignuite, bazata pe observarea activitatii elevilor;

. evaluare specificd, realizata in conditii special create ce presupune elaborarea si
aplicarea unor probe, partenerii angajati in proces fiind constienti de importanta
demersurilor de verificare si apreciere intreprinse;

2. Dupa functia dominanta indeplinita, putem identifica doua strategii:

¢ evaluare diagnosticd (se realizeazd o diagnoza descriptiva ce consta in localizarea
lacunelor si erorilor in cunostinte si abilitati dar si a “punctelor forte” si o diagnoza
etiologica care releva cauzele care au generat neajunsurile constatate);
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¢ evaluare predictiva prin care se urmareste prognozarea gradului in care elevii vor putea sa
raspunda pe viitor unui program de instruire;
3. Dupa modul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic, putem
identifica trei strategii:
¢ evaluare initiald, realizatd la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru a stabili
nivelul la care se situeaza elevii;
¢ evaluare formativd, care Tinsoteste intregul parcurs didactic, organizand verificari
sistematice Tn randul tuturor elevilor;
¢ evaluarea sumativa, care se realizeaza de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi de
instruire;
4. Dupa autorul care efectueaza evaluarea, putem identifica trei strategii:
¢ evaluare internd, intreprinsa de aceeasi persoana/institutie care este direct implicata si a
condus activitatea de invatare (de exemplu, invatatorul sau profesorul clasei);
¢ evaluarea externd, realizata de o alta persoanad/institutie, alta decat cea care a asigurat
derularea predarii si invatarii;
¢ autoevaluare, efectuata de subiectul insusi asupra propriului progres;
5. Nu este mai putin importanta nici departajarea ce se face intre:
¢ evaluarea preponderent pedagogica, vizand in esenta ceea ce subiectiii au asimilat, ceea
ce stiu sa faca si ce capacitati si trasaturi si-au format;
¢ evaluarea preponderent psihologica, privind functiile psihice implicate in activitatea de
invatare. Evaluarile psihologice vizeaza aptitudinea subiectului de a invata, adica ceea ce
poate sa faca;
6. Dupa obiectul evaluarii:
+ evaluarea procesului de invatare (atat a achizifiilor cat si a procesului in sine);
evaluarea performantelor (realizate individual, Th grup sau de catre grup);
¢ evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoald sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii;
7. Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem:
+ evaluarea de proces — se refera la performantele elevilor;
¢ evaluarea de sistem — accentul se pune pe sistemul in care se desfasoara procesul de
invatamant;
8. Dupa domeniu:
¢ evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte);
¢ evaluarea in domeniul socio-afectiv ( atitudini);
¢ evaluarea in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
9. Dupa modul in care pot sau nu pot fi cuantificate rezultatele:
¢ evaluare cantitativa - rezulatele sunt cuantificabile Tn functie de un punctaj;
¢ evaluare calitativa - la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare;

*

2.3.2.Relatia dintre evaluarea initiala - evaluare formativa - evaluare sumativa

Distinctia dintre evaluarea formativa si cea sumativa este abordata de G. Meyer ca fiind una
“teoretica si neoperatorie; instrumentele utilizate de evaluarea formativa si de evaluarea sumativa
sunt aceleasi si pastreaza defectele relevate de docimologie inca de la inceputul secolului:
adeseori, testele de evaluare (sumativa si formativa) nu masoara ceea ce ar trebui sa masoare;
criteriile de evaluare (sumativa si formativa) raman subiective, iar sistemele de notare, fara o reala
fiabilitate.” (Meyer, Genevieve, 2000, p. 24)
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In 1967, in Statele Unite, in mediile de formare a adultilor, M. Scriven defineste conceptul de
evaluare sumativa astfel: “evaluarea finala si externa ce consta intr-o apreciere de ansamblu a
schimbarilor survenite intr-o activitate de formare, care permite echipei decizionale exterioare
operatiunii sa se pronunte asupra acesteia”. Tot el defineste conceptul de evaluare formativd ca
fiind acea “evaluare interna axata pe proces care consta intr-o apreciere globala sau sectoriala a
schimbarilor ce se produc in timpul unei activitati de formare, care permite persoanelor
responsabile de conducerea activitatii de formare sa orienteze, sa imbunatateasca si sa duca la
bun sfarsit aceasta activitate.” (apud. Meyer, Genevieve, 2000)

Evaluarea formativa promoveaza un nou demers in cadrul caruia “intereseaza din ce in ce
mai mult progresul elevului in timp, Tn raport cu obiectivele pedagogice dinainte definite.” (Idem)
Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea formativa sprijina realizarea unei
pedagogii diferentiate care “permite o reglare interactivd” in cadrul careia “formatorul nu mai e
interesat numai de rezultat, ci si de procesul care conduce la acest rezultat.” (Idem)

Dezvoltand interesul pentru autoevaluare, notiunea de evaluare se transforma:

B
»

Evaluarea centrata pe control — evaluarea centrata pe invatare

Notiunea de evaluare Tsi largegste sfera de cuprindere. Ea nu se opreste doar la continuturile
vehiculate in gcoald, la rezultatele obtinute (cunostinte, informatii, priceperi, deprinderi, capacitati,
modele de comportament, trasaturi atitudinale, etc), extinzandu-se de la rezultatele obtinute, céatre
proces. Mai mult decét atat, evaluarea realizatd asupra procesului desfasurat in scoald este o
evaluare continua, un proces permanent derulat asupra situatiilor diverse si in contexte diferite (nu
numai in gcoald).

[
»

Asociatd unui sim{ care formeaza, evaluarea procesului tinde sd se extindd, cuprinzand
informatii, idei, valori dobandite si in afara sistemului de invd{dméant, capacitdli dezvoltate gi
exersate prin activitati desfasurate extrascolar, nonformal sau informal. Acestea faciliteaza (sau
nu) de multe ori invatarea formala contribuind la cladirea personalitatii in toate dimensiunile ei.
Putem vorbi astfel si de o evaluare plurivalenta.

Evaluarea continua, permanenta este o premisa a dezvoltarii capacitatii de autoevaluare la
elevi, pregétind saltul de la instruire la autoinstruire, de la educatie la autoeducatie.

Evaluarea produsului — evaluarea procesului

Noile directii de dezvoltare a evaluérii in pedagogia postmodernistd, reclama transferul de la
evaluarea centrata pe control, la evaluarea centrata pe invatare sau altfel spus, de la
evaluarea centrata pe initiativa profesorului de a controla, la cea care pune accentul pe initiativa
elevului de a reflecta la propriul proces de cunoastere, invatand din greseli.
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Evaluarea trebuie privita ca un proces care promoveaza invatarea si nu ca un control extern,
realizat de catre professor, asupra “a ceea ce face” si “‘cum face elevul”. Incluséa in insusi actul de
invatare, evaluarea necesitd o mai bund atentie, atat din partea profesorului cat si din partea
elevului, asupra proceselor care au loc in invatare, asupra cauzelor care determina erorile si
asupra factorilor favorizanti ai cunoasterii.

Din aceasta perspectiva, in actul evaluativ, care este mai mult decat un proces de certificare
sau de aprobare, important este cum se implica elevul in optimizarea propriei invatari. Evaluarea
capata astfel valentele unui proces reflexiv prin care cel care invata devine congtient de propriile
acte si de el insusi, de propriile capacitati, iar profesorul se convertegte intr-un ghid care-|
orienteaza spre atingerea obiectivelor informativ-formative.

Strategiiile de evaluare centrate pe invatare, precum gi cele dialogate, formative si
formatoare se inscriu Tn randul strategiilor de evaluare interactiva. Evaluarea interactiva
presupune existenta unui parteneriat intre agentii educationali, care are la baza procese de
colaborare si de negociere constructiva si care vizeaza responsabilizarea educatului si mobilizarea
initiativelor acestuia in cadrul proceselor de invatare si evaluare. Scopurile principale ale evaluarii
interactive sunt cel de stimulare a capacitatii de autoevaluare a subiectului implicat in proces, de
consgtientizare a necesitéatii acesteia si de sporire a increderii in fortele proprii ale educatului.

Evaluarea uniforma — evaluarea multiculturala
Vizunea postmodernista asupra educatiei, referitoare la multiculturalism, la respectul pentru

valorile culturilor marginale, se rasfrange si asupra modului cum sunt evaluate in gcoald aceste
valori. Tendinta este trecere de la evaluarea uniforma la cea multiculturala.

Evaluarea trebuie sa fie toleranta si sa includa valorile multiculturale (intelegand prin aceasta
nu numai diferentele etnico-culturale, ci si pe cele legate de clasele sociale, de mediu, religioase,
pe cele individuale sau de grup cu motivatiile lor). Acest fapt solicita toleranta si respect faté de
varietate si diversitate, perspectiva opusd modelelor care uniformizeazd si omogenizeaza, oferind
modele adaptative si polivalente. Viziunea evaluarii inclusive si diferentiate favorizeaza diversitatea
alternativelor metodologice de realizare a acesteia, elevul putadnd opta pentru una sau alta dintre
ele pentru propria evaluare si invatare, alegand-o pe cea care i se potriveste mai bine. Evaluarea
polivalenta consta tocmai in aceasta oferta de alternative diferentiate. Metodele complementare de
evaluare pe care le prezentam in capitolul urmétor, pot fi inscrise cu succes in aceasta oferta.

Intelegerea si utilizarea eficientd a noilor strategii de evaluare nu poate fi facutd fard un
schimb in mentalitate si in actiune.

Bibliografie:
e Bordas Alsina, Inmaculada; Cabrera Rodriguez, Flor, “Estrategias de evaluation de los
aprendizajes centradas en el proceso”, In Revista Espanola de Pedagogia, Nr. 218/2001,
Barcelona: Instituto Europeo de Iniciativas Educativas;

e Cerghit, loan, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii,
Bucuresti: Editura Aramis, 2002;
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¢ Dictionnaire de pedagogie, Paris: Larousse, Bordas, 1996;

e Meyer, Genevieve, De ce gi cum evaluadm, lagi, Editura Polirom, 2000;

o Oprea, Crenguta-L., Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Bucuresti, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2003;

e Oprea, Crenguta-L., Strategii didactice interactive, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., ed. a IV-a, 2009;

e Radu, I. T., Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti Editura Didactica si Pedagogica,
2000;

Avand un rol important in eficientizarea activitatilor de orice tip, evaluarea este pemanenta in
orice domeniu de activitate umana. Invatdmantul este un domeniu central si de maxima importanta
sociala, arie in care activitatea de evaluare se manifesta cu precadere si al carei demers este
profund justificat.

In “Dictionnaire de pedagogie”, Larousse (1996, p.124) conceptul de evaluare in pedagogie
este definit drept “un dispozitiv care a luat nastere spre mijlocul secolului al XX-lea in tarile anglo-
saxone si care rezulta din transpunerea in domeniul invatamantului a conceptelor si modelelor
aplicate in secolul al XIX-lea in lumea economiei, in special in industrie.” Evaluarea in domeniul
educatiei si al invatamantului urmareste sa aprecieze cu obiectivitate si prin mijloace stiintifice
efectele unei actiuni pedagogice.

Tn ultimele decade, conceptul de evaluare a suferit profunde si semnificative transformari in
ambianta invatdmantului si a procesului de invatare. Secolul al XX-lea a fost decisiv pentru
evolutia evaluarii. Pornind de la prima conceptualizare stiintifica a lui Tyler, urmata de cele oferite
de Bloom si de colaboratorii sai — evaluarea diagnostica, evaluarea formativa si sumativa - si de
contributia lui Popham - evaluarea criteriala — sensul practicilor evaluative s-au schimbat in intentia
de a se adapta la noile cerinte educative si sociale. (vezi Inmaculada Bordas, 2001, p.26).
Evoludnd de la conceptia tradifionala asupra evaluarii ce o situa in finalul invatarii, astazi,
evaluarea este mai mult decat un proces final sau paralel cu invatarea. Este un act care se
integreaza organic in acelasi proces de invatare, creind relatii interactive si circulare. Elevul, in
timp ce invata, efectueaza repetate procese de valorizare si de apreciere critica care-i servesc ca
baza pentru luarea deciziilor orientative in propria-i formare si dezvoltare.

Conceptul de evaluare se transforma atat la nivel macrostuctural cat si microstructural. La
nivelul procesului de Tnvatamant intereseaza nu numai desfasurarea evaluarii didactice, ci si
formarea si dezvoltarea capacitatii elevilor de autoevaluare. Astfel dezideratele educationale
cuprind un registru nou de competente, spre deosebire de atributiile tradifionale centrate pe
transmiterea de informatji si evaluarea insugirii informatjilor transmise. Astfel pilonii educatiei
viitorului ar putea fi urmatorii:

(AUTO)EVALUEZI

Fig. nr. 1: Pilonii educatiei viitorului
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Apare astfel necesitatea accentuarii preocuparilor care urmaresc dezvoltarea capacitatii
elevilor de (auto)evaluare, in conditiile desfasurarii unui dialog deschis intre profesor si elev. in
plus aceste noi preocupari au ca scop dezvoltarea unei invatari creative menite sa formeze oameni
inovatori si nu repetitivi, constienti de propriile capacitati, indrumati de un educator care este la
randul lui un autoformator.

Analizdnd conceptul de evaluare, Genevieve Meyer (2000) precizeaza ca nici o evaluare nu
este “pura” sau “perfecta” in sine sau in mod absolut. Perfectiunea oricarei aprecieri se naste din
concordanta modalitatilor de realizare cu telurile propuse (obiectivele vizate). De aceea, prima
intrebare care se impune in elaborarea unei strategii de evaluare este nu ce evaluam, nici cum
evaluam, ci de ce evaluam. lar de raspunsul la aceasta intrebare, depind raspunsurile la
intrebarile: ce?, cand?, cum?, prin ce mijloace?, pe ce baza?, etc.

Evaluarea introduce o norma valorica, evoluand sub influenta pedagogiei prin obiective, in
doua directii:
- una sumativa, care se concentreaza asupra rezultatelor grupului de elevi si membrilor
acestuia, reflectand performantele individuale si colective;
- alta formativa care analizeaza situatiile complexe, demersurile de studiu si procesele
de invatare diverse;

Evaluarea conditioneaza in asa maniera dinamica clasei, incat, putem spune, ca nu exista
invatare eficienta fara evaluare. Ea actioneaza in cadrul concret al clasei de elevi folosind
instrumente specifice pentru analiza progresului elevilor in grup si individual. Extinzandu-se asupra
componentelor procesului de invatamant, ea vizeaza descrierea si analiza acestora in scopul
relevarii eficacitatii lor, pentru a aprecia gradul de realizare a obiectivelor si a detecta diversele
efecte prevazute si neprevazute. Evaluarea nu se limiteaza numai la activitatea de instruire, ci se
inscrie intr-o preocupare generala care priveste funcfionarea si a institutiilor care se ocupa de
realizarea eficienta a programelor educative, a proiectelor scolare.

Fenomenul evaluativ capata valente din ce in ce mai bogate, largindu-si sfera de cuprindere.
In acest sens, analizand practicile evaluative, lon T. Radu remarca faptul ca “evaluarea
performantelor scolare este tot mai mult inteleasa nu ca actiune de control — sanctiune, limitata la
verificare si notare, ci ca proces ce se intrepatrunde organic cu celelalte procese ale actului
didactic, exercitand a functie esential-formativa, concretizata in a informa si a ajuta in luarea unor
decizii cu scopul de ameliorare a activitatii in ansamblu.” (2000, p. 42)

- e il . . . - . .
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De la un continent la altul, strategiile de evaluare isi propun acelasi obiectiv: imbunatatirea
educatiei. Pentru ca sistemul de evaluare sa fie operational, evaluatorul trebuie sa raspunda la o
serie de intrebari:

EVALUAREA

Fig. nr. 2: Intrebdri pe care trebuie s& si le puné evaluatorul

DE CE EVALUAM ?

pentru a cunoaste performantele si progresele;

pentru a imbunatati peformantelor celor evaluatj;

pentru corectarea rezultatelor;

pentru imbunatatirea metodelor, mijloacelor si strategiilor de evaluare;

pentru imbunatatirea instrumentelor de evaluare;

pentru realizarea unei selectii;

pentru formarea deprinderilor de autoevaluare;

pentru identificarea deficientelor sau disfunctionalitafilor si elaborarea strategiilor
corective;

pentru a cunoaste care este stadiul de pornire si cum se poate actiona pe mai departe;
pentru optimizarea demersurilor realizate atat in invatare, cat si in predare si evaluare;
pentru a elabora programe compensatorii Tn cazul rezultatelor nesatisfacatoare si a
programelor de progres;

etc.;

YV VVV VVVVVVVYYVY

CE EVALUAM ?

cunostinte, atitudini, aptitudini, deprinderi, comportamente de invatare, competente;
daca stiu si ce stiu sa faca elevii, cum stiu sa aplice in viata reala ceea ce au invatat;
atingerea obiectivelor legate de un anumit continut;

organizarea si desfasurarea procesul de invatare;

modul de folosire a unui aparat sau un mijloc de invatamant stabilit dinainte;
trasaturi de personalitate si de conduit3;

progresele scolare;

VVVYVYVYYV
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procesele de instruire;
sistemul si unitatile de instruire;
personalul didactic (autoevaluare);
etc.;
CUlI FOLOSESTE EVALUAREA ?
celor evaluati;
celui care realizeaza evaluarea;
parintilor;
conducatorul institutiei;
factorilor de decizie scolara;
celor care realizeaza o anumita selectie (angajari);
etc.;
PE CINE EVALUAM ?
elevii luati individual;
grupul de elevi selectionat dupa un criteriu anume (scoala, varsta, profil, etc.);
cadrele didactice (autoevaluare);
reprezentantii institutiei scolare;
etc.
CAND EVALUAM ?
la Tnceputul unui demers educativ;
pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ;
la sfarsitul unei etape, activitati, demers instructiv-educativ;
CUM EVALUAM ?
prin examinari curente;
examene;
teste;
probe orale / scrise / practice;
studii de caz;
fise de activitate personal3;
portofoliul;
hartile conceptuale;
investigatia;
observarea curenta a comportamentului;
jurnalul reflexiv;
cu ajutorul mijloacelor de invatamant, a calculatorului;
proiectul;

O evaluare eficienta analizeaza in ce masura continuturile au fost definte in conformitate cu
obiectivele, daca s-a efectuat o analiza de nevoi ale elevilor si in ce masura procesele de instruire
au stimulat si au favorizat invatarea. Modul de evaluare a rezultatelor scolare influenteaza
procesele de instruire si activitatea de invatare.

Rezultatele activitatii pot fi evaluate raportandu-le la continut sau norma programei, la norma
statistica a grupului scolar (media clasei) sau la standarde locale, nationale sau internationale, la
norma individuala (la sine Tnsusi) sau la obiective (evaluarea criteriald). (vezi loan Cerghit, 2002, p.
303)

VVVVVVVVVVVVY VVY VVVVVY VVVVVVY VVVY

3.3.3. Operatiile si etapele evaluarii
Evaluarea, ca activitate in sine, cuprinde trei operatii principale:
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- masurarea, cuantificarea rezultatelor scolare prin procedee specifice, utilizand
instrumente adecvate scopului urmarit (probe scrise/orale/practice, proiecte, portofolii, etc.),
“stabilindu-se o relatie functionala intre un ansamblu de simboluri (cifre, litere) si un ansamblu de
fenomene si obiecte, conform unor caracteristici pe care acestea le poseda” (1..T.Radu, 2000, p.
26);

- aprecierea acestor rezultate pe baza raportarii lor la un sistem de valori, a unor criterii
unitare (bareme de corectare si notare, descriptori de performanta, etc.), emitandu-se o judecata
de valoare;

- formularea concluziilor prin raportarea la scala de notare si adoptarea deciziilor
educationale adecvate in urma interpretarii rezultatelor obtinute.

In Dictionarul de pedagogie, Schaub Horst defineste evaluarea ca fiind “procesul care
incepe cu planificarea si cu descrierea obiectivelor si a continuturilor care vor fi controlate mai
tarziu” (2000,p.101). Criteriile pedagogice promovate vor analiza in ce masura elevul a facut
progrese, daca si-a insusit continuturile in acord cu obiectivele vizate, ce competente dezvolta si
ce trasaturi de personalitate si-a imbogatit.

Procesul evaluarii presupune parcurgerea urmatoarelor etape: stabilirea scopului si a
obiectivelor activitatii de evaluare raspunzand la intrebari de genul: de ce se realizeaza
evaluarea?, ce se urmareste?, ce rezultate se asteaptd? In functie de réspunsurile la aceste
intrebari se alege strategia optima de evaluare, se stabilesc momentul (etapa) cand va fi realizata
evaluarea, continutul vizat si grupul tintd. Strategia de evaluare are in vedere optiunea pentru o
anumita forma de organizare a activitatii, propundnd metodele si tehnicile eficiente care vor fi
folosite, in conformitate cu normele si regulile impuse de cerintele principiilor didactice. Se
evalueaza ce a invatat elevul, optandu-se pentru acele metode ca pun in valoare cel mai bine
ceea ce el stie si poate s& faca. In functie de strategia de evaluare, de continutul acesteia si de
particularitafile clasei, se va stabili nivelul minim al performantei asteptate. Pe aceasta baza se
construiesc itemii, apoi se aplica probele de evaluare stabilite si se culeg informatiile obtinute in
urma aplicarii acestora. Rezultatele se masoara si se apreciaza pe baza unei scale de notare, fie
prin raportarea la norma, fie prin raportarea la grupul de elevi ori la obiectivele propuse initial sau
la performantele individuale. Este important ca fiecare elev sa simta ca a progresat fata de stadiul
de la care a pornit initial, chiar daca performantele sale sunt inca reduse in comparatie cu ceilalli
elevi din clasa. Stimularea procesului de reflectarea asupra propriilor progrese sau lipsuri ajuta
procesul de reinvatare prin reveniri si restructurari la nivelul cunostintelor existente si acomodari in
functiie de cele noi. Devenind constient de propriul nivel, elevul poate sa-si mobilizeze efortul
pentru o noua invatare, mai eficienta, si cu rezultate personale din ce in ce mai bune.

Astfel, dupa ce a apreciat rezultatele obfinute de elevi, profesorul poate lua o decizie in
conformitate cu acestea, urmarind in acelasi timp iluminarea participantilor (cel care a fost evaluat
sa cunoasca ce a stiut si ce a gresit si cum poate sa-si indrepte greselile) si imbunatatirea
operatiilor (specifice proceselor de predare-invatare-evaluare) pentru activititile urméatoare. Tn
functie de rezultate, cadrul didactic va elabora programe de compensare (daca performantele au
fost sub asteptari) sau programe de progres pentru cei care au depasit cu rezultate optime stagiul
propus de pregatire.

Punctul terminus al evaluarii trebuie sa aibe in vedere raspunsuri la intrebarea “CUM
iMBUNATATIM PE MAI DEPARTE ACTIVITATEA ?” Nu este suficient sa constati; trebuie sa
mergi mai departe si sa dezvolfi demersurile intreprinse si pe cele viitoare, sa imbunatatesti
activitatea, sa informezi participantii asupra rezultatelor obtinute si asupra a ceea ce este de facut
n viitor.

Concluzionédnd, evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteaza,
organizeaza si interpreteaza datele obtinute in urma folosirii unor metode, tehnici si instrumente de
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masurare si apreciere, in conformitate cu obiectivele si strategia adoptata, in functie de continutul
si grupul de lucru vizat, in scopul emiterii unei judecati de valoare pe care se bazeaza adoptarea
unei decizii in plan educational.

Aplicatii :

- Tn cadrul procesului de invatadmant, analizati relatia de complemetaritate dintre predare-invéatare-
evaluare, plecand de la intrebarea : De ce vine elevul la scoala?

- Analizati comparativ strategiile de evaluare initiala, formativa si sumativa plecand de la
urmatoarele criterii: scopul urmarit, functiile, temporalitate, obiectul evaluarii, avantejele si limitele.
- Analizati modatitatile de prevenire a erorilor de evluare, plecand de la un exemplu concret.

Bibliografie:

Bordas Alsina, Inmaculada; Cabrera Rodriguez, Flor, “Estrategias de evaluation de los
aprendizajes centradas en el proceso”, In Revista Espanola de Pedagogia, Nr. 218/2001,
Barcelona: Instituto Europeo de Iniciativas Educativas;

Cerghit, loan, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii,
Bucuresti: Editura Aramis, 2002;

Dictionnaire de pedagogie, Paris: Larousse, Bordas, 1996;

Meyer, Genevieve, De ce si cum evaluam, lasi, Editura Polirom, 2000;

Oprea, Crenguta-L., Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Bucuresti, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2003;

Oprea, Crenguta-L., Strategii didactice interactive, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., ed. a IV-a, 2009;

Radu, I. T., Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti Editura Didactica si Pedagogica,
2000;

MODULUL Ill. METODOLOGIA DIDACTICA Sl EDUCATIA POSTMODERNA
3.1. Teoria constructivista in educatie si metodele interactive

3.1.1. Modelul constructivist

Modelul constructivist releva faptul ca elevii compara noua informatie cu cele deja stiute
(achizitionate anterior) si prezente in mintea lor. Din aceasta perspectiva sunt posibile 3 situatii:

1) Noua informatie se potriveste cu achizitiile initiale destul de bine, fiind consonanta si
integrandu-se Tn sistem, ca o piesa de puzzle;

2) Noua informatie nu se potriveste, este disonanta si atunci elevul incearca sa
restructureze achizitiile initiale din perspectiva noilor date. Se solicitd efort constructiv
din partea elevului;

3) Noua informatie nu se potrivegte cu achiziile anterioare gi este ignorata. Elevul nu este
inca pregatit s-o asimileze si este necesar un timp pentru a se dezvolta aceasta noua
intelegere.

In proiectarea pedagogica, profesorul anticipeaza si analizeaza ce va face elevul si cum il va
determina sa invete. Dintre cele patru mari intrebari ale profesorului —
- CE voi aduce la cunostinta elevilor?,

- e il . . . - . .
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- CUM voi organiza activitatea?,

- CU CE resurse voi lucra? si

- IN CE MOD pot afla daca obiectivele propuse au fost si atinse? — constructivismul
accentueaza cu deosebire pe “CUM cunoagstem?”, nu pe CE?. Important devine astfel sa
raspundem la intrebari de genul: “Cum vedem ceea ce vedem?” si “Cum observam?” sau “Cum
deosebim?”

Plecand de la ideea conform careia capacitatea de invatare nu se poate preda, Ci se
dobéndeste in situatii care pot fi organizate din punct de vedere instructiv-educativ,
constructivismul propune o schimbare de perspectiva in ceea ce priveste proiectarea didactica.
Importanta in procesul de invatamant nu este transmiterea de cunostinte, ci participarea cu interes
a celui care invata la activitate si sprijinirea lui in realizarea de retele cognitive. Se solicita astfel,
organizarea contextelor de invatare in scopul de a stimula procesele de invatare creativa si
autodirijata. “Invétarea autodirijatd implica o atitudine marcata de curiozitate si gandire maturd” si
se “invata” prin autoinstruire. (Idem, p. 71) Strategiile metacognitive si metaemotionale sporesc
calitatile invatarii autodirijate. Reusita managementul invatarii, al autoinstruirii eficiente depinde de
o buna exercitare a automanagementului cognitiv si emotional.

Depasind simpla reflectare a realitati, procesul invatarii umane presupune combinatii,
constructii, destructurari si restructurari ale acestor retele de cunostinte. Construirea pozitiva a
realitatii se refera la faptul ca in invatare, subiectul realizeaza un consens intre propriile constructe
si cele exterioare, constientizand diferentele, manifestand toleran{a faia de modurile diferite de
perceptie, gandire si interpretare asupra realitatii proprii celorlalti indivizi. Deconstructia in invatare
inseamna renuntarea sau corectarea/schimbarea propiilor perspective, viziuni, idei si concepte,
care au suferit un proces de “invechire”, o data cu trecerea timpului, in favoarea altora noi.
Invatarea ca reconstructie, subliniaza faptul c& oamenii isi reconstruiesc sistemele de cunostinte,
filtrdnd noul din perspectiva structurilor existente, selectandu-I, personalizandu-I si integrandu-I, in
acelasi timp cu procesele de readaptare a schemelor anterioare.

“Procedeele didactice” propuse de Horst Siebert pentru realizarea invatarii in cadrul
contextelor sistemic-constructiviste, pentru dezvoltarea proceselor de reflectie si imbogatirea
viziunilor despre lume sunt urmatoarele:

Q “Schimbarea perspectivei: analizarea unei teme prin prisma unor perspective si interese

diferite, “incrucisarea” pespectivelor diferite;

a Constatarea diferentelor: folosirea observatiilor si a interpretarilor diferite pe care le fac
participantii in scopul stimularii reflectiei asupra “largirii” posibilitatilor si renuntarii la
pozitiile rigide;

Q  Perturbarile: “zdruncinarea” adevarurilor aparent sigure, prin iritare, perturbare si
exagerare, acceptarea faptului ca totul poate fi privit si altfel;

0 Reframing: rastalmacirea unei teme, analizarea si evaluarea ei intr-un context nou.”
(2001, p.158)

Integrarea acestor procedee 1in cadrul strategiilor didactice interactive conduce la
dinamizarea instuirii si la stimularea participarii participantilor la discutji. Accentul deplasandu-se
de pe CE se doreste a se realiza, pe CUM se provoaca realizarea dorita, preocuparea esentiala a
profesorului devine aceea de a sti cu exactitate in ce mod poate “perturba” constructiv, pozitiv
structurile detinute de elev, cum poate determina/incita/stimula aparitia de constructii noi,
destructurari si restructurari in sistemul cognitiv si emotional al acestuia pentru a crea noi
configuratii. Esenta deciziei strategice a cadrului didactic n privinta modului de
organizare/provocare a invatarii consta tocmai in gasirea acelei cai de a provoca elevul/studentul
sa participe de buna voie — insemnand cu interes si curiozitate — la activitate. Rezultatele acestei
implicari active sunt tocmai constructiile cognitive proprii.
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3.1.2.Beneficiile constructivismului

1) Copiii invatd mai mult si cu placere atunci cand sunt implicati activ, cand participa la
construirea cunoasterii proprii, decat atunci cand sunt simpli auditori.

2) Educatia si instruirea au rezultate mai bune atunci cand se concentreaza activitatea pe
gandire, intelegere si cunoastere activa si nu doar pe memorizare. Constructivismul centreaza
atentia pe invatarea felului cum trebuie sa gandesti si sa intelegi.

3) Cunostintele sunt transferabile in alte contexte, aplicabile si in alte situatii fata de cele in
care au fost insusite.

4) Prin invatarea de tip constructivist, elevul devine constient de propriile achizitii pe care le
interiorizeaza ca urmare a cautarilor, descoperirilor, investigatiilor realizate chiar de el. Aceasta
implicare in cunoastere creaza inielegeri personale, active. Un rol important, in viziunea
constructivista trebuie sa-l aibe elevul si Tn aprecierea activitafii sale. Profesorul constructivist
valorizeaza si solicita inifiativa si implicarea elevilor sai in activitatile de predare — invatare —
evaluare prin realizarea de jurnale, crearea de eseuri, realizarea de proiecte de cercetare — actiune
si raporturi de activitate. Aceste metode de invatare si evaluare alternative implica creativitatea
subiectului, dezvoltandu-i capacitatile de a-si exprima propria cunoastere in variate moduri.

5) Activitatile propuse si cazurile analizate sunt concrete si autentice. Constructivismul
promoveaza invatarea din viata reala pentru viata reald, stimuland astfel curiozitatea naturala si
interesele elevilor.

6) Teoria constructivista a invatarii are in vedere dezvoltarea capacitatilor/abilitatilor sociale,
de comunicare intre elevi, prin promovarea lucrului Tn grup, a strategiilor didactice interactive.
Lucrand astazi eficient, impreuna cu covarstnicii, maine vor colabora fructuos cu membrii
comunitatii.

Mesajul etic al constructivismului este acela de a presupune "ca cei care gandesc altfel
decét tine au la fel de multa rafiune si responsabilitate ca si tine, cel putin pana la proba contrara”,
iar mesajul pedagogic al constructivismului este faptul ca “oamenii sunt capabili si dornici de
invatare, insa de cele mai multe ori, nu asa cum si cand vor alfji, ci asa cum considera ei ingisi.”
(H. Siebert, 2001, pp. 212-213)

3.1.3.Critici aduse constructivismului

1) Este elitist: criticii constructivismului considera ca aceasta teorie, ca si alte teorii
educationale progresive au avut succes in cazul copiilor privilegiati care, au avut profesori
remarcabili, parin{i care se implica si un mediu inconjurator stimulativ.

2) Constuctivismul social conduce catre o “gandire de grup”. Criticii observa faptul ca intr-o
clasa constructivistda exista tendinfa de a se manifesta “tirania majoritatii”, in care, cateva
interpretari ori voci din grup domina si-i determina pe ceilalti s& adere la acestea.

3) Criticii orientarii spun ca, prin respingerea evaluarii prin testare sau a altor criterii externe,
educatorii constructivisti nu pot contabiliza progresul elevilor.

“Multe din criticile aduse constructivismului pot fi vazute tocmai ca niste confirmari
neintentionate: cel care nu-si descopera anumite afinitati faid de constructivism, atunci cu
siguranta va gasi suficiente argumente pentru a-l respinge.” (H. Siebert, 2001, p. 211)

Evidentiind importanta stimularii proceselor cognitive superioare, a intereselor epistemice ale
elevilor, precum si necesitatea dezvoltarii autonomiei in invatare, Gaston Berger afirma ca “cei mai
buni discipoli ai unui profesor nu sunt cei care repeta lectiile dupa el, ci cei carora le-a trezit
entuziasmul, le-a fertilizat nelinistea, le-a dezvoltat fortele pentru a-i face sa mearga singuri pe
drumurile lor.” (1973, p. 32)
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Crednd o atmosfera benefica invatarii prin manifestarea unei atitudini calme, atente, de
sprijin si non-directivista, profesorul contribuie la faurirea si desavarsirea personalitatii individului.

3.1.4.Teoria constructivista in educatie si metodele interactive

Motto: Important este nu sa spunem liber ce gandim
ci sa simtim ca putem géndi liber.

Cerinte tot mai acute de integrare a noilor tehnologii in invatamant, de sporire a caracterului
interactiv al invatarii, folosind strategii colaborative de invatare si de evaluare, se constituie in
imperative ale dezvoltarii unei societati si a unei educatii moderniste si postmoderniste. Acest fapt
nu inseamna renuntarea totala la strategiile traditionale, ci impletirea armonioasa, eficienta cu cele
care presupun o mai profunda implicare a elevului/studentului in procesul propriei formari.

Radé&cinile constructivismului se afla in antichitatea clasica, incepand cu dialogurile lui
Socrate si urmasii lui, in cadrul carora, prin intrebari directe, profesorul il stimula pe elev sa
sesizeze propriile greseli/erori in procesul gandirii. Dialogurile socratice constituie Thca un
instrument important folosit de educatorii constructivisti pentru a evalua invatarea desfasurata de
elevi si pentru a proiecta noile experiente/situatii de invatare.

Piaget si Dewey au dezvoltat apoi teoriile dezvoltarii si educatiei copiilor, numite astazi
Educatia Progresiva, teorii ce au condus la evolutia constructivismului.

Piaget considera ca individul fnvata construindu-si structuri logice una dupa alta. El
concluziona ca logica copilului si modul sau de gandire sunt diferite de cele ale adultului.
Implicatiile acestei teorii si cum a fost ea aplicata a constituit fundamentul educatiei constructiviste.

Dewey cerea ca educatia sa se bazeze pe experienta reala. Conform convingerilor sale,
daca ai indoieli asupra felului cum se produce invatarea, implica-te in cercetare: studiaza,
apreciaza, analizeaza alternativele posibile si vei ajunge la convingeri bazate pe ceea ce e evident.
A cerceta, a cauta, a intreba constituie elemente cheie in invatarea constructivista.

Alti educatori, filozofi, psihologi, cercetatori, sociologi care au adaugat noi perspective
teoretice si practice orientarii constructiviste asupra invatarii sunt: Lev Vigotski, Jerome Bruner,
David Ausubel.

Vigotski introduce aspectele sociale ale invatarii in teoria constructivista. El defineste “zona
proximei dezvoltari” in legatura cu capacitatile elevilor de a rezolva probleme plecéand de la nivelul
actual de dezvoltare si tintind catre nivelul potential, sub coordonarea adultului sau inh colaborare
cu copii mai mari (cu nivel de dezvoltare ridicat).

Bruner a initiat schimbarea curriculumului bazadndu-se pe ideea ca invatarea este activa.
Invatarea este un proces social in care elevii si construiesc noi idei sau concepte avand la baza
cunoasterea curenta.

Folosirea strategiilor didactice interactive reclama din partea profesorilor o viziune
constructivista asupra proceselor de predare—invatare—evaluare, in acord cu dezideratele educatiei
postmoderniste. Este important pentru educatori sa infeleaga implicatiile acestei orientari asupra
invatarii, pentru predare si pentru dezvoltarea profesionala a profesorilor. Constructivismul este o
teorie cuprinzatoare care include numeroase practici si strategii instructive cum ar fi: invatarea prin
colaborare, invatarea prin descoperire.

Ideea centrala a constructivismului este urmatoarea: cunoasterea umana se construieste
printr-un proces creator si activ; cei ce invata isi construiesc o noua cunoastere pe temeliile
invatarilor anterioare, experimentand si reflectand asupra experientelor. Aceasta perspectiva vine
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sa contrasteze cu cele care privesc cunoasterea ca pe o simpla transmitere a informatiilor de la un
individ la altul, in care receptia/receptionarea nu constructia este fundamentala.

Doua notiuni importante graviteaza in jurul ideii de cunoastere construita. Prima se refera la
faptul ca cei ce invata cladesc intelegeri noi, folosind ceea ce ei deja stiu. Noua cunoastere nu se
greveaza pe o “tabula rasa”. Cei ce invata vin in intdmpinarea noii experiente de invatare cu
achizitile pe care le-au dobandit si modifica reflectarea pe care o vor construi pe baza noilor
situatii de invatare.

A doua notiune se refera la faptul ca invatarea este un proces activ, mai mult decat o simpla
receptionare pasiva a informatiilor. Cei ce invata, confrunta cunostintele lor cu ceea ce intalnesc in
ocaziile nou create de invatare. Daca noul material nu se potriveste cu ceea ce elevii sunt
familiarizati, atunci se cauta modalitatile de adaptare si de imbogatire a infelegerii, la situatia data.
Acest fapt presupune reflectie si aplecare asupra experientelor de cunoastere.

Principiile invatarii active graviteaza in jurul ideii conform careia cei ce invata raman activi in
timpul acestui proces: ei valorifica achizitiile initiale/curente, noteaza/retin elementele relevante din
noua experientd, analizeaza consistenta cunoasterii anterioare si a celei emergente si, bazandu-se
pe aceasta judecata, isi pot modifica cunoasterea.

In clasa, perspectiva constructivistd asupra invatarii valorificd o serie de strategii didactice
interactive in cadrul carora elevii invata sa-si formuleze propriile idei, le testeaza, le argumenteaza,
concluzioneaza, colaboreaza etc. Descoperind, experimentand, cautand si rezolvand probleme,
elevii devin participanti activi la construirea propriei cunoasteri si reflecta asupra felului in care isi
modifica propria infelegere asupra lumii.

Importanta strategiilor didactice interactive pentru procesul de invatare este majora deoarece
elevii invata nu doar prin ei ingisi ci mai ales de la ceilalti. Reflectand asupra procesului de invatare
in grup, ei isi pot insusi metode si strategii de invatare unul de la altul.

Constructivismul defineste invatarea ca o constructie pozitiva a realitatii, in care subiectul
devine constient de caracterul relativ al realitatii, recunoaste modul de percepere al partenerilor,
acceptand in acelasi timp diversitatea, varietatea si chiar opozitia interpretarilor. O astfel de
intelegere determina deconstructiii si reconstructii cognitive pe baza noilor interventii si modificari
aparute, trasformand noutatea conform posibilitatilor, resurselor si cerintelor proprii.

Strategiile didactice interactive sunt menite sa stimuleze o cunoastere activa, prin participari
si asocieri la situatii practice si o cunoastere situativa, deoarece, “invatarea este un proces activ si
constructiv care intotdeauna are loc intr-un context, deci situativ, multidimensional si sistematic.
Rezultatele invatarii nu pot fi anticipate, procesele de construire fiind individuale si specifice
situatiei.“ (Reinmann-Rothmeier/Mandl, 1997, p. 366). Accentuind importanta activismului in
invatare, Horst Siebert adauga: “de regula, cunoasterea care este doar transmisa va ramane
“pasiva”, superficiala. Cunoasterea situationala are, sa speram, efecte de lunga durata si este
activa.” (Horst Siebert, 2001, p. 109)

Tot el enunta principiile invatarii situative:

» orienarea spre situatii/probleme;

» autenticitate/relevanta subiectiva;

» schimbarea de perspectiva/contexte multiple;

» complementaritatea instructiei si constructiei.

Cele zece principii ale cunoasterii in viziune constructivistd enuntate de Klaus Muller in 1996,
sunt:

1) “Dobéndirea cunoasterii depinde constructiv de cunoasterea anterioara, perceptie, context
si stare afectiva.

2) Dobéandirea cunoasterii are loc individual, nepremeditat si de-a lungul stadiilor unei
cunoasteri intermediare continue.
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3) Dobandirea cunoasterii nu poate fi determinata, ci doar ghidata; asadar cunoasterea este
autoorganizata si emergenta.

4) Tn cazul ideal, cunoasterea este dispusd in conexiuni, deci productivd, si flexibila
interdisciplinar.

5) In esenta ei, cunoasterea presupune existenta unei semnificatii si a unui sens, este deci
fundamentata lingvistic si reconstruibila ca interpretare.

6) Cunoasterea este dinamica si se reconstruieste permanent, progresiv sau regresiv. Si
cunoasterea fosilizata sau pasiva poate deveni din nou disponibila, prin creativitate.

7) Cunoagterea se negociaza social si este localizata social, de la interactiunile dialogate
autentice, pana la interactiunile text-cititor, pana la interactiunile mediatice sau prin
intermediul calculatorului.

8) Cunoasterea se naste din situatii problematice care necesita o solutionare a problemelor
precum si la o competenta de rezolvare in acele domenii in care ne specializam.

9) Cunoasterea are o dimensiune antropologica manifesta, de exemplu, in etica, in
capacitatea de perceptie si in educatia memoriei, $i nu are nici cea mai mica legatura cu
cunoasterea din domeniul calculatoarelor sau cu “invatarea programata”.

10) Cei care transmit aceasta cunoastere sunt cei care configureaza mediile de invatare si
incearca sa i initieze pe participanti la invatare in anumite domenii de specialitate.” (K.
Muller, 1996, p. 74)

Analizand aceste principii ale cunoasterii putem explica implicatiile orientarii constructiviste in
procesul de predare:

1.In primul rand, predarea nu poate fi vazutd doar ca o transmitere de cunostinte de la
profesor la elev, de la cel care “stie” catre cel care “nu stie si trebuie invatat”. O prima implicatie a
acestui fapt este urmatoarea: profesorul nu trebuie sa-si asume rolul de atotstiutor ci pe cel de ghid
al elevului, oferindu-i acestuia oportunitati de a-si testa capacitatea de a realiza legaturi intre
cunostinte in vederea rezolvarii sarcinilor.

2. Cadrele didactice trebuie sa fie preocupate nu atat de “cat’ transmit ci mai mult de caile si
de modalitatile pe care le pot oferi elevilor pentru a veni in contact cu diverse informatii, pe care se
opresc in a le oferi “de-a gata”. In acest sens, sunt preferate situatiile problematice in care elevii s&
fie pusi in situatia de a explora diferentele dintre competentiele pe care le detin si noile solictari la
care trebuie sa faca fata. Desigur, fiecare elev are ritmul sau propriu de invatare si niveluri diferite
de pregatire, fiind necesare diferentierea si adaptarea sarcinilor.

3. Profesorii trebuie sd& motiveze elevii sa parcurga experientele de invatare propuse, sa
aplice achizitiile dobandite in situatii noi, construindu-si astfel o noua cunoastere. Interactiunile din
cadrul grupului sunt de asemenea foarte importante pentru constructia cunoasterii individuale si
colective, deoarece ofera o sursa necontestabila de realizare de comparatii si evaluari a propriei
intelegeri cu cele ale partenerilor.

4. O conditie a elaborarii active a cunoasterii o constituie timpul real necesar indeplinirii unei
sarcini. Un interval de timp mai lung ii ofera elevului posibilitatea de a reflecta la noua experienta si
la modul cum aceasta 1l poate conduce catre noi acomodari, adaptari prin comparari, restructurari
continui pana la imbunatatirea performantei.

Daca invatarea este un proces constructiv, atunci instruirea trebuie sa fie astfel conceputa
pentru a crea oportunitati acestei constructii.

Constientizarea nevoii elevilor de activitate, inclinatia catre explorare si descoperire asigura
implicarea profunda a acestora intr-un proces temeinic si intensiv de invatare.

Trebuie recunoscut faptul ca aceasta constructie in invatare nu este proprie numai elevilor, ci
tuturor celor care invata, deci si adultilor. Profesorii ingisi isi construiesc propria cunoastere si pot
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intelege care sunt dificultatile precum si modurile cele mai eficiente de a lucra. Pe de alta parte,
felul in care sunt invatati studentii - viitori profesori va influenta conceptia si conduita lor didactica.

Folosirea strategiilor didactice interactive mentine tonusul atat al profesorului cat si al elevului
in desfasurarea unei activitati captivante, motivante, benefice atat in plan cognitiv cat si in plan
social.

Constructivismul reprezintd o idee foarte importanta in educatie. Implicatiile sale asupra
modului in care se realizeaza predarea si invatarea sunt enorme. Centrarea pe invatarea celui ce
invata ar putea fi considerata cea mai importanta contributie a constructivismului.

Profesorii constructivigti creeaza in clasa conditii care sa invite elevii sa-si elaboreze propriile
intelesuri prin determinarea cunoasterii initiale a acestora si construirea, pe aceste achiziii, a noii
intelegeri. Ei sunt facilitatorii care mediaza intre Tnvatarea curenta si intelegerile emergente, intre
cunoasterea prezenta si noua achizitie ce rezulta dintr-o experienta noua de invatare, ajutadndu-i sa
realizeze operatii intelectuale din ce in ce mai sofisticate, facand materialul de studiat relevant
pentru elevi. Aceasta este piatra unghiulara a educatiei constructiviste.

Din punct de vedere constructivist, nu este nimic neobignuit daca elevii “nu invata ceea ce s-
a predat, ci retin ceva ce nici macar nu s-a prezentat sau isi insusesc foate bine ceea ce nu a fost
niciodata prevazut in planul de instruire.” (Schaffter, 1988, p. 5 apud Horst Siebert, 2001, p. 149)

Educatorul constructivist cunoaste si aprecieaza/valorifica punctele de vedere ale elevilor.
Opiniile acestora reprezinta niste ferestre deschise spre propriile lor rationamente, ilustrative
pentru felul cum gandesc si infeleg lumea. Acordandu-le sansa de a-si exprima parerile, profesorul
stimuleaza increderea in propriile forie ale elevilor.

Dat fiind faptul ca invatarea trebuie sa se construiasca in jurul elementelor esentiale, a
conceptelor — cheie dintr-un domeniu, elevii/studentii trebuie sa fie familiarizati inca de la Thceput
cu scopurile si ideile principale ale materiei de studiu, realizandu-se legéturi interdisciplinare. n
viziune constructivista, Tnvatarea presupune existenta unor structuri anterioare pentru ca toate
cunostintele se bazeaza pe acumularile existente, iar experientele noi se raporteaza la alte
experiente, punandu-se accent pe interactiunea dintre subiect si lume. Aceasta deoarece
fnvatarea nu poate fi conceputa ca un model input-output si nu poate fi comparata cu introducerea
si prelucrarea informatjilor intr-un calculator. Sistemele cognitive sunt determinate structural,
aceasta inseamnand ca individul stabileste, in conformitate cu propriile structuri, formate in timp,
ce semnificatie sa dea evenimentelor (mesajelor) venite din exterior.

Importanta in Tnvatare, este “semnificatia” pe care o acorda subiectul situatiei, experientei cu
care vine in contact. Acest fapt argumenteaza necesitatea si valoarea constientizarii de catre elevi
a necesitatii insusirii unei teme anume, prin cunoasterea obiectivelor, prin captarea atentiei si
mentinerea interesului.

Constructivismul pune pret pe caracterul situativ al invatarii, evidentiind ca o “didactica
incitativa” are sanse marite de succes fata de una transmisiva. Din aceasta perspectiva, tipul de
“invatare ca reflectare a predérii” este considerat o “malfunctie predare-invatare”. Invitarea este o
"autoreglementare a sistemului cognitiv’, depasind stadiul invatarii ca simpla “asimilare a realitatji”.
Aceasta pentru ca “sistemul interactioneaza cu propriile sale stari, el isi modifica singur propriile
structuri. Aceasta este teza radical-constructivista” — afirma Horst Siebert. (2001, pp. 31-32)

Didactica incitativa se refera la faptul ca profesorul nu se mai mulfumeste doar sa transmita
cunostinte de-a gata elaborate pe care trebuie sa le asimileze elevii, ci Tnlesneste procese de
deductie si de insusire autonoma a cunostintelor din partea acestora. “Didactica traditionala a
transmiterii este completata de didactica asimilarii. Metodica constructivista incurajeaza invatarea
autonoma prin amenajarea stimulativa a mediilor si configurarea situatiilor educative. Profesorii
entuziasmeaza cu precadere prin felul in care intruchipeaza o anumita constructie a realitatii.”
(Idem, p. 208). Fara a desconsidera total metodele traditionale de predare, constructivismul
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promoveaza ideea ca sunt de preferat acele metode care “te pun pe ganduri, care mijlocesc si
cunostinte surprinzatoare si observatii neobignuite, care stimuleaza o schimbare a perspectivei si
deschid privirea asupra unor orizonturi noi, mai largi.” (Idem, p. 9) Activitatile trebuie proiectate
astfel incat sa fie experimentale, active si interactive.

Strategiile didactice interactive de predare gi invatare trebuie corelate cu cele evaluative,
bazate pe imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative. “Costructivismul pune sub semnul
intrebarii metodele evaluative traditionale, uniforme, care si-au pastrat credinta in adevarurile
absolute. Este recomandabila o completare a evaluarilor prin autoobservare si observari externe,
preferate fiind procedeele calitative (cum ar fi rapoarte despre procesul educativ, critical
incidents).” (Idem, pp. 208-209)

Metodele complementare de evaluare au avantajul major ca ofera o perspectiva asupra
procesului intern de invatare, solicitand reflectia atat din partea elevului asupra muncii sale, cat si
din partea profesorului asupra procesului si contextului in care a avut loc invatarea. Bazate pe
cooperarea dintre profesor si elev, aceste metode solicita in mod deosebit discutarea pe marginea
etapelor derularii activitatii si a rezultatelor obtinute, evidentiind elementele favorizante si erorile
corectibile Tn mod constructiv. Sunt menite nu sa sanctioneze ih mod special, ci sa orienteze
mersul viitor pentru 0 mai buna constructie a cunoasterii si invatarii elevului.

Bibliografie:

e Muller, Klaus (coord.), Konstruktivismus, Neuwied, 1996;
Oprea, Crenguta-L., Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Bucuresti, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2003;

e Oprea, Crenguta-L., Strategii didactice interactive, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., ed. a IV-a, 2009;

e Siebert, Horst, Pedagogie constructivista. Bilant al dezbaterii constructiviste asupra practicii
educative, lasi, Institutul European, 2001;

Tema de reflectie :

1. Care considerati ca sunt practicile de dezvoltare profesionala care i-ar putea conduce pe
profesori sa predea in stilul centrat pe elev?

Aplicatie:

1. Analizati implicatiile teoriei constructiviste in procesele de predare-invéatare-evaluare.

3.2. Tendinte de diversificare a metodologiei didactice in concordanta cu deziderate
educatiei postmoderne

“Postmodernismul genereaza si 0 hermeneutica constructivista, conform careia spune-
mi ce gandesti, iar eu am sd ma gandesc ce vrei sa spui.”
(Laurentiu Soitu, 2001)

Influentele postmoderniste sunt inca timide in practica educativa si chiar daca sunt resimtite
tot mai des indicii teoretice interesate de orientarile propuse de postmodernism, ,scoala
contemporana functioneaza, in mare masura, in spatiul deschis si delimitat de paradigma
modernitatii” (Emil Paun, O “lectura” a educatiei prin grila postmodernitatii, 2002, p.13)

Temenul de modern este folosit in educatie, de obicei pentru a releva situatia avansata a
prezentului in relatie cu trecutul care a fost depasit prin dezvoltare. Pentru unii, modernitatea este
opusa practicilor traditionale si se caracterizeaza prin schimbare, inovatie si dinamism.
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In 1987, S. Lash lanseaza propunerea de a intelege termenul de “modern” nu ca
modernitate, ci in contextul semantic al modernismului. in timp ce modernitatea este prezentaté ca
fiind inaugurata in secolele XVI — XVII, modernismul este conceptualizat ca “ceva nou”, ca “o
schimbare de paradigma in arte, care incepe la sfarsitul secolului al XIX-lea” (p. 355)

Termenul de postmodernism apare pentru prima data in 1870, intr-un context artistic, cand
pictorul englez John Watkins Chapman utiliza sintagma “pictura postmoderna” pentru a denumi
fenomenul plastic european ulterior picturii impresioniste. Catre mijlocul secolului al XX-lea
termenul capatd o evolutie spectaculoasa, extinzandu-se in diferite domenii, instaurdnd un nou
stadiu al istoriei.

Postmodernismul nu este doar o miscare filozofica; el poate fi regasit, de asemenea, n
arhitectura, in grafica, in arta dansului, in muzica, in arta si teoria literara. Ca si curent filosofic,
acesta igi trage radacinile din lucrarile precursorilor Friedrich Nietzsche, Martin Heidegger si
George Simmel, pentru a se consacra in partea a doua a secolului al XX-lea prin lucrarile lui
Jacques Derrida, Jean-Francois Lyotard, Michel Foucault, Jean Baudrillard sau Richard Rorty.
Utilizdnd din punct de vedere metodologic deconstructia, postmodernismul critica fundamentele
rationalist-universale ale filozofiei traditionale, proclamand “sfarsitul marilor naratiuni
intemeietoare”, renunfarea la fundamente, colapsul ierarhiilor cunoasterii (preferinfa pentru
aspectul local in detrimentul celui universal), migrarea de la logocentrism la iconocentrism (sub
influenta noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii)

Teoretic, curentul poate fi asociat cu deconstructivismul, cu poststructuralismul si
neopragmatismul. Postmodernismul nu este in intregime original, reprezentand punerea laolalta a
unor elemente venite din curente diferite, uneori chiar contradictorii, apropiindu-gi, transformand si
depasind, de exemplu, structuralismul francez, romantismul, fenomenologia, nihilismul, populismul,
existentialismul, hermeneutica, marxismul occidental, teoria critica si anarhismul. fn comun cu
Nietzsche si Heidegger, postmodernistii impartasesc scepticismul fata de posibilitatea adevarului,
ratiunii si universaliilor morale, o convingere ca termeni ca bine si rau sunt inadecvati, de unde
rezulta insistenta ca interpretarile subiective si conflictuale sunt cele mai apropiate de posibilitatea
oamenilor de a ajunge la ,intelegere” (G. Vattimo, 1993). Anumite variante ale postmodernismului,
ca si nihilismul, privesc viata dintr-o perspectiva pesimista, subliniind incertitudinea intelegerii
conditiei umane si faptul ca a cunoaste presupune o contradictie. Postmodernismul impartaseste
spontaneitatea populismului si un anumit anti-intelectualism. 1n paralel cu anarhismul,
postmodernismul chestioneaza autoritatea si impunerea arbitrara a oricarui punct de vedere
singular, sistemic; ambele tolereaza perspectivele diferite, chiar contradictorii. Din existentialism,
asa cum este formulat de Sartre, este preluat antiumanismul. Hermeneutica a contribuit la critica
empirismului, rationalitatii, stiintei universaliste si cauzalitati mecanice. Din romantism,
postmodernismul a mostenit critica fata de obiectiv, fata de tot ceea ce este considerat permanent,
fata de unitatea timpului si spatiului, dezvoltand accentul pe trairi, fantezie, emotii, pe exotic,
metafizic, sacru, deviant, primitiv, neobisnuit.

Ca fenomen cultural general, postmodernismul priveste cunoasterea ca produs al
interactiunii dintre ideile si experientele noastre despre lume si viata. Cunoasterea nu mai este nici
eternd, nici universala. Respingand formele rigide, favorizadnd reflexivitatea, spontaneitatea si
descentralizarea, postmodernismul este preocupat de organizarea cunoasterii.

Tn societatile moderne, cunoasterea e echivalents cu stiinta si e importanta in sine. Oamenii
cauta caile optime pentru a dobandi ,cunoastere”, ,stiinta” din cat mai multe domenii, considerand
ca astfel vor fi recunoscuti drept persoane educate. intr-o societate postmoderna, cunoasterea
trebuie sa fie functionala, utila; Tnveti nu doar pentru ,a sti” si a stoca o serie de informatii din
diferite domenii, pentru a demonstra cat de ,educat esti”, ci, inveti pentru ,a face”, pentru ,a folosi”
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ceea ce sti, pentru ,a aplica” ceea ce ai acumulat, in folosul tau si al celorlalfi. A sti ce sa faci cu
ceea ce ai invatat este dezideratul major al educatiei postmoderniste.

Discursul societatilor moderne este exact, precis, pragmatic si riguros. Postmodernistii
prefera stilul literar, respingandu-le pe cele conventionale, academice si punand accent pe emotie
si pe relativism. Predictia si cauzalitatea sunt inlocuite de intertextualitate — concept care este un
substitut post-modern pentru explicatia cauzala din stiinta sociald moderna. (vezi Rosenau, 1992,
p.12). Intertextualitatea este o metoda interactiva care implica o negare puternica a posibiitatii
cauzalitatii directe, deoarece, intr-o lume in care orice este legat intr-un mod absolut interactiv,
prioritatea temporara, solicitata de cauzalitate, este aproape imposibil de stabilit.

Postulatele curentului postmodernist in educatie solicita apropierea individului de lumea reala
cu contradictiile si complexitatea ei, cu disfunciiile, dezechilibrele ei, pentru a gasi solutile de
contestare si de recladire optime. (vezi Elena Joita, 2002, p.27)

Posmodernismul nu este o contrazicere a modernismului ci un pas inainte pe linia evolutiei
culturale si sociale.

Filosofia epocii postmoderniste critica pretentia detinerii adevarului absolut, gandirea
universala, pledand pentru pluralitate, diversitate, recunoasterea specificului strainilor si al
minoritatilor, autoorganizare si abordarea transversala a tranzitiilor si a imperfectiunilor existente in
lume.

in domeniul instruirii, tendintele postmoderniste afirma necesitatea considerarii urmétoarelor
aspecte:

» recunoasterea cailor multiple si alternative ih domeniul instruirii;

» egalitatea valorica intre cunostintele stiintifice si cele practice;

» largirea conceptului Tnvatarii;

» recunoasterea diversitatii perspectivelor multiculturale;

» constructivitatea principiala a realitaji;

» intrepatrunderea activitatii de instruire cu consilierea in problemele vietii;

» descoperirea unor locuri de Tnvatare “neobisnuite” si a unor contexte noi de instruire;

» stimularea interactivitatii indivizilor in solutionarea problemelor;

Vorbind despre dezideratele educatiei post-moderniste, Annette Gough (2001) specifica
faptul ca este necesara recunoasterea si stimularea dezvoltarii constructelor cognitive ale copiilor,
a caror origine se afla in social, interesandu-ne de procesul lor sociogenetic. Ea enunta imperativ
faptul ca avem nevoie de o (post)moderna stiinid a educatiei, una care este democratica si
recunoaste constructele sociale si natura multiculturala a stiinfei in contextul sau global. Avem de
asemenea, nevoie de o pedagogie care atrage atentia asupra procesului direct in care
cunoasterea este produsa si recunoscuta, in care agentii cunoasterii sunt concreti, vizibili si
amplasati social.
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Analizand comparativ pedagogia clasica si cea postmoderna putem face urmatoarele
distinctii:

Tabel: Pedagogia clasica-pedagogia postmoderna

PEDAGOGIA CLASICA PEDAGOGIA POSTMODERNA

Educatorii sunt transmitatorii cunoasterii. Educatorii sunt facilitatorii cunoasterii si
Cunoagterea inseamna putere. Relatiile | participa la construirea cunoasterii.
pedagogice sunt bazate pe autoritatea | Cunoagterea se realizeaza pentru ca este
impusa a profesorului si pe dominarea | utila. Relatile educator-educat sunt deschise,
elevului de catre cel care se constituie ca | bazate pe sprijin reciproc, pe dialog

sursa unica, veritabila, de cunostere. constructiv si pe cooperare. Autoritatea
profesorului este subinteleasa si nu impusa.
Structurarea monodisciplinara a | Favorizarea  legaturilor si  abordarilor

disciplinelor de finvatamant 1in planul | fransdisciplinare si pluridisciplinare.
curricular.

Accentueaza si valorizeaza excesiv functia | Important este cum foloseste elevul/studentul
informativd, de instruire in raport cu functia | ceea ce a invatat, accentul punéndu-se pe
formativ-educativa. formativ, pe dezvoltarea proceselor cognitive.

In demersurile didactice, profesorul este cel | Redimensioneazd relatia  profesor-elev,
care decide cum, cat si de ce transmite | punand accent pe dialog, pe procesele de
cunostintele. Momentele de initiativa si de | negociere. Favorizeaza invatarea autonoma.
autonomie ale elevilor sunt reduse. Elevul/studentul intervine permanent n
deciziile privind ce vrea sa invete, cum va
folosi ceea ce a dobandit si care vor fi
modalitatile de evaluare.

Focalizarea pe dimensiunea instrumentala | Are in vedere dimensiunea structurald a
a procesului de invatamant, existand riscul | procesului de invatdmant, vizand adaptarea
rigiditatii si al rutinismului si al rationalizarii | resurselor pedagogice angajate in vederea
extreme din partea profesorului. sporirii calitatji activitafii didactice.
Promoveaza colaborari stdnse ale scolii cu
comunitatea educativa.

Lectia este proiectata ca o succesiune de | Lectia este un proces dinamic care se pliaza
momente  standardizate, rezultat al | dupa specificul nevoilor, preferintelor si
perspectivei determinist-mecaniciste Tintre | rezistentelor elevilor. Se incurajeaza
obiective si situatiile de invatare create. participarea elevilor la construirea ei.

Cultura devine obiect de studiu despre care | Culturile sunt respectate, nu numai pentru ca
elevii trebuie sa invete, insa ea poate | au valoare egala ci si pentru ca se constituie
constitui un obstacol in calea invatarii. | in realitdti la fel de importante. Elevii care
Elevii proveniti din diverse culturi trebuie sa | apartin minoritatilor culturale sunt stimulati
fie pregatiti si familiarizati cu cultura | sa-si pastreze valorile, luptdnd Tmpotriva
promovata de scoala. fenomenului de aculturatie.

Educatia educa tinerii in spiritul valorilor | Educatia i sprijina pe elevi sa-si construiasca
universale. Profesorii 1i ajutéa pe elevi sa le | propriile valori care sa le fie utile n contextul
inteleagd si sd le sustind. Valorile | propriei culturi, nu si adevaruri universale.

importante sunt rationalitatea si progresul. Valori importante sunt considerate a fi
toleranta, lupta pentru diversitate si libertate,
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promovarea creativitati si accentul pe
emotie, pe intuitie. Pedagogia postmoderna
recunoaste  existenta  diferentelor de
perspectiva, de idei si conceptii concretizate
in moduri variate de a vedea, a simii si a trai.
Acest fapt se constituie intr-o preconditie a
unei vieti democratice.

Scoala clasica pregateste elevii sa | Scoala postmoderna considera ca respectul
stdpéneasca un domeniu sau mai multe, | de sine este o preconditie pentru invatare, iar
cultivandu-le stima de sine si ajutandu-i sa | educatia poate fi Tinieleasa ca terapie.
se autodescopere (folosind teste obiective, | Educatorii postmodernisti isi ajuta elevii mai
de inteligenta) degraba sa-si construiasca identitatile decat
sa le descopere.

Predarea-invatarea se desfasoara de obicei | Activitatile au locatii variate; invatarea se
in sala de clasa. Profesorul este cel care | realizeaza nu numai in clasa ci si in
domina, controleaza si ierarhizeaza elevii. comunitate. Predarea presupune asigurarea
sinergiei intre informatiile provenite pe cai
formale cu cele din surse nonformale si
informale, interconectarea experientelor de
invatare prin excursii, prezenta unor invitati in
clasa, vizite la muzee, vizionarea de filme.
Reintoarcerea elevilor catre lume,
promovand investigatiile, interogatiile,
discutiile. Se renunta la control, punandu-se
accent pe proces. Profesorul este animator,
moderator.

Evaluarea este standardizatd. Se folosesc | In evaluare sunt favorizate procesele de
banci de teste grila. Profesorul este cel care | negociere care implica conlucrarea
detine controlul asupra modului cum, cand | decizionala dintre elevi/student si profesorul
si din ce se realizeaza evaluarea. evaluator. Se evalueaza Tn comun munca
realizata Tmpreuna si efectele reale ale
formarii. Sanctiunile vin din Tnsasi finalitatea
si calitatea muncii.

Argumentand faptul ca, “in termenii perspectivei postmoderne ceea ce se petrece in clasa
este cel mai important lucru”, Emil Paun enuntda mesajul principal al acestei orientari, si anume,
faptul ca, “la nivelul clasei, nu avem de-a face doar cu transmiterea unui curriculum dat si
prefabricat, ci mai ales cu elaborarea si construirea cotidiana si negociata a acestuia.” (2002, p.21)

Clasele de elevi in viziune postmoderna, sunt privite de catre Peter Appelbaun (2001), drept
adevarate comunitati de cercetare, demonstrand importanta socialului pentru intreaga invatare.
Scopul este de a-i ajuta sa descopere caile de a pune intrebari si de a critica problemele si nu doar
de a-i antrena pe elevi in formularea de raspunsuri la intrebarile si problemele enuntate.
Comunitatile de invatare create in scoala postmoderna necesita abandonarea practicilor care
intaresc ierarhia, Tn favoarea strategiilor care difuzeaza si decentreaza puterea.

Profesorul postmodern se afla in relatie de parteneriat cu elevii sai, negociind obiectivele
invatarii, precum si formele si modalitatile de evaluare. El trateaza clasa scolara ca pe o lume
reala, analizandu-i regulile explicite si implicite si valorificAnd lumea reala ca pe o inepuizabila
scena a situatiilor de invatare. In scoala postmoderna nu sunt valorizate ierarhizérile rezultate din
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evaluari, punandu-se accent pe responsabilitatea celui care Tnvata, ca sursa motivationala.
Particularitatile individuale si motivationale sunt respectate si valorificate, si pe aceasta baza se
construiesc alternative metodologice.  Metodele didactice folosesc exprimarea personala,
atitudinea reflexiva si critica, autonomia individului dar si a grupului, stimuland invatarea prin
cooperare, pentru a induce dezvoltarea personala prin actiuni de autoconstientizare in cadrul
grupurilor mici.

Scoala postmoderna, prin educatia si instruirea de care este responsabila, are ca preocupari
fundamentale nu numai investirea elevilor cu un sistem de cunostinte, ci mai ales indrumarea si
stimularea acestora in directia dezvoltarii cognitive, afective, sociale, a exersarii abilitatilor in
contexte variate, in vederea pregatirii lor pentru integrarea optima in activitatea si viata sociala.
Premisele dezvoltarii mecanismelor interne ale cunoasterii isi gasesc o concretizare adecvata in
ocaziile in care individul este pus in situatii reale de actiune asupra problemelor de rezolvat.
Elevul/studentul trebuie solicitat sa ia contact cu realitatea cat mai des posibil, pentru a adopta
decizii promte si potrivite.

Individul postmodern este ,relaxat si flexibil, orientat spre emaotii, trairi si simtiri interioare,
manifestand o atitudine de ,fii tu Tnsuti!”. (Rosenau, 1992, p. 53). In demersurile didactice, el
trebuie privit in dubla ipostaza: ca subiect al propriei formari si ca agent al influentei sociale si prin
aceasta, al autoformarii.

Scopul stiintelor educatiei post-moderniste este — dupa cum afirma Matthew Weinstein
(2001) — nu doar de a intelege stiinta ci si de a simti emotia de a o studia; educatia trebuie sa fie
cea care sa determine indivizii sa fie intr-o continua stare problematizanta, o stare in care
permanent sa-si puna intrebari si sa caute raspunsuri. Scoala postmoderna trebuie sa formeze
agentii sociali capabili de diagnostic, de interventie si de schimbare a cadrului existential.

Tn politica educational& postmoderna se precizeaza necesitatea accentuarii preocuparilor de
a asigura dezvoltarea si trainingul capacitatilor si abilitafilor intelectulale  si practice.
Postmodernismul solicita din partea scolii si a indivizilor raspunsuri la intrebari de genul:

- Ce vei face dupa ce ei absolvi?

- Cum vei folosi ceea ce ai invatat?

- Cum fti vei imbunatatii viata aplicand ceea ce sti? In acest sens, utilitatea este unul din
cuvintele cheie in educatia postmoderna.

Paradigma curentului postmodernist avanseaza ideea conform careia este necesara
introducerea in scoalda a noilor tehnologii pentru ca invataméantul sa {ina pasul cu continua
transformare socio-economica si cu rapida digitalizare a culturii. Motto-ul politicii postmoderniste
este: ,gandeste global, actioneaza local” — fara a te incurca in detalii.

Implicatiile curentului postmodernist in practica educativa au in vedere sensibilizarea si
constientizarea elevilor, de la cea mai frageda varsta in directia formarii si aplicarii conceptelor
despre viata si realitatea inconjuratoare. Invitarea in scoald trebuie s& accentueze caracterul s&u
aplicativ, imbinand teoreticul cu practicul, concretul cu abstractul. Aceasta deoarece, predarea si
invatarea faptelor izolate, a priceperilor si deprinderilor fara a le valida practic, devine plictisitoare
si lipsita de inteles. Este necesar ca elevului sa i se creeze cat mai des oportunitati de a face
conexiuni intre cunostintele invatate in scoala si cele pe care le dobandeste pe cai nonformale si
informale, intelegand utilitatea lor.

O alta implicatie pe care o are postmodernismul in lumea scolii este legata de modul
democratic si dialogat adoptat de profesori in activitatea desfasurata cu elevii/studentji. Curentul
propune ca ,profesorii si elevii sa lucreze impreuna”, in opozitie cu practica prin care profesorul
atotstiutor este cel care le spune elevilor ce sa invete. Acest fapt vine sa detroneze stilul
dominator, autoritar, dictatorial chiar, practicat inca in scoli. Postmodernismul promoveaza
metodele dialogate, favorizadnd procesele de indrumare si negociere. Conlucrarea profesor-
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discipol, nu inseamna insa reducerea respectului fatd de cadrul didactic, ci subliniaza necesitatea
redimensionarii relatiei, prin considerarea sensului dublu al fluxului instructiv-educativ, al
reciprocitatii invatarii deoarece si profesorii au de invatat de la elevi.

Activismul elevului/studentului implicat de strategiile folosite de catre cadrul didactic in
desfasurarea activitdti de predare-invatare, se constituie ca un imperativ al orientarii
postmoderniste in educatie. Scoala postmoderna trebuie sa stie cum sa motiveze pe elev sa
invete si cum sa faciliteze procesul invatarii, organizand si dezvoltand strategii de lucru interactive,
punand accentul pe utilitatea cunostintelor si pe necesitatea Thsusirii lor pentru a se descurca in
viata. Agentii educationali trebuie sa fie interesati de ceea ce-si doresc elevii sa invete si de ceea
ce pot sa faca cu aceste cunostinte. Rolul profesorului este nu de a indopa discipolii cu diverse
cunostinte, ci de a le arata ce au de facut cu acestea. Daca nu sunt capabili sa foloseasca in
practici ceea ce au invatat, degeaba detin elevii cunostinte pur teoretice. In educatie si instruire
trebuie avuta in vedere imbinarea eficienta a ambelor aspecte.

Educatorul postmodernist este un cautator, un producator pasionat si un distribuitor de
cunoastere localizata. El devine un profesor-cercetator, si prin aceasta un ganditor care reflecta la
practica educativa, constient fiind de responsabilitatea sa in a cultiva la elevii sai, practici
investigative si reflexive.

Caracteristic postmodernismului sunt: ,cautarea si acceptarea de alternative, variante
(educationale), renuntarea la granita intre stiinte, ambivalenta, discontiuitate, descentralizare,
fragmentare, toleran{a, incertitudine, interculturalitate, globalism, indeterminare, imanenta,
individualism, deconstructie, umanizarea tehnologiei, promovarea valorilor noi, divesificarea
comunicarii s.a. ” (Elena Joita, 2002, p.28) Concretizarea Tn plan educational a viziunii
postmoderniste poate lua forma ,noilor educatji’, a alternativelor metodologice de predare-
invatare-evaluare, a descentralizarii decizionale si curriculare, a dezvotarii conduitelor
democratice, a comunicarii eficiente pe toate planurile, a retehnologizarii invatamantului.

In acest sens, elemente ale postmodernismului sunt remarcate de Constantin Cucos (2000)
in actuala reforma a invatamantului romanesc evidente prin descentralizarea manageriala,
structurala si funciionala a institutiilor scolare, flexibilizarea curriculumului, abordarea personalizata
a strategiilor, introducerea noilor educatii (,filosofia pentru copii, micul gospodar, folclorul copiilor,
micul inventator, democratia pentru copii, educatia antreprenoriald, elementele de educatie
globala, rezolvarea conflictelor”), utilizarea manualelor alternative, pluralitatea modelelor de
instruire. (vezi p.74-77)

Astfel, practica instructiv-educativa poate fi regandita din perspectiva postmoderna in
termenii strategiilor educationale, ai curriculumului scolar si ai comunicarii educationale. (vezi E.
Macavei, 2001, p.16-19)

Concluzionand, putem spune ca pedagogiea postmoderna are urmatoarele caracteristici:

= autoreflexivitatea — ceea ce presupune revizuirea continua;

= decentrarea i interculturalitatea — care se refera la evitarea centrarii pe o cultura
dominanta si reconsiderarea culturilor marginale, ale minoritatilor care sunt la fel de importante;

= deconstructionismul — ce presupune reinterpretarea construciiilor teoretice si
reconsiderarea ideilor din perspective noi, diferite;

= non-totalitarismul, non-universalismul gi non-esentializarea — se refera la contracararea
viziunii totalitariste, a culturii universale si a esentialismului care neglijeaza diversitatile locale,
alterand interpretarile;

= utilitatea — accentul se pune pe insusirea cunosgtintelor utile pentru viata individuala si
sociala;
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= dialogul si democratia — promoveaza tolerania fata de diversitatile (de idei, trairi,
sentimente, opinii, interpretari etc.) din jur, favorizeaza procesele de negociere si implicare,
comunicarea educationala bivalenta ori multivalentg;

Aceste trasaturi caracteristice ale pedagogiei postmoderniste si-ar putea gasi concretizarea
n activitatea didactica prin:

» crearea de alternative metodologice;

» stimularea invatarii prin cooperare si folosirea metodelor interactive de grup, insistand pe
constructia progresiva a cunostintelor si abilitatilor, nu doar prin intermediul activitatii proprii, ci si
prin interactiunile sociale atat dintre elevi, cat si dintre elevi si profesori, elevi si comunitate;

» accentul pus pe elev, ca agent al constructiei propriei invatari, mai mult decat pe cadrul
didactic ca furnizor al cunoasterii;

» dezvoltarea autonomiei educatului in invatare, a auto-conducerii grupului-clasa (self-
gouvernment);

» crearea si sustinerea placerii de a invata, descoperind si aplicand, prin antrenarea
motivatiei intrinseci (evitarea ,invatarii pentru nota”);

» inovarea strategiilor evaluative si promovarea evaluarii dialogate (acest subiect este tratat
pe larg in capitolele urmatoare, despre evaluare);

» valorificarea segmentului optional si realizarea ,diferentierilor explicite a parcursurilor de
invatare, prin livrarea de valori nonidentice, la aceasta adaugandu-se strategii de diferentiere si
particularizare (prin metode, forme de realizare a invatarii, predarii, evaluarii etc.)’” (Constantin
Cucos, 2000, p. 76)

» abordarea unui text, a unei probleme din perspective variate si diferite;

» incurajarea viziunilor alternative si a interpretarilor specifice culturii, concomitent cu
manifestarea respectului diversitatii personalitatilor si culturilor;

» negocierea rolurilor si a regulilor ,jocului” didactic;

» evitarea etichetarilor si a ierarhizarilor provenite din evaluari reciproce;

» activarea imaginatiei, a creativitatii si a cercetarii prin povestirea de istorisiri, elaborarea
de jurnale reflexive, cercetarea sentimentelor, elaborarea de portofolii, realizarea de proiecte;

» accentul pe analiza si ameliorare si mai putin pe sanctiune si control, favorizand
cresterea responsabilitatii personale;

Regandirile si formularile teoretice, mai mult decat cele practice, din perspectiva
postmoderna asupra educatiei sunt totusi in faza de Tnceput si continua sa aibe tot mai mulf
adepti.

Regandirile si formularile teoretice, mai mult decat cele practice, din perspectiva
postmoderna asupra educatiei sunt totusi in faza de Tnceput si continua sa aibe tot mai mulf
adepti.
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3.3. Competentele profesorului necesare sustinerii invatarii prin cooperare

3.3.1.Etapele strategiei de munca in echipa

Tnvétarea prin cooperare presupune o dinamica si un activism sustinut continuu de eforturile
participantilor. Etapele strategiei de munca in echipa presupun considerarea factorilor favorizanti si
defavorizanti ai rezolvarii de probleme in colectiv.

O prima etapa are in vedere constituirea grupului de lucru. Membrii acestuia trebuie sa
indeplineasca anumite calitati pentru a facilita solutionarea problemei puse in discutie: sa fie
toleranti fata de parerile colegilor, sa detina optime abilitati de comunicare a ceea ce doresc sa
transmita, sa nu fie egoisti, sa acorde ajutor si sa primeasca ajutor atunci cand au nevoie.

A doua etapa se concretizeaza atunci cand participantii se confrunta cu situatia de rezolvat
si sunt stimulati s& lucreze impreuna pentru a o rezolva. In aceasta etapa are lor familiarizarea cu
elementele problemei, analiza acestora si stabilirea prioritatilor si a responsabilitatilor.

A treia etapa este destinata reflectiilor, incubatiei si tatonarilor. Este faza documentarii si a
cercetarii care se poate intinde pe o perioada mai lunga sau mai scurta de timp.

A patra etapa este rezervata dezbaterilor colective, cAnd sunt confruntate ideile, sunt
analizate erorile si punctele forte. Calitatea invatarii prin cooperare depinde — in conceptia Musatei
Bocos — de ,calitatea dezbaterii democratice instaurate intre elevi prin dubla exigenta a rigorii
intelectuale si a eticii comunicationale (a asculta si a respecta partenerul, a cauta sa-i infelegi
opiniile, modul de a gandi, a avea nevoie de pareri si puncte de vedere diverse pentru a-si construi
propria gandire).” (2002, p.218)

A cincea etapa se refera la structurarea demersurilor catre finalul dezbaterii cu obtinerea
concluziilor si cu solutionarea problemei. Are loc integrarea noilor achizitii in sistemul celor
existente prin restructurarea celor existente in lumina celor nou dobandite.

Conditiile desfasurarii eficiente a etapelor cooperarii au in vedere relatiile de buna infelegere
intre membrii echipei de lucru, acceptarea din partea tuturor participantilor, a planului de lucru Tn
vederea atingerii telului comun, adoptarea unui mod comun de comunicare a rezultatelor si de
evaluare a solutiei.
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3.3.2. Efectele favorabile ale invatarii prin cooperare

Strategiile didactice interactive care au la baza desfasurarea invatarii prin cooperare ofera
elevilor ocazia de a-si concretiza nevoia de a lucra impreuna, intr-un climat colegial de
intrajutorare si de sprijin reciproc. Grupul da posibilitatea testarii ideilor, revizuirii opiniilor gi
dezvoltarii inteligentei interpersonale. Lucrul Tn echipd acopera neajunsurile nvatarii
individualizate, accorddnd o importantd considerabila dimensiunii sociale, prin desfasurarea
proceselor interpersonale.

Cooperarea asigura o relatie deschisa intre parteneri, dezvolta atitudini si comportamente
bazate pe incredere, favorizand formarea atitudinii pozitive fatd de invatare si fata de scoala.
Munca Tn echipa are efecte semnificative asupra pesonalitatii elevilor/studentilor, prezenta
partenerilor de interactiune constituind un stimulent intellectual si un declansator al schimbului de
opinii si informatji. Solutiile emise pot suferi in cadrul grupului imbunatatiri si ajustari, analiza critica
dezvoltand capacitatile autoevaluative ale participantilor. Productivitatea sporitd pe unitatea de
timp, apreciata prin numarul de dificultafi rezolvate, si dupa gradul lor de complexitate recomanda
folosirea strategiile de invatare prin cooperare in clasa. La acest fapt se adauga si calitatea mai
buna a raspunsurilor, instalarea unui climat motivant de lucru, caracterizat print-o tensiune
crescutd pentru finalizarea sarcinii comune. Invitarea prin cooperare valorizeazd schimburile
intelectuale si verbale si mizeaza pe o logica a invatarii care tine cont de opiniile celorlalti.

Invéatarea prin cooperare solicita efort intelectual si practic atat din partea elevilor cat si din
partea profesorului care coordoneaza bunul mers al activitatii. Utilizand strategia invatarii prin
cooperare, profesorul trebuie sa detina urmatoarele competente:

- competenta energizanta: are in vedere capacitatea profesorului de a-i face pe elevi sa
doreasca sa se implice in activitate, in rezolvarea problemei date. Elevii trebuie incurajati si
stimulati sa nu se opreasca la prima solutie descoperita, ci sa se antreneze in cautarea de solutii
alternative;

- competenta empatica: presupune abilitatea de a lucra cu elevii/studentii reusind sa se
transpuna in situatiile pe care acestia le parcurg. In acest mod, profesorul isi va cunoaste mai bine
discipolii si va imbunatatii comunicarea cu ei;

- competenta ludica: se refera la capacitatea profesorului de a raspunde jocului elevilor sai
prin joc, favorizand integrarea elementelor ludice in activitatea de invatare pentru a o face mai
atractiva si pentru a intretine efortul intelectual si fizic al elevilor;

- competenta organizatorica: are in vedere abilitatea cadrului didactic de a organiza
colectivul in echipe de lucru, de a mentine si a impune respectarea regulilor care privesc invatarea
prin cooperare, in grup. Totodata, profesorul este cel care poate interveni in situatii limita, in situatji
de criza, aplanand conflictele si favorizand continuarea activitatii pe directia doritd. EI mentine
legatura dintre interventiile participantilor si subiectul discutiei, evitand devierile;

- competenta interrelationala: ce presupune disponibilitati de comunicare cu elevii sai,
menita sa dezvolte si la acestia abilitafile sociale necesare integrarii optime in colectiv. Toleranta si
deschiderea fata de nou, precum si incurajarea originalitatii raspunsurilor copiilor, va avea ca efect
crearea de disponibilitati asemanatoare elevilor sai in relatiile cu ceilali;.

Alaturi de aceste competente nu trebuie neglijate cele necesare si specifice tuturor cadrelor
didactice:

- competentele stiintifice, care se refera la corectitudinea sgtiintifica, la calitatea,
structurarea, logic interna si transpozitia didactica a continuturilor care vor contribui la atingerea
obiectivelor stabilite si la dezvoltarea la elevi a structurilor operatorii, afective, motivationale,
volitive si actionale;
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- competentele psihopedagogice si metodice prin care se asigura eficienta
psihopedagogica a demersurilor instructiv-educative, logica didactica, profesorul mediind legatura
elevului cu obiectul de invatamant;

- competentele manageriale si psihosociale ce tin de managementul educational si de
organizarea relatiilor sociale in clasa de elevi;

Rolurile profesorului se redimensioneaza si capata noi valente, depasind optica traditionala
prin care el era doar un furnizor de informatii. in organizarea invéatérii prin cooperare el devine un
coparticipant, alaturi de elev la activitatile desfasurate. El insofeste si incadreaza elevul pe drumul
catre cunoastere. Dimensiunile procesului de invaiamant (predarea-invatarea-evaluarea) capata,
in cazul strategiilor de lucru in echipa, valente formative si formatoare, incurajand progresul
individual si colectiv, personal si social.

Tn acord cu dezideratele curentului postmodernist, rolurile profesorului se diversifica.

Profesorii trebuie sa infeleaga copilul (ce e in adancul sufletului sau, ce-si doreste, ce-i
place si ce poate sa faca) si, pe aceasta baza, sa prescrie un ,refetar” de metode de abordare cat
mai potrivite, benefice pentru dezvoltarea si desavarsirea sa personala. Abilitatile psihopedagogice
ale educatorului se vor face cunoscute in masura in care acesta va gasi calea de mijloc intre doua
extreme: ignoranta si accelerarea instruirii. In mod individualizat, aceasta cale va fi diferita de la
un elev la altul, fiecare avand propriul potential genetic. Nu vom putea construi un tipar identic,
unic si eficient pentru toti copiii. Asa a aparut neadaptarea scolara ih masa si lipsa de motivatie
pentru invatatura la unii mai mult decéat la altii. Nu elevii trebuie sa se adapteze la scoala, ci scoala
trebuie sa se adapteze la copii. Lumea se afla intr-o continua schimbare; scoala trebuie sa se
schimbe si ea. Intr-o scoala dezirabila, atat elevii cat si cadrele didactice isi doresc ca activitatile s&
fie placute, invatarea sa fie utila, cunostintele interesante, iar lectiile sa fie organizate folosind un
evantai metodologic bogat si distractiv. Asa cum afirma G. Berger, ,cei mai buni discipoli ai unui
profesor nu sunt cei care repeta lectiile dupa el, ci cei carora le-a trezit entuziasmul, le-a fertilizat
nelinistea, le-a dezvoltat fortele pentru a-i face sa mearga singuri pe drumurile lor.” (1973, p.32)

A fi educator este fara indoiala, meseria cea mai importanta si nobila a omenirii, pentru ca
are acces direct la sufletul copiilor, iar de eforturile depuse de educatori depinde intreaga evolutie
umana. Pentru acesta meserie nu este suficient sa studiezi la facultate, ci este nevoie de multa
daruire pentru intreaga viata. , Trebuie sa posezi un element pedagogic inauntru, in inima, in suflet,
iar acest element este acela care vibreaza, care emana, care ii influenteaza pe aliii: chiar fara sa
deschideti gura, ceilalfi simt nevoia sa va imite.” (Omraam M. Aivanhov, 1990, p.158)

Considerandu-si rolul sau de facilitator al cunoasterii, scopul profesorului postmodernist este
sa-si invete elevii cum sa gandeasca nu ce sa gandeasca. Important este nu doar a-i antrena pe
elevi in formularea de raspunsuri la intrebarile si problemele enuntate, ci mai mult, de a-i ajuta sa
descopere céile de a pune intrebdri si de a critica problemele. Astfel, educatia trebuie sa fie cea
care sa-l determine pe individ sa fie intr-o continua stare problematizanta, o stare in care
permanent sa-si puna intrebari si sa caute raspunsuri, considerand faptul ca “imaginatia este mai
importanta decat cunoasterea.” (Einstein) Educatorul bun cunoaste si aprecieaza/valorifica
punctele de vedere ale elevilor. Opiniile acestora reprezinta niste “ferestre” deschise spre propriile
lor rationamente, ilustrative pentru felul cum gandesc si inteleg lumea. Acordandu-le sansa de a-si
exprima parerile, profesorul stimuleaza increderea in propriile forte ale elevilor.

Profesorul este acea persoana care daruieste cu iubire din cunoasterea sa, cantarind cat, ce
si cum trebuie portionata aceasta, astfel incat sufletul celui aflat in formare s-o primeasca ca pe
ceva firesc, de care are nevoie pentru propria-i desavarsire.
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