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Pentru aprobarea INSTRUCTIUNII PRIVIND AUTORIZAREA CENTRELOR DE

EVALUARE $1 CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE, OBTINUTE PE
ALTE CAI DECAT CELE FORMALE

In conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

a)
b)

<)

d)

g
h)

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulgilor, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.G 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificérile si
completirilor ulterioare;

Hotirdarea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritétii
Nationale pentru Calificiri, cu modificirile i completirile ulterioare;

Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii decat
cele formale, aprobati prin OMECT/OMMSSF nr. 4543/468/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare §i functionare al Autoritatii Nationale pentru Calificari, aprobat
prin ordinul ministrului educatiei si cercetérii stiintifice nr. 4484/2015;

Hotararea nr. 4/28.07.2017 a Consiliului de Administratie al Autoritatii Nationale pentru
Calificiri;

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
fnvitarea pe tot parcursul vietii i de abrogare a Recomandirii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invitarea de-a lungul vietii

Autoritatea Nationald pentru Calificiiri
emite prezenta decizie

Art. 1. Se aprobi INSTRUCTIUNEA PRIVIND AUTORIZAREA CENTRELOR DE EVALUARE
SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE, OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT
CELE FORMALE.

Art. 2. Centrele de evaluare §i certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte cdi decdt
cele formale care au depus cereri de autorizare pana la intrarea in vigoare a prezentei Decizii vor
completa dosarul de autorizare in conformitate cu cadrul legal in vigoare de la data depunerii cererii.
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Art. 3 Prezenta decizie se publica pe site-ul Autoritafii Nationale pentru Calificiri si intrd in vigoare
incepand cu data de 13.09.2017.

Art. 4 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei se abroga prevederile Instructiunilor privind
autorizarea centrelor de evaluare §i certificare a competentelor profesionale obfinute pe alte cdi
decdt cele formale aprobate prin Hotdrdrea nr. 2/20.04.2016 a Consiliului de Administratie al
Autoritdtii Nationale pentru Calificdri — ANC.

Art. 5 Centrul National de Acreditare, Oficiul juridic, Serviciul Managementul Informatiei §i
Registre Nationale si Centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte
cdi decat cele formale au obligatia de a duce la indeplinire prevederile prezentei Decizii.
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INSTRUCTIUNI PRIVIND AUTORIZAREA CENTRELOR DE EVALUARE §I
CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE,
OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE

Baza legali:

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanfa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulilor, republicati, cu
modificdrile i completdrile ulterioare

¢ Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OG 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu modificarile si completérilor
ulterioare;

» Hotérdrea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura i functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificdri, cu modificérile si completirile ulterioare;

» Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii decit cele
formale, aprobatd prin OMECT/OMMSSF nr. 4543/468/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢ Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru invitarea
pe tot parcursul vietii i de abrogare a Recomandirii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invifarea de-a lungul vietii.

A. GENERALITATI

ArtL Termenii folositi pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, aprobate prin
OMEC/OMMSSF nr. 4543/468/2004, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, numiti in
continuare Procedurd sunt in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr, 1/2011 cu
modificirile i completirile ulterioare, ale Ordonantei guvernului nr. 129/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare §i ale recomandirilor Consiliului din 22 mai 2017, dupi
cum urmeazii:

a) centrul de evalvare §i certificare a competentelor profesionaleobtinute pe alte cii decit cele
formale este persoana juridica de drept public sau privat care este autorizati de ANC si organizeze
procese de evaluare §i si certifice competentele profesionale obtinute pe alte cii decit cele formale;

b) candidatul este persoana care se inscrie voluntar in procesul de evaluare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cii decit cele formale;

¢) evaluatorul de competente profesionale este un specialist cu experientd recenti de munci si/sau de
coordonare in ocupatiile/calificdrile pentru care urmeazi sa realizeze evaluarea candidatilor / este
desemnat de centrul de evaluare sa efectueze evaludri §i care este certificat pe baza standardului
ocupational "evaluator de competente profesionale”.

d) standardul ocupational/ standardul de pregitire profesionala/SOEFP, este documentul care



precizeazi competeniele profesionale necesare practicdrii unei ocupatii, respectiv specifice unei
calificari, care precizeazi unititile de competentd si nivelul calitativ asociat rezultatelor activitatilor
cuprinse intr-o ocupatie, respectiv calificare;

e) calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, obfinut ih momentul in care o
autoritate competentd stabileste cd o persoand a dobéandit rezultate ale invitirii corespunzitoare
standardelor date;

f) rezultatele inviitiirii reprezintd ceea ce o persoand injelege, cunoastesi este capabild si faci la
finalizarea unui proces de invitare. Rezultatele invitirii se exprimd prin  cunogtinfe,
abilititisicompetente(autonomie si responsabilitate ) dobandite pe parcursul diferitelor experiente de
invi(are formal3, non formalisi informali.

- e

g) unitatea de rezultate ale invitarii reprezinta partea unei calificiri care cuprinde un set coerent de
cunogstinte, abilitafi si competente generale, care pot fi evaluate si validate.

h) evaluarea rezultatelor invi{irii reprezintd procesul prin care se stabileste faptul ci o persoani a
dobandit anumite cunostinte, abilititi si competente;

i) validarea rezultatelor invitérii reprezintd procesu! prin care se confirmi ci rezultatele invaarii
dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o
calificare;

j) certificarea rezultatelor invitiirii reprezintd procesul prin care se confirmd in mod formal
rezultatele invatirii dobandite de persoana care invati, in urma unui proces de evaluare;

k) recunoagterea formald a rezultatelor invifirii reprezintd procesul in baza ciruia o autoritate
competentd acorda un statut oficial rezultatelor invétdrii dobéndite, in vederea unor studii suplimentare
sau a incadriirii in muncé;

levaluarea competentelor profesionaleobtinute pe alte cdi decdt cele formale este procesul de
colectare a dovezilor de competentd si judecarea lor in raport cu cerintele standardului
ocupational/standardului de pregitire profesionala/SOEFP;

m) competenta profesionald reprezinti capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la
nivelul calitativ specificat in standardul ocupational §i sunt descrise ca fiind un ansamblu unitar si
dinamic de cunostintesiabilititi;

n)cunostintele se exprimd prin urmdtorii descriptori: cunoagtere, intelegeresi utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare;!

o) abilitdtile se exprimd prin urmitorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica §i constructiva, creativitate si inovare;

p) aptitudinile inseamnd capacitatea de aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a aduce la
indeplinire sarcini §i a rezolva probleme; aptitudinile sunt acceptate ca a fi cognitive sau practice.

q) unitatea de competengidefineste o activitate majori a unei ocupatii si rezultatul asociat acesteia;
rielementul de competentd descrie o activitate-cheie, ca parte a unei unititi de competents, si
rezultatul asociat acesteia;

s)criteriul de realizare reprezinta etalonul calitativ asociat indeplinirii cu succes a activitatii descrise in
elementul de competentd sau rezultatului acestei activititi;

s)gama de variabile cuprinde totalitatea contextelor si conditiilor in care pot avea loc activitiitile
descrise in unitatea de competents;

! In reglementarea Consiliului European , cunostinjele reprezinta rezultatul asimilari, prin invajare, a unui ansamblu de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studii



t) metoda de evaluare? a candidatului este procedura prin care se culeg dovezi de competenti;

{) instrumentul de evaluare reprezintd metoda de evaluare inregistratd in dosarul de autorizare i
cuprinde obiectivele evaluarii, rezultatul agteptatsi modalitatea de apreciere a rezultatului obtinut;

u) dovezile de competenti® sunt rezultatele aplicarii instrumentelor de evaluare;

Art.IL Cine poate solicita autorizarea unui centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cii decit cele formale

Persoanele juridice, de drept public sau privat, roméne sau striine, care doresc si desfagoare
activititi de evaluare §i certificare a competentelor profesionale, finalizate cu certificate de competente
profesionale cu recunoastere nationala.

Art.lIll, Conditii de eligibilitate:

- 53 fie legal constituite;
- sd igi indeplineascd obligatiile de platdi a impozitelor, taxelor gicontributiilor datorate, potrivit
legislaiei in vigoare;

* Metodele de evaluare recomandate sunt: autoevaluare, observare directd, test oral, test scris, proiect, simulare sau
demonstratie structuratd, rapoarte din partea allor persoane, portofoliu de lucriri realizate anterior datei evaludrii.

3 Exemplu: testul scris rezolvat de candidat, fisa de inregistrare a testului oral, fisa de observare directd a activitdtilor
realizate de candidat in condijii reale sau simulate de muncd, proiectul realizat de candidat, lucriri realizate anterior
procesului de evaluare, rapoarte de la terji privind demonstrarea competentei de catre candidat, anterioare procesului de
evaluare.



B. DOCUMENTE PENTRU AUTORIZARE

ArtlIV. Ce se autorizeazi
Se autorizeazi acordarea de certificate de competenta pentru ocupatii/calificiri pentru care
existd standarde ocupationale/standarde de pregitire profesionald aprobate/SOEFP/SC péni la
nivelul de calificare 3 CNC inclusiv, conform HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
National al Calificarilor, rectificatd, cu modificérile i completarile ulterioare,
Autorizarea se acorda in functie de nivelul de performanta al centrului, astfel:
a) pentru o perioada de 1 an, pentru nivelul | de performanti;
b) pentru o pericada de 2 ani, pentru nivelul 2 de performanti;
¢) pentru o perioadd de 3 ani, pentru nivelul 3 de performanta.

Art.V. Cine autorizeazi

Autorizarea centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte c&i
decat cele formale se realizeazd de citre Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC), prin
Centrul National de Acreditare (CNA), infiintat conform art. 342 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.VL Activititile prealabile autorizirii in sarcina solicitantului sunt urmitoarele:*

a) Selectarea/evaluarea/certificarea evaluatorilor de competente profesionale (conform art. 11 alin. (3)
din Proceduri)

b) elaborarea instrumentelor de evaluare;

¢) testarea instrumentelor de evaluare in conditii de muncéd reale, prin realizarea de citre fiecare
evaluator a unui numér minim de 5 procese de evaluare, conform dispozitiilor prezentei,

d) culegerea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii criteriilor;

¢) intocmirea listei dovezilor conform Anexei nr. 2 din Procedurd;

f) intocmirea matricei de stabilire a nivelului de performanta, prin autoevaluare;

g) intocmirea raportului de autoevaluare;

h) depunerea cererii de autorizare, conform modelului prezentat in Anexa nr. 3 a Procedurii, insotita de
dosarul de autorizare; continutu} dosarului de autorizare®;

Art.VIL  Cum se declangeazi procesul de autorizare
(1) in vederea autorizirii, reprezentantul legal al solicitantului transmite ANC cererea de autorizare
unic@ pentru fiecare ocupatie solicitatd, numitd in continuare cerere, insotitd de dosarul de autorizare.
Modelul cererii de autorizare este prevdzut in Anexa nr. 3 din Procedura.
(2) In vederea inregistrarii dosarului, transmiterea dosarului se poate face direct, prin depunere la
registratura ANC sau prin postd, cu confirmare de primire.
(3) Dosarul de autorizare cuprinde documentele stabilite potrivit dispozitiilor art. 14 din Proceduri,
detaliate in art. VIII al prezentei Instructiuni.
(4) Solicitantul poate cere ANC, in scris, asistentd metodologicd pentru parcurgerea etapelor, in vederea

4 Art. 11, alin, (1), literele a) - h) din Procedura
5 Este detaliat in art. VII al prezentei.



autorizérii. Cererea formulata in acest sens va fi repartizati unui expert CNA, care va initia demersurile
in vederea comunicdrii solicitantului, in scris, a datei §i orei programarii consultantei, la sediul ANC.

Art.VIII. Ce cuprinde dosarul de autorizare

(1) Cererea de autorizare, dupa modelul prezentat in Anexa 3 din Proceduri.

(2) Lista ocupatiilor/calificiirilorsi codul COR/NC, pentru care se solicitd autorizarea.
(3) Documentele care atesta indeplinirea, de ctre solicitanti, a conditiilor de eligibilitate sunt:
(3)- 1) Actul de infiintare, care poate fi, dupa caz:

a) certificatul de inregistrare, eliberat de Oficiul Registrul Comertului;
b) hotdrarea judecitoreascd prin care s-a dispus inregistrarea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor ( acolo unde au intervenit modificiri, se depune la dosar
si ultima hotérare judecétoreasci);
c¢) actul nommativ de constituire (lege, hotdrire de guvern, hotdrdre a
consiliului judetean sau a consiliului local);

(3). 2) Dovada indeplinirii obligafiilor de platdi a impozitelor, taxelor si
contributiilor datorate, potrivit legislatiei in vigoare, dup caz:
a) certificatul de atestare fiscald, eliberat de administratiafinantelor publice
judetene sau a municipiului Bucuresti;
b) certificatul de atestare fiscald privind impozitele sau taxele locale, eliberat
de Direcjia impozite si taxe locale a administratiei locale.
¢) Scrisoare de bonitate a reprezentantului legal al persoanei juridice care
solicita autorizarea.
(4) Dovada achitiirii taxei de autorizare pentru nivelul de performanta solicitat. Se depune
o dovada a platii taxei de autorizare, cu stampila bincii.
(5) Dovezi privind indeplinirea criteriilor minime de evaluare pentru autorizarea
centrelor de evaluare, corespunzitoare nivelului de performanti solicitat.

(6) Dovezi privind resursele

(6") Documente privind resursele materiale asigurate de centrul de evaluare pentru

desfisurarea proceselor de evaluare, precum si regimul juridic al acestora:
1) Lista spatiilor_si a dotérilor aferente desfasurdrii activititii administrative, de
consiliere §i de evaluare teoretici, precum si a altor resurse materiale, de care centrul
intelege si se foloseasca in procesul de evaluare ( dotéri, laboratoare, biblioteca, spatii de
cazare etc. ); spatiul aferent consilierii va fi independent de celelalte spatii si va asigura
confidentialitatea procesului de consiliere;
2) Documentele care dovedesc modul de detinere a bazei materiale in care se desfasoara
activitatea administrativd, de consiliere §i evaluare teoretici, precum si a altor resurse
materiale (contract de vanzare-cumpirare/inchiriere/comodat);Durata valabilitatii actelor
de detinere a spatiilor necesare va depasi cu cel putin o luni durata valabilitatii autorizarii
3) Lista spatiilorsi a dotdrilor aferente desfasurdrii proceselor de evaluare in conditii
reale _de muncd/simulare, corespunzitoare ocupatiilor/calificarilor pentru care se
autorizeazd




4) Documentele care dovedesc modul de detinere a bazei materiale in care se desfasoard
procesul de evaluare in conditii reale de muncd (contract de vanzare /inchiriere/comodat)
sau protocoalele semnate cu unitdti de profil, cu specificarea duratei acoperitoare a
perioadei de autorizare.

5) Protocoalele semnate cu unitatile de profil vor avea ca obiect doar accesul la conditiile
reale de munca si la resursele necesare evaludrii practice, conform prevederilor art. 14 din
Proceduri.

a) Centrul de evaluare va face dovada prin inscrisuri a faptului ci unitatea de profil
semnatard a protocelului desfagoara activitifi curente specifice ocupatiei/calificirii pentru
care asigura spatiul de evaluare.

b) La vizita de verificare a autenticitdtii informatiilor cuprinse in documentele depuse in
dosarul de autorizare, verificatorului extern i se va crea, obligatoriu, posibilitatea de a
verifica existenta si utilitatea protocoalelor depuse in dosar, conform prevederilor art. VIII,
alin. (6"}, pet. 1) si 2) din prezenta.

6) Spatiile destinate exclusiv consilierii candidatilor si exclusiv evaludrii acestora prin
testul scris fac parte din dotdrile obligatorii ale centrului de evaluare care solicita
autorizarea/innoirea autorizirii.

{(6*) Documente privind resursele umane asigurate de centrul de evaluare pentru desfisurarea
proceselor de evaluare, precum i regimul juridic al acestora:
a) decizii de numire a conducitorului centrului de evaluare, a secretarului centrului,
verificatorului intern §i a unui responsabil intern al sistemului de management al
calitdfii/contractului de extemalizare a serviciului privind sistemul de management al
calitdtii, inregistrate in registrul general al persoanei juridice care detine centrul de
evaluare;
b) contractele de munci ale conducitorului centrului de evaluare, secretarului
centrului §i, dupd caz, responsabilului sistemului de management al calitétii, inregistrate in
registrul general al centrului de evaluare;

c)decizie pentru secretarul centrului de evaluare, privind gestionarea si completarea
certificatelor de competente profesionale precum §i pentru arhivarea documentelor
centrului de evaluare si gestionare a acestora;

d) lista evaluatorilor de competente profesionale certificati ( minimum doi evaluatori de
competente profesionale certificati pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care se solicita
autorizarea);

e)dovezile privind pregétirea §i experienta profesionalda ale evaluatorilor (CV format
EuroPass, copia CI, copii de pe certificatele de absolvire a unui program de
formare/competente profesionale, diplome, adeverinte, contracte sau alte forme de atestare
a experientei de munca in domeniu ,minimum 2 ani din ultimi 5 ani de munca

f) contractele civile/protocoale de colaborare/conventiile civile ale evaluatorilor, incheiate
cu entitatea care solicitd autorizarea infiiniarea centrului de evaluare, cu specificarea
duratei acoperitoare perioadei de autorizare, inregistrate in registrul general al centrului de
evaluare.



(6°) Cunostinte si experiente recente (se vor lua in considerare ultimii 5 ani)

(6* ) Materiale si documentatie: Instrumentele de evaluare se elaboreazi pe baza standardelor
ocupationale/standardelor de pregétire profesionald/ SOEFP.

(6% ) Derularea proceselor de evaluare a competentelor profesionale

a) Procesul de evaluare consta in aplicarea instrumentelor de evaluare fiecirui candidat.

b) Certificarea unei competente profesionale presupune validarea conditiilor minime de
promovare a tuturor cerinfelor minime impuse de instrumentele de evaluare autorizate,
aferente unitatilor de competen{i/rezultatele invatarii, care definesc competenta. .

¢) Pentru fiecare ocupatie/calificare supusad autorizirii se deruleazi, in vederea testirii
instrumentelor de evaluare, In conditii reale de munci, de ciitre fiecare evaluator, un
numdr minim de cinci procese de evaluare, realizate in conformitate cu prevederile art.
11, alin. (1), lit. ¢} din Procedura.

d) Testarea instrumentelor este obligatorie in cazul in care standardul ocupational/de
pregitire profesionald/SOEFP este revizuit.

e) Testarea instrumentelor de evaluare se face o singurd datd. Dupa avizul acestora de
citre ANC, fiecare nou evaluator de competenfe profesionale isi insuseste
instrumentele de evaluare ale centrului. Verificarea insugirii lor se face de citre centrul
de evaluare, o singurd datd, prin test scris §i simulare a evaludrii unui candidat. Acest
aspect va fi evidentiat in raportul de autoevaluare depus de centru, iar testul scris
rezolvat de evaluator va fi prezentat verificatorului exter la vizita de verificare.

f) Procesul de testare a instrumentelor nu conferd dreptul centrului de evalvare de a
elibera certificate de competente profesionale candidatilor testati.

(6% Difuzarea informatiilor - Materiale de promovare

Centrul difuzeaza informatii i materiale prin pagina proprie de internet, anunturi in mass media
si prin orice alte mijloace de comunicare audiovizuald (bannere, site, afige, fluturasi, pliante, brosuri
etc.) cu privire la conditiile de evaluare si certificare a competentelor profesionale.

(67 ) Procedura de contestatie

Centrul elaboreazi o procedurdi de contestare transparentd, care permite candidatilor sd conteste
decizia de evaluare "incd nu competent", raportatd la anumite unititi de competentiisi sa beneficieze

de o noud evaluare pentru unititile de competenti/rezultate ale invatarii contestate, efectuati de un
alt evaluator. Proceduraastfel aprobatd se depune la dosarul de autorizare, iar o modificare
ulterioard a acesteia trebuie notificats si avizatda ANC,

Documentele din care rezultd experientasi rezultatele activitatii centrului de evaluare desfisurate
anterior (date centralizate, din Registrul persoanelor evaluate, despre numarul total al persoanelor
evaluate pentru ocupatiile/calificirile autorizate, experienta dobénditd prin implementarea proiectelor
cu finantare europeana prin programul POSDRU etc.).

{6%) Dosarul de autoevaluare $i matricea de stabilire a nivelului de performan(a se completeazi




conform modelului Criteriilor minime de evaluare a criteriilor mentionate la art. 9 din Procedurj,
pentru fiecare ocupatie/calificare.

(7) Organizarea dosarului

a) Copiile documentelor depuse in dosarul de autorizare sunt certificate pentru conformitate cu
originalul de catre persoana care, potrivit legii, este reprezentantul legal al persoanei juridice care
define centrul de evaluare (pand la constituirea acestuia)/ reprezentantu! legal al centrului (ulterior
infiintrii acestuia).

b) Fiecare fild a dosarului de autorizare este numerotatd, semnatd de conducitorul centrului de
evaluare sistampilata.

c) Pe ultima pagind se consemneazi numarul de file existente in dosar, sub semnitura
reprezentantului legal al centrului de evaluare.Prima pagind din dosarul de autorizare este opisul,
completat conform modelului din Anexa nr. 1 la prezenta.



C. AUTORIZAREA
Art.IX. Procesul de autorizare

Procesul de autorizare a centrului de evaluare si certificare presupune urmitoarele etape:
(1). ANALIZA DOSARULUI DE AUTORIZARE®
(1') Analiza/verificarea preliminard/administrativa a dosarului de autorizare

(1?) Verificarea autenticitifii informatiilor cuprinse in dosarul de
autoevaluare intocmit de centru.

(2). SOLUTIONAREA CERERII DE AUTORIZARE?
(2") Intocmirea de ciitre verificatorul extern a raportului de evaluare?
(2! ) Contestare nivelului de performanti stabilit de verificatorul extern®

(2%)Decizia ANC privind autorizarea/neautorizarea solicitantului'®
(3). ELIBERAREA AUTORIZATIEI DE FUNCTIONARE!!

(1) ANALIZA DOSARULUI DE AUTORIZARE

(1') Analiza/verificarea preliminari/administrativi a dosarului de autorizare
a). Analiza dosarului/verificarea preliminard a dosarului de autorizare presupune verificarea indeplinirii
conditiilor de eligibilitate si daca dosarul este complet intocmit.

b)Referitor la indeplinirea conditiilor de eligibilitate, expertul ANC verifici dacid la dosar existi
documentele justificative stabilite conform prevederilor art. VI, lit. ¢) din prezenta.

¢). Referitor la continutul dosarului, expertul ANC verifici dacd la dosar existdi documentele
justificative stabilite conform prevederilor art. 14 din Procedurd coroborat cu dispozitiile art. 9 din
aceeasi Proceduri.

d). Analiza dosarului/verificarea preliminara este realizatd de expertul ANC, in baza repartizirii primite.

e). Analiza dosarului/verificarea preliminari se realizeazd in termen de cel mult 10 de zile de la data
depunerii cererii de autorizare, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), lit. h) din Procedura.

f). In cazul in care expertul ANC constati neindeplinirea conditiilor de eligibilitate sau lipsa unor
documente la dosar, solicitantul este notificat in scris, o singuri daté, in termen de cel mult 10 de zile de
la data depunerii cererii de autorizare.

§ Art 11, alin, (1), lit. i) din Procedura

7 Art 11, alin. (D), lit. j) din Procedura

% Art 12, lit. b) din Procedura

? Art 13, din Procedura

2 Art 15 din Procedurd

U Art 11, alin. (1), lit. k) si art. 17 din Procedura



g). Solicitantul are la dispozitie 45 zile pentru completarea documentatiei notificate,

h). Dacd solicitantul nu conformeazd continutul dosarului conform notificdrii, ANC dispune
suspendarea cererii de autorizare pana la completarea acestuia, dar nu mai mult de 45 de zile de la data
notificirii lipsurilor dosarului de autorizare, caz in care dosarul se claseazi,

(1? )Verificarea autenticititii informatiilor cuprinse in dosarul de autoevaluare intocmit de
centru:

1). in cazul in care dosarul de autorizare este complet intocmit si respectd dispozitiile art. 14 din
Procedurd, ANC repartizeaza dosarul unui verificator extern, in vederea realizirii verificarii pe fond a
dosarului de autorizare, in vederea stabilirii indeplinirii criteriilor de autorizare de citre centrul
solicitant.

2). Verificarea autenticitatii informatiilor cuprinse in dosarul de autorizare se realizeaza de verificatorul
extern desemnat de ANC in termen de 45 de zile de la solicitarea verificirii de catre ANC si presupune:

a) Verificarea pe fond a dosarului de autorizare, prin verificarea autenticititii informatiilor in
raport cu dispozitiile art. 14 din Proceduri coroborat cu prevederile art. 9 din aceeasi
Proceduri.

b) Vizita la sediul solicitantului in vederea verificérii conformititii documentelor care
sustin dosarul de autorizare

3). Verificarea pe fond a dosarului de autorizare presupune verificarea continutului si a conformitétii
urmétoarelor;

- actul de infiintare;

- declaratie pe propria rispundere a conducétorului institutiei conform céreia organizatia nu este

in situatie de incapacitate de plata sau cu conturi blocate;

- lista ocupatiilor/calificarilor pentru care se solicitd autorizarea;

- dovada accesului la conditiile reale de munca si la resursele necesare evaludrii (protocoale

semnate cu unitdfi de profil, in cazul organizatiilor care nu desfisoaraactivititi curente in

ocupatiile pentru care doresc autorizarea),

- copii de pe certificatele de competenta ale evaluatorilor de competente profesionale;

- dosarul de autoevaluare, care cuprinde matricea de autoevaluare si lista dovezilor;

- raportul de evaluare;

- dovada achitirii taxei de autorizare,
*Lista dovezilor se referd la lista dovezii indeplinirii criteriilor stabilite de art. 9 din Procedura,

respectiv:

“Criteriile de evaluare a centrelor au in vedere urmitoarele elemente:

a) resurse: centrul are acces la resurse umane s§i dispune de resursele materiale care si permiti
efectuarea de evaluiri in conditiile prezentei

b) cunostintesiexperientd recente: evaluatorii centrului urméresc evolutiaocupatiilor in domeniul
respectiv §i sunt permanent preocupati de dezvoltarea profesionala proprie;

c¢) materiale sidocumentatie: centrul concepe si produce materiale corespunzitoare care si permita
evaluarea corecti a competentelor profesionale 1in concordanti cu standardele
ocupationale/standardele de pregitire profesionald, pentru care oferd servicii de evaluare. Aceste
materiale se referd la instrumente de evaluare si materiale de promovare a sistemului de evaluare a
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competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decit cele formale;

d) derularea proceselor de evaluare: centrul respectd prevederile prezentei, referitor la dovezile
obtinute prin dosarul insatrumneteleor de evlavare ale ocupatiei/calificérii, in toate procesele de
evaluare derulate;

e) difuzarea informatiilor: centrul difuzeazi informatiigi materiale cu privire la conditiile de
evaluare §i certificare a competentelor profesionale;

f) egalitatea de sanse: centrul oferd oportunititi egale si nediscriminatorii tuturor candidatilor care
doresc si fie evaluati in vederea obtinerii unui certificat de competente profesionale;

g) procedura de contestare: centrul are un sistem transparent care permite candidatilor si conteste
decizia de evaluare "incd nu competent”, raportatd la anumite unititi de competen{d, si si
beneficieze de o noui evaluare pentru acele unititi de competentd, efectuati de un alt evaluator;

h) evidenta inregistririlor: centrul are un sistem de gestionare a informatiilor rezultate din
procesele de evaluare, conform cerintelor prezentei proceduri.”

4). Pentru realizarea vizitei de verificare a autenticitdtii informatiilor cuprinse in dosarul de autorizare,
verificatorul extern notificd, in scris, cu cel putin 48 de ore inainte de data stabilita, centrul de evaluare
asupra vizitei de verificare la sediul la care 1si desfisoari activitatea centrul de evaluare.
a) La vizita de verificare, verificatorul extern desemnat de ANC s realizeze vizita are dreptul de a
verifica toate documentele suport care sustin dosarul supus autorizarii.
b) Verificatorul extern poate verifica, prin sondaj sau in parte, fiecare document, poate solicita copii
certificate.

5).Vizita de verificare va fi consemnati Intr-un proces verbal, in care se vor mentiona toate aspectele
constatate.
a) Procesul verbal va fi incheiat in doud exemplare originale, unul pentru centrul de evaluare i unul
pentru ANC si va fi inregistrat in registrul general al persoanei juridice evaluate in vederea
autorizérii.
b) Reprezentantul legal al persoanei juridice care detine centrul de evaluare (péni la constituirea
acestuia) / reprezentantul legal al centrului ( ulterior infiintarii acestuia) are dreptul de a semna cu
obiectiuni. In acest caz, verificatoru! extern va depune la ANC si precizarile necesare fata de
obiectiunile consemnate de centrul de evaluare si certificare.

(2) SOLUTIONAREA CERERII DE AUTORIZARE"

(2") Intocmirea de cétre verificatorul extern a raportului de evaluare'
(2%) Contestarea nivelului de performanta stabilit de verificatorul extern'*
(2*) Decizia ANC privind autorizarea/neautorizarea solicitantului'’

(2! ) intocmirea de ciitre verificatorul extern a raportului de evaluare'®

1). Ulterior vizitei de verificare, in vederea intocmirii de citre verificatorul extemm a raportului de

12 Art 11, alin. (1), lit. j) din Procedurd
13 Art 12, lit.c) din Procedura

4 Art 13 din Procedurd

15 At 15 din Procedura

15 Art 12, lit. c) din Procedura
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evaluare, verificatorul extern analizeazi si puncteazi fiecare criteriu dintre cele stabilite la art. 9 din
Procedurd si completeaza astfel matricea de stabilire a nivelului de performanta. (conf. Anexei | la
Procedura )
a). Fiecare criteriu de evaluare este analizatsi apreciat de expertul ANC pe baza dovezilor
produse de centru, pentru fiecare dintre etapele ciclului calitatii: planificare, realizare, verificare
sitmbunitatire.
b) Fiecare etapi a fiecdirui criteriu este punctati de la 0 la 3. Punctajul criteriului este dat de cel
mai mic punctaj ob{inut pe etape.
¢). Nivelul de performantd al centrului este dat de punctajul minim acordat criteriilor de
evaluare.
2). Matricea astfel stabilitd, alituri de motivarea nivelului de performanti alcatuiesc raportul de
evaluare.
3). (a) In termen de 5 zile de la data vizitei, verificatorul extern transmite ANC raportul de evaluare.
{b) In termen de 5 zile de la data primirii raportului de evaluare, ANC comunicd in scris solicitantului
nivelul de performanta intrunit si atageaza raportul de evaluare realizat de verificatorul extern.

(2® ) Contestarea nivelului de performanti stabilit de verificatorul extern!”

1) a) Solicitantul nemultumit de nivelul stabilit are dreptul de a contesta raportul de evaluare, in termen
de 5 zile de la comunicare,
b) Contestarea nivelului de performanta stabilit de ANC se va face in scris si va fi motivata {indnd
cont de dispozitiile art. 9 din Proceduri si de dispozitiile prezentei.
c) Constestatia se poate inregistra direct, prin depunere la registratura ANC sau prin postd, cu
confirmare de primire.

2). In termen de 5 zile de la data inregistrarii contestatiei, ANC desemneazi alt verificator extern.
Acesta va realiza un alt raport de evaluare, dupa aceeasi procedurd, in termen de 30 de zile de la
desemnare. Raportul astfel realizat ramane definitiv.

3) a)Pentru intocmirea raportului definitiv, cel de-al doilea verificator extern analizeazid punctual
motivele comunicate prin cererea depusi conform art. IX, alin. (22), pet. (1) din prezenta.
b)Daci apreciazé necesar solutionirii constetatiei, verificatorul extern poate realiza inclusiv o vizita
la sediul solicitantului, cu notificare prealabila de cel putin 24 de ore inainte de data stabiliti pentru
vizita,
c) Dupé verificarea punctvald a motivelor contestatiei nivelului de performantd, cel de-al doilea
verificator extern, intocmeste raportul final, conform dispozitiilor art. 12, lit. c) din Proceduré.

4) ANC comunicd solicitantului raportul de evaluare final, care poate fi constestat de solicitant numai
odata cu decizia ANC privind autorizarea/neautorizarea centrului.

17 Art 13 din Proceduri
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(2% ) Decizia ANC privind autorizarea/neautorizarea solicitantului'®

a) Raportul de evaluare intocmit de primul evaluator extern, respectiv de al doilea evaluator, daci a fost
exercitatd §i procedura constestatiei prevazuta de art. 13 din Procedurd se comunicd ANC in termen de
5 zile de la intocmire.

b) Pe baza evaludri acestui raport si tinind cont de propunerea de autorizare /neautorizare formulati
separat de verificatorul extern, ANC decide acordarea/neacordarea autorizarii centrului de evaluare si
certificare,

¢) Decizia ANC se comunica in scris solicitantului, in termen de 5 zile de la data acesteia. Centrul
nemultumit de aceastd decizie se poate adresa instantelor judecitoresti competente, in termenul legal.

(3) ELIBERAREA AUTORIZATIEI

(1). Autorizafia de funcjionare se elibereaza, de citre ANC, reprezentantului legal al centrului, in cel
mult 30 de zile de la data comunicirii deciziei de autorizare §i se inregistreaza in Registrul de evidentd a
autorizatiilor de functionare a centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale, obtinute
pe alte cdi decit cele formale, previizut in Anexa nr. 5 a Procedura.

(2). Semniitura reprezentantului legal al centrului in Registrul de evidenta a autorizatiilor de functionare
a centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale reprezinti specimen de semnétura.

(3). Autorizatia se elibereaza pentru fiecare din ocupatiile/calificirile pentru care centrul a fost autorizat
si este valabild de la data deciziei ANC de autorizare.

(4). Lipsa autorizdrii sau retragerea acesteia conduce automat la anularea dreptului de a elibera
certificate cu recunoastere nationala.

13 Art 15 din Procedura
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D.SITUATII SPECIALE

Art.X. Cum se procedeazi in cazul pierderii/sustragerii/distrugerii autorizatiei

(1). In cazul pierderii, sustragerii sau deteriordrii autorizatiei de functionare, reprezentantul legal al
centrului poate solicita eliberarea unui duplicat al autorizatiei, prin cerere scrisa depusa la ANC. Cererea
va fi insotitd de urmétoarele documente, care se arhiveazi cu titlu permanent:
a) declaratia pe propria rispundere a reprezentantului legal al centrului de evaluare, in care sunt
cuprinse toate elementele necesare pentru identificarea autorizatiei si imprejurdrile in care aceasta a
fost pierdutd, sustrasa sau deteriorati;
b) dovada publicérii anunfului referitor la pierderea autorizatiei.

(2). (a) Duplicatul autorizatiei de funcfionare se intocmegte pe un formular identic cu cel original si se
elibereaza conform prezentei instructiuni.
(b) Pe duplicat se face mentiunea "duplicat”, sub care semneazi reprezentantul legal al ANC si se
aplica stampila institutiei.
(¢) in Registrul de evidentd a autorizatiilor de functionare a centrelor de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, la rubrica “Observatii”, se inscrie cu cerneald rogie mentiunea "duplicat”
§i se precizeazd seria si numirul autorizatiei de functionare originala.

(3). (a) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrérii cererii.

(b) Duplicatele se elibereaza o singura dati, fapt ce se aduce la cunostint titularilor.

Art, XI . Drepturile si obligatiile centrului de evaluare si certificare

(1). Drepturile centrului de evaluare si certificare autorizat sunt urmatoarele:
a). sa isi desfagoare activitatea in acord cu propria politici manageriala,
b).sa detina propriul sistem de management al calitatii §i proceduri aferente;
c). sa isi modifice conditiile inifiale de autorizare, cu respectarea conditieinotificirii ANC si
obtinerii avizului ANC pentru noile conditii.

(2). Obligatiile centrelor de evaluare autorizate sunt urmétoarele:
a). sa presteze servicii de evaluare de calitate, respectind criteriile de evaluare si conditiile in
care au fost autorizate (in conformitate cu dovezile depuse si aprobate in dosarul de
autorizare); modificarea oricdrei conditii de autorizare, prevazute la art, 14 din Procedurd, va fi
notificati, in mod obligatoriu, la ANC, in scopul verificarii §i avizarii;
b). sa trateze candidatii, la evaluare, fird discriminare, pe criterii de vérsti, rasd, origine etnica,
apartenentd politicd sau religioasd;
c). sé adapteze metodele de evaluare la nevoile persoanelor cu nevoi speciale;
d). sd asigure confidentialitatea datelor privind evaludrile efectuate;
e). s& permita accesul candidatilor la propriile date;
f). sd intocmeascd registrele de evidentd a certificatelor de competente profesionale in
conformitate cu prevederile din Proceduri;
g). sd pund Ia dispozifia persoanelor imputernicite si exercite vizite de autorizare/innoirea
autorizirii, control sau monitorizare toate informatiilesi documentele solicitate referitoare la
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activitatea de evaluare, inclusiv sa elibereze copii ale documentelor solicitate;

h). sd transmitd trimestrial la ANC rapoarte care contininformatii cu privire la
ocupatiile/calificdrile pentru care s-au facut evaludri numdrul de evaluiri efectuate, numirul de
certificate eliberate, contestatiilesi modul de rezolvare a acestora;

J). 54 transmitd lunar situatia nominala a persoanelor evaluate.

k). sa notifice in timp util la ANC orice schimbéri care duc la modificarea conditiilor in care
centrul de evaluare a fost autorizat conform documentelor din dosarul de autorizare previzute
de art. 14 din Procedur3;

1) sé transmita lunar situatia certificatelor anulate;

m) sd incheie contracte de evaluare si certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte
cdi decat cele formale, in conformitate cu modelul previizut la Anexa nr. 2 la prezenta;

n). sa transmitd ANC informatiilesi documentele solicitate,
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E. MONITORIZAREA $1 CONTROLUL CEv.

Art.XL. PROCESUL DE MONITORIZARE A CENTRELOR DE EVALUARE

XI' Dispozitii generale referitoare la monitorizarea centrelor de evaluare si certificare
(1).Activitatea de monitorizare a centrelor de evaluare si certificare, denumiti in continuare
monitorizare, este reglementati §i coordonati de ctre Autoritatea Nationala pentru Calificari.
(2). Monitorizarea consta in urmdrirea sistematicd a modului in care centrul de evaluare isi desfisoard
activitatea, prin raportare la conditiile in care acesta a fost autorizat.
(3). Monitorizarea presupune observarea §i inregistrarea constanti a tuturor activitifilor centrului in
domeniul evalurii §i certific@rii competentelor profesionale pentru care centrul a fost autorizat.
(4).Scopurile monitorizérii sunt:

a). de asigurare a aplicérii §i a respectirii prevederilor legale in domeniu;

b). de asigurare a respectérii indicatorilor de performanta si a conditiilor in care centrul a fost

autorizat, culegerea informatiilor referitoare la activitatea de evaluare §i certificare;

c). de remediere i imbunétdtire a activititii centrului autorizat;

d). de verificare a modului in care centrul respecta obligatiile;

¢€). de verificare a modului in care centrul respectd indicatorii de performanta care au stat la
baza autorizarii acestuia;

f) de verificare 2 modului in care centrul implementeazi masurile dispuse de comisiile de
control / monitorizare;

g). de verificare a corectitudinii informatiilor transmise de centru catre ANC prin raportirile
lunare si trimestriale.

XI? Realizarea vizitei de monitorizare
(1). Pe parcursul perioadei de autorizare, centrul de evaluare autorizat este monitorizat prin:
a). o vizitd de monitorizare la 6 luni in cazul in care centrul detine autorizatie valabila 1 an/cel
putin vizitd la 1 an in cazul in care centrul detine autorizatie valabila 2-3 ani, la care se pot
adiduga vizite suplimentare, in cazul unor situatii speciale;
b) verificarea raportérilor trimestriale elaborate si transmise de catre centrele de evaluare
autorizate, cu privire la:
¢ totalul evaluidrilor efectuate;
o totalul certificatelor eliberate gi/sau anulate.
(2). Monitorizarea centrelor de evaluare autorizate se realizeazi de cdtre o echipd de monitorizare,
alcatuitd din doi evaluatori externi desemnati de ANC sau de citre o echipd mixtd formatd dintr-un
expert ANC si un evaluator extern.
(3). Echipa de monitorizare desemnatd, denumitd in continuare echipd, realizeazi vizita la sediul
centrului de evaluare in scopul/scopurile definite la art. X1I', alin, (4).
(4). Echipa de monitorizare notifica in scris centrul asupra datei stabilite pentru vizita de monitorizare,
Notificarea va purta numir de inregistrare de la ANC si va fi comunicata centrului cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru vizita.
(5).Cu ocazia vizitei, echipa verificd toate actele gestionate de centrul de evaluare si certificare,
elaborate in scopul realizarii activitifii pentru care a fost autorizat, pentru perioada ultimei autorizéri,
conform tematicii aprobate de ANC.
(6). Toate aspectele vizitei se consemneaza intr-un proces verbal incheiat in trei exemplare originale.
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Centrul monitorizat poate semna cu obiectiuni.

XT? Rezultatele vizitei de monitorizare

(1) Rezultatele monitorizirii vor fi consemnate in raportul de monitorizare.

(2) Pe baza raportului de monitorizare, ANC notificd centrul de evaluare privind rezultatele
meonitorizérii in termen de 30 de zile, de la data vizitei.

(3) In mésura in care, prin monitorizare, se constatd ca centrul realizeazi activiti{i care nu corespund
conditiilor in care acesta fost autorizat ANC poate dispune misuri de remediere sau de imbunétitire.

(4) In acest sens, centrul va fi notificat asupra unei perioade de remediere de maxim 60 de zile a
neconformitatilor constatate. La expirarea acestei perioade, centrul primeste o noud vizitd de
monitorizare, care se va desfisura conform aceleiagi proceduri.

(5) Daci la a doua vizita de monitorizare, realizati de expertii ANC, se constatii ci centrul nu a remediat
neconformitétile notificate, ANC poate dispune retragerea autorizatiei acordate.

(6) Proceselor de evaluare §i certificare derulate ulterior retragerii autorizatiei sunt nule de drept, iar
centrul poate fi sanctionat de organele competente, conform dispozitiilor legale.

(7) Pentru obtinerea unei noi autorizatii se aplici aceeasi proceduri ca si cea parcursi anterior retragerii
autorizatiei.

Art.XI1. PROCESUL DE CONTROL AL CENTRELOR DE EVALUARE $I CERTIFICARE

(1). Procesul de control al centrelor de evaluare si certificare, denumit in continuare control, este o
actiune cu caracter periodic planificat sau inopinat, desfasurat de catre echipele desemnate de ANC, in
scopul verificarii activitatii pentru care centrul a fost autorizat sd-5i desfagoare activitatea.

(2). Controlul inopinat este actiunea care nu se notifica in prealabil centrului de evaluare si certificare si
care constd in verificarea, la sediul entitd{ii, a anumitor activitdti/procese i mecanisme aferente unei
perioade de timp determinate gi/sau a indeplinirii uneia sau mai multor obligatii, conform legislatiei
incidente.

(3). Controlul periodic este actiunea care presupune notificarea scrisa prealabila a entitatii controlate si
care constd in verificarea, la sediul entitd{ii, a anumitor activititi/procese si mecanisme aferente unei
perioade de timp determinate si/sau a indeplinirii uneia sau mai multor obligatii, conform legislatiei
incidente, in baza planului anual integrat de control, aprobat de ciitre ANC.

(4). Notificarea scrisd a controlului periodic va cuprinde §i tematica de control care prezintd obiectul
actiunii de control, stabilit la momentul intocmirii deciziei de control.

(5). Dacid pe parcursul realizirii controlului, apar si alte elemente suplimentare obiectului initial
comunicat, acesta poate fi extins, fard a mai fi necesard emiterea unei noi decizii.

(6). Scopurile controlului sunt:
a) de verificare a modului de aplicare si respectare a prevederilor legale in domeniu de catre
centrul controlat;
b) de verificare a respectiirii conditiilor in care centrul a fost autorizat;
¢} de verificare a modului in care centrul isi desfigoard activitatea, in concordan{a cu criteriile
deevaluare pentru care centrul a fost autorizat.;
d) de dispunere a misurilor de remediere sau a masurilor sanctionatorii.
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XII' Etapele procesului de control

(1) Controlul centrelor de evaluare si certificare se realizeazd de citre o echipa alcatuita din doi experti
ANC.

(2)Echipa de control desemnata, denumita in cele ce urmeaza echipi, realizeaza vizita la sediul centrului
de evaluare in scopul/scopurile definite mai sus.

(3) Controlul desfasurat de cdtre ANC la nivelul centrelor de evaluare si certificare presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) etapa premergéitoare actiunii de control;

b) desfasurarea controlului;

c) valorificarea rezultatului controlului.
(4)Procedura privind desfasurarea celor trei etape ale controlului va fi realizatd de ANC.

(5) In situatii justificate, pe parcursul oricérei etape prevazute anterior, ANC poate emite o nou# decizie
cu privire la;

a) completarea sau modificarea componentei echipei de control;

b) extinderea tematicii controlului si/sau a periocadei controlate;

c) suspendarea controlului pentru o perioadd de maximum 90 de zile.
(6) ANC comunici centrului de evaluare controlat decizia previzut la lit. a) de la art. XII', alin. (5).
(7) in situatia previzuti la la lit. c) de la art. XiI', alin. (5), ANC comunici centrului de evaluare si
certificare decizia cu privire la data suspendarii controlului, iar data reludrii controlului este notificata
centrului cu cel putin cinci zile lucritoare anterior reludrii controlului.

XII? Valorificarea rezultatelor controlului
(1) Echipa de control analizeazi obiectiunile formulate de ciitre entitatea controlata la procesul-verbal
de control si elaboreaza concluziile scrise si propunerile motivate cu privire la aspectele constatate.
(2) Controlul se incheie ca urmare a hotararit/deciziei ANC, dupa caz, prin:
a) notificarea centrului de evaluare si certificare controlat privind rezultatelor controlului, in
conditiile in care nu au fost refinute deficienfe care sd determine aplicarea de masuri
sanctionatorii sau dispunerea de masuri de remediere;
b)retragerea autorizafiei centrului de evaluare si certificare controlat pentru nerespectarea
criteriilor pentru care centrul a fost autorizat, a dispozitiilor Procedurii si a prezentei.
e) sesizarea organelor abilitate potrivit legii, daca este cazul.

XIP Monitorizarea rezultatelor controlului, in cazul in care a fost impus centrului de evaluare gi
certificare controlat un plan de misuri

(1). in situatia in care ANC a emis un plan de misuri in sarcina centrului controlat, acesta este obligat si
implementeze misurile dispuse in termenele stabilite.

(2). Centrul controlat este obligat sd informeze in scris ANC cu privire la demersurile realizate pentru
ducerea la indeplinire a acestuia, la termenele si in forma solicitate.

(3). Nerealizarea planului de misuri dispus de ANC conduce la retragerea autorizatiei;

(4). Planul de mdsuri poate contine misuri concrete de remediere, dar si cerinte si/sau recomandiri
suplimentare impuse pentru o perioada de timp.

(5). ANC monitorizeaza, pe perioada stipulatd in planul de misuri, ducerea la indeplinire a masurilor
dispuse §i respectarea termenelor de implementare.
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(6).Dacd la expirarea perioadei de remediere de 60 de zile, centrul controlat nu a corectat
neconformititile notificate, ANC poate decide retragerea autorizatiei acordate,

Prezentele Instructiuni s-au emis pe baza si in vederea executirii Ordinului ministrului
educafiei 5i cercetdrii stiintifice i al ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei nr. 4543/
468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obfinute pe alte cii decdt cele formale, cu modificirile 5i completirile ulterioare .

19



Opisul dosarului de autorizare

ANEXA 1

..NTI.

crt.

Denumire document

INr. 5i data /Emitent

Pagina

Semnitura reprezentantului legal al persoanei juridice solicitante( pentru centrul in curs de
constituire)/Semnétura conducétorului centrului( pentru centrul deja infiintat)
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ANEXA 2

CONTRACT
de evaluare si certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte cii decit cele formale
(model)
NI e din e

1. Pirtile contractante:

Al , in calitate de centru de evaluare §i certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cii decét cele formale, denumit in continuare centru, reprezentat prin
................ , avdnd functia de ..., din cadrul................eviviiiinnncu sediul iIn
........................ s St e AU L, judetuld (sectorul) .........., telefon ........., fax ............., e-mail
.............. , cod fiscal/cod unic de inregistrare ...................., cont bancar ............. la ..........., posesor
al autorizatiei de functionare de centru de evaluare si certificare nr.................. din data de
........................... pentru ocupatia ................, SEFia ..... O ........, inmatriculat in REGISTRUL
NATIONAL al centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale objinute pe alte
cai decit cele formale cu nr. ... ferrerrieinninas

| , in calitate de candidat-beneficiar de formare profesionald, denumit in continuare
candidat, cu domiciliul in ......... IR PR 1] ATOUOO , judetul (sectorul) ............. , telefon ...

2. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea de citre Centru a serviciului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, in baza si in conformitate cu dispozitiile legale in materie obtinute pe alte
cdi decat cele formale , pentru ocupatia .......ccoccerecvcnnecrcannnene .

3. Durata contractului
Durata contractului este de ...ouvecveevvevccerrierecrvecrecns .
4. Valoarea contractului

(1) Valoarea totald a contractului este de ..........cc......e. lei.

(2) Beneficiarul va achita aceastd suma reprezentind contravaloarea serviciilor prestate de catre
centru de evaluare §i certificare .

(3) Valoarea contractului, precum §i modalititile de plata pot fi modificate ulterior, numai cu acordul
partilor si cu ingtiinarea lor prealabila, prin acte aditionale la prezentul contract.

5. Obligatiile partilor

(1). Centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii decat cele
formale se obligi:
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a) si presteze serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii
decit cele formale, cu respectarea normelor legale i a metodologiilor in materie, punind accent pe
calitatea formdrii profesionale;

b) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice §i altele asemenea, necesare desfisurarii si finalizirii
activitétii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obfinute pe alte cai decit cele formale;

¢) si realizeze instructajul privind protectia muncii, conform cerinfelor legale.

(2). Beneficiarul se obliga:

a) si utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea exclusiv potrivit scopului §i destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cdi decdt cele formale, evitind degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora; se excepteazi de
la aceasta, situatiile cdnd bunurile care fac obiectul procesului de evaluare, prin natura lor, sunt supuse
degradarii, deteriorarii sau distrugerii.

b) sé respecte normele privind protectia muncii, conform instructajului realizat de Centru.
6. Rispunderea contractuali

6.1. Centrul si Beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legituri cu indeplinirea
contractului.

6.2. Daca Centrul i Beneficiarul nu reugesc sd rezolve in mod amiabil o divergen{d contractuali,
fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze pe calea medierii/ instantei judecitoresti competente
din Romania.

7. Forta majori

(1) Forta majord exonereazi pirtile de rdspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile

legii.

(2) Partea care, din cauzi de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in
scris cealalti parte contractanti, in termen de cel mult 5 zile de la data incetiirii situajiei de fortd
majoré.

8. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

(1) Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional
la prezentul contract.

(2) Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitati a contractului.

(3) Prezentul contract poate inceta in urmétoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

¢) prin reziliere.
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(4) In cazul in care una dintre pirti nu isi respectii obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.
9, Clauze speciale

Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, dacd acestea nu sunt
contrare legii.

10. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al pirtilor si a fost incheiat astizi, ............cocenne. . N
doud exemplare, din care unul pentru centru si unul pentru beneficiar.

Centny, Beneficiar,

.......................
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