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Avand n vedere:
A.  Contextul european
1. Cedefop, 2017, Definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor invitairii — un manual

european

[.-]

In Europa, termenul de ,rezultate ale invatarii” este din ce in ce mai mult incorporat in
vocabularul politicilor de educatie si formare (Proitz, 2014). Cedefop (Cedefop, 2014) ofera
doua definitii legate intre ele pentru acest concept:

e rezultatele invatdrii sunt definite ca enunturi a ceea ce stie, Intelege si poate sa facd un
cursant la finalizarea procesului de invatare, care sunt definite In termeni de cunostinte,
abilitati si competente;

e rezultatele invatarii sunt definite ca ,,seturi de cunostinte, abilitdti si/sau competente pe
care le dobandeste un individ si/sau pe care le poate demonstra la finalul unui proces de
invatare, fie formal, non-formal sau informal.

Aceste doud definitii aratd relatia dintre rezultatele invatarii intentionate si cele dobéandite
efectiv.

-]

Figural. Relatia dintre rezultatele invatarii intentionate si cele obtinute

—

Rezultatele Rezultatele
intentionate obtinute ale
ale invatarii invatarii

-—

Rezultatele intentionate ale Invatarii reprezintd ceea ce doreste furnizorul de educatie si
formare profesionala a fi dobandit de absolvent, iar rezultatele obtinute ale invatarii reprezinta
ceea ce stie realmente acesta la finalul programului de studii.
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2. Recomandarea Comisiei Europene din 26.04.2017 cu privire la Pilonul European

al Drepturilor Sociale

1. Educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii

Fiecare are dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii de calitate si favorabile
incluziunii, pentru a mentine si obtine abilitati si competente care sa ii permitd participarea
deplind in cadrul societdtii si gestionarea cu succes a tranzitiilor de pe piata muncii.

[...]

3. Constatari si recomandari ale Consiliului European privind Programul national
de reforma al Romaéniei, inclusiv avizul Consiliului privind Programul de
convergentd al Roméniei

a. 2013-2014 - Romania se confruntd cu o provocare majora in ceea ce priveste imbunatatirea
calitdtii sistemului sau de invatamant si de formare. [...] Necorelarea dintre competentele
propuse si cele cerute pe piata muncii caracterizeaza un numir mare de programe de
invatamant universitar si profesional, nivelul slab al calificarilor profesionale constituind o
problemad specificd in acest context. Avand in vedere rata ridicatd a somajului in randul
absolventilor de studii universitare si rata supracalificarii, alinierea suplimentara a
invatdmantului universitar la piata muncii constituie o prioritate de prim-plan. [...].

Recomandare: Sa accelereze reforma sistemului de invatamant, [...] Sa accelereze reformele
in domeniul inviatimintului profesional si al formairii. Sa alinieze §si mai mult
invatimantul universitar la cerintele pietei muncii si sd Tmbunatateasca accesul persoanelor
defavorizate. [...].

[RECOMANDAREA CONSILIULUI din 9 iulie 2013 privind Programul national de reforma
al Romdniei pentru 2013 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergenta al Romdniei pentru perioada 2012-2016 (2013/C 217/17)]

b. 2014-2015 - Reforma educatiei din 2011, care stabileste o agenda pe termen lung pentru
imbunatatirea calitdtii invatamantului la toate nivelurile, nu este incd pe deplin operationala
[...] Ca urmare a declinului puternic al invatdmantului profesional si tehnic din ultimii 20 de
ani, mai multe reforme si proiecte-pilot au fost initiate in ultimii ani, dar disponibilitatea
invatamantului profesional si tehnic, relevanta sa pentru piata fortei de munca si implicarea
intreprinderilor in invétarea la locul de munca si in ucenicii rdman la un nivel scazut. Persista
necorelari importante intre competentele absolventilor de invatimant tertiar, iar
legiatura dintre intreprinderi si mediul universitar raméane deficitara, asa cum indica rata
ridicatd a somajului si faptul ca multi absolventi de universitati isi gasesc un loc de munca in
profesii care fie nu corespund pregatirii lor, fie sunt sub nivelul lor de calificare. Participarea
la activitati de inviatare pe tot parcursul vietii continua sa fie printre cele mai scazute din
Uniune [...].
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Recomandare: Sa asigure cresterea calitatii si a accesului la invatimantul profesional si
tehnic, la ucenicii, la invatimantul tertiar si la invatarea pe tot parcursul vietii si sa le
adapteze la necesitatile pietei fortei de munca. [...]

[RECOMANDAREA CONSILIULUI din 8 iulie 2014 privind Programul national de reforma
al Romaniei pentru 2014 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergenta al Romaniei pentru 2014 (2014/C 247/21)]

c. 2015-2016 - Romania se confruntd cu o serie de provocari in domeniul educatiei: [...]
participarea la invitarea pe tot parcursul vietii este inci mult sub media din UE; calitatea
invatamantului superior si relevanta acestuia pentru piata fortei de munca sunt inadecvate,
iar rata de absolvire a invataméantului tertiar se claseaza in continuare pe penultimul loc
la nivelul Uniunii. Romania a inceput sa ia masuri pentru depasirea acestor provocari,
inregistrand progrese variabile in diferite domenii, dar nu a obtinut pana in prezent decat putine
rezultate concrete vizibile. [...] A fost elaboratd o strategie privind invatdmantul tertiar cu
scopul de a spori relevanta invatamantului superior prin alinierea mai stransa a acestuia la
nevoile pietei fortei de munca si de a imbunatati accesul grupurilor defavorizate la Invatamantul
superior. S-au pus in aplicare masuri menite sa imbunatiteasca educatia si formarea
profesionald, precum si programele de ucenicie.

[RECOMANDAREA CONSILIULUI din 14 iulie 2015 privind Programul national de reforma
al Romaniei pentru 2015 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergentad al Romdniei pentru 2015, (2015/C 272/01)]

d. 2016-20017 - Romania se confrunta in continuare cu provocari in domeniul educatiei. Exista
mai multe strategii care vizeazi inviatarea pe tot parcursul vietii, educatia si formarea
profesionald, invatamantul tertiar si parasirea timpurie a scolii. Cu toate acestea, rata
parasirii timpurii a scolii ramane cu mult peste media UE, in parte din cauza intarzierilor
semnificative privind punerea in aplicare a strategiei aprobate in 2015. Programele de prevenire
si de remediere sunt limitate. [...] Rata inscrierii in invatimantul profesional si tehnic
secundar superior este peste media UE, insa exista in continuare rate ridicate de parasire
timpurie a scolii. Rata de absolvire a invatamantului tertiar este in crestere, insa calitatea si
relevanta pentru piata fortei de munca a programelor din invatamantul superior este limitata.
Participarea la formele de invatimént pentru adulti este foarte scizuta.

Recomandare: [...] Sa ia masuri pentru a preveni parasirea timpurie a scolii si si extinda
oferirea unei educatii de calitate [...].

[RECOMANDAREA CONSILIULUI din 12 iulie 2016 privind Programul national de reforma
al Romdniei pentru 2016 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergentad al Romdniei pentru 2016 (2016/C 299/18)]
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4, Observatiile din Raportul de Tarid al Comisiei Europene pentru 2017 privind

educatia

-]

Calitatea si relevanta Invatamantului tertiar pentru piata muncii este in continuare o problema.
Rata de absolvire este una din cele mai mici din UE (25.6 % in 2015 fata de 38.7 % EU28) si
este putin probabil sd se Imbunatiteasca semnificativ din cauza ratei scazute de absolvire a
bacalaureatului (68.1 % in 2016) si rata ridicata de abandon scolar la liceu. [....] Rata de
angajare a absolventilor este n scadere (77 % 1n 2015 fata de 93 % in 2008).

Progresul inregistrat In invatamantul profesional este insuficient pentru a satisface nevoile
pietei muncii. Invitimantul dual a fost introdus recent pentru a sprijini reforma sistemului de
invatamant profesional si tehnic prin oferirea de stimulente fiscale companiilor private pentru
furnizarea de instruire studentilor. [....] Cu toate acestea, calificarile profesionale si programa
sunt in continuare insuficiente pentru a corespunde nevoilor pietei muncii.

[...]

Oferta inegala de educatie de calitate afecteaza potentialul capitalului uman. [....] Rata ridicata
de parasire timpurie a scolii si procentul scazut de absolvire a Invatamantului tertiar nu satisfac
cerintele pietei muncii pentru fortd de munca calificata in contextul emigrarii persistente.

5. Ghidul ECTS 2015

»~Rezultatele invatarii reprezintd - enunturi despre ceea ce stie, Intelege si poate sa faca
cursantul la finalizarea procesului de invatare. Atingerea rezultatelor invatarii trebuie evaluata
prin proceduri bazate pe criterii clare si transparente. Rezultatele invatarii sunt atribuite
componentelor educationale individuale si programelor ca intreg. Sunt, de asemenea, folosite
in cadrele europene si nationale ale calificarilor pentru a descrie nivelul individual de
calificare”.

6. Comunicare a Comisiei privind o noua agenda a UE pentru invataméantul superior
,2. PRIORITATI DE ACTIUNE

Este momentul sa se ofere o noua directie sprijinului UE pentru invatamantul superior. Aceasta
va aborda cele patru probleme de mai sus, concentrdndu-se asupra a patru prioritati
corespunzatoare de actiune, sprijinite prin activitati la nivelul UE:

1. Combaterea viitoarelor necorelari in materie de competente si promovarea excelentei in
dezvoltarea competentelor;

2. Consolidarea unor sisteme de invatamant superior favorabile incluziunii si conectate;
3. Asigurarea faptului ca institutiile de invatamant superior contribuie la inovare;

4. Sprijinirea unor sisteme de Invatdmant superior eficace si eficiente.”

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

7



AUTORITATEA

MINISTERUL
e Co-funded by the NATIONALA EDUCATIEL
i Efr;;?mgﬁ Prograumn_ne PENTRU NATIONALE
of the European Union CALIFICARI

[COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR privind
o noua agenda a UE pentru invatamantul superior {SWD(2017) 164 final}!, 30.05.2017
COM(2017) 247 final]

1. Recomandari ale Consiliului privind Cadrul European al calificarilor pentru
invitarea pe tot parcursul vietii

]

RECOMANDA STATELOR MEMBRE CA, TINAND SEAMA DE CIRCUMSTANTELE
NATIONALE:

1. Sa utilizeze CEC pentru a corela cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si a compara
toate tipurile si nivelurile calificarilor din Uniune care fac parte din cadrele sau sistemele
nationale, in special prin corelarea propriilor niveluri ale calificarilor cu nivelurile CEC
prevazute in anexa II si prin utilizarea criteriilor prevazute in anexa I11.2.

2. Sa revizuiasca si sd actualizeze, acolo unde este relevant, corelarea nivelurilor din cadrele
sau sistemele nationale ale calificérilor cu nivelurile CEC prevazute Tn anexa I, utilizand
criteriile prevazute 1n anexa III si tindnd seama in mod corespunzator de contextul national.3.

3. Sa asigure, in cazul calificarilor cu nivel CEC, respectarea principiilor comune de asigurare
a calitatii prevazute in anexa IV, fara a aduce atingere principiilor nationale de asigurare a
calitdtii aplicabile in cazul calificérilor nationale.4.

4. Dupa caz, sa promoveze legaturi intre sistemele de credite si cadrele sau sistemele nationale
ale calificdrilor, tindnd seama de principiile comune aplicabile sistemelor de credite prevazute
in anexa V si fara a aduce atingere deciziilor nationale privind: (1) utilizarea sistemelor de
credite; si (ii) raportarea acestora la cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor. Aceste
principii comune nu vor conduce la o recunoastere automata a calificarilor.

-]

6. Sa puna la dispozitia publicului, la nivel national si la nivelul Uniunii, rezultatele procesului
de corelare si, acolo unde este posibil, sa se asigure cd informatiile referitoare la calificari si la
rezultatele Invatarii aferente acestora sunt accesibile si sunt publicate, utilizdnd cdmpurile de
date Tn conformitate cu anexa VI.

[...]

ANEXA |
Definitii
[....]

(e),.rezultatele invatarii” Tnseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invétare si care sunt definite sub forma
de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie”
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ANEXA VI

Elemente ale cdmpurilor de date pentru publicarea electronici a informatiilor privind
calificarile cu nivel CEC

DATE Obligatoriu/
facultativ

Titlul calificarii Obligatoriu
Domeniul (*) Obligatoriu
Tara/regiunea (cod) Obligatoriu
Nivelul CEC Obligatoriu
Descrierea calificarii (***) Fie Cunostinte Obligatoriu
Aptitudini Obligatoriu
Responsa_lbilitate si Obligatoriu

autonomie
Fie Camp ce permite Obligatoriu

introducerea unui text liber
pentru a descrie ceea ce ar
trebui sd cunoasca, sa
inteleaga si sa fie capabil
sd faca cursantul

Organismul de acordare a calificarii Obligatoriu
sau autoritatea competenta (**)

Puncte de credit sau volum de munca Facultativ
estimat a fi necesar pentru a obtine
rezultatele Tnvatarii

Procese interne de asigurare a Facultativ
calitatii

Organismul extern de asigurare a Facultativ
calitatii sau de reglementare

Alte informatii referitoare la Facultativ
calificare

Sursa informatiilor Facultativ
Link catre suplimentele Facultativ
corespunzatoare

Adresa URL a calificarii Facultativ
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DATE Obligatoriu/
facultativ

Limba informatiilor (cod) Facultativ
Conditii de admitere Facultativ
Data expirarii (daca este cazul) Facultativ
Modalitati de obtinere a calificarii Facultativ
Legatura cu diferite ocupatii sau Facultativ
sectoare profesionale

(**) ISCED FoET2013

(**) Informatiile minime obligatorii cu privire la organismul de acordare a calificarii sau la
autoritatea competenta ar trebui sé faciliteze gésirea de informatii despre ace(a)sta, cum ar fi
denumirea sa sau, dupa caz, denumirea grupului de organisme de acordare a calificarii sau de
autoritati competente, completatd cu o adresd URL sau cu informatii de contact.

(***) Aceasta descriere consta in campuri de text libere, fara utilizarea predefinita a unei
terminologii standard si fara nicio obligatie pentru statele membre de a traduce descrierea in
alte limbi ale UE.

[RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al

calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii, (2017/C 189/03)]

Informatiile prezentate in tabelul din anexa VI la Recomandarea Consiliului vor trebui
transpuse in legislatia nationald privind Registrul National al Calificérilor, ce va asigura
transparenta calificarilor din Romania.
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B.  Contextul national

1.  Prevederi din Legea nr.1 /2011 a Educatiei Nationale

-]

Art. 4. Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru: [...]

c¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile,

[.-]

Art. 117. — Misiunea invatamantului superior este de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltérii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic

[...]

Art. 137.- (1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, Invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

* (2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de cétre
senatul universitar.

* (3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

* (4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licentd, masterat, doctorat.

* (5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu
de studii universitare absolvit

[..]

Art. 148. - (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordantd cu
ECTS/SECT, exprimandu-1 in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu
transferabil consta 1n cantitatea de munca intelectuald dirijata si independenta necesara pentru
finalizarea individuald de catre student a unei unitati componente a unui curs din cadrul unui
program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

[...]
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Art. 341. - (1) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru clasificarea calificarilor
in conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse,
al carui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata
muncii si societatea civila.

(2) Implementarea Cadrului national al calificarilor vizeaza sistemul national de calificari
obtinute n invatamantul secundar general, in invatamantul profesional si tehnic, in formarea
profesionald continud, in ucenicie, in invatamantul superior, atat in contexte formale, cét si in
contexte informale si non-formal e, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Cadrul national al calificarilor permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor
rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale, non-formal e si informale si
asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate. Existenta unui cadru national al
calificarilor contribuie la evitarea duplicarii si suprapunerii calificarilor, 1i ajuta pe cei ce invata
sa ia decizii in cunostintd de cauza privind planificarea carierei si faciliteaza evolutia
profesionald, Tn perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

(4) Cadrul national al calificarilor contribuie la asigurarea calitatii sistemului de formare
profesionala

[.-]

Art. 345. - (1) In intelesul prezentei legi, termenii referitori la procesele de identificare,
evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii se definesc dupa cum urmeaza:

a) rezultatele invatarii reprezinta ceea ce o persoana cunoaste, intelege si este capabila sa faca
la finalizarea procesului de invatare si sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente;

b) identificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care indivizii, singuri sau cu
sprijinul personalului specializat, devin constienti de competentele pe care le detin;

c) evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul cd o
persoand a dobandit anumite cunostinte, abilitati si competente;

d) validarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se confirma ca rezultatele
invatarii evaluate, dobandite de o persoand, corespund cerintelor specifice pentru o unitate de
rezultate ale invatarii sau o calificare;

e) certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele invatarii dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in urma unui proces
de evaluare. Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un certificat.

(2) Recunoasterea rezultatelor invatarii reprezinta procesul de atestare a rezultatelor invatarii
validate si certificate prin acordarea de unitati de rezultate ale invatarii sau de calificari.

(3) Identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte non-formal e si
informale se realizeaza pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Autoritatea
Nationala pentru Calificari si se aproba prin hotarare a Guvernului.
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(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreaza si aproba prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului metodologia de recunoastere a
rezultatelor invatarii in contexte non-formal e si informale a cadrelor didactice si de echivalare
a acestora in credite pentru educatie si formare profesionala.

Art. 346. - (1) Serviciile de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii pot
fi oferite de institutii de stat sau particulare autorizate 1n acest sens.

(2) Diplomele si certificatele acordate de institutiile autorizate in urma evaluarii rezultatelor
invatarii In contexte non-formal e si informale produc aceleasi efecte ca si celelalte modalitati
de evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor din sistemul formal de educatie si
formare profesionald in vederea ocuparii unui loc de munca sau continuarii educatiei si formarii
profesionale in sistemele formale.

(3) Rezultatele invatarii in contexte non-formal e si informale pot fi recunoscute explicit prin
evaluari in centre de evaluare si certificare a competentelor sau implicit prin finalizarea unui
program formal de studii.

Art. 347. - (1) Programele de formare profesionala initiald si continua, precum si sistemele de
evaluare a rezultatelor invatarii in contexte non-formal e si informale vor respecta asigurarea
mobilitatii ocupationale pe orizontala si pe verticald prin utilizarea sistemului de credite
transferabile pentru educatie si formare profesionala.

(2) Metodologia de acordare a creditelor transferabile se elaboreaza de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, de
Ministerul Culturii si Patrimoniului National si de Autoritatea Nationald pentru Calificari si e
aproba prin hotdrare a Guvernului.

(3) Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte formale
sau ca urmare a evaludrii rezultatelor invatarii non-formal e si informale, sunt transferate si
integrate in programul de formare profesionala pe care il urmeaza persoana care invata.

-]

Art. 349. - (1) Portofoliul de educatie permanenta reprezinta un instrument care faciliteaza
identificarea si formularea abilitatilor si competentelor personale si valorificarea acestora in
parcursul scolar si profesional si in insertia pe piata muncii a fiecarui individ.

(2) Portofoliul de educatie permanenta contine dovezi ale rezultatelor invatarii dobandite Tn
contexte formale, non-formale si informale de educatie.

(3) Portofoliul educational integreaza si instrumentele europene care evidentiaza rezultatele
invatarii unei persoane, cum ar fi Europass si Youthpass.

[..]
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2.  Atributiile ANC conform Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetiirii, formarii profesionale si sanatatii (CAMERA
DEPUTATILOR - forma adoptati de Camera Deputatilor si inaintata catre Senat la
19.09.2017)

[...]

13. La articolul I punctul 17, alineatul (2) al articolului 340 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

a) eclaboreazd, implementeaza si actualizeazd Cadrul national al calificarilor si Registrul
national al calificarilor pe baza corelarii cu Cadrul european al calificarilor;

b) asigurd corelarea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificari
existente la nivel european si international;

c) propune Ministerului Educatiei Nationale elemente de politici si de strategii nationale, acte
normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane;

d) coordoneaza si aproba la nivel national standardele ocupationale si coordoneaza elaborarea
standardelor de pregétire profesionala;

e) poate elabora standarde de calificare, conform metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului muncii si justitiei sociale;

f) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor
si al formarii profesionale a adultilor;

g) inainteaza comitetelor sectoriale, in scopul validarii, standardele ocupationale elaborate pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului
muncii si justitiei sociale;

h) autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute in sistem non-formal
si informal si gestioneaza registrul national al centrelor de evaluare a competentelor
profesionale;

i) promoveaza dialogul social si sprijina activitatea comitetelor sectoriale.”

[..]

11. La articolul I, dupa punctul 20 se introduce un nou punct, punctul 21, cu urmétorul
cuprins:

,»21. La anexa, dupa punctul 47 se introduce un nou punct, punctul 471, cu urmatorul cuprins:
«471. Standardul de calificare reprezinta descrierea cerintelor in termeni de rezultate ale
invatarii necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri
de munca, dintr-o grupa de baza.»”

Rezultd necesitatea coreldrii cerintelor pietei muncii cu oferta educationala manifestata prin
calificarile oferite de sistemul de educatie bazate pe rezultatele invatarii.
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In corelarea cerintelor pietei muncii cu oferta educationalda ludm in considerare definitiile
agreate la nivel european in abordarile de politici publice educationale privind rezultatele
invatarii.
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CAPITOLUL 1. TAXONOMIE

Pentru organizarea informatiilor, taxonomiile joaca un rol foarte important. Practic,
taxonomia permite clasificarea si sistematizarea informatiilor, intr-o abordare ierarhizata,
arborescenta, pornind de la general la particular prin descompunere logica. Astfel, prin scrierea
pe puncte si subpuncte, este posibila detalierea succesiva a subunitatilor din cadrul unei unitéti,
este facilitatd Intelegerea de la complex la simplu si invers. Termenii utilizati sunt simpli, clari,
directi.

Asadar, o taxonomie implicd faptul ca fiecare element aflat la un nivel superior este
compus din elemente de la nivelurile inferioare. De exemplu, in taxonomia lui Bloom (a
obiectivelor educationale) infelegerea necesita cunostinte; aplicarea necesita infelegere si
cunostinte sl asa mai departe.

Astfel de abordari, care permit organizarea si sistematizarea informatiilor unor realitati
complexe, sunt utilizate la nivel international, avand un rol esential si Tn compararea situatiei
din diferite tari, in analiza statistica a realitatilor din diferite tari. Periodic, sunt efectuate
actualizari ale acestor clasificari, care sd permitd surprinderea evolutiei/ noilor dezvoltari din
domeniul respectiv.

Taxonomiile exista si sunt utilizate in orice domeniu de activitate. In continuare,
prezentam principalele taxonomii educationale si ocupationale, necesare pentru scopul acestui

ghid.
1.1. Exemplul 1: CAEN

,»CAEN reprezinta acronimul utilizat pentru a desemna clasificarea statisticd nationala
a activitatilor economice din Romania. Aceasta clasificare/ taxonomie a fost proiectata pentru
a permite gruparea pe criterii de omogenitate a datelor referitoare la "unitéti statistice", cum ar
fi, de exemplu, o uzina sau un grup de uzine ce constituie o entitate economica, o intreprindere.
Clasificarea asigura baza pentru pregatirea unei game largi de date statistice (productie, factori
de productie, formarea de capital si tranzactiile financiare) ale acestor unitati” (Institutul
National de Statistica — INS, Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev. 2
din 20.04.2007)

CAEN (Clasificarea Activititilor din Economia Nationala) este o clasificare cu 4
cifre care asigurd cadrul pentru colectarea si prezentarea unei game largi de date statistice in
functie de activitatile economice din diferite domenii, fiind utilizatd in Uniunea Europeana si
in lume n general. Prima versiune a fost dezvoltatd in 1970. In prezent se utilizeaza versiunea
revizuita 2, in vigoare din 2008.

CAEN (vezi figura 2) este organizata pe niveluri astfel: sectiuni (de la A la U), diviziuni
(2 cifre) si grupe (3 cifre), unitatea de baza a clasificarii fiind activitatea economica (4 cifre).
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Figura 2. Reprezentare grafici a CAEN rev. 2

. Sectiune

. Diviziune .
(A)
|
. Grupa . Grupa . Grupa
[ |
. . . Activitate

ISCO (Clasificarea standard internationala a ocupatiilor - International Standard
Classification of Occupations) este o clasificare dezvoltatd de Organizatia Internationala a
Muncii (ILO). Este utilizata pentru organizarea ocupatiilor in seturi de grupe clar definite in
conformitate cu sarcinile si atributiile comune aferente respectivelor ocupatii.

Diviziune

L)

1.2. Exemplul 2: ISCO

,Clasificarea standard internationald a ocupatiilor (ISCO-08) ofera un sistem pentru
clasificarea si gruparea informatiilor legate de ocupatii, obtinute prin recensaminte sau sondaje
statistice, precum si din evidente administrative. [....]

ISCO-08 este o clasificare structurata ierarhic pe patru nivele care permite clasificarea
tuturor ocupatiilor din lume n 436 de grupe de baza. Acestea formeaza nivelul cel mai detaliat
al clasificarii si sunt grupate in 130 de grupe minore, 43 de grupe sub-majore si 10 grupe
majore. Aceasta permite obtinerea de date internationale relativ detaliate si comparabile

precum si informatii sumare doar pentru 10 grupe de la cel mai inalt nivel de clasificare.” (ILO,
ISCO-08, Part I, INTRODUCTORY AND METHODOLOGICAL NOTES)

La fel ca si in exemplul anterior, ISCO (vezi figura 3) prezintd o structura ierarhizata
arborescenta: grupe majore (1 cifrd), subgrupe majore (2 cifre), grupe minore (3 cifre) si grupe
de baza (4 cifre). Unitatea de baza in aceasta clasificare este desigur ocupatia (cod 6 cifre), care
este descrisa prin sarcini si atributii. In ISCO sunt prezentate descrieri pe scurt pentru fiecare
din grupe, fie ea grupa majora, subgrupa majora, grupa minora sau grupa de baza, furnizand
astfel informatii comune despre ocupatiile din respectiva grupa.
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Figura 3. Reprezentare grafica a ISCO — 08
|
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In Romania a fost efectuati o corelare intre ISCO si Codul Ocupatiilor din Romania
(COR), astfel ca sistematizarea informatiilor in COR este transpusa conform ISCO pana la
nivel de grupa de baza. Adica sistematizarea este facuta conform standardelor ISCO pana la
nivel de grupa de baza, flexibilitatea din sistemele nationale, inclusiv din cel romanesc,
regasindu-se la nivelul ocupatiilor.

1.3. Exemplu 3: ISCED

ISCED (Clasificarea Internationala Standard a Educatiei - International
Standard Classification of Education) a fost elaborata de UNESCO pentru a facilita
compararea statisticilor si indicatorilor nationali privind educatia pe baza unor metode si
definitii convenite la nivel international. Periodic cadrul este actualizat pentru a prinde mai
bine evolutiile Inregistrate de sistemele de educatie din intreaga lume. Ultima actualizare a
acestei clasificari este din 2013.

ISCED-F 2013 este o clasificare a domeniilor educatiei care acompaniaza ISCED 2011.

Este implementatd in colectarea datelor statistice la nivel UE din 2016. ISCED 2013 contine
Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
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11 domenii largi (2 cifre), 29 domenii restranse (3 cifre) si aproximativ 80 domenii detaliate (4
cifre), la care se adauga specializarile. Specializarile apartin nivelului national.

ISCED 2011, pe care o acompaniaza ISCED-F 2013, este atdt o clasificare a
programelor educationale, cét si o clasificare a nivelului de educatie dobandit in termeni de
calificare rezultatd din programele de educatie formala.

Domeniile detaliate ale ISCED (vezi figura 4) sunt destinate in principal utilizarii
pentru nivelul invatdmantului superior, precum si pentru programele de educatie si formare
profesionald si pentru calificdrile corespunzatoare invataimantului secundar si postliceal
neuniversitar.

Figura 4. Reprezentare graficia a ISCED

. ISCED
I |
Domeniu larg Domeniu
(10) larg (00)
Domeniu Domeniu
restrins restrins
(101) (104)
Domeniu Domeniu
detaliat detaliat
(1011) (1015)
. Specializare

In prezent ISCED nu este transpus in organizarea sistemului educational din Romania,
fiind de interes transpunerea sa in special in invatamantul tertiar si in educatia si formarea
continua.

Domeniu
restrans
(001)
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1.4. Exemplu 4: ESCO

ESCO (Clasificarea Europeand a Abilitatilor, Competentelor, Calificarilor si
Ocupatiilor - European Classification of Skills, Competences, Qualifications and
Occupations) identifica si clasifica competentele, competentele, calificarile si ocupatiile
relevante pentru piata fortei de munca din UE si pentru educatie si formare. In elaborarea ESCO
s-a tinut cont de clasificari internationale, precum ISCO-08 si ISCED. Aceasta clasificare este
menitd sd sustind strategia Europa 2020 si noua Agenda pentru competente in Europa.

ESCO, prin participarea la nivel European a comitetelor sectoriale organizate conform
diviziunilor din CAEN rev2, stabileste competente / general skills recunoscute la nivel
european pentru ocupatiile din ISCO, dupa modelul din figura 5.

Figura 5. Reprezentare grafica a ESCO

Pre ESCO VD

Legenda:
Ocupatii ESCO
@ _ Aptimdini | Competents ESCO
® copi 5co

Un exemplu pentru grupa ISCO - 08 este:

Nivelul 1 ISCO (Grupa Majora) — Profesionisti (Cod ISCO — 2);

Nivelul 2 ISCO (Sub-grupa majori) — Profesionisti din domeniul juridic, social si cultural (Cod ISCO
— 26);

Nivelul 3 ISCO (Grupa minori) — Profesionisti din domeniul religios si social (Cod ISCO — 263);
Nivelul 4 ISCO ( Grupa de baza) — Cercetatori de stiinte politice, istorici si filosofi (Cod ISCO —
2633)

Pentru nivelul 5, ocupatiile din aceastda grupa de baza, in ESCO sunt identificate aptitudini /

competente.
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CAPITOLUL 2.REZULTATE ALE INVATARII VS COMPETENTE

2.1. Generalitati

Dupa ce am prezentat motivatia/ necesitatea internationala si nationala a prezentului ghid,
definitiile si metoda de scriere a standardelor internationale (a se vedea Sectiunea
Fundamentarea Ghidului, punctele A si B), cateva cuvinte despre marea schimbare de abordare
a relatiei piara muncii — educayie si formare (la care ne vom referi in continuare ca fiind
educatie).

Este evident ca in trecut profesorul era autoritatea in materie si greu ar fi putut cineva sa
vina sa 1i spuna ce sa faca la ora de clasa. Acele vremuri erau cand o inventie sau o descoperire
stiintifica venea o data la zeci de ani si cand productia si tehnologia erau de tip mecanic-agrar,
adica cu variatii reduse Tn timp. Totul se petrecea pe durate mari de timp (ani).

Azi totul este dinamic si in miscare iar informatiile se dubleaza la nivel mondial la cativa
ani, practic nimeni nu mai poate tine pasul cu internetul si informatiile lui. Ce Tnvata azi un
viitor profesor se schimba méine, mai ales in domeniul tehnic si informational. Tehnologia si
productia au o viteza de modernizare ametitoare pentru alte timpuri, totul se intdmpla repede,
foarte repede, abia apuci sa scoti un produs cativa ani si s-a demodat.

Tn jurul anilor 2000 literatura de specialitate, inclusiv abordarea Bologna, vorbea de
comperentele dobéndite de absolvent in scoald, ce-i vor fi necesare in viata profesionala si nu
numai. Azi deja lucrurile se schimba si vorbim de doi termeni: rezultatele nvagarii si
competenze.

Dar ce vor ele azi sa exprime si de ce au fost necesare?

Ca sa ne complice si mai mult mintea, ambele se definesc Tn noile documente europene
(New Skills Agenda 2020/ Noua Agenda a pentru competente in Europa) prin cunostinte,
abilitati, autonomie si responsabilitate si atunci apare intrebarea fireasca: care este diferenta?

Raspunsul vine daca intelegem ca avem doua piete, Piata muncii si Piata educatiei, si
fiecare 1si defineste similar termenii de care se foloseste, desi vor sa exprime lucruri diferite;
in plus exista si similitudini de exprimare cu termenii din 2000 si, cum suntem oameni, de
multe ori ne este greu sa intelegem o schimbare aparuta pe piata, care ne schimba modul de
gandire. Aceasta este perioada care este definita prin cuvantul schimbare, dar in sensul de
imbunatatire.

2.2. Competenta — cerinta a pietei muncii

Astfel notiunea de competenye a ramas ca termen sa fie utilizat de piaga muncii, respectiv
angajatorii solicita sa ai competensele necesare postului ocupat definit in fisa postului prin
sarcini, atributii, responsabilitati, autonomie. Cu alte cuvinte, angajatorii cer competenye, de
multe ori nu Ti intereseaza cum au fost acestea obtinute, angajatul trebuie sa le aiba. De
asemenea, nu ii intereseaza daca angajatul are 100 de competente, important este daca le are
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pe cele 25 de care are nevoie el la locul X de munca. La alt loc de munca vor fi alte 25 de
competente.

Actul care vorbeste de competentele cerute de o ocupatie este standardul ocupational.
Acesta descrie competentele unei ocupatii plecand de la sarcinile si atributiile postului. Acesta
conduce la ideea unei calificari profesionale care ofera competentele dobandite in mod formal,
informal si non-formal.

Acest standard este rodul reprezentantilor pietei muncii, angajatorilor, sindicatelor,
asociatiilor profesionale etc. Cu alte cuvinte este un standard al pietei muncii care ne spune ce
anume solicita aceasta sau nevoile/ necesitatile ei. Educatia nu are nicio participare directd la
realizarea acestor standarde. Pentru piata muncii, cine detine aceste competente din standardul
ocupational este calificat pentru postul ocupat. Restul de competente, pe care eventual le detine
o persoana din scoald sau din experienta, nu sunt de interes direct angajatorului daca ele nu
satisfac postul vacant oferit spre ocupare.

2.3. Rezultate ale invatarii

Rezultatele Tnvararii este un termen mai tarziu aparut, cand scoala si-a dat seama ca nu
poate acoperi toate cerintele, competentele solicitate de piata muncii si a simtit nevoia sa se
separe si sa gaseasca un termen care sa defineasca ce stie absolventul dupa ce a parcurs un
program de studii, a fost evaluat, certificat si ,,lasat” pe piata muncii. S-a simtit nevoia sa se
defineasca ceva care sa vina in ajutorul celui care 1l va angaja si atunci s-a spus ca prin acest
termen se defineste ce stie absolventul sa faca concret si poate dovedi, dupd certificarea
calificarii (notiunile teoretice nefiind interesante pentru piata muncii).

%

Dupa cum s-a vazut, legislatia a creat obligatia ca scoala sa ,,produca” absolventi care sa
acceada la ocupatii si sa-si poata castiga un salariu care sa conduca la dezvoltarea lor personala
si profesionala. Cu alte cuvinte, venim ca la 0 negociere specifica economiei de piata, in care
0 parte solicita competenye si cealalta ofera rezultate ale invagarii.

Aceste rezultate ale invatarii desigur au in spatele lor tot procesul educational format din
programe de studii/standarde de calificare, domenii, nivele de calificare, module/discipline,
credite, teorie/practica si asigurarea calitatii, tot pe baza lor.

Evaluarea acestor rezultate ale invatarii si promovarea lor prin certificare conduc la ideea
de calificare din punct de vedere al educatiei.

Standardele de calificare/programele de studii sunt din punctul de vedere al educatiei si
formarii sinonimul standardelor ocupationale pentru piata muncii.

Cele doua trebuie sa se intalneascd la angajare (vezi figura 6), astfel ca ceea ce cere
angajatorul prin standardul ocupational sa se gaseasca la absolventul care a fost pregatit dupa
standardele de calificare/ programele de studii si care a dobandit rezultatele invatarii.
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Figura 6. Calificarea ocupationali vs. educationala

Legaturi intre certificari si calificari

Elemente: Elemente:
Sector Calificare
Atributii Certificare
Sarcini Rezultate ale Standard de
Standard Competente Tnvatarii calificare/
ocupational Practicarea unei Evaluare programe de
ocupatii Programe studii
Calificare Discipline
ocupationala Credite
(CAEN, 1SCO) (ISCED,CNC)

2.4. Piata muncii vs. Piata educatiei

Fiecare ,,piatd” are standardul sau, de aici si neintelegerile actuale intre institutiile
reprezentative. Cum piata muncii vorbeste de sarcini, atributii si competente, piata educatiei
vorbeste despre discipline, domenii, credite si rezultate ale invatarii.

Marea problema de azi, pentru care, dupa cum am vazut, suntem criticati ca tara, este
discrepanta dintre cererea pietei de competente Specifice si oferta educationala de rezultate ale
invatarii, si de aici apare intrebarea: pentru aceiasi ocupatie competenzele cerute de angajatori
sunt similare cu rezultatele nvararii oferite de instituriile de educarie si formare? (vezi figura
6) Daca putem raspunde DA, atunci dispare discrepanta.

Putem spune ca poti termina o scoala cu 10, dar, daca ce ai Tnvatat nu solicita nimeni la
angajare vei raméane pe dinafara si este posibil sa te angajezi ca si necalificat (exista cazuri
reale). Din aceasta cauza rezultatele nvatarii nu se scriu de dascali singuri, ci Tmpreuna cu
reprezentantii pietei muncii din domeniul vizat. Numai lucrdnd impreuna vor putea face sa nu
existe reprosuri la final si nemultumiri gen: scoala nu-i buna de nimic/absolventii vostri sunt
nepregatiti etc.

Acesta este de fapt marea schimbare, profesorul nu mai face ce crede el ca este bine, ci
ce se stabileste impreuna cu angajatorii. Profesorul trebuie sa asculte de fostul lui elev, acum
angajat pe piata muncii.

Acesta inseamna munca, timp, modestie, intelegere, negociere, previziune, organizare si
coordonare si poate un alt profil al profesorului de scoala profesionala sau universitate. Aceasta
colaborare pentru mai binele absolventului nu este usoara, trebuie sa fie permanenta pentru a
tine pasul cu schimbarile tehnologice.
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Putem afirma ca practic vorbim de doua calificari: una recunoscuta, data de scoala si una
informala, ceruta de post/ocupatie (vezi figura 6). Rolul ghidului va fi sa vedem cum parcurgem
etapele de trecere de la munca la scoald (scrierea rezultatelor invatarii) si apoi invers
(dobandirea de calificare si angajare), totul in spiritul actual, adica punand pe primul loc
interesul elevului si al societatii.
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CAPITOLUL 3.NOUL SISTEMUL DE EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

3.1. Noul sistem propus

Plecéand de la cele descrise mai sus, ajungem sa intelegem ca vorbim azi de un nou sistem
de educatie si formare care sa poata fi corelat cu cerintele pietei muncii.

Astfel, prezentam in figurile 7.a si 7.b. acest nou sistem format din cinci etape.

Prima etapa porneste de la identificarea competentelor, stabilite prin standardele
ocupationale. Acestea se recomanda in prezent sa se revizuiasca la maxim 5 ani, este posibil
ca pe viitor timpul sa scada, in functie de dinamica pietei.

A doua etapa a sistemului inseamna scrierea rezultatelor invatarii de catre cele doua parti
interesate: reprezentantii pietei muncii si cei ai furnizorilor de educatie si formare acreditati.

In etapa a treia se creeazi programele de studii sau standardele de calificare de citre
aceleasi echipe care au scris si rezultatele invatarii. Rezulta curricula si, pe baza ei, are loc tot
procesul educational cunoscut, cu mentiunea cd este recomandabil ca ori de céte ori este posibil
sa existe specialisti din productie care sa sustind unele ore, mai ales cele practice. Programa/
standardul trebuie sa contind si modul de evaluare a rezultatelor invatarii si modul de notare.

Figura 7.a. Sistemul de educatie si formare profesionali corelat cu piata muncii pentru
reducerea discrepantei dintre cererea pietei muncii si oferta educationala

Piata muncii | Furnizori de Educatie

si Formare Profesionala

Ao 9

Piata muncii Piata muncii
P RNC
Revizuire 5 ani Cadre didactice
-,
§
§
]
g
Angajabilitate . Control extern
e ———
Supliment la Control intern
diploma/ certificat
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Figura 7.b. Participantii implicati in noul sistem de educati si formare profesionala

Calificéri
Rezultate ale invatarii
RNC-ANC

Piata muncii Furnizori publici si
~ privati de educatie

o si formare

Profesionisti profesionald

Angajatori

Absolventi
Angajabilitate implementarii

Mobilitate programelor si
Feed-back standardelor

Asigurarea calitatii

Procesul educativ este auditat intern si extern pentru asigurarea calitatii, aceasta este
etapa a patra.

Asigurarea calitatii: verificarea indeplinirii conformitatii cerintelor standardului de
calificare/programului de studii.

Mai 1intdi este standardul sau programul, apoi asigurarea calitatii; pe un
program/standard vechi /incomplet /depasit/neconcludent, degeaba am o calitate bunda!!!

Succesul in educatie inseamna standard/ programe moderne ca si continut, livrate la o
calitate conforma si evaluate pe baza rezultatelor invatarii.

Ultima etapa a sistemului este autoevaluarea in vederea imbunatatirii lui, respectiv a
competentelor si prin urmare si a ceea ce urmeaza: rezultate ale invatarii/standard de calificare
etc, prin cunoasterea opiniei angajatorilor si a absolventilor.
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3.2. Consecinte ale noului sistem

Pentru ca acest sistem sa functioneze iata cateva observatii ce decurg din cele prezentate
pana acum:

Sarcinile si atributiile pentru grupele majore, grupele minore si de baza sunt
standardizate la nivel international;

Lor le corespund competente standardizate, care trebuie transpuse in rezultate ale
invatarii, apoi in programe de studii/standardul de calificare;

Acestea nu ar trebui sd depinda de tara,

Mare parte din aceste competente se regasesc azi in ESCO (European Classification
of Skills, Competences, Qualifications and Occupations);

Pe baza lor se pot stabili rezultatele invatarii corespunzatoare, care devin si ele
standard;

Programele aferente lor pot constitui un program cadru (PC) - indiferent cate
ocupatii nationale vom avea, ele vor cuprinde un program cadrul specific recunoscut
international- actualizat odata cu ISCO la 5 ani (Similitudinea intre tari ar trebui s
ajunga la aproape 100%);

Aceste programe cadru ar trebui sa fie sarcina institutiilor abilitate la nivel national
sa le realizeze, de exemplu in invatamantul superior: ANC si ARACIS, impreuna cu
reprezentanti ai pietei muncii;

La cele de mai sus, pentru a avea un program de studii/standard de calificare pentru
o ocupatie, ar trebui sd i se adauge curricula/ planul de educatie si formare aferent
rezultatelor invatarii ce decurg din competentele specifice ocupatiei sau planul
specific ocupatiei (PSO);

Acestea ar trebui sa se realizeze la nivel national prin cooperarea dintre reprezentanti

ai furnizorilor de educatie si cei ai pietei muncii din domeniu si sunt unice la nivel
de tara,

Programul de studii/standardul de calificare rezulta ca inseamna: program cadru +
program specific ocupatiei (PC+PSO);

Adicd vom avea: rezultate ale invatarii cadru (la nivel de grupd de bazd) + rezultate
ale invatarii specifice la nivel de ocupatie, care se imbogatesc in timp odata cu COR-
ul;

Sistemul nou propus (vezi figura 8) va usura: recunoasterea si echivalarea studiilor
anterioare, echivalarea invatarii informale, formarea continua si calificdrile multiple;

LEGATURVA CU PIATA MUNCII NATIONALE SI INTERNATIONALE AR FI
EVIDENTA si ar disparea discrepantele semnalate in recomandarile de tara.
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Figura 8. Formarea unui program de studii universitar

Competente
ISCO

Rezultatele Invatarii
conform ISCED

1-2 ani PSO Ocupatie

Specializare

Grupa de baza

Domeniu detaliat

2-3 ani PC Subgrupa minora

Domeniu restrans

/ \ Subgrupa majora

Domeniu larg

Asta ar insemna, spre exemplu pentru absolventii de studii superioare care doresc sa isi
reorienteze cariera profesionald, in functie de dinamica pietei, sa poata parcurge ulterior doar
programe de studii aferente PSO, in urma cérora sa dobandeasca competente necesare pentru

o alta ocupatie, din aceeasi grupa de baza.
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CAPITOLUL 4.PROCESUL REALIZARII REZULTATELOR TVATARII SAU DE
LA SARCINI LA REZULTATELE INVATARII

Procesul realizarii de rezultate ale invatarii (RT) pleaci de la existenta unei ocupatii T
COR si dorinta de a realiza un program de studii/standard de calificare care sa conduca catre
aceasta, prin corelarea cerintei competentelor cu rezultatele invatarii oferite.

4.1. Etapal. - Ocupatia

Daca exista ocupatie, ar trebui sa existe, asa cum aratam, si standardul ocupational
aferent, precum si un cod COR format din sase caractere.

Ocupatiei 1i corespunde, astfel: (i) un cod COR xxxxxx format din sase cifre si (ii)
sarcinile si atributiile celui care practica aceasta ocupatie exprimate concis prin competente ce
presupun: cunostintele necesare, abilitatile, responsabilitatea angajatului si autonomia lui n
actul de conducere a propriei activitati sau a altora.

Codul cifrelor din COR exprima:

— X — grupa majord — da nivelul de calificare, de ex. 2: invatgmant superior;
SPECIALISTI IN DIVERSE DOMENII DE ACTIVITATE;

— XX — grupa submajord: reuneste ocupatii care au sarcini si abilitdti comune
exprimate prin competente. Apartin unui domeniu larg de educatie conform
ISCED, ex. 21 specialisti in domeniul stiintei si ingineriei; 22 specialisti in
domeniul sanatatii;

— XXX — grupa minord: reuneste ocupatii care au si mai multe sarcini / deprinderi
comune si au s1 mai multe competente comune. Apartin unui domeniu restrans de
educatie conform ISCED, ex. 214 ingineri; 263 specialisti in domeniul social si
religios;

— XXXX — grupa de baza sau domeniu, are sarcini si atributii comune pentru toate
ocupatiile din interior exprimate Tn competente. Apartin domeniului detaliat de
educatie conform ISCED, ex. 2144 ingineri mecanici; 2631 economisti; aici se
opreste corespondenta cadrului national cu cel international.

—  XXXXXX —reprezintd ocupatia din cadrul unei grupe majore. Este caracterizatd prin
cunostinte si deprinderi specifice, respectiv competente specifice. Apartine
domeniului specializarilor din educatie conform ISCED, ex. 214439 inginer pilot
de incercare. Specificitatea face fiecare ocupatie unica din punct de vedere al
calificarii.

Aceste sase caractere sunt foarte importante pentru echipele care vor sa scrie rezultatele
invatarii, deoarece prima cifra va da informatii despre nivelul de abilitati din ISCO,
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corespunzator nivelului educational din ISCED si cel de calificare din EQF/CNC (ex. Tabelul
1).

La scrierea rezultatelor Tnvatarii va trebui sd verificam permanent dacd ocupatia este si
in ISCO si daca da, sd avem competente apropiate de cele mentionate in ESCO astfel incat
recunoasterea calificarii sa fie facila pe viitor absolventului. ESCO devine un reper european
pentru competente, de luat in seama cand scriem standardele ocupationale si nu numai. Ne
intoarcem la COR.

De la grupa majora pana la grupa de baza sarcinile si atributiile sunt prezentate si apartin
sistemului international, respectiv 1ISCO-08. Adica nu depind de tara sau de modul ei de
calificare, sunt competente cadru internationale pentru fiecare ocupatie. La acestea se adauga
competentele specifice ca rezultat al specializarii locale (conf. definitiei din OU 129/2000).

Programe de specializare pot fi atat cele de licenta, cat si cele de master, doctorat sau
postuniversitare, cu conditia sa se respecte nivelul de calificare al ocupatiei.

Tn prezent in Romania lipseste o ierarhizare a titlurilor de calificare pe nivelele 6, 7, si 8.

Cum am aratat, fiecareia din aceste grupe majore Ti corespunde un set de sarcini si
atributii recunoscute la nivel international sau sarcini si atributii cadru. Normal lor le corespund
competente cadru. Acestor competente trebuie sa le corespunda rezultate ale invatarii standard,
similar n toate tarile Tn care opereaza ISCO, formand un cadru de referinta.

De aici concluzia ca programele cadru (PC) de care vorbeam anterior trebuie sa fie
similare de la o tara la alta si ca, fie ca esti strungar, fie inginer mecanic, trebuie sa ai module
comune cu ceilalti strungari sau ingineri mecanici din Europa. Aici nu trebuie sa fie deosebiri
majore, ci mai degraba si ne aliniem la standardele europene avansate. Asa se poate asigura
mobilitatea absolventului. Sunt tari care au standarde ocupationale moderne pentru toate
ocupatiile din ISCO precum si din propriul lor Cadru National al Ocupatiilor. Nu trebuie sa
reinventam roata.

Un avantaj pentru Romania ar fi introducerea in COR a tuturor ocupatiilor din ISCO-08.

Am recupera 10 ani din istoria formarii profesionale si am da un imbold
internationalizarii educatiei si formarii profesionale.

Asa cum vom arata, aceastda masura ar deschide drumul spre calificari europene, ar
fnsemna un final fericit pentru multe programe de studii pe langa alte beneficii ce vor fi
prezentate.
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Tabelul 1. ECHIVALAREA GRUPELOR ISCO 08 CU NIVELURILE DE EDUCATIE ISCED SI

NIVELURILE DE CALIFICARE CONFORM STANDARDELOR INTERNATIONALE

Nivel .
. Nivel
D! Nivel COI 0T conform
Denumire grupe abilitati/ Nivel ISCED Nivel de Cadrului -
. ISCED . Cadrului
majore ISCO 08/ COR | competente 1997 educatie European .
ISCO 08 2011 al national al
P calificarilor
calificarilor
en/ 1 Managers/
ro 1. Membri ai
corpului
legislativ, ai
executivului,
inalti
conducitori ai 3+4
administratiei
publice,
conducatori si
functionari
superiori
en/ 2. Professionals/ 6 —a doua
ro 2. Specialisti Tn etapa de
diverse domenii invatimant
de activitate superior (care
conduce la o 8 universitar 7/8 7/8
calificare de
cercetare
4 avansatd)
5—prima
etapa a
invatimantului
superior, 6/7 universitar 6/7 6/7
gradul I (durata
medie)
en/ 3 Technicians 5—prima
ro and Associate etapa a
Professionals/ invatimantului
3. Tehnicieni si superior, (de
alti specialisti durata scurta
din domeniul sau medie) first
tehnic 3 stage o_f tertiary 5/6 universitar 5s/6 55/6
education 5s/p
(short or
medium
duration)
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Nivel .
D! Nivel COI 0T co’\rl1lf\éerlm
Denumire grupe abilitati/ Nivel ISCED ISCED Nivel de Cadrului Cadrului
majore ISCO 08/ COR | competente 1997 2011 educatie European national al
1SCO 08 . a[ . calificarilor
calificarilor
en/ | 4. Clerical 4. Invitamant
ro support postliceal /
workers/ post-secondary,
4. Functionari non-tertiary 4 > clasa 12 45p 45p
administrativi education —
postliceala
3. Invitimant
2-3 liceal / upper 3 Clasele 10- 3 3
secondary level 12
of education
2. Inviitamant
gimnazial / Clasele 8-
lower 2 10 2 2
secondary level
of education
en/ | 5. Services and 4. Invitimant
ro Sales workers/ postliceal /
5. Lucratori in post-secondary, 4 Clasa 12 4/5 45
domeniul non-tertiary
serviciilor education —
postliceala
3. Invitimant
2-3 liceal / upper 3 Clasele 10- 3 3
secondary level 12
of education
2. Inviitamant
gimnazial / Clasele 8-
lower 2 10 2 2
secondary level
of education
en/ | 6. Skilled in 4. Invitamant
ro agricultural, postliceal /
forestry and post-secondary,
fishery workers/ non-tertiary 4 Clasa 12 4/5 4/5
6. Lucratori education —
calificati In postliceala
agricultura,
silvicultura si 3. Invitimant
pescuit 2 liceal / upper Clasele 10-
secondary level 3 12 3 3
of education
2. Invitimant
imnazial /
iqower 2 Clasle(;e 8- 2 2
secondary level
of education

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

32



AUTORITATEA

Co-funded by the NATIONALA fgﬁlcslg?gL
Erasmus+ Prog ramme PENTRU NATIONALE
of the European Union CALIFICARI
Nivel .
D! Nivel COI 0T co’\rl1lf\éerlm
Denumire grupe abilitati/ Nivel ISCED ISCED Nivel de Cadrului Cadrului
majore ISCO 08/ COR | competente 1997 2011 educatie European national al
ISCO 08 al S o
Vi calificarilor
calificarilor
en/ | 7.Craftand 4. Invitamant
ro Related Trades postliceal /
workers/ post-secondary,
7. Muncitori non-tertiary 4 Clasa 12 4/5 4/5
calificati si education —
asimilati postlicealad
3. Invitimant
liceal / upper Clasele 10-
secondary level 3 3 3
2 ) 12
of education
2. Invitamant
gimnazial /
lower
secondary level 5 Clasele 8- 2 5
of education 10
en/ 8. Plant and 4. Invitimant
ro Machine postliceal /
Operators and post-secondary, 4 Clasa 12 45 45
Assemblers/ non-tertiary
8. Operatori la education —
instalatii si postliceala
masini, 3. Invitimant
asamblori de 2 liceal / upper 3 Clasele 10- 3 3
masini si secondary level 12
echipamente of education
2. invitimant
gimnazial /
lower 2 Clasle(;e 8- 2 2
secondary level
of education
en/ | 9. Elementary 1. invitimant 8 clase
ro occupations/ primar
9. Muncitori /primary level nvitima
necalificati: 1 of education At orimar 1 1
Propungre: (clgsele 4
ocupatii
elementare / slab sau 6)
calificati
en/ 0 Armed Forces
ro Occupations/
0. Fortele
Armate
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Problema se pune pentru competentele specifice ocupationale si cele transversale, dupa
caz.

Tn COR avem 97 de grupe de bazi cirora ar trebui sa le corespunda 97 de programe
cadru.

Daca nu exista, trebuie creat programul cadru conform celor mentionate, adica impreuna
Ccu reprezentantii pietei muncii si, mai exact, corespunzator activitatii economice din CAEN
(de care apartine grupa de baza si implicit ocupatia).

Aceste programe cadru ar trebui sa se scrie in coordonarea ANC, a Comitetului Sectorial
specific si a unei institutii responsabile de asigurarea calitatii, cum este ARACIS pentru
invatamantul superior. Ele dau stabilitate si recunoastere pe piata muncii.

In tabelul 2 se prezinti o corelare intre tipurile de programe de formare, domeniile de
educatie, indicele ocupatiei din COR si competentele rezultate. Se observa ca, asa cum exista
competente de baza, fundamentale, de domeniu, de specialitate si ocupationale, cu alte cuvinte
profesionale, tot asa vor fi si rezultatele invatarii corespunzatoare lor.

Tabelul 2. Corespondenti intre: Programe de educatie/ clasificari educationale —
COR - Piata muncii - Competente

COR
Ministerul Educatiei Nationale Nr.de | Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
indici
Tipuri de programe . . Piata Muncii -
de educatic Piata educatiei coduri COR Competente
- Macro-domenii economice .. .
Consiliere _ 21 CAEN 1 Grupa Majora Generale /Cheie
Informare - Grup de domenii - 9 - Subgrupa <
dezvoltare ISCED/6 COR 2 Majord De baza -B
Initiere/reconversie Domeniu de studiu-25- L
profesionala ISCED/27 COR 3 Grupa Minord Fundamental - F
. Profesii-nv. superior — 9 Domeniu -D
Licenta/general nivel —80-1SCED/97 COR 4 Grupa de Baza
Specializare — Ocupatie = Specifice/
Master/profesie superior/profesional - 6 suma de specialitate
50%/50% - 4400 B+F+D+S -S-
Postuniversitar: .
- Perfectionare Cunostinte, abilitati Profesionale/
T A - Competente Personale/
- Specializare deprinderi ’ .
. Ocupationale — O
- Calificare
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Programele postuniversitare reprezintd programe de specializare pentru ocupatii din aceeasi
grupa de baza. Acestea pornesc de la dobandirea de competente si ofera rezultate ale invatarii,
respectiv creditele aferente, pentru ocupatii din grupa de baza careia 11 corespunde pregatirea
cursantului.

Prin insumarea cursurilor postuniversitare, urmate la momente si pe durate diferite din viata
studentului, care conduc la acumularea de diferite competente, se va putea obtine astfel, prin
recunoasterea creditelor, o diploma sau o noua calificare. Este o alternativa pentru adultii care
doresc sa obtina o calificare dar nu pot, (pentru cd, de exemplu muncesc), sa urmeze un
program de licentd/masterat complet pentru a obtine calificarea respectiva.

Astfel, calificarea se obtine in urma unui program de licentd/ master, pentru o ocupatie din
grupa de bazd. Pentru a trece la o altd ocupatie din aceeasi grupa de baza, se pot obtine
competentele specifice ocupatiei prin absolvirea cursurilor postuniversitare de specializare
(vezi figura 9).

Figura 9. Structura programelor de studii

PSO Rezultatele Tnvatarii
specifice
Rezultatele invatarii
de domeniu
PC
Rezultatele invatarii
fundamentale
Rezultatele invatarii
de baza
PC - pregatire generala in domeniu
- licenta: ' ' ' '
PC+1,2,PSO - dobandirea si de calificare specifica lor, 1/ 2
ocupatii
- master: 2/ 3/ 4, PSO - dobandirea de calificare pentru 2/ 3/ 4 ocupatii
- postuniversitar: 0,25/1, PSO - dobandirea de calificari partiale aferente unei

serii de rezultate ale Tnvatarii, care conduc la
unele competente ce apartin unei ocupatii
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Cunoasterea codului ocupatiei date este esentiald cand vrem sa scriem rezultatele invatarii
aferente unor competente date.

4.2. Etapa 2. - Domeniul CAEN

La nivel de ocupatie se identificai domeniul din CAEN de care aceasta apartine si
competentele specifice ocupationale daca exista un standard ocupational nou (ultimii 5 ani),
daca nu, acesta trebuie scris sau revizuit.

Ca sa fie destinat pietei muncii, orice standard/program de studii trebuie atribuit unei
activitati din CAEN. Aceasta activitate indicd si partenerii sociali cu care se vor stabili
rezultatele Invatarii. Specialistii corespunzatori activitatii trebuie contactati cand scriem
rezultatele invatarii, nu cei ai sectorului, deoarece este prea vast.

4.3. Etapa3.-ISCED

Corelarea codului ocupatiei cu domeniul restrans din ISCED, se realizeaza cu ajutorul
denumirii grupei de bazi din COR. Tn tabelul 3 de mai jos prezentim un exemplu pentru
grupele de baza din grupa majora 2 Specialisti in diverse domenii de activitate (nivel
invatamant superior) (a se vedea si Anexa 11). Similar este si pentru restul grupelor majore din
COR.

Corelarea exacta intre ISCED si ISCO/ COR se va face ulterior, tabelul 3 prezentat in
acest ghid este orientativ.

Se observa o legdtura stransa intre standardele internationale si corespondenta dintre
educatie si piata muncii, care trebuie sa se implementeze si la noi. Nu se poate sd te pregatesti
ntr-un domeniu restrans si apoi sa lucrezi In ocupatii din altul, este neseriozitate, amatorism si
incompetenta.

Tabelul 3. Corelare COR - ISCED

ISCED COR

Domeniu Larg Domeniu restrans Grupa de Baza

2310 Profesori universitari si asimilati

2320 Profesori in invatdmant profesional

2330 Profesori in invatamant secundar

01 Educatie 011 Educatie 2341 Profesori in Invatdmant primar

2342 Educatori in invatamantul prescolar

2351 Specialisti in metodologia didactica

2352 Instructori-formatori pentru elevi cu nevoi speciale
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ISCED

COR

Domeniu Larg

Domeniu restrans

Grupa de Baza

2353 Alti instructori-formatori de limbi straine

2354 Alti instructori-formatori in muzica

2355 Alti instructori-formatori de arta

2356 Instructori-formatori in tehnologia informatiei

2359 Specialisti in Invatamant neclasificati in grupele de
baza anterioare

02 Arte si stiinte
umaniste

021 Arte

2163 Designeri produse si imbracaminte

2651 Specialisti in arte vizuale

2652 Muzicieni, cantareti si compozitori

2653 Dansatori si coregrafi

2654 Regizori si producatori de film, teatru si alte spectacole

2655 Actori

2659 Artisti creatori si actori neclasificati in grupele de baza
anterioare

022 Stiinte umaniste

2633 Filozofi, istorici si specialisti in stiinte politice

2636 Specialisti in religie

023 Limbi

2641 Autori si asimilati

2643 Traducatori, interpreti si alti lingvisti

03 Stiinte sociale,
jurnalism si informare

031 Stiinte sociale si
comportamentale

2631 Economisti

2632 Sociologi, antropologi si asimilati

2634 Psihologi

032 Jurnalism si
informare

2621 Arhivari si curatori

2622 Bibliotecari si specialisti 1n alte servicii de informare

2642 Jurnalisti

2656 Crainici la radio, televiziune si alte mijloace de
comunicare

04 Afaceri, administratie
si drept

041 Afaceri si
administratie

2411 Contabili

2412 Specialisti consultanti in domeniul financiar si al
investitiilor

2413 Analisti financiari

2421 Analisti de management si organizare

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative

2423 Specialisti iIn domeniul resurselor umane si de personal

2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

2429 Specialisti de administratie neclasificati in grupele de
baza anterioare

2431 Specialisti in publicitate si marketing
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ISCED

COR

Domeniu Larg

Domeniu restrans

Grupa de Baza

2432 Specialisti in relatii publice

2433 Specialisti in vanzarea de produse tehnice si medicale
(exclusiv TIC)

2434 Specialisti in vanzarea produselor de tehnologia
informatiei si comunicatiilor

042 Drept

2611 Avocati

2612 Magistrati

2619 Specialisti iIn domeniul juridic neclasificati in grupele
de baza anterioare

05 Stiintele naturii,
matematica si statistica

051 Stiinte biologice
si conexe

2131 Biologi, botanisti, zoologi si asimilati

052 Mediu

2133 Specialisti in domeniul protectiei mediului

053 Stiinte fizice

2111 Fizicieni si astronomi

2112 Meteorologi

2113 Chimisti

2114 Geologi si geofizicieni

054 Matematica si
statistica

2120 Matematicieni, actuari si statisticieni

06 Tehnologia
informatiei si
comunicatiilor

061 Tehnologia
informatiei si
comunicatiilor

2166 Designeri grafica si multimedia

2511 Analisti de sistem

2512 Proiectanti de software

2513 Proiectanti de sisteme web si multimedia

2514 Programatori de aplicatii

2519 Analisti programatori in domeniul software
neclasificati in grupele de baza anterioare

2521 Designeri si administratori de baze de date

2522 Administratori de sistem

2523 Specialisti in retele de calculatoare

2529 Specialisti in baze de date si retele neclasificati in
grupele de baza anterioare

07 Inginerie, productie si
constructii

071 Inginerie si
meserii ingineresti

2141 Ingineri tehnologi si de productie

2143 Ingineri in domeniul protectiei mediului

2144 Ingineri mecanici

2145 Ingineri chimisti

2149 Ingineri si asimilati neclasificati in grupele de baza
anterioare

2151 Ingineri electricieni
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ISCED

COR

Domeniu Larg

Domeniu restrans

Grupa de Baza

2152 Ingineri electronisti

2153 Ingineri in domeniul telecomunicatiilor

072 Fabricatie si
industrie
prelucrétoare

2146 Ingineri mineri, petrolisti, metalurgisti si asimilati

073 Arhitectura si
constructii

2142 Ingineri constructori

2161 Arhitecti constructori

2162 Arhitecti in domeniul peisagistic

2164 Proiectanti in domeniul urbanismului si de
sistematizare a traficului

2165 Cartografi si topografi

08 Agricultura,
silvicultura, piscicultura
si stiinte veterinare

081 Agricultura
082 Silvicultura

2132 Consultanti in agricultura, silvicultura si pescuit

084 Stiinte veterinare

2250 Medici veterinari

09 Sanatate si asistenta
sociala

091 Sanatate

2211 Medici de medicina de familie/medicina generala

2212 Medici specialisti

2221 Asistenti medicali generalisti

2222 Moase

2230 Practicieni de medicind complementara/alternativa

2240 Paramedici

2261 Medici dentisti

2262 Farmacisti

2264 Fizioterapeuti

2265 Dieteticieni si nutritionisti

2266 Audiologi si specialisti in logopedie

2267 Optometristi si opticieni

2269 Specialisti in domeniul sanatatii neclasificati in grupele
de baza anterioare

092 Asistenta sociala

2635 Specialisti in asistenta sociala si consiliere

10 Servicii

102 Servicii de igiena
si sanatate la locul de
munca

2263 Specialisti in domeniul mediului si al igienei si
sanatatii ocupationale
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4.4. Etapa 4. - Rezultatele invitirii (RT)

4.4.a. Context

Scrierea rezultatelor nvatarii are la baza: (i) domeniul de activitate din CAEN; (ii)
competentele cadru (PC) si competentele specifice/ ocupationale (PSO) din standardul
ocupational (care au n spate sarcinile si atributiile ocupatiei cadru si cele specifice); (iii)
domeniile din ISCO; (iv) domeniul ISCED; (v) NIVELUL EDUCATIONAL (pentru
corespondenta ISCO-ISCED-EQF, a se vedea tabelul 1) si (vi) NIVELUL DE CALIFICARE
(a se vedea Anexa 1).

Fiecare competenta se exemplifica/ materializeaza prin 6-10 rezultate ale Tnvatarii (a se
vedea Sectiunea Fundamentarea ghidului, punctul A5 - ECTS). De exemplu, competenta 1 se
poate descrie prin 4 rezultate ale invatarii (RI):

— Rl - Stie/cunoaste: 1,2,3 ...

— Rl - Poate face: 1,2,3 ...

—  RI; - Poate raspunde de: 1,2 ...
—  RIls- Are o atitudine: 1 ...

Pentru scrierea lor cat mai corecta se realizeaza un parteneriat format intre reprezentantii
pietei muncii, cu experientd educationala daca este posibil, buni profesionisti Th domeniul de
activitate economica, respectiv grupa de activitate si specialisti din educatiei, din acelasi
domeniu si cu experienta practica. In caz contrar, dialogul grupului va fi foarte dificil. Grupul
va trebui sd aibd sau sa aleaga un moderator care sd cunoascd procedura si ce se doreste ca
rezultat final.

La punctul 4.1 vorbeam de avantajul pentru noi ca toate ocupatiile din ISCO-08 sa se
regaseasca in COR. De ce ?

Este foarte simplu: pentru 2500 de ocupatii din ISCO-08, cele mai utilizate in Europa,
avem deja In ESCO —v1 stabilite competentele la nivel european de reprezentantii pietei
muncii. Aici, cei 10 ani de care vorbeam, sunt necesari pentru a stabili competentele aferente
celor 2500 de ocupatii impreuna cu reprezentantii pietei muncii.

Aceasta initiativa ar trebui sa vina din partea guvernului si ministerelor de resort, intrucat
ar fi de doua ori un avantaj pentru programele de educatie universitare sa aiba ca final ocupatii
din ISCO -08:

— ocupatii internationale
— competente internationale

Exact ce ne dorim, sa formam oameni pentru piata europeana, nu numai pentru cea
interna. Cat mai multi calificati Tn Europa Tnseamna o scoala recunoscuta international.
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4.4.b. Scrierea rezultatelor invatdrii

Potrivit recomandarilor CEDEFOP (2017), discutiile legate de scrierea
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rezultatelor

invatarii au condus la cateva caracteristici tehnice si conceptuale de urmat.

Aceste exprimari ale rezultatelor invatarii ar trebui:

- Safie scurte (+/- 1000 caractere) si usor de inteles

- Sa fie folosite o structura si sintaxa predefinite

- Sa se refere la domenii de Invatare agreate, dar flexibile

- Sa fie sustinute de o terminologie standardizata, inclusiv de o lista de verbe de actiune

- Sa fie bazate pe principii directoare

Tn tabelul 4 de mai jos se giseste un exemplu al structurii de baza a rezultatelor invatarii.

Tabelul 4. Structura de baza a scrierii rezultatelor invatarii

Structura de bazi a rezultatelor invatarii

Trebuie sa se
refere la
elev/student

Trebuie sa foloseasca
un verb de actiune

Trebuie sa indice
obiectul si scopul

pentru a semnala
nivelul de invitare
urmarit

invatdrii anticipate

Trebuie si clarifice
contextul ocupational
si/sau social pentru care
este relevanta calificarea

Exemple

Elevul/Studentul...

...va putea sa
prezinte.....

... In scris rezultatele
analizei de risc

.... permitand altora sa
urmareasca procesul si sa
repete rezultatele.

Elevul/Studentul

... va putea sa faca
diferenta intre...

...efectele asupra
mediului...

... pe care le au gazele de
racire utilizate in
sistemele de refrigerare.

Un format comun de prezentare poate arata in felul urmator:

- Sursa: CEDEFOP (2017)

Descrierea rezultatelor invatarii sd nu depaseasca +/- 1000 de caractere si sd ia in considerare
urmatoarele aspecte

Ar trebui sa
prezinte
calificarea din
perspectiva
cursantului si a
ceea ce acesta se

Ar trebui sa
foloseasca verbe de
actiune prin care sa
semnaleze nivelul de
invatare dorit, in mod
normal cu o referire
(explicitd sau

Ar trebui sa indice
obiectul si scopul
rezultatelor Invatarii
planificate. Descrierea
ar trebui sa prezinte
orientarea principal a
calificarii si

Ar trebui sa clarifice
contextual ocupational
si/sau social in care de
desfasoara calificarea.
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doreste a sti, putea
face si intelege.

implicita) la nivelurile
de calificare din
cadrul national al
calificarilor si/sau din
cadrul european al
calificarilor.

profunzimea
rezultatelor
planificate. Se poate,
daca se considera
necesar, folosi
domeniilor predefinite
de CNC/CEC.

Sursa: CEDEFOP (2017)

4.4.c. Verbele de actiune

In scrierea rezultatelor invitrii, abordarea taxonomica a lui Bloom (prezentati in figura
10 de mai jos), din perspectiva cognitiva, poate constitui o baza foarte utila de exprimare a
rezultatelor invatarii.

Creare

Articulare

Precizie

Manipulare

Imitare

Organizare
Valorizare
Raspuns la
fenomene
Receptarea
fenomenelor

Domeniul afectiv,
Kratwohl, Bloom, Masia

Evaluare

Analizare

Aplicare

Tntelegere

‘I

Reamintire

revizuita

[ Dimensiunea cognitiva

—

(1973)

Domeniul psihomotor
dezvoltat de Dave (1970)

Figura 10. Taxonomia lui Bloom: domeniul cognitiv, psihomotor si afectiv
(Sursa: CEDEFOP, 2016)

Alegerea expresiilor si verbelor utilizate in descrierea rezultatelor invatarii se face cu
atentie si specific fiecarui nivel de calificare.

Prezentam in continuare cateva exemple de verbe de actiune pentru fiecare categorie:

Definitie | |. Reamintire | IL Intelegere | I11. Aplicare IV. Analizare | V. Evaluare | VI. Creare
Definitia | Demonstreazd | Demonstreazd | Rezolva Analizeaza si | Prezintda si | Imbind
lui Bloom | memorarea intelegerea problemele fractioneaza sustine infamatii  n
materialului faptelor si | legate de | informatia prin | opinii prin | mod diferit
anterior ideilor  prin | situatii noi prin | identificarea exprimarea | prin
invatat, prin | organizare, aplicarea Tn alt | motivelor  si | de judeciti | combinarea
reamintirea comparare, fel a | cauzelor. cu privire la | elementelor
datelor, traducere, cunostintelor, Face deductii | informatii, intr-un  nou
termenilor, interpretare, datelor, si gaseste | validitatea sablon  sau
conceptelor de | realizarea de | tehnicilor  si | dovezi in | ideilor, sau | prin
descrieri  si calitatea propunerea
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Definitie | I. Reamintire | IL Intelegere | 111. Aplicare IV. Analizare | V. Evaluare | VI. Creare
baza si | exprimarea regulilor sprijinul muncii  pe | de solutii
raspunsuri ideilor dobandite generalizarilor | bazaunuiset | alternative
principale de criterii
Verbe A alege A clasifica A aplica A analiza A agrea A adapta
A defini A compara A construi A deduce A evalua A schimba
A gasi A deosebi A alege A categoriza A aprecia A construi
-ce A demonstra | A crea A clasifica A aloca A combina
A eticheta A explica A dezvolta A compara A alege A alege
A lista A extinde A experimenta | - Concluzie | Acompara | A alcatui
A potrivi A ilustra cu A deosebi intre | A decide A compune
A numi A intui A identifica A descoperi A stabili A proiecta
A omite A interpreta A chestiona A investiga - criterii A crea
A-si aminti A sublinia A folosi Adistingeintre | A emite | A elimina
Arelata A relata A organiza A Tmparti pareri critice | A dezvolta
A selecta Areformula | A planifica A examina A decide A dezbate
A ardta A ardta A selecta - functie A deduce A elabora
A scrie A sumariza A rezolva - deductie A sustine | A estima
A indica A traduce A utiliza A inspecta (idei) A formula
A exprima A enumera A stabili A imagina
- Ce - motive A demonstra | A
- Céand - relatii netemeinicia | imbunatatii
- Unde A simplifica A estima A inventa
- Care A face 0| A misura A alcatui
- Cine expertiza A explica A maximiza
- Dece Aluapartela | -importanta | A minimiza
Atestapentru | A influenta | A modifica
tematica Alinterpreta | - originalul
A judeca A genera
A justifica A planifica
A marca A previziona
A masura A propune
-opinie -solutii
A percepe A rezolva
A prioritiza | A presupune
A dovedi A testa
A etalona -teorii
A
recomanda
A decide
asupra
A selecta
A sustine
A aprecia

(Sursa: Anderson, L.W. & Krathwohl, D.R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing, Abridged
edition, Boston, MA: Allyn and Bacon)

Potrivit taxonomiei lui Bloom, este recomandat a se folosi pentru rezultatele invatarii
scrise la nivel de invatamant preuniversitar mai degraba verbele incluse n categoriile I - 111,

iar pentru invatamantul universitar, verbele incluse la categoriile IV - VI.
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Pentru a facilita elaborarea si traducerea suplimentelor la certificatul profesional, in

cadrul instrumentului Europass a fost creat un glosar de termeni care propune o terminologie
multilingvisticd armonizatd. Proiecte implementate in cateva State Membre arata ca
principalele competente, legate de profilurile specifice ale locurilor de munca, pot fi descrise

utilizand un corpus limitat de verbe de actiune, indiferent de ramura sau nivel.

Glosarul este impartit n sapte parti, care corespund domeniilor principale de competente:

— managementul informatiilor;
— consultanta/sprijin;
— productie (bunuri si servicii);

— management;

— managementul resurselor umane si formare;
— marketing si contabilitate;
— cercetare si dezvoltare.

Mai jos prezentam exemple de verbe de actiune care pot fi utilizate in elaborarea
rezultatelor invatarii pentru domeniul managementul informatiilor:

Termen

Definitie

analiza (informatii)

a cerceta un intreg, un fenomen etc., in detaliu, examinand fiecare element
n parte

strange / aduna (date)

a aduna laolaltd, la un loc, a culege, a lua si a pune la un loc, a colecta

compara

a examina pentru a stabili asemanarile si deosebirile, a confrunta

compila

a aduna laolalta elemente din alte materiale sau surse pentru a alcitui o
lucrare noua

crea (baze de date)

a face ceva ce nu exista inainte, a produce, a infiinta, a concepe, a realiza

a se ocupa de (dosar)

a se ingriji de ceva sau cineva

defini

a da o definitie, a descrie, a explica, a determina, a stabili cu precizie, a
preciza

descrie a prezenta, a infatisa pe cineva sau ceva

directiona a indruma Tntr-un anumit sens, a orienta, a dirija

disemina a (se) imprastia, a (se) raspandi n toate partile

redacta / elabora a compune, a formula in scris, a scrie, a intocmi, a elabora
(document)

examina a cerceta, a studia amanuntit
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Termen Definitie
schimba (informatii) a face schimb, a Thlocui ceva/pe cineva cu altceva/altcineva de aceeasi
natura
explica a face sa fie mai usor de inteles, a lamuri, a da explicatii, a justifica, a
motiva
extrage a scoate, a obtine ceva (informatie) dintr-o sursi sau situatie
Tmpartasi a imparti cu cineva ceva (informatii), a comunica, a transmite, a face
schimb de informatii
stapani a cunoaste foarte bine un domeniu de activitate, o specialitate, a poseda
cunostinte temeinice (teoretice si practice) intr-un anumit domeniu
raporta a prezenta (in scris sau oral), a aduce un lucru la cunostinta cuiva, a relata
structura a organiza ceva, a da o anumita structura
studia (document) a observa cu atentie, a examina (din toate punctele de vedere), a analiza, a
cerceta
sintetiza (data) a face, a realiza o sinteza, a uni prin sinteza
actualiza a face s fie actual, a (re)aduce in prezent

Sursa: Europass (https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/european-skills-
passport/certificate-supplement/action-verbs-glossary)

Se va studia de fiecare echipa de scriere a rezultatelor invatarii glosarul aferent. Prin
similitudine se vor stabili termenii cei mai adecvati si pentru alte competente din domenii
diferite. Pentru competentele din alte domenii se va consulta ESCO.

Tn Anexele 3-10 se pot consulta cateva exemple de rezultate ale invitirii elaborate pentru
diferite domenii CAEN si nivele de pregatire, in cadrul proiectului “Coordonator National
pentru Implementarea Agendei Europene pentru Educatia Adultilor” — Contract nr. 567464 —
EPP-1-2015-1-RO-EPPKA3-AL-AGENDA.

Atentie!

Rezultatele invatarii sunt ceea ce stie si poate valida/ demonstra orice absolvent dupa
finalizarea unui program/ curs/ disciplind. Pe baza rezultatelor invatarii se construieste
curricula, inclusiv standardele minime de evaluare a rezultatelor invatarii. Capacitatea elevului
de a promova in baza standardelor de evaluare promite pietei muncii ca el a dobandit rezultatele
invatarii si, prin urmare competentele care au condus la scrierea lor. Trebuie sa ne asteptam,
de exemplu, ca pentru un program universitar sa fie stabilite un numar de ordinul sutelor de
rezultate ale Invatarii.
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Se trece la scrierea curriculei formate din: disciplinele, nr. de ore, ore de teorie/ practica/
laborator/ productie, standardul de evaluare, nr. de credite, cadrele didactice (ca pregatire),
modul de certificare a rezultatelor invatarii.

Curricula este bine sa fie organizata pe module, fiecare modul sa conduca la dobandirea
unor rezultate ale invatarii specifice, aceasta va duce pe viitor la recunoasterea calificarilor pe
baza de rezultate ale invatarii care se va practica dupa 2020.

Rezultatele invatarii trebuie sa fie foarte aplicative, practice, in conditii de lucru pe céat
posibil, sa imite realitatea mediului de lucru in care se va afla absolventul.

Pe baza lor se poate intocmi, urmatri si perfectiona un curriculum adecvat cerintelor pietei
muncii. Tn acest sens prezentim mai jos un tabel care va ajuta la realizarea acestui curriculum
in conformitate cu cele prezentate. El trebuie completat de specialisti, exemplul dat fiind pentru
grupa de baza inginer chimist, dar fara a se considera finalizat (tabelul 5).

Tabelul 5. Relatia dintre ocupatiile din COR, competente,rezultate ale invatarii si
disciplinele aferente, (cu exemplu din inginerie)

Cunostinte/
Rezultate ale Lo Ani de Abilitati/ Posibile
gl | Comosiens vt DI studiu Aptitudini/ S
Responsabilitati
1 2 3 4 5 6 7
* De generale Ce stie orice
. g absolvent de .
(literara, PN Curricula
Grupa N invatamant - I
e numerica si g scolard . Conform Specialisti/
majord - | . . .. superior -7 Liceul S Lo
2 digitald) dovedit prin curriculei profesionisti
Cheie - 8 Bacalaureatul
Transversale - 4 | Promovarea
BAC-ului
De Baza De Baza De Baza
(ex: 21- | - Poate rezolva | Matematica
specialisti ~ Tn | probleme de | Fizica
domeniul matematica Chimie
stiintei si | simple, TIC
ingineriei) — ce | - Poate rezolva
Sub- : N <
i stie  sa facd | probleme de Anl Se va completa
grupa. orice absolvent | fizica simple, P
majora . <
din aceastd sub | - Poate rezolva
grupa majora probleme simple
de chimie,
- Poate
comunica corect
prin  sistemele
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Cunostinte/
Rezultate ale Lo Ani de Abilitati/ Posibile
LIRS Competente invatarii DIESANTE studiu Aptitudini/ ocupatii
Responsabilitati
informatice
actuale
Fundamentale | Fundamentale Fundamentale
(ex: 214 — | - Cunoaste :
ingineri) — ce | teoremele Termotehnica,
stie  sa faca | termotehnicii si | Electrotehnica
orice inginer rezolva probleme | Hidrotehnica,
simple, Mecanica,
- idem electro, Stiinta
- idem hidro, materialelor,
- cunoaste Infografica
Grupa materialele (desen tehnic)
L - - Anll
minora utilizate in
specialitatea
aleasa,
- poate desena
prin programe de
calcul piese
simple din
domeniul de
activitate.
Domeniu Domeniu Domeniu:
(ex: chimie) — De stabilit Stabilesc 2145
< ce stie sa faca Mediul economic | chimisti + c
Grupd de T O L’ ingineri
bazi orice inginer si Invatamant Medlul. . An il chimisti
chimist economic si (genefal)
invatdmant
superior
Specifice Specifice Specifice:
ocupationale ocupationale ocupationale 214503-
(ex: proiectant | De stabilit De stabilit de Proiectant
.| inginer) — ce | Mediul economic | specialistii din | IV-V L
Ocupatie : g N P inginer
’ stie  sa facd | si invatamant mediul Master chimist
acest specialist economic i (calificare)
din  domeniul invatamant
chimiei superior

Similar se va proceda pentru toate grupele de baza din ISCO.
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CAPITOLUL 5.CONCLUZII

In sistemul de educatie si formare profesionald actual nu se mai poate vorbi despre
programe de studii sau standarde de calificare fara a se mentiona rezultatele invatarii.

In ziua de azi rezultatele invatarii definesc ce stie si ce poate face concret un absolvent
dupa finalizarea, evaluarea si promovarea unui modul de formare, a unei discipline sau ore de
pregatire practicd/ teoretica.

Aceste rezultate ale invatarii trebuie certificate si validate pentru ca sa conduca la o
calificare. Rezultatele invatarii devin astfel parte a certificarii calificarii.

Prin urmare ele trebuie atinse indiferent de forma de pregatire, formala, informala sau
non-formala, fiind un numitor comun la toate formele de educatie.

Daca aceste rezultate ale Tnvatarii corespund cat mai exact cu competentele cerute de
angajatori Tnseamna ca educatia si formarea si-a atins una din tinte, aceea de pregatire pentru
viata profesionala.

Cum competentele sunt ultima veriga a standardului ocupational, rezultatele Tnvatarii
sunt prima veriga a standardelor de calificare sau programelor de studii, pe umerii carora se
construiesc programele de educatie si formare.

Aici trebuie sa revenim si spunem ca prin programul ESCO, actualul portal ESCO-v1,
Comisia Europeana vine in sprijinul tarilor care sunt ramase in urma cu standardele
ocupationale moderne si competentele lor si ofera aceste date pentru 2500 de ocupatii din
ISCO-08, stabilite in conditiile din acest ghid cu reprezentantii comitetelor sectoriale dar la
nivel european.

Practic prin acesta se poate trece la scrierea rezultatelor invatarii chiar daca nu ai un
standard ocupational actualizat in tara ta, dar mergem pe competentele europene.

Daca am intelege importanta acestui lucru, universitatile noastre ar trece ca finalitate
ocupatiile internationale din ISCO si ar putea porni la drumul scrierii rezultatelor Tnvatarii pe
baza competentelor din ESCO si ar castiga intre 5 si 10 ani.

Programele de educatie si formare moderne, pleaca de la rezultatele invatarii corelate cu
informatiile rezultate din cadrul COR/ISCO despre cunostintele, deprinderile, nivelul de
autonomie si responsabilitatea ocupatiei practicate:

— Nivelul de calificare CNC/CEC (Anexa 1si 2);
— Domeniul educational ISCED;

— Nivelul de educatie ISCED;

si trebuie sa tina cont de:

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

48



AUTORITATEA MINISTERUL

LA E;T:'“ES* Prog ”ij mme PENTRU NATIONALE
of the European Union CALIFICARD

— disciplinele care conduc la dobandirea lor (recomandat ar fi sa se organizeze pe
module: predare pachet a unei discipline si evaluarea finala conduce la acumularea
mai buna a cunostintelor, abilitatilor, responsabilitatilor predate);

— credite, (pentru uniformitate in mediul universitar recomandam multiplu de 5
numarul de credite per modul/ disciplina, respectiv 125-150 de ore de predare
teoretica, practica si studiu individual; pentru nivelele non-universitare numarul de
credite se va stabili prin planul de formare in functie de importanta disciplinei).
Potrivit Ghidului ECTS 2015, un credit in mediul universitar cuprinde 25-30 de ore
de predare si studiu individual,

— perioada de studii, daca vorbim Tn sistemul formal educational;

— calificarea obtinuta, corespunzatoare ocupatiei/ ocupatiilor pe care le poate urma pe
baza pregatirii efectuate;

— titlul obtinut,

— domeniul CAEN din care face parte calificarea pentru a nu se crea confuzii in cazul
aceleiasi denumiri folosite in mai multe domenii de activitate.

— 1n sensul celor prezentate mai sus consideram ca, atunci cand se stabilesc
competentele aferente unei ocupatii de catre reprezentantii pietei muncii, sa se tina
seama sau sa se coordoneze si cu cele din portalul ESCO-v1 sau chiar sa se includa
aceste competente pe langa cele nationale.

Rezultatele invatarii contribuie la asigurarea calitatii, sunt parte din asigurarea calitatii.

Tn acest sens, propunem un model (vezi tabelul 6) util in realizarea programelor de studii
si standardelor de calificare care, prin completarea lui impreuna cu partile interesate, va
conduce la realizarea de programe si standarde pe baza rezultatelor invatarii. Tabelul propus
parcurge toate informatiile necesare, de la sarcinile si atributiile angajatului pentru o anumita
ocupatie pana la competente, rezultate ale invatarii si programul de educatie si formare
profesionala care au creat calificarea angajatului respectiv (in tabelul 7 se face exemplificarea
utilizarii modelului propus pentru inginerul mecanic).

Atentie!!

Rezultatele Invatarii difera de la un nivel de calificare la altul, chiar daca denumirea este
similard, prin ceea ce poate face absolventul cand calificarea lui creste.

De exemplu, matematicd nivel 3 (liceu) trebuie sd aiba alt rezultat al invatarii decat
matematicd nivel 6 (universitar). Aici va trebui sd apard diferenta de nivel si sd nu mai fie
posibil ca in universitati sa se repete cunostinte si deprinderi de liceu sau, similar, de la nivelul
6 (licentd) la nivelul 7 (master). Diferente sunt si intre domenii, de exemplu matematica nivel
6 pentru ingineri difera de matematica nivel 6 - matematicieni sau nivel 6 - fizicieni.

Scrierea rezultatelor invatarii se face de catre comisiile de specialitate, iar nivelele de
calificare se coordoneaza de ANC.
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Comisiile mixte munca-educatie trebuie sa tind cont clar si precis de nivelul de calificare.
Astfel, se vor simplifica programele actuale de nivel scolar care, cum spune piata, sunt ,,prea
bogate sau grele ” si se vor dezvolta cele superioare de master care sunt ,,prea sarace”.

Tabelul 6 este realizat Tn cadrul ANC ca model-sinteza a celor prezentate si poate fi
completat pentru orice calificare care corespunde unei ocupatii din COR. O aplicatie a acestui
model pentru inginer mecanic este prezentata in tabelul 7 (in acest exemplu disciplinele sunt
mentionate ca urmare a sarcinilor/ atributiilor grupelor de ocupatii din ISCO-08 precum si a
studiului programelor similare din Europa céat si a respectarii principiilor de mobilitate pe
transversala amintite mai sus, chiar daca rezultatele Tnvatarii urmeaza sa se scrie).

Detalierea rezultatelor invatarii mentionate in tabelul 6 se face conform celor prezentate
in tabelul 4. Exemple de scriere a rezultatelor invatarii pentru diferite competente ale unor
ocupatii din COR sunt prezentate in Anexele 3-10.

Ne trebuie rezultate ale Invatarii convingatoare, serioase, clare, simplu de inteles de
cititor, utilizabile in orice formad de evaluare indiferent dacd a fost formare formala, non-
formala sau informala.

Daca absolventul de clasa a 8-a trebuie sd stie sa calculeze aria cercului, volumul
piramidei sau viteza unei masini, tot asa inginerul trebuie sa stie sa calculeze / dimensioneze
instalatia X, linia de productie Y sau robotul Z. Acestea sunt promisiunile scolii facute pietei
muncii si ele sunt corecte daca si piata muncii a contribuit la scrierea rezultatelor invatarii.

Reforma n educatie se face impreuna, cel ce ofera cu cel ce primeste, este foarte usor sa
critici daca nu participi la proces, rezultatele invatarii sunt locul unde trebuie sa ne dam méana
pentru un viitor mai bun al ambelor parti.
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Tabelul 6. Model de scriere a programelor de studii/ standardelor de calificare pe baza rezultatelor Tnvitarii si standardelor

internationale
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Tabelul 7. Scrierea programelor de studii — Exemplu pentru inginer mecanic

Grupa majora 2 Specialisti in diverse domenii de activitate (profesionisti)

Valabil pentru toti cei care asced la si promoveaza Invatdmantul superior

Sarcini si atributii ISCO

Specialistii cu ocupatii intelectuale si stiintifice (profesionistii) dezvolta bagajul existent de cunostinte, predau in mod sistematic si aplica teorii si concepte stiintifice sau artistice ori se angajeaza in orice combinatie a
acestor activitati

Sarcinile includ:

- realizarea de analiza si cercetare, dezvoltarea de concepte, teorii si metode operationale,

- acordarea de consultanta cu privire la sau aplicarea cunostintelor existente in legatura cu stiintele fizice, matematica, inginerie si tehnologie, stiintele vietii, servicii medicale, stiintele sociale si umaniste
- predarea teoriei si practicii pentru una sau mai multe discipline la diferite nivele educationale, predarea si instruirea persoanelor cu nevoi speciale sau cu probleme de Invatare

- prestarea de diverse servicii de afaceri, juridice sau sociale

- crearea si interpretarea de opere de arta

- oferirea de consultanta spirituala

- intocmirea de lucrari si rapoarte stiintifice

- supervizarea altor lucratori

(sa urmeze invatamantul superior)
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Program cadru sau trunchi de comun pentru domeniul inginerie mecanica, cod COR 2144

PIATA MUNCII REGLEMENTARE EDUCATIE
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fenomenelor, a
proprietatilor si
proceselor chimice a
diverselor substante,
materiale si produse,
a tuturor formelor de
viatd umana, flora si
fauna precum si a
conceptelor si
metodelor
matematice si
statistice

- acordarea de
consultanta,
proiectarea si
gestionarea
constructiei de
cladiri, sisteme de
orase si de trafic, sau
structuri de
constructii civile si
industriale, precum
si utilaje si alte
echipamente

- acordarea de
consultanta si
aplicarea de metode
de minerit si
asigurarea utilizarii
lor optime;
expertizarea zonelor
terestre i marine,
intocmirea de harti;
studierea si
acordarea de
consultantd cu
privire la aspecte
tehnologice ale
anumitor materiale,
produse si procese,
precum si cu privire
la eficienta
proceselor de

Unele discipline
sunt de ales din mai
multe similare de
ex: mai multe limbi
straine sau
economie/
macroeconomie/
microeconomie;
drept
adm./comercial/con
stitutional

stiintele educatiei
/educatie personald
/educatie
antreprenoriala

Similar si la altele
se pot crea variante
dar din aceeasi
grupa majora ca sa
ajute la
recunoasterea
viitoare a
calificarilor.
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productie si
organizarea muncii
- Intocmirea de
lucrari si rapoarte
stiintifice;
- supervizarea altor
lucratori
Apartine de grupele 214, 215 — ingineri — toti cei care urmeaza institutii de invatimant superior tehnice
Inginerii (exclusiv Termotehnica 5
electrotehnologia)
proiecteaza, Matematica 5
giar;nf;‘l;;szlé testarea isti pablestrntl
g _ ) Statistica 5 fizicd si stiinta .
constructia, Competente PSIA Valabil
instal i fundamentale ale ; pamantului tru toti
;Efr:tf;:?ez rupei majore Electrotehnica > 212 gf: rrltj Oall
A structurilor gorss unzja“ttoare o3 A, | Matematicieni, m'n?)régm
B, S Eh Spunza Mecanicd 5 B, | actuari si 1n :
masinilor si a sarcinilor si PV Similar se va
C, Grupa minora con’wponen’telor atributiilor din . . C, | statisticieni scrie pentru
D, P ; ; Se stabilesc de I Se stabilesc de | Stiinta materialelor | 5 D, | 213 Specialisti n
214 acestora, sistemelor < coloana 3 + i 07 - Inginerie, . - S toate grupele
E, A . S Nr. Corespunzator reprezentantii ey reprezentantii An E, | stiintele vietii . -
Ingineri (exclusiv de productie si 4 . - Competente o O 6 6 productie si L - - A minore din
F, |- . IO Credite creditelor . pietei muncii si > pietei muncii | Infografica 5 Il F, | 214 Ingineri
in instalatiilor, transversale: ’ L constructii s e AN COR
G, electrotehnologie) lanifica programele management educatiei s educatiei flatie T G, | (exclusivin
H, g ductie si - \T Legislatie in 5 H, | electrotehnologie) | | .. -
1 & productie si comunicare, IT, asigurarea calitatii 3, | 215 Ingineri in egatura si
procedurile de sociologie, . cu restul
M o M | electrotehnologie
munca pentru a se management, Managementul s grupelor
. . . L2 . 5 216 Arhitecti, .
asigura ca proiectele legislatie, drept, proiectelor roiectanti. minore
de inginerie sunt pregétire fizica p o
- L . e topografi si
intreprinse in Stiintele vietii 5 - .
e . - designeri
conditii de siguranta, Optional (Stiinte
in mod eficient si cu umaniste. Culturs
un cost rentabil. generala, Sport, 5
Limbi straine)
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Practica 5
Total 60
Se pot pune de
asemenea variante
din acelasi domeniu
de exemplu la
stiintele vietii.
Grupa de baza 2144 - Ingineri mecanici — absolventi de Facultatea de mecanica
Inginerii mecain?ci Tehnologia c 2141 Ingjngri
cond}llfz c?rcetarl, metalelor tehr(llologl si de
consiliaza, productie
Coordoneazs diret Mecanica 2 5 consrucont
productia de masini, Competente de Ecotehnologii 5 2143 Ingineri n
avioane, nave, utilaje domeniu pentru 9 domeniul
si instalatii grupa de baza . protectiei mediului | Valabil
industriale, corespunzitoare Rezistenta 5 2144 Ingineri pentru toti
echipamente si sarcinilor si materialelor mecanici din grupa de
isteme, ofera tributiilor di . . o - 2145 Ingineri baza/
Grupa de bazi (szt)snesrirlliizrg seira 2(;;0562 §r+ln Se stabilesc de 071 - Inginerie Se stabilesc de | Statica, cinematica 5 inginer chimistig difneniu
A, P T Nr. Corespunzator reprezentantii "~ Ingine reprezentantii An ngine A, R
2144 coordoneaza direct 4 : - Competente " N 6 6 si meserii e . . licentiat 2146 Ingineri 2144.
Cc A - . Credite creditelor L pietei muncii si o . pietei muncii | Stiinta materialelor 5 1 L C L L S
Ingineri mecanici activitatea de transversale: educatici ingineresti si educatiei mecanic mineri, petrolisti, Similar se va
funcgi.onare,. managt_ament, ’ ’ ’ Actionari mc.eta.lurgigti si scrie pentru
intretinere si comunicare, IT, hidraulice si 5 asimilati . toate grupele
rfpgrar? a.acestc.)lr.a, ) socmlog_le, pneumatice 21.49.]Ir1[g|ner| si gﬁgjgre din
studiaza si consiliaza economie, asimilati
cu privire la legislatie, drept, Marketing si 5 neclasificati in
aspectele mecanice pregatire fizica afaceri grupele de baza
ale anumitor anterioare
materiale, produse Legislatie si SSM 5
Sau procese. Limbi straine si
comunicare/ sport/ 5
cultura

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001

Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 - 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

56




AUTORITATEA

MINISTERUL
Co-funded by the NATIONALA EDUCATIEL
Eﬁﬁmgﬁ ngrauml_'ne PENTRU NATIONALE
Of the European Union CALIFICARI
PIATA MUNCII REGLEMENTARE EDUCATIE
)
o = =) 1= @
© k=R =, 7] .9. - 8 [a)] )E» =
i S Eo £ g £ g 25 g |o ww g 3 2 i -
< - 23 = | g = 2 e = w O = 2 ® ° ) < E=3
o 5 20 29 3 2 g 53 0|9 2 £ = g | 3 5 £ |3 2
= % z%e) P 8 = < S =3 SZ | = 3 @ 2 3 ® = = = 5
@ = == = = = =2 < S0 | c Py = 5 S [ >4 S 2
£ ° £3 EA E s - s |2 g g 5 = S | E S
8 s 5 £ | 8 & 2 £8 z | 3 E 2 < 8
S g @
© =
S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Desen asistat 5
Practica 5
Total 60
Ex. Ocupatia 214401 — iginer mecanic
0716 -
Autovehicule,
nave si aeronave
= Similar pentru
reprezintd
studiul 214402 subinginer
proiectarii, mecanic
dezvoltdrii, 214403 inginer
producerii, 21443 electromecanic
. . intretinerii, . 9 minier Pentru fiecare
A %m%af‘a Se stabilesc la nivel Competente ?s s::f;f;ﬁ diagnosticdrii Srs S::;’;Letf;gle 5. Inginer | ingine | , | 214404 inginer ocupatie din
B : . 4 Licenta specifice ale opre S 7 7 defectiunilor, prez .| De stabilit \Y} diplomat r pilot ' | material rulant cale | grupa de baza
C inginer mecanic national. oq pietei muncii si T, pietel muncii 60 Al Cc <
2 ocupatiei L repararii si . e (specialist) | de ferata se va proceda
educatiei A ., si educatiei - C
’ intretinerii ’ ’ incerc ()| similar
autovehiculelor. are 214488 inspector
suprastructuri
Combinatia mobile marfuri
studiilor periculoase
referitoare atat 214489 ofiter
la structuri mecanic
metalice cdt si
la motoare este
tipica.

1) programele de domeniu - programe cadru - competente invatamant superior = ANC + ARACIS. Programele vor fi actualizate la fiecare 5 ani

2) programele de specialitate - se adauga competentele specifice ocupatiei - apartin universitatilor si ARACIS, si profesionistilor din domeniu
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Prezentul Ghid a fost elaborat de catre echipa de experti formata din:

Arina Oana Antoce (expert national — sector de activitate: agriculturd - CAEN A —
agricultura, silviculturd si pescuit)
Denise-Luminita Arsene (expert national — sector de activitate: protectia mediului

CAEN E - distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare - Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in domeniul Protectiei
Mediului)

Gheorghe Cazan (expert national — sector de activitate: constructii de masini - CAEN
C - industria prelucratoare - Comitetul Sectorial din Constructii de Masini)

Nelu Cirneanu (expert national — sector de activitate: administratie si servicii publice-
CAEN O — administratie publica si aparare)

Rodica Claudia Constantinescu (expert national — sector de activitate: IT - CAEN J —
informatii $si comunicatii)

Daniela lanitchi (expert national — sector de activitate: industria alimentara - CAEN C
- industria prelucratoare)

Catalin Gheorghe Amza (expert national — sector de activitate: IT - CAEN J — informatii
si comunicatii)

Constantin Ionescu (expert national — sector de activitate: energie - CAEN D —
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat)
Nicolae Ionescu (expert national — sector de activitate: constructii de masini - CAEN C
- industria prelucratoare)

Irina Mihai (expert national — sector de activitate: textile - CAEN C - industria
prelucratoare - Comitetul Sectorial Textile-Confectii COMITEX)

Toma Plesanu (expert national — sector de activitate: administratie si servicii publice-
CAEN O — administratie publica si aparare)

Diana Lacramioara Robescu (expert national — sector de activitate: protectia mediului

CAEN E - distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare - Comitetul Sectorial de Formare Profesionala in domeniul Protectiei
Mediului)

Iulia Stamatescu (expert national — sector de activitate: IT - CAEN J — informatii si
comunicatii)

la care si-au adus aportul, din partea ANC, membri ai echipei de proiect:

Nicolae Postavaru (coordonator)
Tiberiu Dobrescu (verificator)
Ramona Silvestru

Alexandra Dorin

Adrian Stoica
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Acest Ghid a fost supus consultarii cu partile interesate din data de -28.06.2017, precum
sl spre aprobarea consultantului international al proiectului, recunoscutul expert international
al Comisiei Europene dl. prof. Volker Gehmlich (Universitatea de Stiinte Aplicate -
Hochschule Osnabriick, Germania).

Pe masura aplicarii lui, ghidul va intra in procesul de evaluare si imbunatétire.

Termenii si expresiile utilizate Tn prezentul material au intelesul dat Tn: termeni si
definitii, document prezentat in continuare.

Acest ghid este public si va fi diseminat in cadrul activitatilor ANC inclusiv prin
pregatirea in 2018-2019 a unor specialisti Tn toate centrele universitare.

Pe baza lui universitatile vor putea sa-si constituie grupuri de lucru, proiecte, programe
pentru a scrie rezultatele invatarii specifice.

Mentionam ca exista multe tari in Europa care au programele de studii formate pe baza
rezultatelor Tnvatarii.

Asa cum arata si Recomandarea Consiliului din Mai 2017, asigurarea calitatii are la baza
rezultatele invatarii, altfel notiunea de calitate se pierde in actualul context european.

Mentionam ca scrierea rezultatelor invatarii pe baza acestui ghid contribuie si la:

- reducerea discrepantelor dintre oferta universitara si cererea angajatorilor,

- internationalizarea Tnvatamantului superior prin racordarea si raportarea lui
la standardele internationale,

- recunoasterea calificarilor pe baza de rezultate ale invatarii,

- mobilitate pe piata muncii si cresterea angajabilitatii,

- dezvoltarea formarii continue,

- 0 noua calitate in invatamantul superior de la noi,
modernizarea si actualizarea lui prin corelare cu competentele europene din

- implementarea recomandarilor europene,
- 0 scoala recunoscuta la nivel european.

Dorim sa mentionam pe aceasta cale ca, pana la finalizarea ghidului, parlamentul
Romaniei, prin hotararile nr. 73/2017 privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind o noua agenda a UE pentru Invatdmantul superior COM(2017)
247, nr. 74/2017 privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor - Dezvoltarea scolilor si calitatea excelenta a predarii pentru un inceput bun in viata
COM(2017) 248 si nr. 75/2017 privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de
recomandare a Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor
COM(2017) 249, a adoptat recomandarile europene. Acum ramane ca executivul si noi sa ne

.....

conformam acestor solicitari internationale.

Multumim!
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Abilitati (eng. skills)

Capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how
pentru a duce la indeplinire sarcini si a rezolva probleme. In
contextul Cadrului European al Calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate
manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din
22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare,
transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare, conform celor mentionate
in Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Absolvent al unui program
de educatie si formare
profesionala

O persoana care a finalizat un program de educatie si formare
profesionala (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Absolvire

Finalizarea unui program de educatie si formare profesionala.
Este posibil ca un absolvent sda aibd una sau mai multe
absolviri, daca studentul a fost Inscris simultan in doud sau mai
multe programe si le-a absolvit (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Activitate de invitare

Activitate deliberata in care o persoana participa cu intentia de
a invata (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Activitate educationala

Activitate deliberatd care implica unele forme de comunicare
care pun in evidenta invatarea (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

ANC

Autoritatea Nationala pentru Calificari
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ARACIP Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar
ARACIS Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul

Superior

Asigurarea calitatii educatiei

Exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate
si este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Autoritate competenta

Orice autoritate sau instantd autorizatd In mod special de un
stat membru s elibereze sau sa primeasca titluri de calificare
sau alte documente sau informatii, precum si sd primeasca
cereri si sa ia decizii (Sursa: Directiva 2005/36/CE, a
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 7
septembrie 2005, privind recunoasterea  calificarilor
profesionale, art. 3/(1)/d)

Cadrul National al
Calificarilor - CNC

Este un instrument pentru clasificarea calificarilor in
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri
specifice de invatare atinse, al carui scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si
imbundtdtirea transparentei, accesului, progresului si calitatii
calificarilor in raport cu piata muncii si cu societatea civila.
(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Cadrul National al
Calificarilor - CNC

Este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri
specifice de invatare. Cadrul national al calificarilor are ca
scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
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calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului
si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si societatea
civila. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Cadrul National al
Calificarilor din
invitimantul Superior
CNCIS

Reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor
din Invatdmantul superior. CNCIS are ca scop asigurarea
coerentei calificarilor si a titlurilor obtinute in invatamantul
superior. CNCIS asigurad recunoasterea nationala, precum si
compatibilitatea i  comparabilitatea internationald a
calificarilor dobandite prin invatdmantul superior. CNCIS este
parte a Cadrului National al Calificarilor. (Sursa: Legea
educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

CAEN

Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

Calificare (ISCED 2011)

Confirmarea oficiala, de obicei sub forma unui document, care
certifica finalizarea unui program de educatie sau a unui stagiu
de program. Calificarile pot fi obtinute prin: i) finalizarea unui
program complet de educatie; ii) finalizarea unui stagiu de
program de educatie (calificari intermediare); iii) validarea sau
dobéandirea unor cunostinte, aptitudini sau competente,
independent de participarea la programul de educatie. Se mai
pot considera ‘acreditari’. (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Calificare

Un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare,
obtinut in momentul in care o autoritate competenta stabileste
ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare
unor  standarde date. (Sursa: RECOMANDAREA
CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii —
Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C
189/03))

Calificare

Este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare,
care este obtinut atunci cdnd un organism competent stabileste
cd o persoanda a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate la
anumite standarde prestabilite. (Sursa: Legea educatiei
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nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Calificare internationala

O calificare acordatd de un organism international legal
constituit (asociatie, organizatie, sector sau companie) sau de
un organism national actionand in numele unui organism
international, care este utilizata in cel putin doua tari si care
include rezultate ale 1nvatarii evaluate prin trimitere la
standarde stabilite de un organism international. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invdtarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Calitatea educatiei

Este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau
program de calificare profesionala si ale furnizorului acestuia,
prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si
asteptarile beneficiarilor. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

CE

Comisia Europeana

CEDEFOP

European Center for the Development of VVocational Training
(Centrul European pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale)

Certificarea rezultatelor

Procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele

invatarii invatdrii dobandite de persoana care invata, In urma unui
proces de evaluare. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Competenta Capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si

abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
muncd sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si
personal. (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22
mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
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calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Competenta

Capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constdnd in valori si
atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii
de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru
dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de eficacitate
si eficientd. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

COR

Clasificarea Ocupatiilor din Romania

Credit

Unitatea in care absolvirea cursurilor sau modulelor se castiga
si se documenteaza in timpul si la sfarsitul unui program de
educatie si formare profesionald. Creditele exprimd volumul
de invatare bazat pe volumul de munca tipic necesar la
realizarea obiectivelor de invatare respective (Sursa: ISCED-
2011, Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Credit

Inseamna confirmarea faptului ci o parte a unei calificari,
constand intr-un set coerent de rezultate ale invatarii, a fost
evaluata si validata de o autoritate competenta in conformitate
cu un standard convenit; creditul este acordat de autoritatile
competente atunci cand 0 persoand a obtinut rezultatele
definite ale invatarii, dovedite prin evaluari corespunzitoare,
si poate fi exprimat ca o valoare cantitativd (de exemplu,
credite sau puncte de credit) care indica estimarea volumului
de muncad de care o persoand are nevoie in mod obisnuit pentru
a obtine respectivele rezultate ale invatarii. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Criteriul

Reprezintd un set de standarde care se refera la un aspect
fundamental de organizare si functionare a unui/unei furnizor
de educatie/unitati/institutii furnizoare de educatie in procesul
autorizdrii de functionare provizorie/acreditdrii/evaludrii si
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asigurarii calitatii. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Cunostinte

Rezultatul asimilarii de informatii prin Invatare. Cunostintele
reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate
de un anumit domeniu de munca sau de studiu. in contextul
Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise
ca teoretice si/sau faptice. (Sursa: RECOMANDAREA
CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii —
Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C
189/03))

Cunostinte

Reprezinta rezultatul asimilarii, prin invatare, a unui ansamblu
de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studii. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Documente Europass
suplimentare referitoare la

calificari

Un set de documente, inclusiv Suplimentul la Diploma si
Suplimentul la Certificatul profesional, emise de autoritdtile
competente;

Domeniu

de educatie

Domeniu vast, ramura sau aria de continut acoperitd de un
program de educatie, curs sau modul. Deseori se referd la
ECTS/SECT — Sistemul european de credite transferabile.

Educatia

Procesele prin care societatea transmite deliberat informatii
acumulate, cunostinte, intelegere, atitudini, valori, deprinderi,
competente si comportamente intre generatii. Presupune
comunicarea conceputd pentru invatare (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatier).

Educatia

Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor
si activitatilor de invatare si formare de competente academice
sau profesionale. Educatia include atét activitatile de invatare
n context formal, cat si in context non-formal sau informal.
(Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile
si completarile ulterioare — Anexa)
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Educatia formala

Educatia institutionalizata, intentionatd si planificatd prin
intermediul organizatiilor publice si organismelor private
recunoscute si — in totalitatea lor — constituie sistemul de
educatie formala al unei tari. Programele de educatie formala
sunt astfel recunoscute ca atare de autoritatile nationale de
educatie sau echivalente, de exemplu: oricare alta institutie Tn
cooperare cu autoritatile nationale sau subnationale de
educatie. Educatia formald constd mai ales din educatie
initiala. Educatia profesionala, educatia pentru nevoi speciale
si unele parti din educatia pentru adulti sunt deseori
recunoscute drept parte din sistemul formal de educatie (Sursa:
ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia generala

Programele de educatie destinate dezvoltarii cunostintelor
generale, aptitudinilor si competentelor elevilor, dar si
aptitudinilor la citire si aritmetica, deseori pregatesc studenti
pentru programe de educatie mai avansate la niveluri ISCED
similare sau superioare si pun bazele invatarii continue.
Programele de educatie permanenta sunt bazate pe scoald sau
colegiu. Educatia generala include programe de educatie care
sunt destinate pregatirii studentilor pentru admitere in educatia
profesionald dar nu pregatesc pentru forta de munca ocupata in
ocupatii particulare, meserii, sau clase de ocupatii sau meserii,
nu conduc direct la o calificare relevanta pe piata muncii
(Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia initiala

Educatia formala a persoanelor inainte de a intra pe piata
muncii, de exemplu: cand vor fi in invatamantul cu program
complet. Prin urmare se refera la persoane care sunt privite de
catre societate drept copii, tineri si adulti tineri. Are loc n
institutii educationale dintr-un sistem destinat educatiei
continue (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Educatia la locul de munca

Activitdtile educationale care se desfasoard la locul de munca,
de obicei Tn contextul programelor educationale profesionale.
Scopul este realizarea obiectivelor de invatare specifice prin
instruire practicd si participare la activitatile de munca sub
indrumarea muncitorilor experimentati Sau a instructorilor
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(Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia non-formala

Educatia institutionalizatd, intentionata si planificatd de un
furnizor de educatie. Caracteristica definitorie a educatiei non-
formale este ca ar fi un supliment, alternativa si/sau completare
la educatia formalda din procesul continuu de invatare a
persoanelor. Deseori se acordd pentru a garanta dreptul de
acces la educatie pentru toti. Se acorda tuturor persoanelor de
toate varstele, dar nu se aplicd neapdrat unei structuri-cai
continue; poate avea durata scurta si/sau de mica intensitate si
se oferd sub forma unor cursuri de scurta durata sau seminarii.
Deseori conduce la calificari care nu sunt recunoscute ca fiind
echivalente cu cele formale de catre autoritatile nationale sau
subnationale din educatie sau nu sunt recunoscute deloc.
Educatia non-formala poate cuprinde programe care contribuie
la alfabetizarea adultilor si tinerilor si la educatia pentru copiii
nescolarizati, dar si programe privind aptitudinile, deprinderile
de munca, dezvoltarea sociald sau culturald (Sursa: ISCED-
2011, Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Educatia permanenta

Reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de
fiecare persoand pe parcursul vietii In contexte formale, non-
formal e si informale, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor dintr-o multipld perspectiva: personala, civica,
sociald ori ocupationald (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011).

Educatia si formarea | Reprezintd ansamblul coerent si continuu de activitati si

profesionala experiente de invatare prin care trece subiectul invatarii pe
intreaga duratd a traseului sau educational-formativ. (Sursa:
Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

Educatia si formarea | Orice formare profesionalda care urmareste in special

profesionala reglementata

exercitarea unei anumite profesii si care consta intr-un ciclu de
studii completat, dupa caz, de o formare profesionala, un stagiu
profesional sau o practica profesionala. (Sursa: Directiva
2005/36/CE, art. 3/(1)/e)

EQF/CEC

European Qualifications Framework/Cadrul European al
Calificarilor — este un instrument de referintd pentru a
compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
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calificari si care promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii,
cat si egalitatea de sanse 1n societatea bazatd pe cunoastere,
precum si continuarea integrarii cetatenilor pe piata europeana
a muncii, respectdnd in acelasi timp marea diversitate a
sistemelor nationale de educatie. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

ESCO

European  Classification  of  Skills, = Competences,
Qualifications and Occupations/Clasificarea europeand a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor

EURES

Este Reteaua europeana a locurilor de munca, adica o retea de
cooperare conceputd pentru facilitarea liberei circulatii a
lucratorilor in tarile UE 28, precum si in Elvetia, Islanda,
Liechtenstein si Norvegia. Reteaua este formatd din Biroul
European de Coordonare (BEC), birourile nationale de
coordonare (BNC), partenerii EURES si partenerii asociati
EURES. Are un rol important in furnizarea de informatii
specifice si in facilitarea plasarii fortei de munca in beneficiul
angajatorilor si angajatilor din zonele de frontiera, in regiunile
europene transfrontaliere. In practici, EURES furnizeazi
serviciile prin intermediul portalului si prin reteaua umana de
aproximativ 1000 de consilieri EURES care sunt zilnic in
contact cu solicitantii de locuri de munca si cu angajatorii din
intreaga Europa.

EUROPASS

European  Skills Passport (Pasaportul European al
Competentelor) este un portofoliu personal de documente pe
care cetdtenii il pot folosi pentru a-si face cunoscute calificarile
si competentele in Europa, in vederea facilitarii accesului pe
piata muncii sau la programe de educatie si formare. Nu este
vorba de un instrument de validare sau recunoastere oficiald a
competentelor si calificarilor, ci de o platformd comuna de
prezentare a acestora, care faciliteaza recunoasterea lor la nivel
european.

Evaluarea abilitatilor

Procesul sau metoda utilizatd pentru a evalua, a masura si, in
cele din urma, a descrie abilitatile persoanelor fizice. Aceasta
poate include autoevaluarea sau evaluarea certificata de o terta
parte. (Sursa: Propunere de DECIZIE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru abilitati si
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calificari  (Europass) si de abrogare a Deciziei
nr. 2241/2004/CE, 04.10.2016)

Evaluarea institutionala a

Consta in examinarea multicriteriald a calitatii educatiei, a
masurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia
furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc
standardele si standardele de referintd. Atunci cand evaluarea
calitatii este efectuatd de organizatie, aceasta insasi ia forma
evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata
de o agentie nationald sau internationala specializata, aceasta
ia forma evaludrii externe. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

Proces de evaluare a cunostintelor teoretice si practice, a
competentelor si/sau abilitdtilor unei persoane, pe baza unor
criterii predefinite (asteptarile privind rezultatele, masurarea
rezultatelor invatarii). Evaluarea este de obicei urmatd de
certificare. (Sursa: Glosar Cedefop
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/education-and-
training-glossary)

calitatii

Evaluarea rezultatelor
invatarii

Evaluarea rezultatelor
invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se
stabileste faptul cd o persoand a dobandit anumite cunostinte,
deprinderi si competente. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

Experienta profesionala

Exercitarea efectiva si legala a respectivei profesii intr-un stat
membru. (Sursa: Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/f)

Finalizarea unui program de
educatie si formare

profesionala

Participarea la toate componentele unui program de educatie si
formare profesionald (inclusiv examindri finale dacd sunt),
indiferent de rezultatul unei posibile evaludri a realizarilor
obiectivelor de invatare (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Furnizor de educatie
formare profesionala

si

O organizatie care oferd educatie si formare profesionala, fie
ca obiectiv principal fie auxiliar. Acesta poate fi institut public
de educatie, dar si intreprindere privata, organizatie
neguvernamentald sau organism public non-educational.
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(Sursa glosar termeni -
http://www.anc.edu.ro/uploads/images/glosar.pdf)

invitimant general
postliceal

Invatamantul postliceal non — tertiar/non-universitar este
pozitionat 1Intre invatdmantul secundar superior si
invatimantul superior. Invatimantul general postliceal
pregateste de obicei, cursanti pentru studii In invatamantul
superior, in timp ce invatamantul profesional postliceal
pregateste in general cursantii pentru intrarea directd pe piata
fortei de munca (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

inviitimantul general
secundar

Pregateste elevii pentru invatdmantul postliceal sau
invatamantul superior, dar de obicei nu pregateste pentru
angajare intr-o anumitd ocupatie sau industrie, si nici nu
conduce direct la o calificare relevanta pe piata muncii (Sursa:
ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

fnvitamantul profesional

Programe de educatie si formare profesionald care sunt
destinate pentru cei care invata pentru a dobandi cunostinte,
aptitudini si competente specifice unei ocupatii, meserii sau
clase de ocupatii sau meserii. Poate avea componente bazate
pe munca (de exemplu ucenicie, programe de educatie — Sistem
dublu). Finalizarea cu succes a acestor programe conduce spre
calificari profesionale relevante pe piata muncii, recunoscute
ca orientate ocupational de catre autoritatile nationale si/sau de
piata  muncii. (Sursa:  ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

fnvitimantul  profesional
postliceal

Invatamantul ~ postliceal —non-tertiar/non-universitar ~ este
pozitionat 1Intre invatdmantul secundar superior si
invatimantul superior. Invitimant general postliceal
pregateste de obicei, cursanti pentru studii in invatdmantul
superior, In timp ce invatdmantul profesional postliceal
pregateste In general cursantii pentru intrarea directd pe piata
fortei de munca (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Inviatare

Dobandirea individualda sau modificarea de informatii,
cunostinte, intelegere, atitudini, valori, deprinderi, competente
sau comportamente prin experientd, practica, studiu sau
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instruire (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

invitarea in context formal

Reprezinta o invatare organizatd si structurata, care se
realizeaza intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza
pe o proiectare didactica explicitd. Acest tip de invatare are
asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui
care invata si se finalizeaza cu certificarea institutionalizata a
cunostintelor si competentelor dobandite (Sursa: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011).

invitarea In  contexte

informale

Reprezintad rezultatul unor activitati zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber si nu este organizatd sau
structuratd din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori
sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare nu este
dependent de intentia celui care invata si nu conduce in mod
automat la certificarea cunostintelor si competentelor
dobéandite (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011).

fnvitarea in contexte non-
formal e

Este considerata ca fiind invdtarea integrata in cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza
Tn mod explicit un curriculum si poate diferi ca durata. Acest
tip de invatare depinde de intentia celui care invata si nu
conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite (Sursa: Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011).

Invatarea pe tot parcursul
vietii

Cuprinde educatia timpurie, invatamantul preuniversitar,
invatamantul superior, educatia si formarea profesionald
continud a adultilor si se centreaza pe formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie si a competentelor specifice unui
domeniu de activitate sau unei calificari (Sursa: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011).

ISCED The International Standard Classification of
Education/Clasificarea internationala standard a educatiei
ISCED 2011 ISCED 2011 prezinta o revizuire a clasificarii nivelurilor de

invatamant din ISCED 1997. De asemenea, acesta introduce o
clasificare conexa a nivelului de educatie absolvit bazata pe
calificarile educationale recunoscute.
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ISCO

International Standard Classification of
Occupations/Clasificarea  internationald  standard  a
ocupatiilor

ISCO 08 -JOB

Este un set de sarcini si indatoriri efectuate, sau menite sa fie
efectuate de catre o singurd persoand, inclusiv pentru un
angajator sau ca liber profesionist.

MEN

Ministerul Educatiei Nationale

Meseria

Este calificarea obtinuta prin, educatie, formare profesionala,
necesard pentru executarea anumitor operatii cu caracter
practic de transformare si prelucrare a obiectelor muncii, sau
pentru prestarea anumitor servicii. Modalitdtile probei de
aptitudini, precum si statutul de care beneficiaza, in statul
membru gazda, solicitantul care doreste sa se pregateasca
pentru proba de aptitudini in acel stat sunt stabilite de
autoritatile competente ale respectivului stat membru.

MMJS

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Nivelul EQF

Cadrul European al Calificarilor - Niveluri 1-8 .

Obiective ale invatarii

Specificarea rezultatelor invatarii de realizat la absolvirea unei
activitati educationale sau de invatare. Acestea au ca scop
imbunatatirea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor in
contextul social, civic, personal legat de forta de munca
ocupatd. Obiectivele Invatarii sunt legate de scopul pregatirii
studiilor mai avansate si/sau ocupatie, meserie sau clasa de
ocupatii sau meserii (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Ocupatie

Grupare de locuri de munca ce implica sarcini similare si care
necesitd un set de abilitati similare;

Organismul de acordare a
diplomelor/certificatelor sau
titlurilor

Organismul care elibereaza certificate, diplome sau titluri pe
baza calificarilor catre o persoana si care recunoaste formal
rezultatele invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente),
pe baza unei proceduri de evaluare si validare (Sursa:
CEDEFOP, 2008). http://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-

learning/european-inventory/european-inventory-glossary
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Organizatie furnizoare de
educatie

Organizatia interesata in furnizarea de servicii de educatie este
o persoana juridica ce cuprinde in statutul sdu activitati de
invatamant si se supune procesului de autorizare pentru a
deveni furnizor de educatie.

Organizatii Angajatori, recrutori, institutii de Invatdmant si de formare
profesionald, precum si alte parti interesate care au un interes
in educatie, formare si ocuparea fortei de munca.

Profesia Este specializarea (calificarea) obtinuta prin studii superioare,

care desemneazd o ocupatie intelectuald, practicatd de o
persoana pe cont propriu, de obicei independent.

Profesie reglementata

O activitate sau un ansamblu de activitati profesionale al caror
acces, exercitare sau una dintre modalitatile de exercitare este
conditionatd, direct sau indirect, in temeiul unor acte
administrative la detindtorii unei anumite calificari
profesionale constituie Tn special o modalitate de exercitare. Tn
cazul In care prima teza nu se aplicd, o profesiune mentionata
la alineatul (2) este consideratd profesiune reglementatd;
(Sursa: Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/a)

Programele de calificare

profesionala

Reprezintd oferta educationald care conduce la dobandirea
unei calificari profesionale inscrise in Registrul National al
Calificarilor. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /2011,
cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Programele de studii

Concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare
de educatie. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Punctele de credit pentru
formare profesionala

Reprezintd exprimarea numerica a importantei unei unitati de
rezultate ale invatarii raportate la o calificare. (Sursa: Legea
educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

Recunoasterea oficiala a
diplomelor individuale,
academice sau profesionale

Procesul prin care diplomele sunt validate in vederea facilitarii
accesului celor care le detin catre activitdti legate de educatie
si/sau de angajare. Trebuie diferentiate cel putin doua tipuri de
recunoastere: cea pentru nevoi academice si cea pentru nevoi
profesionale.
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Recunoasterea profesionala

Se refera la dreptul de practica si la statutul profesional acordat
detindtorului unei diplome. Din cauza existentei unor reguli
diferite de recunoastere a diplomelor sau titlurilor, se pot
distinge doua grupe: recunoasterea profesionala de iure,
aplicata dreptului de practica intr-o anumita tara, in cadrul unei
profesii reglementate (cum ar fi de exemplu: cea de medic). Tn
Uniunea Europeand, de exemplu, regulamentele respective
existd atat in tarile de origine, cat si in tarile gazda si fac
subiectul mai multor directive specifice ale Uniunii Europene.
Recunoasterea profesionala de facto se refera la situatiile de
recunoastere profesionald nereglementata, cum ar fi situatiile
in care nu existd sau nu este necesara o autorizatie nationala
legala.

Recunoasterea rezultatelor
invatarii anterioare

Inseamnd recunoasterea oficiald a aptitudinilor, cunostintelor
si competentelor care sunt dobandite prin experienta de lucru,
formare informala si experienta de viata.

Recunoasterea rezultatelor
invatarii si a creditelor
asociate

Procesul prin care se acordda un statut oficial rezultatelor
invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in vederea
acordarii certificatului de calificare profesionala. (Sursa:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011)

Recunoasterea formala a
rezultatelor invatarii

Procesul in baza caruia o autoritate competenta acordd un
statut oficial rezultatelor invétarii dobandite, in vederea unor
studii suplimentare sau a incadrarii Tn muncd, prin: (1)
acordarea de calificari (certificate, diplome sau titluri); (ii)
validarea invatarii non-formal e si informale; (iii) acordarea de
echivalente, de credite sau de derogari.

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invdtarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Responsabilitate/autonomie

Tn contextul CEC, capacitatea cursantului de a aplica Tn mod
autonom si responsabil cunostintele si abilitatile sale

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
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tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Rezultatele invatarii

Ceea ce 0 persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca
la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se
exprima prin cunostinte, abilitati si competente dobandite pe
parcursul diferitelor experiente de invatare formald, non-
formal a si informala (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011)

Rezultatele invatarii

Enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare
si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie.

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

RNC Registrul national al calificarilor - este o baza de date nationala
ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor din Romaénia.
(Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile
si completarile ulterioare — Anexa)

RNCIS Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior

Sistem national de calificari

Toate aspectele activitdtii unui stat membru legate de
recunoasterea invatarii si a altor mecanisme care asigura
legatura educatiei si a formarii cu piata muncii $i cu societatea
civila. Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a
acordurilor si a proceselor institutionale legate de asigurarea
calitatii, de evaluare si de acordarea calificarilor. Un sistem
national al calificarilor poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include un cadru national al calificarilor.
(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001

Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

75




AUTORITATEA MINISTERUL

PP Erasmus+ Programme PENTRU NATIONALE
- of the European Union CALIFICARI
TERMEN DEFINITIE

tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Sisteme de credite

Inseamnd un instrument transparent de facilitare a
recunoasterii unuia sau mai multor credite. Aceste sisteme pot
cuprinde, printre altele, echivalente, derogari, unitati/module
care pot fi acumulate si transferate, o autonomie a furnizorilor
care pot individualiza parcursurile de invatare, precum si
validarea invatarii non-formal e si informale. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Sistemul national de | Este constituit din ansamblul unitdtilor si institutiilor de

invatamant invatamant de stat particulare si confesionale acreditate, de
diferite tipuri, niveluri si forme de organizare a activitatii de
educare si formare profesionala.

SOEFP Standard Ocupational de Educatie si Formare Profesionala

Standarde Descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau

rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare
a unei activitati in educatie. Orice standard este formulat in
termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-
un set de indicatori de performanta. Standardele sunt
diferentiate pe criterii si domenii. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Standardul de referinta

Reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a unei activitditi de catre furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial. Standardele de referinta sunt specifice fiecarui
program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se
situeazd peste nivelul minim. (Sursa: Legea educatiei
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nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Suplimentul Europass
Certificatului

al

Descrie calificarile profesionale detinute de orice persoana
care poseda certificatul de formare profesionald educational la
care se face referire. Tn acest scop, el prevede, printre altele,
informatii cu privire la competentele dobandite, gama de
activitati profesionale disponibile, organismele de certificare,
nivelul de calificare, conditiile de admitere necesare si
inlocuieste certificatul original si nu asigura recunoastere
automata. Este eliberat de autoritatile nationale competente
(Sursa: CEDEFOP, 2014).

Suplimentul la Certificatul
profesional

Un document anexat unui certificat profesional, astfel Tncat
partilor terte sa le fie mai usor sa inteleaga rezultatele invatarii
dobandite de titularul calificarii, precum si natura, nivelul,
contextul, continutul si statutul studiilor finalizate;

Suplimentul la Diploma

Un document anexat unei diplome de invatamant superior,
astfel Incat partilor terte sd le fie mai usor sd inteleaga
rezultatele Tnvatarii dobandite de titularul calificarii, precum si
natura, nivelul, contextul, continutul si statutul studiilor
finalizate;

Titlu de calificare

Diplomele, certificatele si alte titluri oficiale de calificare
eliberate de o autoritate a unui stat membru desemnata in
temeiul actelor cu putere de lege si al actelor administrative ale
respectivului  stat membru si1 care certificd formarea
profesionalda in special in Comunitate. (Sursa: Directiva
2005/36/CE, art. 3/(1)/c)

Titlu de calificare

Prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si alt
titlu oficial de calificare eliberate de o autoritate a unui stat
membru desemnatd in temeiul actelor cu putere de lege si al
actelor administrative ale respectivului stat membru si care
certifica formarea profesionald obtinutd cu preponderenta in
Uniunea Europeana. (Sursa: Legea nr. 200/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare)
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Transferul rezultatelor | Reprezinta procesul prin care rezultatele invatarii si creditele
invatiarii si al creditelor | asociate acestora sunt transferate si integrate in programul de
asociate formare profesionald pe care il urmeaza persoana care nvata.

. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Transfer de credite

Procesul care le permite persoanelor care au acumulat credite
Intr-un anumit context sa le valorizeze si sa le recunoasca intr-
un alt context. (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din
22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))

UE

Uniunea Europeana

UNESCO

The United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization/(Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Culturad)

Unitatea de rezultate ale
invatarii

Reprezintd partea unei calificari care cuprinde un set coerent
de cunostinte, deprinderi si competente generale, care pot fi
evaluate si validate. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Validarea invitirii non-
formale si informale

Procesul de confirmare de catre o autoritate competenta a
faptului ca o persoand a dobandit, in contexte de invatare non-
formal a si informala, rezultate ale invatarii masurate prin
raportarea la un standard relevant, proces care consta in
urmatoarele patru etape distincte: identificarea, prin dialog, a
experientelor specifice ale unei persoane, documentarea pentru
a face vizibile experientele persoanei, o evaluare formald a
acestor experiente si o certificare a rezultatelor evaluarii, care
poate conduce la o calificare partiala sau complete. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
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de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Validarea rezultatelor | Procesul prin care se confirma ca rezultatele invatarii
invatarii dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund
cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare. (Sursa:
Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)
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reforma al Romdniei pentru 2013 si care include un aviz al Consiliului privind
Programul de convergenta al Romdniei pentru perioada 2012-2016 (2013/C 217/17)

RECOMANDAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI privind
stabilirea Cadrului European al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietil,
publicata in Jurnalul European al Uniunii Europene (2008/C111/01);

RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03)

Sorin Mihai Campeanu, Mihnea Cosmin Costoiu, Tiberiu Gabriel Dobrescu, Nicolae

Postavaru (2016)-“Managementul Sistemului de Educatie si Formare Profesionala
Continua”, Matrix Rom, ISBN 978-606-25-0270-6-224p

Sorin Mihai Campeanu, Mihnea Cosmin Costoiu, Tiberiu Gabriel Dobrescu, Nicolae
Postavaru (2016) - “Managementul Strategic al Sistemului de Educatie”, Editura Matrix
Rom, ISBN978-606-25-0291-1,384p
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CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

Hotararea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anexa 1
CADRUL NATIONAL AL CALIFIFCARILOR - CNC
Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al calificirilor
Nivelurile de calificare Cunostinte™ Abilitati** Competente™**

Nivelul 1

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 1 sunt

de baza

cunostinte generale

abilitati de baza necesare
pentru a executa sarcini
simple

munca sau studiul sub
supraveghere directa
ntr-un context
structurat

Nivelul 2

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 2 sunt

de munca sau de
studiu

cunostinte faptice de
baza intr-un domeniu

abilitati cognitive si practice
de baza necesare pentru
utilizarea informatiilor
relevante in scopul executarii
sarcinilor si rezolvarii
problemelor de rutina prin
utilizarea unor reguli si
instrumente simple

munca sau studiul sub
supraveghere, cu un
anumit grad de
autonomie

Nivelul 3

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 3 sunt

cunostinte faptice,
cunoasterea unor

concepte generale

principii, procese si

dintr-un domeniu de
munca sau de studiu

o gama de abilitati cognitive
si practice necesare pentru
executarea sarcinilor si
rezolvarea problemelor prin
selectarea si aplicarea de
metode, instrumente,
materiale si informatii de
baza

asumarea
responsabilitatii pentru
executarea sarcinilor
ntr-un domeniu de
munca sau de studiu;
adaptarea propriului
comportament la
circumstante pentru
rezolvarea problemelor
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Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al calificarilor

Nivelurile de calificare

Cunostinte™

Abilititi**

Competente***

Nivelul 4

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 4 sunt

cunostinte faptice si
teoretice Tn contexte
largi, Tn cadrul unui
domeniu de munca

sau studiu

o gama de abilitati cognitive
si practice necesare pentru
gasirea de solutii la probleme
specifice, Tntr-un domeniu de
muncd sau de studiu

autogestionare cu
ajutorul unor indicatii
n general previzibile Tn
cadrul situatiilor de
munca sau de studiu,
dar care se pot
schimba;
supravegherea
activitatii de rutind a
altor persoane,
preluand o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si
imbunatatirea
activitatilor de munca
sau de studiu

Nivelul 5

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 5 sunt

cunostinte faptice si
teoretice
cuprinzitoare,
specializate intr-un
domeniu de munca
sau de studiu si
congtientizarea
limitelor
cunostintelor
respective

0 gama ampla de abilitati
cognitive si practice necesare
pentru conceperea de solutii
creative la probleme
abstracte

gestionare si
supraveghere in situatii
de munca sau de studiu,
1n care schimbarile sunt
imprevizibile;
revizuirea si
dezvoltarea
performantelor proprii
si ale altora

Nivelul 6

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 6 sunt

cunostinte avansate
ntr-un domeniu de
munca sau de studiu,
care implica
intelegerea critica a
teoriilor si
principiilor

abilitati avansate, care denota
control si inovatie, necesare
pentru a rezolva probleme
complexe si imprevizibile
intr-un domeniu de munca
sau de studiu specializat

gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice ori
profesionale complexe,
prin asumarea
responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in
situatii de munca sau de
studiu imprevizibile;
asumarea
responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii
profesionale a
indivizilor si grupurilor
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Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al calificarilor
Nivelurile de calificare Cunostinte™ Abilitati** Competente™**

Nivelul 7

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 7 sunt

cunostinte foarte
specializate, unele
dintre ele situandu-se
n avangarda
nivelului de
cunostinte dintr-un
domeniu de munca
sau de studiu, ca
baza a unei gandiri
si/sau cercetari
originale;
congtientizare critica
a cunostintelor dintr-
un domeniu si a
cunostintelor aflate
la granita dintre
diferite domenii

abilitati specializate pentru
rezolvarea problemelor ih
materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri
si pentru integrarea
cunostintelor din diferite
domenii

gestionarea si
transformarea
situatiilor de munca sau
de studiu care sunt
complexe,
imprevizibile si
necesitd noi abordari
strategice; asumarea
responsabilitatii pentru
a contribui la
cunostintele si
practicile profesionale
si/sau pentru revizuirea
performantei Strategice
a echipelor

Nivelul 8

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 8 sunt

cunostinte la cel mai
avansat nivel dintr-
un domeniu de
munca sau de studiu
si cunostinte aflate la
granita dintre diferite
domenii

abilitatile si tehnicile cele
mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza
si evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea
si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor
profesionale

demonstrarea unui
nivel ridicat de
autoritate, inovatie,
autonomie, de
integritate stiintifica si
profesionala si a unui
angajament sustinut
pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese
aflate Tn avangarda unei
situatii de munca ori de
studiu, inclusiv
cercetarea

* Tn cadrul CNC, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.

** Tn cadrul CNC, abilititile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de
metode, materiale, unelte si instrumente).

*** Tn cadrul CNC, competenta este descrisa din perspectiva responsabilititii si autonomiei.
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din 22 mai 2017

MINISTERUL
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CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR

privind Cadrul european al calificarilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invitarea de-a lungul vietii

(2017/C 189/03)

ANEXA I

Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului european al calificarilor (CEC)

Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari

Nivelurile de calificare

Cunostinte™

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Tn contextul CEC,
cunostintele sunt
descrise ca fiind
teoretice gi/sau
faptice.

Tn contextul CEC,
aptitudinile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) si
practice (implicand
dexteritate manuala si
utilizarea de metode,
materiale, unelte si
instrumente).

Tn contextul CEC,
responsabilitatea si
autonomia sunt descrise
ca fiind capacitatea
cursantului de a aplica
cunostintele si
aptitudinile sale intr-un
mod autonom si
responsabil

Nivelul 1

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 1 sunt

Cunostinte generale
de baza

Aptitudini de baza necesare
pentru a executa sarcini
simple

Munca sau studiul sub
supraveghere directa
Tntr-un context
structurat
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Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari

Nivelurile de calificare

Cunostinte™

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Nivelul 2

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 2 sunt

Cunostinte faptice de
baza intr-un domeniu
de munca sau de
studiu

Aptitudini cognitive si
practice de baza necesare
pentru utilizarea
informatiilor relevante in
scopul executdrii sarcinilor si
rezolvarii problemelor de
rutind prin utilizarea unor
reguli si instrumente simple

Munca sau studiul sub
supraveghere, cu un
anumit grad de
autonomie

Nivelul 3

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 3 sunt

Cunostinte faptice,
cunoasterea unor
principii, procese si
concepte generale
dintr-un domeniu de
munca sau de studiu

O gama de aptitudini
cognitive si practice necesare
pentru executarea sarcinilor
si rezolvarea problemelor
prin selectarea si aplicarea de
metode, instrumente,
materiale si informatii de
baza

Asumarea
responsabilitatii pentru
executarea sarcinilor
Tntr-un domeniu de
munca sau de studiu;

Adaptarea propriului
comportament la
circumstante pentru
rezolvarea problemelor

Nivelul 4

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 4 sunt

Cunostinte faptice si
teoretice Tn contexte
largi, Tn cadrul unui
domeniu de munca
sau studiu

O gama de aptitudini
cognitive si practice necesare
pentru gasirea de solutii la
probleme specifice, Intr-un
domeniu de munca sau de
studiu

Autogestionare cu
ajutorul unor indicatii
n general previzibile in
cadrul situatiilor de
munca sau de studiu,
dar care se pot
schimba;

Supravegherea
activitatii de rutind a
altor persoane,
preludnd o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si
imbunatatirea
activitatilor de munca
sau de studiu
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Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari

Nivelurile de calificare

Cunostinte™

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Nivelul 5 (*)

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 5 sunt

Cunostinte faptice si
teoretice
cuprinzatoare,
specializate intr-un
domeniu de munca
sau de studiu si
congtientizarea
limitelor
cunostintelor
respective

O gama ampla de aptitudini
cognitive si practice necesare
pentru conceperea de solutii
creative la probleme
abstracte

Gestionare si
supraveghere in situatii
de munca sau de studiu,
in care schimbarile sunt
imprevizibile;
Revizuirea si
dezvoltarea
performantelor proprii
si ale altora

Nivelul 6 (**)

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 6 sunt

Cunostinte avansate
ntr-un domeniu de
munca sau de studiu,
care implica
intelegerea critica a
teoriilor si
principiilor

Aptitudini avansate, care
denota control si inovatie,
necesare pentru a rezolva
probleme complexe si
imprevizibile ntr-un
domeniu de munca sau de
studiu specializat

Gestionarea de
activitati sau proiecte
tehnice ori profesionale
complexe, prin
asumarea
responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in
situatii de munca sau de
studiu imprevizibile;

Asumarea
responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii
profesionale a
indivizilor si grupurilor

Nivelul 7 (***)

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 7 sunt

Cunostinte foarte
specializate, unele
dintre ele situandu-se
n avangarda
nivelului de
cunostinte dintr-un
domeniu de munca
sau de studiu, ca
baza a unei gandiri
si/sau cercetari
originale;

Constientizare critica
a cunostintelor dintr-
un domeniu si a
cunostintelor aflate

Aptitudini specializate pentru
rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri
si pentru integrarea
cunostintelor din diferite
domenii

Gestionarea si
transformarea
situatiilor de munca sau
de studiu care sunt
complexe,
imprevizibile si
necesita noi abordari
strategice;

Asumarea
responsabilitatii pentru
a contribui la
cunostintele si
practicile profesionale
si/fsau pentru revizuirea
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Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari

Nivelurile de calificare

Cunostinte™

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

la granita dintre
diferite domenii

performantei Strategice
a echipelor

Nivelul 8 (****)

Rezultatele invatarii
corespunzatoare
nivelului 8 sunt

Cunostinte la cel mai
avansat nivel dintr-
un domeniu de
munca sau de studiu
si cunostinte aflate la
granita dintre diferite
domenii

Aptitudinile si tehnicile cele
mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza
si evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea
si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor

Demonstrarea unui
nivel ridicat de
autoritate, inovatie,
autonomie, de
integritate stiintifica si
profesionala si a unui
angajament sustinut
pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese

profesionale aflate in avangarda unei
situatii de munca ori de
studiu, inclusiv

cercetare

Compatibilitatea cu Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului superior Cadrul calificarilor
pentru Spatiul european al invatdmantului superior prevede descriptori pentru cele trei cicluri de invatamant
convenite de ministrii responsabili pentru Invatdmantul superior cu ocazia reuniunii de la Bergen din mai 2005,
in cadrul procesului Bologna. Fiecare descriptor de ciclu prezinta un enunt generic al asteptarilor tipice cu privire
la realizarile si abilitatile asociate cu calificarile care reprezinta sfarsitul ciclului respectiv.

(*) Descriptorul pentru ciclul scurt (care poate fi integrat in primul ciclu sau legat de acesta) elaborat de Initiativa
comuna pentru calitate in cadrul procesului Bologna corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 5 al CEC.

(**) Descriptorul pentru primul ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 6 al CEC.
(***) Descriptorul pentru al doilea ciclu corespunde rezultatelor nvatarii pentru nivelul 7 al CEC.

(****) Descriptorul pentru al treilea ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 8 al CEC.
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ANEXA 3. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN A - AGRICULTURA SILVICULTURA SI PESCUIT

Sector de activitate —- CAEN
Grupa de baza — ISCO

Ocupatia — COR

Domeniu restrans — ISCED

Competenta (ESCO)

01 - Agricultura, vanatoare si Servicii anexe
2145 Ingineri chimisti

Nu exista in actualul cod COR din Romania ocupatia
de OENOLOG (desi 1n alte tari este o calificare
importanta)

Inginer horticol:
213205 consilier inginer horticol
213206 expert inginer horticol

213207 inspector de specialitate inginer horticol 213208
referent de specialitate inginer horticol

213245 cercetator in horticultura
213246 inginer de cercetare in horticultura

213247 asistent de cercetare in horticultura
0721 Procesarea alimentelor (Food processing)

— realizeaza operatiuni detaliate de prelucrare a
alimentelor

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001

Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

90



AUTORITATEA

MINISTERUL
Co-funded by the NATIONALA EDUCATIEI
Efr?:mgﬁ Progrzijmme PENTRU NATIONALE
of the European Union CALIFICARI

Exemple de rezultate ale invitarii pentru Specializarea Vinificatie (Oenologie)

Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invitirii anticipate social pentru care este relevanta
calificarea
1 | Studentul/ poate sd principalele  fundamente | pentru obtinerea de produse fn
absolventul | defineascd stiintifice, teoretice si | conformitate cu reglementarile,
practice care stau la baza | standardele si cerintele pietei.
aplicarii tehnologiilor de
productie, conditionare si
stabilizare a vinurilor
Studentul/absolventul poate sd defineasca principalele concepte, aspecte stiintifice, tehnice si
tehnologice care stau la baza aplicarii tehnologiilor de productie, conditionare si stabilizare a
vinurilor, pentru obtinerea de produse in conformitate cu reglementdrile, standardele si
cerintele pietei.
2 | Studentul/ poate sa | diferitele verigi | pentru a obtine produse de calitate
absolventul | identifice si sa | tehnologice si utilizarea | si economic eficiente in conditiile
explice lor in vinificatie specifice zonei, plantatiei viticole
si cramei.
Studentul/absolventul poate sa identifice §i sa explice diferitele verigi tehnologice si utilizarea
lor in vinificatie pentru a obtine produse de calitate si economic eficiente in conditiile specifice
zonei, plantatiei viticole si cramei.
3 | Studentul/ poate sa aplice | cunostintele dobandite | pentru asigurarea si controlul
absolventul pentru vinificarea | calitatii produselor finite,
moderna a strugurilor, | particularizarea si  optimizarea
stabilizarea si | acestora utilizand metode, tehnici
conditionarea vinurilor si procedee adecvate pana la
comercializarea lor si pe intreaga
filiera viti-vinicola
Studentul/absolventul poate si aplice cunostintele dobdndite pentru vinificarea modernd a
strugurilor, stabilizarea si conditionarea vinurilor, pentru asigurarea si controlul calitatii
produselor finite, particularizarea si optimizarea acestora utilizand metode, tehnici si procedee
adecvate pand la comercializarea lor si pe intreaga filiera viti-vinicold.
4 | Studentul/ poate sa | analiza  calitativda  si | pentru a putea formula judecati de
absolventul | realizeze cantitativd a produselor | valoare referitoare la producerea

viti-vinicole  pe  baza | vinului si valorificarea sa eficienta
principiilor si metodelor
de apreciere a calitatii
produselor viti-vinicole

Studentul/absolventul poate sa realizeze analiza calitativa si cantitativa a produselor viti-
vinicole pe baza principiilor si metodelor de apreciere a calititii produselor viti-vinicole pentru
a putea formula judecdti de valoare referitoare la producerea vinului si valorificarea sa
eficienti.
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Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invatarii anticipate social pentru care este relevanta
calificarea
5 | Studentul/ poate sa | strategii de actiune pentru | pentru a asigura organizarea si
absolventul | elaboreze si s | procesarea si valorificarea | functionarea unei crame rentabile.
implementeze | strugurilor si vinului, pe
baza cunostintelor tehnice
dobandite
Studentul/absolventul poate si elaboreze §i sa implementeze strategii de actiune pentru
procesarea si valorificarea strugurilor si vinului, pe baza cunostintelor tehnice dobdndite,
pentru a asigura organizarea si functionarea unei crame rentabile.
6 | Studentul/ poate sd sarcinile profesionale cu | pentru producerea si asigurarea
absolventul | indeplineasca | responsabilitate, cu | calitdtii vinurilor.
respectarea valorilor i
eticii  profesiei si  sa
realizeze eficient actiunile
specifice de asigurare a
coordondrii vinificatiei
Studentul/absolventul poate si indeplineasca sarcinile profesionale cu responsabilitate, cu
respectarea valorilor si eticii profesiei si sa realizeze eficient actiunile specifice de asigurare a
coordondrii vinificatiei pentru producerea si asigurarea calitatii vinurilor.
7 | Studentul/ poate sa aplice | tehnici  eficiente  de | pentru asumarea si indeplinirea
absolventul comunicare in activitatile | unui rol in cadrul echipei si
specifice muncii in echipa | respectarea principiilor diviziunii
muncii
Studentul/absolventul poate sa aplice tehnici eficiente de comunicare in activitdtile specifice
muncii in echipa pentru asumarea si indeplinirea unui rol in cadrul echipei si respectarea
principiilor diviziunii muncii.
8 | Studentul/ poate sd faca | autoevaluarea obiectiva a | cu scopul de a se adapta si a
absolventul nevoii de formare | raspunde constant exigentelor
profesionala continua impuse de noile descoperiri

tehnico-stiintifice din domeniul
oenologiei si eficientei economice.

Studentul/absolventul poate sa faca autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionald
continud, cu scopul de a se adapta si a raspunde constant exigentelor impuse de noile
descoperiri tehnico-stiintifice din domeniul oenologiei si eficientei economice.
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ANEXA 4. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN C — INDUSTRIA PRELUCRATOARE

Sector de activitate - CAEN 10 - Industrie alimentara

Grupa de baza - ISCO 2145 Ingineri chimisti

Ocupatia - COR 214514 Inginer in industria alimentara
Domeniu restrans - ISCED 0721 Procesarea alimentelor (Food processing)

Competenta - ESCO — elaboreaza procese de productie alimentara

Exemple de rezultate ale invatarii pentru studii de licenta, specializarea Tehnologia
Prelucrarii Produselor Agricole

Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invitirii anticipate | social pentru care este relevanta
calificarea
1 | Absolventul | distinge diferitele tehnologii proiectate pentru obtinerea
industriala a produselor alimentare

Absolventul distinge diferitele tehnologii proiectate pentru obtinerea industriala a produselor

alimentare.
2 | Absolventul | poate aplica cunostintele si cele | in scopul asigurarii  obtinerii
mai bune practici produselor la parametrii
standardizati, raportdndu-se la
cadrul legal national si
international

Absolventul poate aplica cunostintele si cele mai bune practici in scopul asigurarii obtinerii
produselor la parametrii standardizati, raportandu-se la cadrul legal national si international.

3 | Absolventul | poate evalua calitatea produselor si | prin metode standardizate si in
proceselor implicate in | conformitate cu specificatiile
productia si distributia
produselor alimentare
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Absolventul poate evalua calitatea produselor si proceselor implicate Tn productia si distributia
produselor alimentare prin metode standardizate si in conformitate cu specificatiile.

4 | Absolventul | poate crea un proces de productie | respectand principiile de inginerie
eficient si efectiv tehnologica si management

Absolventul poate crea un proces de productie eficient si efectiv, respectand principiile de
inginerie tehnologica si management.

5 | Absolventul | poate proiecta produse si tehnologii | pentru dezvoltarea continua a
noi lantului de productie

Absolventul poate proiecta produse si tehnologii noi pentru dezvoltarea continua a lantului de
productie.

6 | Absolventul | poate exercita activitati specifice | printr-o o buna relationare si
lucrului in echipa Tndeplinind diverse roluri

Absolventul poate exercita activitati specifice lucrului in echipd, printr-o o bund relationare
si indeplinind diverse roluri.

7 Absolventul | poate realiza o dezvoltare continud | pentru cariera profesionala
corespunzatoare

Absolventul poate realiza o dezvoltare continua corespunzdtoare pentru cariera profesionald.
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ANEXA 5. EXEMPLE DE REZULTATE ALE iNVAIARII

- CAEN C — INDUSTRIA PRELUCRATOARE

Sector de activitate - CAEN  25- Industria constructiilor metalice si a produselor
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

Grupa de baza - ISCO 2144 Ingineri mecanici
Ocupatia - COR 214401 Inginer mecanic

Domeniu restréns - ISCED 0715 Mecanica prelucrarea materialelor (Mechanics
and metal trades)

Competenta - ESCO —  Proiectare produse

Exemple de rezultate ale invitirii pentru Programul de studii: Tehnologia
Constructiilor de Magsini — TCM

Nr. | Cine Cel/ verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invitairii anticipate social pentru care este relevanta
calificarea

1 | Absolventul | poate realiza | calcule, demonstratii si | folosind creativ cunostinte si
TCM aplicatii in proiecte metode din stiintele fundamentale
profesionale specifice | ale ingineriei, poate lua decizii cu
privire la implementarea solutiilor
si este responsabil de
corectitudinea acestora.

Absolventul TCM poate realiza calcule, demonstratii si aplicatii in proiecte profesionale
specifice, folosind creativ cunostinte si metode din stiintele fundamentale ale ingineriei, poate
lua decizii cu privire la implementarea solutiilor i este responsabil de corectitudinea acestora.

2 | Absolventul | poate realiza | documentatie tehnicd si | in concordanta cu conditiile

TCM alte reprezentiri tehnice specifice, poate lua decizii
grafice cu privire la implementarea
documentatiei tehnice si este
responsabil de corectitudinea
utilizarii acesteia.

Absolventul TCM poate realiza documentatie tehnica si alte reprezentari grafice, n
concordanta cu conditiile tehnice specifice, poate lua decizii cu privire la implementarea
documentatiei tehnice $i este responsabil de corectitudinea utilizdrii acesteia.
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3 | Absolventul | poate realiza | proiectare asistata utilizand aplicatii software
TCM specifica (CAD) si consacrate, poate lua decizii cu
analize de rezistenta privire la adoptarea unor solutii

tehnice si este responsabil de
prescrierea caracteristicilor
produselor proiectate in
concordanta cu rolul functional al
acestora.

Absolventul TCM poate realiza proiectare asistatdi specificd (CAD) si analize de rezistentd,
utilizdand aplicatii software consacrate, poate lua decizii cu privire la adoptarea unor solutii
tehnice si este responsabil de prescrierea caracteristicilor produselor proiectate in
concordanta cu rolul functional al acestora.

4 | Absolventul | poate proiecta | procese si sisteme utilizand metode si procedee de
TCM tehnologice de fabricare avansate, poate lua
fabricare - PST decizii cu privire la adoptarea unei
(inclusiv CAM) variante optime de PST si este

responsabil de obtinerea reperelor
in concordanta cu caracteristicile
prescrise in proiectare.

Absolventul TCM poate proiecta procese si sisteme tehnologice de fabricare - PST (inclusiv
CAM), utilizind metode si procedee de fabricare avansate, poate lua decizii cu privire la
adoptarea unei variante optime de PST si este responsabil de obtinerea reperelor in
concordantdi cu caracteristicile prescrise in proiectare.

R4.1. (ESCO - Machining technology). Absolventul TCM poate proiecta continutul si structura
operatiilor de prelucrare prin aschiere a PST, folosind principiul concentrarii sau principiul
diferentierii activitatilor;

A. CUNOSTINTE
4.1.1. Cunoastere si intelegere

¢ Demonstreaza cunostinte generale privind proiectarea proceselor si sistemelor tehnologice
de fabricare bazate preponderent pe metoda aschierii

e Demonstreaza cunostinte privind calculul si alegerea valorilor parametrilor regimurilor de
aschiere

e Demonstreaza cunostinte privind calculul si alegerea valorilor adaosurilor de prelucrare

e Demonstreaza cunostinte privind alegerea sculelor, masinilor-unelte, dispozitivelor si
verificatoarelor in cadrul fiecarei operatii

e Demonstreaza cunostinte privind stabilirea unor posibile scheme de pozitionare, orientare
si fixare a pieselor pentru operatiile de prelucrare prin aschiere

e Demonstreaza cunostintele necesare stabilirii normelor de timp
B. ABILITATI
4.1.2. Aplicarea cunoasterii si intelegerii
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e Are abilitati de comunicare profesionald cu echipa de lucru in conditiile respectarii eticii
profesionale

¢ Utilizeazd cunostinte pentru a grupa activitatile Tn operatii si faze folosind principiul
diferentierii sau principiul concentrarii activitatilor
o XXXXXX
4.1.3. Abilitati de comunicare si utilizare a TIC

e Este capabil sa utilizeze baze de date, aplicatii on-line si alte instrumente informatice
pentru stabilirea valorilor parametrilor regimului de aschiere

o XXXXXX
4.1.4. Abilitati cognitive generice — inclusiv judecéti de valoare
e Este capabil sd aprecieze avantajele si limitele unor procedee de prelucrare si, pe aceasta
bazd, sa aleagd procedeu adecvat pentru obtinerea caracteristicilor prescrise suprafetelor
piesei
o XXXXXX
C. COMPETENTA
4.1.5. Autonomie si responsabilitate — inclusiv abilitati de invitare

e Este capabil sd ia decizii corespunzitoare nivelului ierarhic la care isi desfasoard
activitatea si 1si asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare

R4.2. (ESCO-Steel sheet shaping technology). Absolventul TCM poate proiecta continutul si
structura operatiilor de prelucrare prin deformare plastica la rece a PST, folosind principiul
concentrarii sau principiul diferentierii activitatilor;

A. CUNOSTINTE
4.2.1. Cunoastere si intelegere

e Demonstreaza cunostinte generale privind proiectarea proceselor si sistemelor tehnologice
de fabricare bazate preponderent pe metoda deformadrii plastice la rece

o XXXXXX
B. ABILITATI
4.2.2. Aplicarea cunoasterii si intelegerii
e Este capabil sa utilizeze.....
o XXXXXX
4.2.3. Abilititi de comunicare si utilizare a TIC
e Este capabil sa.......
o XXXXXX
4.2.4. Abilitati cognitive generice — inclusiv judeciti de valoare)
e Este capabil sa.......
o XXXXXX
C. COMPETENTA
4.2.5. Autonomie si responsabilitate — inclusiv abilititi de invitare

e Este capabil sda ia decizii corespunzatoare nivelului ierarhic la care isi desfasoarad
activitatea si 1si asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare
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o XXXXXX
R4.3. (ESCO-etc....... ). XXXXXX;
R4.3. (ESCO-etc....). ceuennnnen etc.
5 | Absolventul | poate proiecta | echipamente, in concordanta cu cerintele
TCM dispozitive, scule si fabricatiei moderne si a unor date
alte sisteme tehnice impuse, poate lua decizii cu privire
la implementarea acestora in
procese tehnologice si este
responsabil de performantele
acestora.
Absolventul TCM poate proiecta echipamente, dispozitive, scule si alte sisteme tehnice, In
concordantd cu cerintele fabricatiei moderne si a unor date impuse, poate lua decizii cu privire
la implementarea acestora in procese tehnologice si este responsabil de performantele acestora.
6 | Absolventul | poate conduce | procese si sisteme de utilizand metode si tehnici
TCM fabricare consacrate in managementul
proiectelor, poate lua decizii cu
privire la inspectia calitatii si este
responsabil de calitatea fabricatiei
si a produselor.
Absolventul TCM poate conduce procese si sisteme de fabricare, utilizand metode si tehnici
consacrate Tn managementul proiectelor, poate lua decizii cu privire la inspectia calitatii si
este responsabil de calitatea fabricatiei si a produselor.
7 | Absolventul | poate exercita | Activitati si roluri utilizand tehnici adecvate de
TCM specifice muncii in comunicare profesionala, poate lua
echipa decizii in limitele autonomiei pe
care o are in cadrul echipei si este
responsabil de consecintele
actiunilor intreprinse.
Absolventul TCM poate exercita activitati si roluri specifice muncii in echipd, utilizand tehnici
adecvate de comunicare profesionald, poate lua decizii n limitele autonomiei pe care o are in
cadrul echipei si este responsabil de consecintele actiunilor intreprinse.
8 Absolventul | poate realiza | autoevaluarea utilizdnd  eficient  competentele
TCM obiectiva a nevoii de | lingvistice si cunostintele TIC, poate
formare profesionala | lua decizii cu privire la propria
continua formare profesionald continud si

este responsabil consecintele acestor
actiuni  asupra  carierei  sale
profesionale.

Absolventul TCM poate realiza autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionali
continud, utiliziand eficient competentele lingvistice si cunostintele TIC, poate lua decizii cu
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privire la propria formare profesionali continud si este responsabil consecintele acestor
actiuni asupra carierei sale profesionale.
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6. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

ANEXA

- CAEN C — INDUSTRIA PRELUCRATOARE

Sector de activitate - CAEN 13 - Fabricarea produselor textile

Grupa de baza - ISCO

Ocupatia - COR

Domeniu restrans - ISCED

Competenta - ESCO

214102 Inginer textile, pielarie

leather))

214 Inginer (exclusiv Tn electrotehnologie)

0723 Textile (Textiles (clothes, footwear and

controleaza procese de productie a materialelor
textile

Exemple de rezultate ale invatarii pentru programul de licenta, Inginer textile pielirie

Nr. | Cine Ce/ verb actiune | Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. invatarii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
1 | Studentul poate sa creeze modele si produse noi | prin dezvoltarea de metode de
fabricatie care sa fie conforme cu
cerintele tehnologice, mecanice.
Studentul poate sa creeze modele si produse noi prin dezvoltarea de metode de fabricatie care sd
fie conforme cu cerintele mecanice.
2 | Studentul poate sa creeze planul proiectului pe solicitat in vederea realizarii de
activitati produse si procese tehnologice intr-
un anumit interval de timp.
Studentul poate sa creeze planul proiectului pe activititi, solicitat in vederea realizarii de
produse i procese tehnologice, intr-un anumit interval de timp.
3 | Studentul poate sa optimizarea stocurilor | in vederea introducerii si
analizeze interfazice continuitatii procesului de productie.

Studentul poate sa analizeze optimizarea stocurilor interfazice in vederea introducerii §i
continuitatii procesului de productie.
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4 | Studentul poate sa creeze plan pentru livrare folosind cunostinte in domeniul
finala Iuand in calcul tehnologic si analiza rezultatelor
provocari previzibile brainstorming-ului.

Studentul poate sa creeze un plan pentru livrare finala luand in calcul provocari previzibile,
folosind cunostinte in domeniul tehnologic si analiza rezultatelor brainstorming-ului.

5 | Studentul poate si rezolve | probleme practice in domeniul tehnologic, oferind
ingineresti feedback si sugestii bazate pe
cercetarea de investigatie.

Studentul poate sa rezolve probleme practice ingineresti in domeniul tehnologic, oferind
feedback si sugestii bazate pe cercetarea de investigatie.

6 | Studentul poate sa dezvolte | instrumente, practici, cu scopul de a ilustra si a executa
aplicatii software solutii tehnice eficiente.

Studentul poate sa dezvolte instrumente, practici, aplicatii software cu scopul de a ilustra si a
executa solutii tehnice eficiente.

7 Studentul poate sa asigure | analiza standard a n vederea implementarii in procesul
componentelor (cost, de productie.

inventar, reducerea
costurilor generale)

Studentul poate sa asigure analiza standard a componentelor (cost, inventar, reducerea
costurilor generale) in vederea implementdrii in procesul de productie.
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ANEXA 7. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN D - PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT

Sector de activitate — CAEN 35.1 - Productia, transportul si distributia energiei

electrice
Grupa de baza — ISCO 2151 Ingineri electricieni
Ocupatia— COR 215105 Inginer sisteme electroenergetice

Domeniu restrans — ISCED 0713 Electricitate si energie (Electricity and energy)

Competenta - ESCO Planificarea sistemelor electroenergetice

Exemple de rezultate ale invatarii pentru programul Inginer sisteme energetice

Nr. | Cine Ce/ verb actiune Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. invitarii anticipate | social pentru care este
relevanta calificarea
1 Absolventul | poate sa dezvolte tehnici si instrumente | necesare practicarii ingineriei
caracteristice sistemelor electroenergetice

ingineriei moderne

Absolventul poate sa dezvolte tehnici si instrumente caracteristice ingineriei moderne,
necesare practicdrii ingineriei sistemelor electroenergetice.

2 Absolventul | poate sa problemele de prin alegerea solutiei optime
solutioneze dimensionare, atat din punct de vedere tehnic
functionare si cat si economic

mentenanta aferente
echipamentelor si
instalatiilor dintr-un
sistem
electroenergetic

Absolventul poate sd solutioneze problemele de dimensionare, functionare si mentenantd
aferente echipamentelor si instalatiilor dintr-un sistem electroenergetic prin alegerea solutiei
optime atit din punct de vedere tehnic cdt si economic.

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

102




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

Nr. Cine Ce/ verb actiune Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. invatirii anticipate | social pentru care este
relevanta calificarea

3 Absolventul | poate sa evalueze elementele de baza prin corelarea acestora cu
aferente legislatia din domeniu si cu
managementului principiile pietei de energie
sistemelor
electroenergetice

Absolventul poate si evalueze elementele de baza aferente managementului sistemelor
electroenergetice prin corelarea acestora cu legislatia din domeniu si cu principiile pietei de
energie.

4 Absolventul | poate sa conceapa | un sistem, 0 care sa raspunda nevoilor dorite
componenta sau un n cadrul unor constrangeri
proces realiste cum ar fi cele

economice, de siguranta, de

mediu, etice si durabile
Absolventul poate sd conceapd un sistem, o componentd sau un proces care sd raspundd
nevoilor dorite in cadrul unor constringeri realiste cum ar fi cele economice, de sigurantd, de
mediu, etice si durabile.

5 Absolventul | poate sa echipamente si pe baza principiilor si metodelor

dimensioneze instalatii consacrate in domeniu
electroenergetice de
complexitate mica si
medie
Absolventul poate sa dimensioneze echipamente si instalatii electroenergetice de complexitate
micd si medie pe baza principiilor si metodelor consacrate in domeniu.

6 Absolventul | poate sa analizeze | documentatii de pentru mentinerea unui sistem
functionare, date de electroenergetic Tn parametrii
proiect si buletine de | optimi de functionare
masuratori

Absolventul poate sd analizeze documentatii de functionare, date de proiect si buletine de
mdsurdtori pentru mentinerea unui sistem electroenergetic in parametrii optimi de
Sfunctionare.

7 Absolventul | poate sa analizeze | tehnici, metodologii, | pentru adaptarea la cerintele si

concepte

provocdrile atat din mediul
industrial cat si din cel
academic
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pentru proiectarea
unui sistem
electroenergetic

Nr. Cine Ce/ verb actiune Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. invatirii anticipate | social pentru care este
relevanta calificarea
Absolventul poate s analizeze tehnici, metodologii, concepte pentru adaptarea la cerintele si
provocarile atdt din mediul industrial cdt si din cel academic.
8 Absolventul poate sa realizeze | documentatia de baza | prin alegerea solutiei optime din

punct de vedere tehnico-
economic

Absolventul poate sd realizeze documentatia de bazd pentru proiectarea unui sistem
electroenergetic prin alegerea solutiei optime din punct de vedere tehnico-economic.
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ANEXA 8. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN E - DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

Sector de activitate - CAEN
Grupa de baza - ISCO

Ocupatia - COR

Domeniu restrans - ISCED

Competenta - ESCO

37 - Colectarea si epurarea apelor uzate
2133 Specialisti in domeniul protectiei mediului

214302 inginer de cercetare in centrale
hidroelectrice in protectia mediului

214304 inginer protectia mediului in energetica
213301 expert ecolog

213304 inginer ecolog

213305 ecolog
0521 Stiintele mediului (Environmental sciences)

evalueaza impactul de mediu

Exemple de rezultate ale invatarii pentru Specializarea: Ingineria si Protectia Mediului

in Industrie
Nr. | Cine Cel verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invatarii anticipate social pentru care este
relevanta calificarea
1 | Absolventul poate metoda  cea mai | a problemelor complexe din
identifica potrivita si relevantd de | domeniu, dintre metodele
rezolvare analitice, computerizate  sau
experimentale consacrate

Absolventul poate identifica metoda cea mai potrivita si relevanta de rezolvare a problemelor
din domeniu, de la metode analitice, computerizate, la cele experimentale consacrate.

2 | Absolventul poate

tehnologiile , destinate epurarii apei, aerului si

identifica instalatiile si solului contaminat, precum si

echipamentele cele mai | tratarea deseurilor solide, tinand
potrivite seama de eficienta tehnica,
energetica si economica

Absolventul poate identifica tehnologiile, instalatiile si echipamentele optime destinate
epurarii apei, aerului si solului contaminat, precum si tratarii deseurilor solide, tindnd seama
de eficienta tehnica si economicd.
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Nr. Cine Ce/ verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invatarii anticipate social pentru care este
relevanta calificarea
3 | Absolventul poate proiecta | un sistem integrat pentru  gestionarea  deseurilor
solide
Absolventul poate proiecta un sistem integrat pentru gestionarea deseurilor solide.
4 | Absolventul poate elabora | studii pentru optimizarea
managementului resurselor de apa
Absolventul poate elabora studii pentru optimizarea managementului resurselor de apd.
5 | Absolventul poate elemente aferente | corelate cu legislatia din domeniu
implementa managementului si cu principiile dezvoltarii
mediului durabile
Absolventul poate implementa elemente aferente managementului mediului corelate cu
legislatia din domeniu si cu principiile dezvoltdrii durabile.
6 | Absolventul poate aplica strategiile si metodele | in invatarea independentd pe tot
potrivite parcursul vietii
Absolventul poate aplica strategiile si metodele potrivite in invatarea independentd pe tot
parcursul vietii.
7 | Absolventul poate cunostintele  practice | pentru rezolvarea problemelor
identifica necesare complexe de inginerie din
domeniu
Absolventul poate identifica cunostintele practice necesare pentru rezolvarea problemelor
complexe de inginerie din domeniu.
g | Absolventul poate reflecta | asupra  implicatiilor | in rezolvarea problemelor de
tehnice si non-tehnice— | inginerie din domeniu
sociale, de sanatate si
sigurantad, de mediu,
economice si
industriale
Absolventul poate reflecta asupra implicatiilor tehnice si non-tehnice— sociale, de sandtate si
sigurantd, de mediu, economice si industriale In rezolvarea problemelor de inginerie din
domeniu.
g9 | Absolventul poate elabora | solutii tehnice pentru monitorizarea si controlul
calitatii factorilor de mediu
Absolventul poate analiza diverse solutii pentru monitorizarea si controlul calitatii factorilor
de mediu.
10 | Absolventul poate formula | recomandari privind masurile necesare de

protectia mediului, tindnd seama
de eficienta costurilor si de
implicatiile tehnice si  non-
tehnice— sociale, de sanatate si
sigurantd, de mediu, economice si
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Nr. Cine Ce/ verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau
crt. actiune invatarii anticipate social pentru care este
relevanta calificarea

industriale, precum si de eficienta
costurilor

Absolventul poate formula recomanddri privind mdsurile necesare de protectia mediului,
tfinand seama de implicatiile tehnice si non-tehnice— sociale, de sdndtate si sigurantd, de
mediu, economice si industriale.
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ANEXA 9. EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN J - INFORMATII SI COMUNICATII

Sector de activitate - CAEN 62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei
Grupa de baza - ISCO 2511 Analisti de sistem
Ocupatia - COR 215214 proiectant inginer de sisteme si calculatoare

Domeniu restrans - ISCED 0613 Dezvoltare si analiza software si aplicatii
(Software and applications development and
analysis)

Competenta - ESCO dezvoltarea sistemelor

Exemple de rezultate ale invatarii pentru programul de licenta

Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. actiune invitairii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
1 | Studentul/ poate sa probleme ingineresti folosind tehnologii specifice pentru
absolventul | analizeze bine definite dezvoltarea sistemelor.

Studentul/absolventul poate si analizeze probleme ingineresti bine definite folosind tehnologii
specifice pentru dezvoltarea sistemelor.

2 | Studentul/ poate sa instrumente si practici cu scopul de a ilustra si a executa
absolventul | analizeze aferente ingineriei solutii tehnice eficiente.
sistemelor

Studentul/absolventul poate sd analizeze instrumente si practici aferente ingineriei sistemelor
cu scopul de a ilustra si a executa solutii tehnice eficiente.

3 | Studentul/ poate sa aplice | metodologia pentru aferente dezvoltarii de produse si
absolventul modelarea problemelor | procese.

Studentul/absolventul poate sa aplice metodologia pentru modelarea problemelor aferente
dezvoltarii de produse si procese.

4 | Studentul/ poate sa probleme practice in domeniul stiintelor ingineresti.
absolventul | rezolve ingineresti
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Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. actiune invitirii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
Studentul/absolventul poate sd rezolve probleme practice ingineresti in domeniul stiintelor
ingineresti.

5 | Studentul/ poate exploata | componentele hardware, | pentru folosirea optima a sistemelor.

absolventul software si de
comunicatii
Studentul/absolventul poate exploata componentele hardware, software si de comunicatii
pentru folosirea optimd a sistemelor.

6 | Studentul/ poate proiecta | sistemele informatice prin utilizarea unor instrumente si
absolventul inteligente metodologiei specifice pentru

dezvoltarea sistemelor.
Studentul/absolventul poate proiecta sistemele informatice inteligente prin utilizarea unor
instrumente si metodologiei specifice pentru dezvoltarea sistemelor.

7 | Studentul/ poate integra | sisteme informatice prin utilizarea tehnologiilor si
absolventul inteligente mediilor de programare specifice

pentru dezvoltarea sistemelor.
Studentul/absolventul poate integra sisteme informatice inteligente prin utilizarea tehnologiilor
si mediilor de programare specifice pentru dezvoltarea sistemelor.

8 | Studentul/ poate sa modele si produse noi prin aplicarea de cunostinte in
absolventul creeze ingineria sistemelor.
Studentul/absolventul poate sd creeze modele si produse noi prin aplicarea de cunostinte in
ingineria sistemelor.

9 | Studentul/ poate sa modele si instrumente pentru a imbundtati si optimiza
absolventul dezvolte sistemele complexe.

Studentul/absolventul poate sd dezvolte modele si instrumente pentru a imbunatati si optimiza
sistemele complexe.
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EXEMPLE DE REZULTATE ALE INVATARII

- CAEN O — ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE

DIN SISTEMUL PUBLIC

Sector de activitate —- CAEN

Grupa de baza — ISCO-08

Domeniu restrans — ISCED

Competenta (ESCO)

84 - Administratie publica si aparare

0110 Commissioned armed forces officers

0716 Vehicule motorizate, nave, avioane

1031 Activitati privind securitatea militara si
aparate

Aplicarea cunostintelor de baza necesare in
exercitarea atributiilor functionale si tehnice pentru
solutionarea de probleme specifice stiintelor
militare

Exemple de rezultate ale invatarii

Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. actiune invatarii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
1 Studentul/ poate sa | principalele concepte | pe baza politicilor si strategiilor de
absolventul prezinte si procese specifice | securitate nationala si internationald, a
doctrinei militare | normelor eticii si  deontologiei
nationale, militare, prin utilizarea adecvatd a
limbajului de specialitate.
Studentul/absolventul poate sa prezinte principalele concepte si procese specifice doctrinei
militare nationale, pe baza politicilor si strategiilor de securitate nationala §i internationali, a
normelor eticii si deontologiei militare, prin utilizarea adecvata a limbajului de specialitate.
2 | Studentul/ poate sa | fundamentele teoretice | pe baza suportului aplicativ in
absolventul explice ale specializarii 1in | activitatea de stat major si logisticii
arma si  misiunile | militare, avadnd n vedere principiile
structurilor de arma de | constructive si de functionare ale
la  baza ierarhiei | tehnicii, armamentului si aparaturii
militare din dotarea armei
Studentul/absolventul poate si explice fundamentele teoretice ale specializirii in armd i
misiunile structurilor de armad de la baza ierarhiei militare, pe baza suportului aplicativ in
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Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. actiune invatarii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
activitatea de stat major si logisticii militare, avand in vedere principiile constructive si de
functionare ale tehnicii, armamentului si aparaturii din dotarea armei.
3 Studentul/ poate sa aplice | cunostintelor prin selectarea metodelor de simulare
absolventul dobandite in | a actiunilor militare si a procedeelor
exploatarea si | tactice specifice armei si nivelului
mentenanta  tehnicii | structurii militare
militare si
armamentului
specifice armei
Studentul/absolventul poate sa aplice cunostintelor dobdndite in exploatarea §i mentenanta
tehnicii militare si armamentului specifice armei, prin selectarea metodelor de simulare a
actiunilor militare si a procedeelor tactice specifice armei si nivelului structurii militare.
4 Studentul/ poate sa | strategii de actiune 1n | folosind modele teoretice, diagnoza
absolventul elaboreze raport cu finalitatile | structurilor organizationale gestionate,
asumate de organizatia | @ proceselor organizationale, a
militara si tendintele | vulnerabilitatilor si  riscurilor n
de dezvoltare sociale si | functie de fundamentul lor teoretic, si
economice a caracteristicilor organizarii sociale
piramidale si in retea.
Studentul/absolventul poate sa elaboreze strategii de actiune In raport cu finalitatile asumate
de organizatia militard si tendintele de dezvoltare sociale si economice folosind modele teoretice,
diagnoza structurilor organizationale gestionate, a proceselor organizationale, a
vulnerabilitatilor si riscurilor in functie de fundamentul lor teoretic, si a caracteristicilor
organizdrii sociale piramidale i in retea.
5 | Studentul/ poate sa | sarcinile profesionale | in conditii de autonomie restransa si
absolventul indeplineasca | cu responsabilitate, cu | asistenta  calificatd, pe  baza
respectarea valorilor si | principiilor, normelor si a valorilor
eticii  profesiei  de | regulamentelor militare
militar
Studentul/absolventul poate sd indeplineasca sarcinile profesionale cu responsabilitate, cu
respectarea valorilor si eticii profesiei de militar, In conditii de autonomie restrinsa i asistentd
calificata, pe baza principiilor, normelor si a valorilor regulamentelor militare.
6 | Studentul/ poate sa aplice | tehnici de relationare | prin dezvoltarea capacitatilor
absolventul in grup empatice de comunicare

interpersonala si de asumare de roluri
specifice in cadrul muncii in echipa.
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Nr. Cine Ce/verb Obiectul si scopul Contextul ocupational si/sau social
crt. actiune invatarii anticipate pentru care este relevanta
calificarea
Studentul/absolventul poate sa aplice tehnici de relationare Tn grup prin dezvoltarea
capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul
muncii Tn echipa.
7 Studentul/ poate sa facd | autoevaluarea prin utilizarea eficientd a abilitatilor
absolventul obiectiva a nevoii de | lingvistice, a  cunostintelor de

formare profesionalad
continua

tehnologia  informatiei  si a
comunicarii, prin corelarea cu
necesitatile si facilitatile de dezvoltare
profesionala specifice organizatiei
militare

Studentul/absolventul poate sa faca autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala
continud, prin utilizarea eficientd a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia
informatiei si a comunicarii, prin corelarea cu necesitdtile si facilitatile de dezvoltare
profesionali specifice organizatiei militare.
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Grupa majori 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate

Subgrupa majora

Sarcini si atributii

Grupa minora Grupa de baza
COR ISCO P P
Specialistii in domeniul stiintei si ingineriei efectueaza cercetari, imbunitétesc sau dezvolta 2111 . )
concepte, teorii si metode operationale ori aplica cunostinte stiintifice referitoare la domenii Fizicieni s astronomi
precum fizica, astronomie, meteorologie, chimie, geofizica, geologie, matematica, statistica, 2112
. L . A - 211 .
informatica, arhitecturd, inginerie si tehnologie Meteorologi
Sarcinile includ: Sp.‘.eaah{" " Ji Aca st 12113
o o stiinta pamdntului Chimisti
— activitati de cercetare, dezvoltarea, acordarea de consultanta cu privire la sau imisty
aplicarea cunostintelor obtinute prin studiul structurilor si proprietatilor materiei si 2114
fenomenelor, a proprietitilor si proceselor chimice a diverselor substante, materiale Geologi si geofizicieni
21 si produse, a tuturor formelor de viatd umana, flora si fauna precum si a conceptelor
Specialisti in si metodelor matematice si statistice 212 2120

domeniul stiintei si
ingineriei

acordarea de consultantd, proiectarea si gestionarea constructiei de cladiri, sisteme de
orage si de trafic, sau structuri de constructii civile si industriale, precum si utilaje si
alte echipamente

acordarea de consultantd si aplicarea de metode de minerit si asigurarea utilizarii lor
optime

expertizarea zonelor terestre si marine, intoCmirea de harti

studierea si acordarea de consultanta cu privire la aspecte tehnologice ale anumitor

materiale, produse si procese, precum si cu privire la eficienta proceselor de
productie si organizarea muncii

Matematicieni,
actuari si statisticieni

Matematicieni, actuari
si statisticieni

213
Specialisti in stiintele
viefii

2131

Biologi, botanisti,
zoologi si asimilati
2132

Consultanti in

agricultura, silvicultura

sI pescuit
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Subgrupa majora Sarcini si atributii

COR ISCO Grupa minori Grupa de bazi

— Intocmirea de lucrari si rapoarte stiintifice 2133
Specialisti in domeniul

—  supervizarea altor lucritori 2 A
protectiei mediului

2141

Ingineri tehnologi si de
productie

2142

Ingineri constructori
2143

Ingineri in domeniul
protectiei mediului
214 2144 i
Ingineri mecanici
2145

Ingineri chimisti

2146

Ingineri mineri,
petrolisti, metalurgisti
si asimilati

2149

Ingineri si asimilati
neclasificati in grupele
de baza anterioare

Ingineri (exclusiv in
electrotehnologie)
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Subgrupa majora Sarcini si atributii

COR ISCO Grupa minori Grupa de bazi

2151

Ingineri electricieni
215 2152

Ingineri in Ingineri electronisti
electrotehnologie 2153

Ingineri in domeniul
telecomunicatiilor

2161
Arhitecti constructori

2162

Arhitecti Tn domeniul
peisagistic

2163

216 Designeri produse si
Arhitecti, proiectanti, | imbrdacaminte
topografi si designeri 2164

Proiectanti in domeniul
urbanismului si de
sistematizare a
traficului

2165

Cartografi si topografi
2166

Designeri grafica si
multimedia
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Subgrupa majora Sarcini si atributii R =
COR 1SCO Grupa minora Grupa de baza
2211
Medici de medicina de
221 Jfamilie/medicina
Medici generald
2212
Medici specialisti
2221
Specialistii in domeniul sanitatii coordoneaza cercetari, imbunatitesc sau dezvoltd concepte, | 222 As istenfi med'call
teorii si metode operationale, aplica cunostintele stiintifice referitoare la medicin, asistenta Asistenti medicali generaligti
medicala, stomatologie, medicina veterinard, farmacie si promovarea sanatatii generalisti si moase 2222
Sarcinile includ: Moase
22 o — activitati de cercetare si obtinerea de cunostinte stiintifice prin studiul bolilor si 223
Specialisti in afectiunilor umane si animale si moduri de tratare a acestora 2230

Practicieni de

. .. . . . ) A Practicieni de medicina
— acordarea de consultanta cu privire la sau aplicarea de masuri preventive ti curative, | medicina

complementara/alterna

domeniul sanatatii

sau promovarea sanatatii complementard/alter tivii

— redactarea de lucrari si rapoarte stiintifice nativa

—  supervizarea altor lucratori 224 2240
Paramedici Paramedici
225 2250
Medici veterinari Medici veterinari
226

2261

Alti specialigti in

R Medici dentisti
domeniul sanatatii
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Subgrupa majora
COR

Sarcini si atributii
ISCO

Grupa minora

Grupa de baza

2262

Farmacisti

2263

Specialisti in domeniul
mediului si al igienei si
sanatatii ocupationale
2264

Fizioterapeuti

2265

Dieteticieni si
nutritionisti

2266

Audiologi si specialisti
n logopedie

2267

Optometristi si
opticieni

2269

Specialisti in domeniul
sanatatii neclasificati
in grupele de baza
anterioare

23
Specialisti In
Invatamant

Specialistii din invatamant predau teoria si practica uneia sau mai multor discipline la diferite
niveluri de invatamant, coordoneaza cercetari si imbunatatesc ori dezvolta concepte, teorii si

231

Profesori universitari
si asimilati

2310

Profesori universitari si
asimilati
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Subgrupa majora

Sarcini si atributii

Grupa minora Grupa de baza
COR ISCO P P
metode operationale referitoare la disciplinele specifice proprii si realizeaza lucrari stiintifice | 232 2320
si carti. o .
o Profesori in Profesori in
Sarcinile includ: invatamantul invatamantul
— Sustinerea de ore, cursuri sau tutoriale la un anumit nivel educational in scopuri profesional profesional
educationale si de formare, inclusiv lectii particulare 233
— dezvoltarea de programe de alfabetizare pentru adulti Profesori in 2330
— predarea pentru si educarea persoanelor cu dificultati de invatare sau cu nevoi invatamantul I?rofe§orj n
; ’ invagamantul secundar
speciale secundar ’
— crearea si modificarea curriculumului 2341
— efectuarea de inspectii si acordarea de consultanta cu privire la metode de predare 234 Profesori in
— participarea la luarea de decizii privind organizare activitatii de predare si a altor Profesori in invatamantul primar
activitati conexe in scoli si universitati invagamantul primar | 2342
— activitati de cercetare privind materii specifice pentru a dezvolta concepte, teorii si si prescolar Educatori in
metode operationale pentru aplicare in industrie sau in alte sectoare invatamadntul prescolar
—  supervizarea altor lucratori 2351
Specialisti in
metodologie didactica
2352
235 Instructori-formatori
Alfi specialisti in pentru elevi cu nevoi
invagamant speciale

2353

Alti instructori-
formatori de limbi
strdine
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2354
Alti instructori-
formatori de muzica
2355
Alti instructori-
formatori de arta
2356
Instructori-formatori Tn
tehnologia informatiei
2359
Specialisti in
Invatamant
neclasificati in grupele
de baza anterioare
. L A . - . 2411
Specialistii din domeniul administrativ si comercial indeplinesc sarcini analitice, conceptuale Contabili
si practice pentru a furniza servicii Tn domeniul financiar, dezvoltarea resurselor umane, relatii
24 publice si marketing, vanzari in domeniul tehnic, medical, tehnologia informatiei si 241 §412. listi Itanti
Specialigti in comunicatiilor; coordoneaza si revizuiesc structurile organizationale, metodele si sistemele, Specialisti in oP Scza 51 T?n sultanfi )
. . ; ot . . 5 . s ; in domeniul financiar si
domeniul preCl_Jn_1 §1_ analizele cantitative de informatii care afecteaza programele de investitii. domeniul finantelor al investifiilor
administrativ- Sarcinile includ: 2413
comercial — colectarea, analizarea si interpretarea de informatii cu privire la viabilitatea Analisti financiari
financiara, structuri de costuri si eficacitatea practicilor comerciale ale unei -
organizatii 242 2421
Analisti de
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COR ISCO

efectuarea de audit, Intocmire situatii financiare si sisteme de control trezorerie Specialisti in management si
pentru organizatii domeniul organizare
crearea si revizuirea de planuri si strategii financiare, executarea de ordine de administrativ 2422
vanzare-cumparare, negocierea de vanzarea si cumpararea de bunuri Specialisti in domeniul
dezvoltarea, implementarea si evaluarea de recrutare personal, programe formare si pollt_IC_I lor .
dezvoltare administrative

2423

cercetare, dezvoltare si implementare de campanii de marketing si relatii publice

studierea si dezvoltarea de metode si politici pentru imbunatatirea si promovarea
operatiunilor guvernului si a celor de afaceri si pentru eficienta acestora

dobandirea si actualizarea de cunostinte cu privire la bunurile si serviciile
angajatorilor si a competitorilor, precum si legat de conditiile de piata

evaluarea nevoilor clientilor si explicarea si demonstrarea de bunuri si servicii
acestora

Specialisti in domeniul
resurselor umane si de
personal

2424

Specialisti in formarea
si dezvoltarea
personalului

2429

Specialisti in
administratie
neclasificati in grupele
de baza anterioare

243

Specialisti in vanzari,
marketing si relatii
publice

2431

Specialisti in
publicitate si marketing
2432

Specialisti in relatii
publice
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2433
Specialisti in vanzarea
de produse tehnice si
medicale (exclusiv TIC)
2434
Specialisti in vanzarea
produselor de
tehnologia informatiei
si comunicatiilor
Specialistii Tn tehnologia informatiei si comunicatiilor efectueaza cercetari, planifica, 2511. . ]
proiecteazi, testeazi, furnizeazi consiliere si imbunititesc sistemele de tehnologia Analigti de sistem
informatiei, componentele de calculator (hardware, software), programele informatice si 2512
conceptele conexe pentru aplicatii informatice specifice; elaboreaza documentatia Proiectanti de software
corespunzitoare, incluzand principiile, politicile si procedurile; proiecteaza, dezvolta, 2513
controleaza, mentin si sprijina bazele de date si alte sisteme de informatii, pentru a asigura o Proiectanti de sisteme
25 performantd optimd, precum si integritatea si securitatea datelor. 251 web si multimedia
Specialisti in Sarcinile includ: Analisti programatori | 2514
tehnologia —  cercetarea utilizirii tehnologiei informatiilor in functiile ale activitatii in domeniul software | Programatori de
informaiei si — identificarea ariilor pentru imbundtitire si cercetarea aspectelor teoretice si a aplicafii
comunicafiilor metodelor operationale pentru utilizarea computerelor 2519
— evaluarea, planificarea si proiectarea configuratiilor de hardware si software pentru i4na11§tz p.rOQramaton
o P . . > . . in domeniul software
aplicatii specifice inclusiv pentru internet, intranet si sisteme multimedia : S
) ) ] ) neclasificati in grupele
— proiectarea, scrierea, testarea si mentenanta programelor electronice de bazd anterioare
— proiectarea si dezvoltarea arhitecturii bazei de date, sisteme de management al 2521
bazelor de date 252 . .
Designeri si
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dezvoltarea si implementarea planurilor de securitate si a politicilor de administrare,
administrarea retelelor de calculatoare si a mediilor electronice conexe

analiza, dezvoltarea, interpretarea si evaluarea designului complex de sistem si a
specificatiilor arhitecturii, modele de date si diagrame 1n dezvoltare, configurare si
integrare a sistemelor electronice

Specialisti in baze de
date si retele

administratori de baze
de date

2522
Administratori de
sistem

2523

Specialisti in refele de
calculatoare

2529

Specialisti in baze de
date si retele
neclasificati in grupele
de baza anterioare

26

Specialisti in
domeniul juridic,
social si cultural

Specialistii in domeniul juridic, social si cultural efectueaza cercetari, imbunatitesc sau
dezvolta concepte, teorii si metode operationale, ori aplica cunostintele referitoare la lege, la
stocarea si regésirea de informatii si artefacte, psihologie, asistenta sociald, politica,
economie, istorie, religie, limbaj, sociologie si alte stiinte, precum si la arte si divertisment.

Sarcinile includ:

cercetare cu privire la probleme juridice

redactare legi si acte normative

acordare consultanta clientilor cu privire la cazuri juridice
pledarea si sustinerea dosarelor juridice in instanta
prezidarea procedurilor juridice in instanta

crearea si mentinerea bibliotecii si arhivei

261
Specialisti in
domeniul juridic

2611
Avocati

2612

Magistrati

2619

Specialisti in domeniul
juridic neclasificati in

grupele de baza
anterioare

262
Bibliotecari, arhivari
si curatori

2621
Arhivari si curatori
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— cercetare, imbunatatire si dezvoltare concepte, teorii si metode operationale sau 2622

aplicarea cunostintelor cu privire la domeniul stiintelor sociale Bibliotecari si
specialisti in alte
servicii de informare

2631

Economisti

2632

Sociologi, antropologi
si asimilati

2633

263 Filozofi, istorici si
Specialisti in specialisti in stiinte
domeniul social si politice

religios 2634

Psihologi

2635

Specialisti in asistentd
sociala si consiliere
2636

Specialisti in religie

2641
Autori si asimilati
2642

Jurnalisti

— conceperea, crearea si executarea de acte literare si artistice

—  interpretarea si comunicarea de stiri, idei, impresii si fapte

264
Autori, jurnalisti si
lingvisti

Agreement number — 2015 — 2770/001 — 001
Project number — 567464 — EPP — 1 — 2015 — 1 — RO — EPPKA3 — AL — AGENDA

123



AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Subgrupa majora Sarcini si atributii

COR ISCO Grupa minori Grupa de bazi

2643
Traducatori, interpreti
si alti lingvisti

2651

Specialisti in arte
vizuale

2652

Muzicieni, cantareti si
compozitori

2653

Dansatori si coregrafi

2654

Regizori si producatori
de film, teatru si alte
spectacole

2655

Actori

2656

Crainici la radio,
televiziune si alte
mijloace de comunicare
2659

Artisti creatori si actori
neclasificati In grupele
de baza anterioare

265
Artisti creatori si
actori
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