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REVENIMENTE

INTERNE &R ”Obiective, strategii si directii de actiune in educatia

si formarea profesional3d” - Intalnirea regionald - Regiunea

Sud-Muntenia

“ Proiecte
> Intalniri regionale in cadrul proiectului “Learn, for a better life!” Autoritatea

Nationala pentru Calificari a organizat, in data de 10 iunie

in cadrul proiectului
P 2015, la Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti, a treia intalnire

a
Learn, for a better regionala (Regiunea Sud-Est).
lifel” Pe agenda evenimentului s-au inscris urmatoarele teme:
. &R Cadrul National al Calificarilor si corelarea la Cadrul
’0’ b 7
i InternShlp European al Calificdrilor;
&R Platforma dedicatd educatiei adultilor-EPALE;
REVENIMENTE &R Utilizarea EUROPASS in scopul asigurdrii mobilitatii
EXTERNE aéso/ven;//or pe piata europeand a muncii;
R Sistemul IMI;
&R Recunoasterea calificarilor dobdndite in contexte
+¢ Conferinte/ nonformale si informale;

Grupuri de lucru R "Obiective, strategii si directii de actiune in educatia

si formarea profesional3d” - Intalnirea regionala - Regiunea
+»* Rapoarte/ Studii e B
n data de 23 iunie 2015, a avut loc cea de-a patra intalnire
regionala din seria celor 8 intalniri dedicate cresterii gradului de
RNOUT T constientizare a partilor interesate si a beneficiarilor directi
LEGISLATIVE privind oportunitatile de invatare in randul adultilor.

Evenimentul s-a desfasurat la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, iar principalele
subiecte de dezbatere au vizat: necesitatea si importanta Cadrului
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National al Calificarilor, Sistemul [IMI, Standardul
ocupational ca instrument de asigurare a calitatii in
educatia si formarea profesionala a adultilor, RNCIS-
RNCP, prezentarea proiectului “2015-Finacial support
for the EQF-NCP in Romania”.

R ”Obiective, strategii si directii de actiune in
educatia si formarea profesionald” - intalnirea
regionala - Regiunea Sud-Muntenia

Autoritatea Nationala pentru Calificari
organizeaza in cadrul proiectului “Learn, for a better
life!”, in data de 22 iulie 2015, la Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, a cincea intalnire regionala (Regiunea
Centru).

Pe agenda evenimentului se vor regasi urmatoarele
teme de discutie:

&R Rolul competentelor in educatia si formarea
profesionald actualg;

&R Cadrul National al Calificdrilor si corelarea cu

Cadrul European al Calificdrilor;

Platforma dedicatd educatiei adultilor-EPALE;

Utilizarea EUROPASS in scopul asigurdrii

mobilitatii absolventilor pe piata europeand a

muncii;

Sistemul IMI;

Recunoasterea  calificdrilor  dobdndite in

contexte nonformale si informale;
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De asemenea, in cadrul intalnirii a fost prezentat
si proiectul “2015-Financial support for the EQF-NCP in
Romania”, care are ca principal scop cresterea gradului
de constientizare a stakeholderilor fata de importanta
intocmirii unui registru national care sa cuprinda toate
calificarile profesionale, precum si fatda de includerea
nivelului calificarilor pe certificatele, diplomele si
suplimentele de diploma eliberate.

Discutiile din timpul sesiunilor de dezbatere s-au
rezumat la problematica nivelului calitatii formarii
profesionale precum si la identificarea unor modalitati
de crestere a calitatii si de Tmbunatatire a imaginii
sistemului de educatie si formare profesionala din
Romania.

&R ANC - Partener in Programul de internship

al Guvernului Romaniei

Autoritatea Nationala pentru Calificari se
numara printre institutiile partenere ale Guvernului
Romaniei, pentru organizarea unui program de
internship, care ofera oportunitatea de a urma un
stagiu de practica Tn administratia publica, pentru 300
de studenti si tineri absolventi.

in luna iulie, la ANC, locul a fost ocupat de
Avram Raluca Doriana. Aceasta tandra absolventa a
avut oportunitatea de a efectua stagiul de practica in
cadrul Compartimentului de Relatii Publice si
Internationale, unde a cunoscut un colectiv dispus sa o
implice cat mai mult in activitatile specifice ale
institutiei. De asemenea, aceasta a avut posibilitatea
de a cunoaste legislatia interna, precum si legislatia
nationald si internationala referitoare la formarea
profesionala continua.

EVENIMBEN TEEXTERNE

. CONFERINTE SI GRUPURI DE
LUCRU ¢

R “Upskilling unemployed adults”

n data de 25 iunie 2015, DG Employment, Social
Affairs and Inclusion, a gazduit la Bruxelles un
eveniment tematic sub coordonarea Mutual Learning
Programme , care a avut ca tema principala, invatarea
in  randul adultilor someri. Discutiile din cadrul
evenimentului au fost concentrate asupra provocarilor
si oportunitatilor care sunt specifice proceselor prin
care se urmareste cresetrea nivelului de competente
pentru adultii someri slab calificati si grupurile
dezavantajate.

La eveniment au participat aproximativ 100 de
persoane, printrecare s-au numart reprezentanti ai
Comisiei Europene, DG Employment, CEDEFOP. ICF
International, Coordonatori ai Agendei Europene
pentru Educatia Adultilor, reprezentanti ai ministerelor
din statele membre, reprezentanti ai serviciilor de




ocupare a fortei de munca, frunizori de formare,
precum si reprezentanti ai societatii civile.

Sesiunile de discutii au avut ca puncte de reper
importanta cooperarii si parteneriatelor intre toti actorii
interesati de educatia adultilor si cresterea
anagajabilitatii lor pe piata muncii, cu accent pus pe
categori adultilor someri si slab calificati.

Din partea Autoritatii Nationale pentru Calificari
au participat 2 reprezentanti, din cadrul Serviciului
Asigurarea Calitatii si Control si Compartimentul
Educatia Continua a Adultilor.

R RAPOARTE ¥ STUDII &

&R “Europeanafor Education and Learning:
Policy recommendations”

Europeana For Education
and Learning
Policy Recommendations

europeana

La sfarsitul lunii mai 2015 a fost publicat, de
catre Fundatia Europeana, un raport ce contine un
set de recomandari de politici si identifica puncte
de actiune pentru (re)utilizarea patrimoniului
cultural digital, recunoscut sub numele de Europeana,
in domeniul educatiei si Tnvatarii pe tot parcursul vietii.
La intocmirea acestui document au participat atat
factori de decizie din cadrul ministerelor de resort din
domeniul Educatiei si Culturii de la nivel European, cat si
experti Tn domeniul educatiei din 21 de tari.
Documentele vizeaza toate formele si nivelurile de
educatie si formare, de la cea formala predata in scoli si
universitati, la cea informala si nonformala, precum si
recomanddri ce evidentiaza faptul ca patrimoniul
cultural European digital poate fi utilizat pe scara larga

pentru un proces de educatie si formare de calitate,
pentru beneficiul reciproc al tuturor partilor
interesate.

Principalele recomandari:

* Configurarea unui dialog structurat la nivel
european intre factorii de decizie, institutiile
patrimoniului cultural si educatori pentru a
imbunatati accesul si a evita dublarea
eforturilor depuse;

% Prioritizarea furnizarii de “Necesar pentru
educatie si formare” detinut de institutiile
patrimoniului cultural si de ministere;

* Accentuarea dezvoltarii resurselor incluzive si
accesibile de Tnvatare digitala;

* Promovarea si imbunatatirea accesului la
patrimoniul cultural digital si regandirea
conditiilor care stau la baza educatiei si
formarii;

R Declaratia“9 RdzOl GAS wHnon

n luna mai 2015, la invitatia directorului general
UNESCO a fost organizat la Incheon- Republica Coreea,
Forumul Mondial in Educatie. La aceasta intalnire au
participat ministri, sefi si membri ai delegatiilor
externe, reprezentanti ai societatii civile, reprezentanti
din domeniul educatiei, din domeniul privat si
reprezentanti ai tinerilor.

Participantii la aceasta intalnire si-au propus sa
colaboreze si sa-si concentreze eforturile asupra
incluziunii, calitatii sistemului educational, precum si
asupra rezultatelor invatarii, din perspectiva invatarii
pe tot parcursul vietii.

Directia principala urmarita, si anume realizarea
unei agende comune pentru educatie, necesitd o
puternica coordonare globalda si regionala, iar
monitorizarea implementarii agendei va fi bazata pe
colectarea datelor, analiza si raportarea la nivel de
tara, demersuri care vor sustine strategiile si cadrele
regionale curente si planificate.

Tn ceea ce priveste colectarea datelor, cu privire




la formarea profesionala continua in Romania, au fost
inregistrate urmatoarele cifre in anul 2014:

v' 8084 programe autorizate;
1. 22.565 — Calificare
2. 5.551 —Initiere
3. 5.455 — Specializare
4. 5.246 — Perfectionare
v'  38.817 absolventi raportati;
1. 18.032 femei;
2. 20.785 barbati;
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Absolven;

Studiu na

1€ MONITO

§| Plaga Muncii

in perioada iulie - septembrie 2015 UEFISCDI - CNFIS
deruleaza o noua runda a Studiului National de
Monitorizare a Insertiei pe Piata Muncii a Absolventilor
din Tnvatdmantul Superior pentru absolventii de
programe de licenta din Romania, promotiile 2010 si
2014.

Noutatea acestei etape o constituie modalitatea

on-line de realizare a studiului, prin intermediul
platformei apm.forhe.ro, care asigura o aplicare
integrata la nivel national a fntregului proces de

monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor.

Studiul National de Monitorizare a Insertiei pe
Piata Muncii a Absolventilor din Tnvatdmantul Superior
se desfasoara in cadrul proiectului Politici bazate pe
evidente si impactul asupra pietei fortei de munca
(INFO-HE) — POSDRU/155/1.2/S/ 141278.

Prin intermediul acestei platforme, universitatile
din Romania beneficiaza, in plus, si de urmatoarele
avantaje:

1 Gestiunea centralizata on-line a comunicarii cu
absolventii — inclusiv transmiterea on-line a
invitatiei de participare la anchets;

9 Culegerea datelor de opinii prin intermediul unui
chestionar on-line, standardizat la nivel national;

9 Modul on-line de analiza a datelor;

9 Posibilitatea realizarii de comparatii
interinstitutionale si elaborarea de benchmarks cu
referire la indicatori privind insertia absolventilor pe
piata muncii.

Proiecte strategice

pentru invatamantul Superior

R ,EPALE - inovatie si angajament pentru

EPALE

calitate in educatia adultilor”

EPALE este o comunitate
multilingva deschisa participarii
cadrelor didactice, a formatorilor,
a cercetatorilor, a personalului
academic, a decidentilor politici si a oricarei alte
persoane care Indeplineste un rol profesionist fn
invatarea adultilor, oriunde in Europa.

EPALE este finantata de Comisia Europeang, fiind
cel mai recent demers ca parte a unui angajament
continuu de a imbunatati calitatea serviciilor europene
de nvatare a adultilor.

Membrii comunitatii pot interactiona cu colegii
lor din domeniul educatiei adultilor din intreaga Europa
folosind facilitatile oferite de acest site, inclusiv
forumurile si posibilitatea de a comenta asupra
blogurilor. De asemenea, se pot utiliza domenii
tematice, in cadrul carora continutul este structurat pe
teme, sunt disponibile informatii despre proiecte si se
pot stabili legaturi profesionale cautand parteneri cu
ajutorul bazei de date.

EPALE are o politica editoriala robusta, care se
concentreaza si ea pe comunitatea de Tnvatare fin
randul adultilor. Utilizatorii platformei trebuie sa se
simta bineveniti pe site si sa poatda avea incredere in
informatiile prezentate pe aceasta platforma.

in anul 2014, Autoritatea Nationald pentru
Calificari - ANC a fost desemnata Serviciu National de
Asistenta pentru EPALE (SNA). Astfel, ANC ofera sprijin

Romania
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pentru conectarea sistemului romanesc din domeniul
educatiei si formarii profesionale la cel european si
sustine activitatea Comisiei Europene de a dezvolta un
punct de referinta european Tn educatia adultilor —
EPALE.

Pentru a findeplini obiectivele propuse de
dezvoltarea si functionarea EPALE, ANC implementeaza
proiectul , Serviciul National de Asistenta pentru EPALE
pentru Romania”, nr. 556787-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA2-
EPALE-NSS, finantat de cdtre Comisia Europeana fin
cadrul  Programului ERASMUS+. Implementarea
proiectului se deruleaza pe parcursul a 15 luni in
perioada 01 octombrie 2014-31 decembrie 2015.

Conferinta nationalda de promovare a Platformei
electronice pentru educatia adultilor in Europa — EPALE,
ce a avut loc in data de 26 februarie 2015, Tn Bucuresti,
a reprezentat punctul de plecare in promovarea acestei
initiative la nivel national.

Prin participarea la evenimentele regionale
organizate de Coordonatorul National pentru
Implementarea Agendei Europene pentru Educatia
Adultilor, platforma EPALE s-a bucurat de mediatizare in
regiunile - Sud-Vest, Craiova, 29 aprilie 2015, Sud-Est,
Constanta, 14 mai 2015, Sud-Muntenia, Ploiesti, 10
iunie 2015, Nord-Vest, Cluj-Napoca, 23 iunie 2015. La
aceste fintalniri au participat reprezentanti ai
universitatilor,  furnizori de formare profesionala,
reprezentanti ai comisiilor de autorizare judetene,
studenti, reprezentanti ai camerelor de comert, ai
centrelor de evaluare a competentelor profesionale,
precum si reprezentanti ai bibliotecilor publice sau
persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Totodata, platforma a fost prezentata si in cadrul
conferintei de lansare a proiectului Learn, for a better
life!, implementat de Coordonatorul National pentru
Implementarea Agendei Europene pentru Educatia
Adultilor. Evenimentul a avut loc in Bucuresti, in data de
10 martie, in prezenta reprezentantilor Bancii Mondiale,
ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii fn
Tnvitdmantul Superior, reprezentanti ai ONG-urilor ce
promoveaza drepturile populatiei de etnie roma,
federatii studentesti, precum si ai unor proiecte ce
vizeaza integrarea persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca pe piata muncii.

Parteneriatul cu Agentia pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, responsabila de implementarea
programului ERASMUS+ in Romania, a permis

Nationala

participarea la evenimentele organizate cu beneficiarii
programelor de finantare, ocazie cu care au fost
colectate bune practici din educatia si formarea
profesionala a adultilor. Aceste intalniri au reprezentat
un bun prilej de promovare a oportunitatilor generate
de initiativa EPALE si de atragere de noi utilizatori.

Tn mediul virtual, prezenta Romaniei in cadrul
platformei a nregistrat un adevarat succes, pana la
finalul lunii iunie 2015, existdand 136 de utilizatori
inregistrati, reprezentanti ai factorilor de decizie,
profesori, traineri, furnizori de formare profesionala
autorizati etc.

Activitatea acestora este reliefata de 6 articole Blog, ce
prezinta subiecte precum:

-Parteneriatele Grundtvig si rezultatele pozitive ale
fnvatdrii informale,

-Alfabetizarea in Sdndtate in Romania,

- Stiu ce nu stiu si am nevoie de ajutor: care sunt factorii
de stimulare pentru invdtarea non-formald si
informala?

- Necesitatea dezvoltdrii unui cadru legislativ pentru
educatia adultilor (colaborarea cu DVV International)
16 evenimente au fost fincadrate in calendarul
european, oferind utilizatorilor posibilitatea de a
participa la manifestari de interes pentru comunitate.

De asemenea, 21 resurse in limba romana sunt
disponibile in cadru platformei. Printre materiale se
regasesc:

-Raport sintetic- Studiu privind experienta si
tendinta europeana in domeniul formarii/perfectionarii
formatorilor din diverse sisteme de FPC,

-Profilul Profesionistilor din Educatia Adultilor in
Sistemul Penitenciar,

- Calitatea intr-o economie bazatd pe cunoastere,

-Imbunétdtirea  preddrii  si  invdtdrii  prin
intermediul noilor tehnologii in vederea achizitiei de
competente cheie,

-Ghid de bune practici Resurse Educationale
Deschise.

EPALE este supervizata de Agentia Executiva
pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA), iar
gestionarea de zi cu zi a acestuia este asigurata de un
Serviciu Central de Asistentda (SCA), care poate fi
contactat prin e-mail la adresa helpdesk@epale-
support.eu sau sunand la biroul de asistenta EPALE la
numarul de telefon +44 (0) 121 212 8934.
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& NOUTATI LEGISLATIVE &

RHotararea nr. 481/24 iunie 2015
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000
privind formarea profesionala a adultilor

RHotararea de Guvern nr. 567 / 2015

pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.918/2013

privind aprobarea Cadrului national al calificarilor




