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Psiholog scolar

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:
e Psiholog scolar (244514)

Descriere:

Psihologul scolar este un specialist In psihologie educationald si/sau consiliere psihologica, care
investigheazad problemele de naturd psihologica specifice mediului scolar; explicd si promoveaza
intelegerea procesului de dezvoltare a copilului/adolescentului si a relatiilor dintre acest proces,
comportament si invatare; selecteazd, administreaza si interpreteazd instrumente standardizate de
evaluare psihologicd; stabileste si comunicd diagnosticul; elaboreaza si implementeaza planuri
individualizate/de grup cu caracter preventiv si/sau de interventie; ofera consiliere psihologica
specializata in domeniul educational; desfasoara activitati de cercetare psihologica.

Psihologul scolar este licentiat in psihologie, formarea profesionald initiala a acestuia realizandu-se
prin forme specifice sistemului national de invdtdmant care asigura dobandirea competentelor
profesionale minime necesare exercitarii profesiei de psiholog.

Competentele specifice ocupatiei de psiholog scolar sunt formate si dezvoltate prin programe de
pregatire profesionala complementara si / sau programe de formare profesionald continua realizate prin
forme specifice sau altele decat cele specifice sistemului national de invatamant.

Psihologul scolar isi desfasoara activitatea n cabinetele scolare din institutiile de invatamant, intr-un
mediu sigur si controlat.

In conformitate cu cerintele specifice ocupatiei, psihologul scolar realizeaza urmatoarele sarcini:

- identificd §i analizeaza problemele de natura psiho-comportamentald ale elevilor care pot
interfera cu procesul educational;

- stabileste resursele necesare solutionarii problemelor identificate si adoptd decizia de interventie;

- evalueaza nevoile, limitele si potentialul elevilor, dezvoltarea cognitiva, afectiv-motivationald si
personalitatea copilului/adolescentului;

- evalueaza profilul cognitiv, afectiv si de personalitate al membrilor familiei si cadrelor didactice
din sistemul de invatamant;

- prezintd si explica profesorilor, parintilor si elevilor rezultatele evaludrii psihologice si
raporteaza informatiile relevante autoritdtilor responsabile in caz de hartuire, neglijenta sau abuz
indreptat impotriva elevului;

- oferd interventie psihologica specializatd In scopul: optimizdrii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei §i remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament de
intensitate subclinica;

- elaboreaza planuri de educatie individualizata si proiecteaza programe adecvate pentru elevii cu
cerinte educative speciale;

- dezvolta, implementeaza si evalueaza programe de consiliere scolard in vederea optimizarii sau
eficientizarii Invatarii, promovarii atitudinilor si conduitelor sanogene, depasirii situatiilor de
criza, conflict si risc;

- dezvolta programe de consiliere psihologica destinate elevilor, cadrelor didactice si parintilor /
apartindtorilor elevilor;
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- consiliaza elevii in luarea deciziilor legate de cariera si ofera suport in elaborarea si
implementarea planurilor individualizate de cariera;

- 1nitiaza activitati de cercetare psihologica si valorifica rezultatele obtinute.
Realizarea sarcinilor de muncd presupune cunostinte teoretice si practice de psihologie, consiliere si
terapie educationala, stiintele educatiei, limba si comunicare sociologie si antropologie, servicii clienti
si personal, calculatoare si software, precum si deprinderi sociale si deprinderi de rezolvare de
probleme.
Indeplinirea cerintelor specifice ocupatiei necesiti un nivel foarte bun de dezvoltare a abilitatii generale
de invatare, o buna capacitate de procesare rapida a informatiei si o abilitate crescutd de a lua decizii
corecte, cat mai rationale.
Profilul de interese profesionale specifice ocupatiei este de tip ISE (investigativ, social, intreprinzator).
Exercitarea acestei ocupatii presupune seriozitate, exigenta, meticulozitate si independenta in realizarea
sarcinilor, echilibru emotional si o buna capacitate de comunicare.
Beneficiarii serviciilor oferite de psihologul scolar sunt: elevii, cadrele didactice si personalul institutiei
de Invatamant, parintii / apartinatorii elevilor.
Pentru atingerea obiectivelor profesionale psihologul scolar colaboreazd in permanentd cu cadre
didactice, parinti / apartinatori si cu specialisti din domeniul sanatatii fizice si mintale.
Activitatea profesionald a psihologului scolar se desfigsoara in conformitate cu reglementarile
legislative emise de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Psihologii scolari care au dobandit statutul de “psiholog cu drept de libera practica” 1si exercita profesia
cu respectarea principiilor si standardelor etice stipulate in Codul deontologic elaborat de organizatia
profesionald reprezentativa (Colegiul Psihologilor din Romania).
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Lista unitatilor de competenta

Nivelul de
Titluri si categorii de unitati de competenta responsabilitate
si autonomie

Unitati de competenta cheie

Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala;

Unitatea 2: Comunicare 1n limbi striine;

Unitatea 3: Competente de baza Tn matematica, stiinta, tehnologie;
Unitatea 4: Competente informatice (digitale);

Unitatea 5: Competenta de a invita sa inveti;

Unitatea 6: Competente sociale si civice;

Unitatea 7: Competente antreprenoriale;

Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala.

I i i e e i T

Unitati de competenta generale

Unitatea 1: Managementul carierei,

Unitatea 2: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului;
Unitatea 3: Integrarea TIC in educatie si formare;

Unitatea 4: Respectarea deontologiei si standardelor profesionale.

AN D

Unitati de competenta specifice

Unitatea 1: Definirea problemelor si adoptarea deciziei de interventie;
Unitatea 2: Evaluarea psihologica;

Unitatea 3: Stabilirea si comunicarea diagnosticului;

Unitatea 4: Interventia psihologica;

Unitatea 5: Consilierea psihologica in domeniul educational;

Unitatea 6: Consilierea in cariera;

Unitatea 7: Cercetarea psihologica.

NN NN N9
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Managementul carierei
(unitate de competenta generald)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de
competenta

1. Identifica
nevoile
personale
de
dezvoltare
profesiona
1a

1.1. Nevoile personale de dezvoltare profesionald sunt
identificate prin metode valide.

1.2. Nevoile personale de dezvoltare profesionald sunt
identificate prin raportare la standardele profesionale
specifice domeniului de activitate.

1.3. Nevoile personale de dezvoltare profesionald sunt
identificate pornind de la analiza competentelor necesare
realizarii sarcinilor incluse in fisa postului.

1.4. Nevoile personale de dezvoltare profesionala sunt
identificate tindnd cont de aspectele legislative care
reglementeaza statutul profesiei.

Nevoile personale de
dezvoltare profesionala
sunt identificate cu
obiectivitate si
promptitudine.

2. Stabileste
obiectivele
de
dezvoltare
profesiona
1a

2.1. Obiectivele de dezvoltare profesionala sunt stabilite in
functie de nevoile personale identificate.

2.2. Obiectivele de dezvoltare profesionala sunt stabilite in acord
cu obiectivele si politicile institutiei angajatoare cu privire la
formarea continua a personalului propriu.

2.3. Obiectivele de dezvoltare profesionala sunt stabilite tindnd
cont de resursele educationale implicate.

2.4. Obiectivele de dezvoltare profesionala sunt revizuite in
conformitate cu evolutia si dinamica domeniului de
activitate.

2.5. Obiectivele de dezvoltare profesionala sunt revizuite in
raport cu oportunitdtile de (re)conversie profesionala.

Obiectivele de
dezvoltare profesionala
sunt stabilite cu
realism, interes
profesional si
flexibilitate.

3. Analizeaza

3.1. Oferta de formare continud este analizata in functie de

Oferta de formare

oferta de obiectivele personale de dezvoltare profesionala. continud este analizatd
formare 3.2. Oferta de formare continua este analizata In raport cu tipul si | cu obiectivitate si
continua scopul programului de instruire. rigoare.
3.3. Oferta de formare continua este analizata tindnd cont de
reglementdrile legislative in vigoare privind formarea initiala
si continud specifica profesiei.
4. Participa | 4.1. Participarea la programele de formare continua se realizeaza | Participarea la

la permanent sau periodic 1n functie de nevoile personale. programele de formare
programe | 4.2. Participarea la programele de formare continuad se realizeazd | continua se realizeaza
de formare in acord cu politicile de dezvoltare a institutiei angajatoare. cu responsabilitate si
continua 4.3. Participarea la programele de formare continua se realizeaza | constiinciozitate.

in vederea formarii / dezvoltarii competentelor solicitate la
locul de munca.
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4.4. Participarea la programele de formare continua se realizeaza
in scopul cresterii calitatii activitatilor desfasurate.

4.5. Participarea la programele de formare continud este
certificatd in scopul recunoasterii competentelor dobandite.

5. Analizeaza | 5.1. Posibilitatile de (re)conversie profesionald sunt analizate in | Posibilitatile de

posibilitati raport cu scopul si obiectivele personale de cariera. (re)conversie

le de 5.2. Posibilitatile de (re)conversie profesionald sunt analizate profesionald sunt
(re)conver tinand cont de evolutia si dinamica domeniului de activitate. | analizate cu

sie 5.3. Posibilitatile de (re)conversie profesionald sunt analizate in obiectivitate, interes
profesiona raport cu oportunitatile de pe piata muncii. profesional si

1a 5.4. Posibilitatile de (re)conversie profesionald sunt analizate in flexibilitate.

scopul reconsiderarii planului de cariera.

Contexte:

Dezvoltarea profesionald se realizeaza prin participarea la programe de formare continua organizate de
asociatiile profesionale reprezentative si / sau de alti furnizori publici sau privati autorizati in conditiile
legii, astfel incat competentele dobandite sd poata fi recunoscute in cadrul domeniului specific de activitate.

Gama de variabile:

Formarea continua asigura:

- actualizarea / dezvoltarea competentelor dobandite prin formarea initiala;

- formarea de noi competente;

- formarea de competente complementare;

- formarea de competente transversal.

Evolutia §i dinamica domeniului de activitate poate fi analizata sub aspectul:

- reconfigurarii sistemului de educatie initiald si continua;

- cresterii exigentelor referitoare la competentele solicitate la locul de munca;

- aparitiei unor noi profesii / ocupatii etc.

Conversia profesionala asigurd dobandirea competentelor specifice unei noi specializari in cadrul aceluiasi
domeniu de activitate.

Reconversia profesionala vizeaza calificarea intr-o profesie specifica unei alte arii ocupationale / unui alt
domeniu de activitate.

Tipuri de resurse educationale:

- umane;

- materiale;

- tehnice;

- financiare;

- de timp.

Cunostinte:

- standarde profesionale specifice domeniului de activitate;

- competente necesare exercitdrii profesiei;

- reglementari legislative specifice profesiei;

- reglementari legislative specifice domeniului de activitate;

- programe de formare continud specifice domeniului de activitate;
- surse de informare privind programele de formare continua;

- reglementdri legislative referitoare la formarea initiald §i continua specifica profesiei;
- resurse utilizate in formarea continua;

- evolutia si dinamica domeniului de activitate;

- evolutia si dinamica pietei muncii.
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Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului Nivelul de
(unitate de competenta generald) responsabilitate si
autonomie
6
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare
competenta activitatii descrise de elementul de competentd | asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise
de elementul de
competenta
6. Analizeaza 6.1. Standardele de calitate specifice domeniului Standardele de
standardele de sunt analizate in acord cu standardele de calitate specifice
calitate specifice referinta si bune practici asociate procesului domeniului sunt
domeniului instructiv - educativ. analizate cu exigenta

6.2. Standardele de calitate specifice domeniului
sunt analizate in raport cu indicatorii de
performanta pentru asigurarea si evaluarea
calitatii in sistemul de formare initiala si
continua.

6.3. Standardele de calitate specifice domeniului
sunt analizate in conformitate cu normele si
reglementdrile stabilite la nivel national.

6.4. Standardele de calitate specifice domeniului
sunt analizate tindnd cont de normele interne
referitoare la procedurile de implementare a
sistemelor de calitate.

si responsabilitate.

7. Identifica 7.1. Obiectivele institutiei / organizatiei in
obiectivele domeniul calitétii sunt identificate in acord cu
institutiei / normele si procedurile interne de
organizatiei in implementare a calitatii.

domeniul calitdtii | 7.2. Obiectivele institutiei / organizatiei in
domeniul calitdtii sunt identificate in vederea
stabilirii setului intern de criterii si indicatori
de analiza si evaluare.

7.3. Obiectivele institutiei / organizatiei in
domeniul calitétii sunt identificate in scopul
elaborarii strategiilor de implementare a
standardelor de referinta.

Obiectivele
institutiei /
organizatiei in
domeniul calitatii
sunt identificate cu
promptitudine.

8. Aplica 8.1. Standardele de calitate sunt aplicate in acord
standardele de cu obiectivele institutiei / organizatiei.
calitate 8.2. Standardele de calitate sunt aplicate in

conformitate cu metodologia de asigurare a
calitdtii in sistemul de formare initiala si
continua.

8.3. Standardele de calitate sunt aplicate in raport

cu procesele care asigura calitatea In sistemul
de formare initiala si continua.

Standardele de
calitate sunt aplicate
cu profesionalism si
responsabilitate.
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8.4. Standardele de calitate sunt aplicate tinand
cont de criteriile si indicatorii de performanta
pentru asigurarea si evaluarea calitatii in
sistemul de formare initiald si continua.

8.5. Standardele de calitate sunt aplicate cu
respectarea recomandarilor si exemplelor de
bune practici in domeniu.

Contexte:

Standardele de calitate in domeniul educatiei $i formarii sunt implementate in acord cu
prevederile legislative in vigoare si cu respectarea normelor si regulamentelor interne specifice
fiecarei institutii / organizatii.

Implementarea standardelor de calitate in domeniul educatiei si formarii tine cont de
recomandarile Cadrului European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si
Formare Profesionald (EQARF).

Gama de variabile:

Documente in care sunt stipulate cerintele de calitate privind domeniul educational:
- standarde de calitate;

- norme §i reglementari nationale;

- norme §i proceduri interne ale institutiei / organizatiei;

recomandari si ghiduri de bune practici nationale si internationale.

Procese care asigura calitatea in sistemul de formare initiala si continua:
- planificarea si organizarea procesului de instruire;

stabilirea rezultatelor asteptate / competentelor dobandite;
monitorizarea rezultatelor;

evaluarea interna a rezultatelor invatarii / instruirii;

evaluarea externd a rezultatelor invatarii / instruirii.

Cunostinte:

- standarde de referintd specifice domeniului educational;

- elemente teoretice privind conceptul de calitate in sistemul de formare initiald si continud;

- criterii si indicatori de performantd pentru asigurarea si evaluarea calitdtii in sistemul de
formare 1nitiald si continua;

- metodologia asigurarii calitdtii in sistemul de formare initiald si continua;

- procese care asigura calitatea 1n sistemul de formare initiala si continud;

- proceduri de implementare a standardelor de calitate in sistemul de formare initiald si continua;

- norme §i reglementari nationale;

- norme §i proceduri interne de implementare a calitatii;

- recomandari 1 bune practici stabilite la nivel national / international.
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Integrarea TIC in educatie si formare
(unitate de competentad generald)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie: 6

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul
de competenta

1. Analizeaza
oportunitatile de
integrare a TIC 1n
educatie si formare

1.1.  Oportunitatile de integrare a TIC 1n
educatie si formare sunt analizate in acord cu
obiectivele si politica institutiei / organizatiei.

1.2.  Oportunitatile de integrare a TIC in
educatie si formare sunt analizate in functie de
evolutia si cerintele sistemului de formare
initiala si continua si tinand cont de nevoile
beneficiarilor.

1.3.  Oportunitatile de integrare a TIC 1n
educatie si formare sunt analizate in
conformitate cu politicile educationale de
integrare a TIC in educatie si formare.

1.4.  Oportunitatile de integrare a TIC 1n
educatie si formare sunt analizate in raport cu
resursele institutiei / organizatiei.

Oportunitatile de
integrare a TIC in
educatie si formare sunt
analizate cu interes
profesional si
promptitudine.

2. Proiecteaza activitati
si experiente de
invatare care
presupun utilizarea
TIC

2.1.  Activitatile si experientele de invatare care
presupun utilizarea TIC sunt proiectate in
acord cu obiectivele operationale stabilite i in
conformitate cu continuturile de invatare.

2.2.  Activitdtile si experientele de invatare care
presupun utilizarea TIC sunt proiectate cu
respectarea principiilor psihopedagogice de
elaborare si organizare.

2.3.  Activitdtile si experientele de invatare care
presupun utilizarea TIC sunt proiectate in
conformitate cu caracteristicile mediului de
instruire.

2.4. Activitdtile si experientele de invatare care
presupun utilizarea TIC sunt proiectate astfel
incat sa raspunda nevoilor de invatare sincrona
sau asincrona.

2.5. Activitdtile si experientele de invatare care
presupun utilizarea TIC sunt proiectate in
colaborare cu alti specialisti, in functie de
resursele TIC existente.

Activitatile si
experientele de invatare
care presupun utilizarea
TIC sunt proiectate cu
profesionalism.

3. Stabileste resursele
TIC

3.1.  Resursele TIC sunt stabilite in
conformitate cu forma de organizare a
programului de instruire.

3.2.  Resursele TIC sunt stabilite in functie de
activitatile si experientele de Invatare

Resursele TIC sunt
stabilite cu
promptitudine.

pag. 9 din 45




Psiholog scolar

proiectate.

3.3.  Resursele TIC sunt stabilite tindnd cont de
competentele si deprinderile informatice
(digitale) necesare utilizarii acestora.

4.1.  Procesele de instruire bazate pe TIC sunt
implementate in raport cu oportunitatile
identificate.

4.2.  Procesele de instruire bazate pe TIC sunt
implementate tindnd cont de particularitatile
beneficiarilor.

4.3.  Procesele de instruire bazate pe TIC sunt
implementate prin coordonarea activitatii
formatorilor / cadrelor didactice implicate in
educatie si formare.

4. Implementeaza
procesele de instruire
bazate pe TIC

Procesele de instruire
bazate pe TIC sunt
implementate cu
profesionalism, prin
colaborare cu alti
specialisti.

5. Evalueaza eficienta
utilizarii TIC in
educatie si formare

5.1.  Eficienta utilizarii TIC 1n educatie si
formare este evaluata in acord cu obiectivele
de invatare si cu competentele formate /
dezvoltate.

5.2.  Eficienta utilizarii TIC 1n educatie si
formare este evaluata in raport cu resursele
tehnologice utilizate n educatie si formare.

5.3.  Eficienta utilizarii TIC in educatie si
formare este evaluata in functie de evolutia si
cerintele sistemului de formare initiala si
continua.

5.4.  Eficienta utilizarii TIC 1n educatie si
formare este evaluata in conformitate cu
politicile educationale de integrare a TIC 1n
educatie si formare.

5.5.  Eficienta utilizarii TIC in educatie si
formare este evaluata tinand cont de criteriile
economice de eficientd.

5.6.  Eficienta utilizarii TIC in educatie si
formare este evaluata In raport cu respectarea
standardelor de calitate in educatie si formare.

Eficienta utilizarii TIC
in educatie si formare
este evaluata cu
profesionalism si
obiectivitate.

Contexte:

Integrarea TIC in educatie raspunde cerintelor de modernizare a sistemului educational si are ca

obiectiv major optimizarea procesului de instruire.

Gama de variabile:

Specialisti implicati in integrarea TIC in educatie :
- cadre didactice / formatori;

- specialisti in educatie;

- specialisti in stiinte;

- specialisti in IT.

Forme de organizare ale programului de instruire:
- instruire asistata la clasa;

- instruire on-line;

- instruire in sistem blended learning.
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Resurse TIC utilizate in educatie §i formare:

- echipament hardware necesar functionarii sistemului;
- platforme si software educational;

- echipamente multimedia.

Cunostinte:

- politici educationale de integrare a TIC in educatie si formare;

- politici educationale de formare / dezvoltare a competentelor informatice (digitale);
- metodologia de elaborare si organizare a experientelor de invatare;

- caracteristici ale mediilor de instruire;

- teorii ale invatarii;

- strategii si stiluri de Invatare;

- teoria i metodologia instruirii,

- tehnici si metode de instruire;

- psihopedagogia copilului / adolescentului;

- psihopedagogia persoanelor cu nevoi speciale;

- particularitatile educatiei adultilor;

- competente necesare integrare a TIC in educatie si formare;

- deprinderi si competente informatice (digitale) necesare utilizarii resurselor TIC;
- resurse TIC utilizate n educatie si formare;

- elemente de management si economie;

- standarde de calitate in educatie si formare;

- modalitdti de comunicare eficienta.
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Respectarea deontologiei si standardelor profesionale Nivelul de
(unitate de competentad generald) responsabilitate si
autonomie
6

Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Criterii de realizare

competenta activitatii descrise de elementul de competenta asociate modului de

indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Respecta 1.6. Principiile de etica si deontologie profesionala Principiile de etica si
principiile de sunt cunoscute si intelese. deontologie profesionala
etica si 1.7. Principiile de etica si deontologie profesionala sunt respectate si aplicate
deontologie sunt aplicate in activitatile desfasurate in mod cu responsabilitate.
profesionala corect si nediscriminatoriu.

1.8. Principiile de etica si deontologie profesionala
sunt aplicate in conformitate cu Codul
deontologic al Colegiului Psihologilor din
Romania.

1.9. Incilcarea principiilor de eticd si deontologie
profesionald atrage dupd sine raspunderea
disciplinara.

2. Aplica 2.6. Standardele profesionale specifice psihologului | Standardele profesionale
standardele scolar sunt aplicate In conformitate cu cerintele | specifice profesiei sunt
profesionale impuse de statutul profesiei. aplicate cu
specifice 2.7. Standardele profesionale specifice psihologului | profesionalism si
profesiei scolar sunt aplicate cu respectarea cadrului de responsabilitate.

competente generale si specifice necesare
realizarii sarcinilor de la locul de munca.

Contexte:

Exercitarea profesiei de psiholog este reglementata legislativ.
Principiile deontologice care reglementeaza activitatea psihologului scolar sunt stipulate in Codul
deontologic elaborat de organizatia profesionald reprezentativa.

Aspectele referitoare la raspunderea disciplinara in caz de incélcare a principiilor de etica si deontologie
profesionald sunt precizate in cadrul Codului de procedura disciplinara.

Gama de variabile:
Competentele generale i specifice aferente ocupatiei de psiholog scolar sunt definite in cadrul
prezentului standard ocupational.

Cunostinte:

- acte normative privind exercitarea profesiei;

- elemente de etica si deontologie profesional;

- norme si reglementari legislative specifice profesiei;

- elemente de legislatie privind drepturile omului;

- standarde profesionale specifice domeniului de activitate;

- competente necesare exercitarii profesiei;

- norme §i reglementdri emise de organizatia profesionala reprezentativa.
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Definirea problemelor si adoptarea deciziei de interventie

(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
-

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii
descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Identifica 1.1. Identificarea problemelor clientului se face in Identificarea problemelor
problemele conformitate cu teoriile si metodele validate stiintific. | clientului se face cu
clientului 1.2. Identificarea problemelor clientului se realizeaza prin | profesionalism si

investigarea surselor relevante. promptitudine.
1.3. Identificarea problemelor clientului se face n timp util.

2. Analizeaza 2.1. Informatiile relevante pentru problemele clientului sunt | Informatiile relevante
informatiile analizate in functie de prioritatile stabilite la nivelul pentru problemele
relevante institutiei de invatamant. clientului sunt analizate cu
pentru 2.2. Informatiile sunt analizate in conformitate cu natura atentie, obiectivitate si
problemele problemelor identificate. interes pentru client.
clientului 2.3. Informatiile sunt analizate in vederea stabilirii

resurselor necesare solutiondrii problemelor
identificate.

2.4. Informatiile relevante pentru problemele clientului sunt
analizate ca baza pentru luarea deciziilor.

2.5. Rezultatele analizei sunt sintetizate intr-un raport si
prezentate conducerii institutiei de invatdmant.

3. Stabileste 3.1. Resursele necesare solutiondrii problemelor sunt Resursele necesare
resursele stabilite in raport cu natura problemelor identificate. solutionarii problemelor
necesare 3.2. Resursele necesare solutiondrii problemelor sunt sunt stabilite cu
solutionarii stabilite in functie de dotarile institutiei de invatamant. | promptitudine.
problemelor 3.3. Resursele necesare sunt stabilite tinand cont de

competentele persoanelor abilitate sd intervina in
solutionarea problemelor.

4. Adopta decizii | 4.1. Deciziile adoptate sunt In acord cu natura si Adoptarea deciziilor se

particularitatile problemelor identificate. face cu profesionalism si
4.2. Deciziile adoptate sunt formulate in termeni clari si responsabilitate.
accesibili.
4.3. Deciziile adoptate sunt prezentate conducerii institutiei
de invatdmant.
4.4. Deciziile adoptate sunt analizate la nivelul echipei

desemnate sa le implementeze.

Contexte:

Psihologul scolar identifica si analizeaza:
- nevoile, limitele si potentialul elevilor;
- problemele de natura psiho-comportamentald care pot interfera cu procesul educational;

- situatiile conflictuale;

- problemele de adaptare gcolara;
- cerintele educative ale elevilor cu nevoi speciale etc.
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Problemele psihologice ale elevului se pot manifesta in mediu: scolar, familial, social.
Concluziile privind problemele identificate sunt sintetizate intr-un raport si prezentate conducerii institutiei
de Invatamant.

Gama de variabile:

Surse de informare:

- elevi;

- parinti / apartindtori;

- cadre didactice;

- alte persoane abilitate.

Metode de colectare a informatiilor relevante pentru problemele clientului:
- interviuri;

- fise de observatie;

- studiul de caz;

- analiza documentelor scolare.

Tipuri de resurse educationale:

- umane;

- materiale;

- tehnice;

- financiare;

- de timp.

Persoane abilitate sa intervina in solutionarea problemelor:
- psiholog scolar;

- consilier scolar;

- cadre didactice;

- parinti / apartindtori;

- specialisti in domeniul sdnatatii fizice si mintale.

Cunostinte:

- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie sociala;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- psihodiagnostic;

- teorii despre psihopatologie si sandtate mintald;

- teorii comportamentale;

- clasificarea surselor de informare;

- tipuri de informatii relevante pentru problemele clientului;

- metode si tehnici de colectare a informatiilor relevante pentru problemele clientului;

- metode de analiza si prelucrare a informatiilor;

- structura si continutul unui raport;

- tipuri de resurse educationale;

- cerinte privind competentele profesionale ale persoanelor abilitate sa solutioneze problemele care pot apare
in mediul scolar;

- tipologia deciziilor;

- stiluri decizionale;

- metode de fundamentare a deciziilor;

- modalitati de comunicare eficienta.
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Evaluarea psihologica
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
-

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii
descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta

1. Pregateste
procesul de
evaluare

1.1. Procesul de evaluare este pregatit in acord cu scopul
evaludrii.

1.2. Procesul de evaluare este pregatit in functie de
problema identificata.

1.3. Procesul de evaluare este pregétit in urma investigarii
contextului n care se manifesta problemele psihologice.

1.4. Procesul de evaluare este pregétit in conformitate cu
prioritatile / politica institutiei de invatamant.

Procesul de evaluare este
pregatit cu profesionalism
si constiinciozitate.

2. Selecteaza
instrumentele
de evaluare

2.1. Instrumentele de evaluare sunt selectate in raport cu
scopul si obiectivele evaluarii.

2.2. Instrumentele de evaluare sunt selectate n functie de
caracteristicile individuale / ale grupului tinta.

2.3. Instrumentele de evaluare sunt selectate tindnd cont de
caracteristicile psihometrice si domeniul de
aplicabilitate.

Instrumentele de evaluare
sunt selectate cu atentie,
corectitudine si
operativitate.

3. Administreaza
instrumentele
de evaluare

3.1. Instrumentele de evaluare sunt administrate in
conformitate cu prevederile normelor metodologice de
administrare §i cotare a instrumentelor de evaluare
psihologica.

Instrumentele de evaluare
sunt administrate cu
profesionalism si
responsabilitate.

4. Interpreteaza
rezultatele
evaluarii

4.1. Rezultatele evaluarii sunt interpretate sub aspect
cantitativ si calitativ.

4.2. Rezultatele evaludrii sunt interpretate in conformitate cu
instructiunile din manualul de utilizare a instrumentelor
de evaluare psihologica.

4.3. Rezultatele evaluarii sunt interpretate in acord cu
teoriile si metodele validate stiintific.

4.4. Rezultatele evaluarii sunt interpretate prin integrarea
informatiilor relevante obtinute din alte surse.

Rezultatele evaludrii
psihologice sunt
interpretate cu
profesionalism §i rigoare.

5. Inregistreaza
rezultatele
evaluarii

5.1. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in fise si rapoarte.

5.2. Rezultatele evaluarii sunt Inregistrate sub forma de
document scris si / sau in format electronic.

5.3. Rezultatele evaluarii sunt puse la dispozitia persoanelor
abilitate / autoritatilor cu respectarea legislatiei si a
regulamentului institutiei de Tnvatamant.

5.4. Rezultatele evaludrii sunt pastrate cu asigurarea
confidentialitatii si securitatii informatiilor.

Rezultatele evaluarii sunt
inregistrate si pastrate cu
profesionalism,
confidentialitate si
respectarea legislatiel in
vigoare.
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6. Intocmeste 6.1. Raportul psihologic este intocmit pe baza informatiilor | Raportul psihologic este
raportul obtinute in urma evaludrii psihologice si a altor intocmit cu
psihologic investigatii. responsabilitate §i cu
6.2. Raportul psihologic este intocmit in conformitate cu respectarea eticii §i
formatul si structura solicitata. deontologiei profesionale.
6.3. Raportul psihologic este intocmit corect si complet.
6.4. Raportul psihologic este intocmit cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

Contexte:

Psihologul scolar este abilitat sa evalueze:

- nevoile, limitele si potentialul elevilor;

- dezvoltarea cognitiva, afectiv-motivationala si personalitatea copilului / adolescentului;
- aspecte comportamentale si de relationare sociala;

- profilul cognitiv, afectiv si de personalitate al membrilor familiei si a cadrelor didactice.
Evaluarea psihologica se desfasoara in cabinetul scolar, intr-un mediu sigur si controlat.

Gama de variabile:

Beneficiari ai evaluarii psihologice:

- elevi;

- parinti / apartindtori;

- cadre didactice.

Metode si instrumente de evaluare:

- observatia;

interviuri: structurate, semi-structurate, ne-structurate;
chestionare;

scale psihologice;

teste psihometrice etc.

Caracteristici psihometrice ale testelor:
- validitate;

fidelitate;

standardizare / etalonare;
obiectivitate;

sensibilitate;

Surse de informare:

- elevi;

- parinti / apartinatori;

- cadre didactice;

- alte persoane abilitate.

Continutul raportului psihologic:

- date de identificare ale persoanei evaluate;
- scopul evaluarii,

- instrumentele utilizate;

rezultatele obtinute;

diagnosticul formulat;

recomandari.
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Cunostinte:

metode si instrumente utilizate in evaluarea psihologica;

strategii de evaluare si diagnostic;

caracteristici psihometrice ale instrumentelor de evaluare;

cerinte de standardizare si etalonare a instrumentelor de evaluare;
metodologia de administrare si cotare a instrumentelor de evaluare;
metode de analiza si interpretare a rezultatelor evaluarii psihologice;
clasificarea tulburarilor mintale;

psihodiagnostic;

psihologie aplicata;

manifestarea problemelor psihologice: context si factori de formare, mentinere §i activare;
metodologia de utilizare a instrumentelor de evaluare psihologica;
documente utilizate in consemnarea rezultatelor evaludrii psihologice;
principii de consemnare si pastrare a informatiilor cu caracter personal;
conditii de pastrare a documentelor specifice;

aspecte legislative privind furnizarea informatiilor cu caracter personal,
structura si continutul raportului psihologic;

metodologia de intocmire a raportului psihologic;

norme de etica si deontologie profesionala.
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Stabilirea si comunicarea diagnosticului
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie: 7

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii
descrise de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de
competenta

1. Stabileste
diagnosticul

1.1.

1.2.
1.3.

Diagnosticul este stabilit prin corelarea
informatiilor obtinute In urma evaluarii
psihologice cu alte informatii relevante.
Diagnosticul este stabilit corect si complet.
Diagnosticul este stabilit cu respectarea criteriilor
de diagnostic psihologic.

Diagnosticul este
stabilit cu
profesionalism si
responsabilitate, in
cadrul definit de
competentele
psihologului scolar.

2. Comunica
diagnosticul

2.1.

2.2.

2.3.

Diagnosticul este comunicat clientului prin
utilizarea unui limbaj accesibil.

Diagnosticul este comunicat In scopul elaborarii
planului de preventie / interventie.

In cazul beneficiarilor-elevi, diagnosticul este
comunicat, dupa caz, si parintilor / apartinatorilor /
altor specialisti in domeniul sanatatii fizice si
mintale.

Diagnosticul este
comunicat cu tact
psihologic si cu
respectarea eticii si
deontologiei
profesionale.

3. Formuleaza 3.1. Recomandarile sunt formulate in baza Recomandarile sunt
recomandari diagnosticului stabilit. formulate cu
3.2. Recomandarile sunt formulate in scopul profesionalism si
solutiondrii problemelor de sanatate fizica, psithicd | promptitudine.
sau de alta natura a persoanelor evaluate.
3.3. Recomandarile sunt formulate in timp util.

4. Informeaza 4.1. Persoanele abilitate / autoritatile sunt informate in | Persoanele abilitate /
persoanele legdtura cu situatiile / cazurile a caror solutionare | autoritatile sunt
abilitate / nu intra in competenta institutiei de invatdmant. informate prompt, cu
autoritatile 4.2. Persoanele abilitate / autoritatile sunt informate in | respectarea eticii $i

conformitate cu limitele stabilite prin deontologiei
regulamentul institutiei de invatamant. profesionale.
4.3. Persoanele abilitate / autoritdtile sunt informate cu
respectarea eticii si deontologiei profesionale.
Contexte:

Psihologul scolar stabileste diagnosticul in urma evaluarii:
- nevoilor, limitelor si potentialului elevilor;

- dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si personalitatii copilului / adolescentului;
- aspectelor comportamentale si de relationare sociala;
- profilului cognitiv, afectiv si de personalitate al membrilor familiei si a cadrelor didactice.
Recomandarile formulate in cazul elevilor sunt aduse la cunostinta:
- parintilor / apartinatorilor;

- cadrelor didactice;

- altor specialisti in domeniul sdnatétii fizice si mintale.
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Gama de variabile:

Beneficiari ai evaluarii psihologice:
- elevi;

- parinti / apartinatori;

- cadre didactice.

Servicii de asistenta specializata:

- medicale;

- psihiatrice;

- asistenta social.

Situatii aduse la cunostinta persoanelor abilitate / autoritatilor:
- hartuire;

- neglijenta;

- abuz fizic §i / sau emotional.

Cunostinte:

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- strategii de evaluare si diagnostic;

- metode de analiza si interpretare a rezultatelor evaluarii psihologice;

- modalitati de evaluare a diagnosticului;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- teorii despre psihopatologie si sandtate mintala;

- modalitati de evaluare a diagnosticului;

- cerinte privind competentele profesionale ale persoanelor abilitate sa ofere asistenta specializata
persoanelor evaluate;

- cerinte privind competentele profesionale ale persoanelor abilitate sa intervina in solutionarea
situatiilor / cazurilor critice;

- modalitati de comunicare eficienta;

- norme de eticd si deontologie profesionala.
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Interventia psihologica
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie: 7

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise
de elementul de
competenta

1. Stabileste
obiectivele

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Obiectivele sunt stabilite impreuna cu elevul si, dupa caz, cu
acordul parintilor / apartinatorilor.

Obiectivele sunt stabilite in raport cu problema identificata /
diagnosticul stabilit.

Obiectivele sunt stabilite individualizat pentru fiecare caz /
situatie.

Obiectivele sunt stabilite astfel incat sa fie masurabile,
acceptabile, realiste si realizabile in intervalul de timp stabilit.

Obiectivele sunt
stabilite cu realism si
interes pentru client.

2. Elaboreaza 2.1. Planurile de preventie / interventie sunt elaborate in Planurile de
planurile de conformitate cu obiectivele stabilite. preventie /
preventie / 2.2. Planurile de preventie / interventie sunt elaborate pe etape interventie sunt
interventie pentru a facilita atingerea obiectivelor. elaborate cu

2.3. Planurile de preventie / interventie sunt elaborate in colaborare | responsabilitate,
cu alti specialisti. colaborare cu alti

2.4. Planurile de preventie / interventie sunt elaborate prin specialisti si
negociere cu clientul si, dupa caz, cu acordul parintilor / negociere cu
apartinatorilor. clientul.

3. Implementeaza | 3.1. Planurile de preventie / interventie sunt implementate in Planurile de
planurile de conformitate cu particularititile dezvoltarii cognitive, afectiv- | preventie /
preventie / motivationale si de personalitate ale clientului / grupului de interventie sunt
interventie apartenenta. implementate cu

3.2. Planurile de preventie / interventie sunt implementate responsabilitate,
secvential in acord cu etapele stabilite. acceptare

3.3. Planurile de preventie / interventie sunt implementate prin neconditionatd,
aplicarea strategiilor si metodelor validate stiintific. empatie, congruenta

3.4. Planurile de preventie / interventie sunt implementate n si colaborare.
colaborare cu alti specialisti.

3.5. Planurile de preventie / interventie sunt implementate cu
respectarea eticii g1 deontologiei profesionale.

4. Aplica 4.1. Strategiile si metode de preventie / interventie sunt aplicate in | Strategiile si metode
strategii si raport cu problema identificata / diagnosticul stabilit. de preventie /
metode de 4.2. Strategiile si metode de preventie / interventie sunt aplicate in | interventie sunt
preventie / conformitate cu obiectivele stabilite. aplicate cu
interventie 4.3. Strategiile si metode de preventie / interventie sunt aplicate in | respectarea eticii $i

acord cu particularitatile dezvoltarii cognitive, afectiv- deontologiei
motivationale si de personalitate ale clientului / grupului de profesionale.
apartenenta.

4.4. Strategiile si metode de preventie / interventie sunt aplicate in

functie de competentele specialistilor implicati.
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5. Proiecteaza 5.1. Programele educationale pentru elevii cu cerinte speciale sunt | Proiectarea
programe proiectate 1n raport cu nevoile educationale individuale. programelor
educationale 5.2. Programele educationale pentru elevii cu cerinte speciale sunt | educationale pentru
pentru elevii proiectate 1n functie de obiectivele de nvatare stabilite. elevii cu cerinte
cu cerinte 5.3. Programele educationale pentru elevii cu cerinte speciale sunt | speciale se face cu
speciale proiectate tindnd cont de particularitatile dezvoltarii cognitive, | profesionalism, in

afectiv-motivationale si de personalitate ale elevului / grupului | colaborare cu alti
de elevi. specialisti.

5.4. Programele educationale pentru elevii cu cerinte speciale sunt
proiectate 1n colaborare cu alti specialisti in educatie.

6. Evalueaza 6.1. Eficienta planurilor de preventie / interventie este evaluatd pe | Eficienta planurilor
eficienta tot parcursul implementarii. de preventie /
planurilor de 6.2. Eficienta planurilor de preventie / interventie este evaluatd in | interventie este
preventie / raport cu gradul de realizare al obiectivelor. evaluata cu rigoare.
interventie 6.3. Eficienta planurilor de preventie / interventie este evaluata

prin metode obiective si metode subiective.

6.4. Eficienta planurilor de preventie / interventie este evaluata in
scopul de a opera modificarile necesare.

6.5. Eficienta planurilor de preventie / interventie este evaluata in
vederea prevenirii recidivelor.

Contexte:

Psihologul scolar propune si implementeaza planuri de preventie / interventie in scopul:
optimizarii / eficientizarii invatarii;
optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii personale;

- prevenirii / remiterii problemelor de naturd: cognitiva, comportamentala afectiv-motivationala;
- solutiondrii problemelor de invatare si adaptare scolard;
- reducerii abandonului scolar;

- depasirii situatiilor de crizd, conflict si risc.

Planurile de preventie / interventie sunt negociate cu clientul si, dupa caz, analizate si implementate cu acordul
parintilor / apartindtorilor.

Gama de variabile:

Tipuri de obiective ale planurilor de preventie / interventie:

- pe termen scurt;

- pe termen mediu;

- pe termen lung.

Specialisti implicati in elaborarea si implementarea planurilor de preventie / interventie:

- psiholog scolar;
- consilier scolar;
- cadre didactice;

- specialisti in domeniul sanatatii fizice i mintale.

Cunostinte:

- principii s1 metode de consiliere psihologica;

- principii si metode de psihologie educationala;

- formularea obiectivelor in preventia / interventia primara;
- strategii si metode de preventie / interventie;

- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie sociala;
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teorii comportamentale;

psihopedagogia copilului / adolescentului;

psihopedagogia persoanelor cu nevoi speciale;

elemente de proiectare didactica;

metodologia de elaborare si organizare a experientelor de invatare;
clasificarea tulburarilor mintale;

criterii de diagnostic psihologic;

teorii despre psihopatologie si sanatate mintala;

cerinte privind competentele profesionale ale specialistilor implicati;
modalitati de comunicare eficienta;

norme de etica si deontologie profesionala.
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Consilierea psihologica in domeniul educational

(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie: 7

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise
de elementul de

suport pentru
parinti

4.2.

didactice.

Programele suport pentru parinti sunt organizate pe
tematici distincte si in functie de gravitatea problemei de
solutionat.

competenta
Dezvolta 1.1. Programele de consiliere psihologica a elevilor sunt Programele de
programe de dezvoltate in functie de rezultatele evaluarii psihologice. consiliere
consiliere 1.2. Programele de consiliere psihologica a elevilor sunt psihologica a elevilor
psihologica dezvoltate in raport cu problemele de natura psihologica sunt dezvoltate cu
a elevilor identificate. responsabilitate,
1.3. Programele de consiliere psihologica a elevilor sunt acceptare
elaborate tinand cont de nevoile elevului si de scopul vizat. | neconditionata,
1.4. Programele de consiliere psihologica a elevilor sunt empatie, congruenta
aplicate prin interventii psihologice individuale sau de si colaborare.
grup.
1.5. Interventia psihologica in cadrul programelor dezvoltate
pentru elevi se realizeaza prin metode specifice de
consiliere psihologica.
2. Dezvolta 2.1. Programele de consiliere psihologica destinate cadrelor Programele de
programe de didactice sunt dezvoltate in baza problemelor identificate. | consiliere
consiliere 2.2. Programele de consiliere psihologica sunt dezvoltate in psihologicd destinate
psihologica conformitate cu prioritdtile / politica institutiei de cadrelor didactice
destinate invatamant. sunt dezvoltate cu
cadrelor 2.3. Programele de consiliere psihologica sunt dezvoltate in profesionalism, prin
didactice colaborare cu alti specialisti In educatie. colaborare cu alti
2.4. Programele de consiliere psihologica sunt dezvoltate in specialisti.
scopul optimizarii procesului educational.
. Dezvolta 3.1. Programele destinate parintilor sunt dezvoltate prin Programele de
programe de aplicarea metodelor de consiliere psihologica. consiliere
consiliere 3.2. Programele de consiliere psihologica destinate parintilor psihologica destinate
psihologica sunt dezvoltate pornind de la rezultatele evaluarii parintilor sunt
destinate psihologice a elevilor. dezvoltate cu
parintilor 3.3. Programele de consiliere psihologica destinate parintilor profesionalism si
sunt dezvoltate In scopul analizei profilului psihologic al responsabilitate.
elevilor.
3.4. Programele de consiliere psihologica destinate parintilor
sunt dezvoltate cu respectarea eticii §i deontologiei
profesionale.
. Organizeaza | 4.1. Programele suport pentru parinti sunt organizate la Programele suport
programe solicitarea acestora si / sau la propunerea cadrelor pentru parinti sunt

organizate cu
profesionalism,
interes pentru
problemele
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4.3.

4.4.

Programele suport pentru parinti sunt organizate n
colaborare cu alti specialisti in educatie.

Programele suport pentru parinti sunt organizate in
conformitate cu regulamentul institutiei de invatdmant.

clientului, prin
colaborare cu alti
specialisti.

5. Promoveaza | 5.1.

sanatatea

mintala 5.2.

5.3.

5.4.

Sanatatea mintala este promovata prin informarea adecvata
a elevilor si familiilor acestora in privinta factorilor de risc.
Sanatatea mintald este promovata prin programe de
preventie / interventie implementate la nivelul scolii si
comunitatii.

Sanatatea mintald este promovata in colaborare cu alti
specialisti in domeniul sdnatatii mintale.

Sanatatea mintala este promovata cu respectarea
standardelor si deontologiei profesionale.

Sanatatea mintala
este promovata cu
responsabilitate .

6. Evalueaza 6.1.

eficienta

programelor | 6.2.

de consiliere

psihologicd | 6.3.

Programele de consiliere psihologicd sunt evaluate pe baza
metodologiei stiintifice actuale.

Programele de consiliere psihologica sunt evaluate tindnd
cont de specificul si gravitatea problemei de solutionat.
Programele de consiliere psihologica sunt evaluate in
scopul revizuirii i adaptarii.

Programele de
consiliere
psihologica sunt
evaluate cu rigoare.

Contexte:

Prin interventii specifice de consiliere psihologicd in domeniul educational psihologul scolar este abilitat

sa abordeze:

- probleme psihologice;

- situatii de risc;

- educatia pentru sanatate;
- confruntarea cu conditia de boald si impas existential etc.
Programele de consiliere psihologica pot fi furnizate individual sau in intalniri de grup.

Gama de variabile:

Interventia psihologica specifica consilierii psihologice:

- optimizare;
- dezvoltare;
- autocunoastere.

Beneficiarii consilierii psihologice:

- elevii;
- cadrele didactice;

- personalul auxiliar al institutiei de Invatamant;

- parintii.

Tematica programelor de consiliere psihologica a cadrelor didactice:
- particularitati de dezvoltare cognitiva, afectiv-motivationala si de personalitate a copilului /

adolescentului;

- strategii si stiluri de Tnvatare;
- managementul clasei,
- tehnici de interventie comportamentala;

- stil de viatd;

- abordarea situatiilor de criza, conflict si risc etc.
Tematica programelor suport pentru parinti.
- particularitati de dezvoltare cognitiva, afectiv-motivationala si de personalitate a copilului /

adolescentului;
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- strategii si stiluri de Tnvatare;

- stil de viata;

- dezvoltarea abilitatilor parentale;

- abordarea situatiilor de criza, conflict si risc etc.
Materiale / metode utilizate in promovarea sanatatii mintale:
- pliante;

- brosuri;

- articole;

- mese rotunde;

- dezbaterst;

- site-uri de specialitate etc.

Cunostinte:

- principii i metode de consiliere psihologica;

- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie sociala;

- teorii comportamentale;

- psihodiagnostic;

- psihologie aplicata;

- teorii despre psihopatologie si sandtate mintald;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- strategii de preventie a tulburarilor mintale;

- strategii s1 metode de promovare a sanatatii mintale;
- factori de risc pentru sdndtatea mintala;

- manifestarea problemelor psihologice: context si factori de formare, mentinere si activare;
- metode de analiza si interpretare a rezultatelor evaluarii psihologice;
- resurse de self-help;

- educatie pentru sanatate;

- strategii si stiluri de invatare;

- managementul clasei;

- strategii s1 metode de preventie / interventie;

- principii §1 metode de consiliere psihologica;

- principii §i metode de psihologie educationala;

- strategii si metode de monitorizare si evaluare;

- modalitati de comunicare eficientd;

- standarde profesionale;

- norme de eticd si deontologie profesionala.
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Consilierea in cariera
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
7

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrise de
elementul de

competenta
1. Evalueaza | 1.1. Profilul psiho-aptitudinal este evaluat la solicitarea elevului si/ | Profilul psiho-
profilul sau a parintilor / apartinatorilor / cadrelor didactice. aptitudinal este
psiho- 1.2. Profilul psiho-aptitudinal este evaluat prin metode si evaluat cu
aptitudina instrumente standardizate. profesionalism si
1 al 1.3. Profilul psiho-aptitudinal este evaluat prin raportare la responsabilitate.
elevului tipologiile si sistemele de clasificare a intereselor, valorilor,
aptitudinilor.
1.4. Profilul psiho-aptitudinal este evaluat in scopul orientarii
scolare si profesionale.
2. Analizeaza | 2.1. Optiunile educationale si profesionale sunt analizate prin Optiunile

optiunile
educationa
le si
profesiona
le

metode si tehnici specifice consilierii vocationale.

2.2. Optiunile educationale si profesionale sunt analizate impreuna
cu elevul, prin integrarea informatiilor relevante.

2.3. Optiunile educationale si profesionale sunt analizate in functie
de oferta educationala.

2.4. Optiunile educationale si profesionale sunt analizate in relatie
cu cerintele si conditiile necesare pentru practicarea ocupatiilor
/ profesiilor.

2.5. Optiunile educationale si profesionale sunt analizate in raport
cu dinamica si evolutia pietei muncii.

educationale si
profesionale sunt
analizate cu
obiectivitate si interes
pentru elev.

3. Elaboreaza
planul de
cariera

3.1. Planul de cariera este elaborat impreuna cu elevul, in functie
de optiunile sale educationale si profesionale.

3.2. Planul de cariera este elaborat pornind de la un scop de cariera.

3.3. Planul de cariera este elaborat pe baza unor obiective eficiente.

3.4. Planul de cariera este elaborat secvential, pe intervale de timp
si cu specificarea strategiilor de realizare.

3.5. Planul de cariera este elaborat tindnd cont de posibilele
bariere.

3.6. Planul de carierd este elaborat dupa rezolvarea problemelor
generate de indecizia de cariera.

Planul de cariera este
elaborat cu
responsabilitate,
flexibilitate si interes
pentru optiunile
clientului.

4. Evalueaza
planul de
cariera

4.1. Planul de cariera este evaluat In raport cu gradul de realizare al
obiectivelor.

4.2. Planul de carierd este evaluat prin raportare la termenele de
realizare stabilite.

4.3. Planul de carierd este evaluat in functie de strategiile alese.

4.4. Planul de cariera este evaluat in scopul de a opera modificarile
necesare.

Planul de cariera este
evaluat cu rigoare si
modificat prin
colaborare cu clientul.
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4.5. Modificarile operate la nivelul planului de cariera sunt
discutate si analizate cu elevul si, dupa caz, cu consultarea
parintilor / apartindtorilor.

Contexte:

Consilierea in carierd a elevilor vizeaza:

- conturarea profilului psihoaptitudinal;

- sondarea optiunilor educationale si profesionale;
- identificarea ocupatiilor / profesiilor potrivite;

- elaborarea si implementarea planului de cariera;
abordarea indeciziei de cariera.

Gama de variabile:
Metode de investigare a optiunilor scolare §i profesionale:
- interviuri: structurate, semi-structurate, ne-structurate;
- chestionare;
- observatia;
- analiza portofoliului etc.
Surse de informare privind optiunile elevului:
- parinti / apartinatori;
- consilier scolar;
- cadre didactice.
Instrumente de evaluare a profilului psiho-aptitudinal: chestionare, inventare, teste psihometrice utilizate
pentru investigarea:
- intereselor;
valorilor;
aptitudinilor;
caracteristicilor de personalitate;
- stabilitatii emotionale.
Surse de explorare a ofertelor educationale §i profesionale:
- formale / informale, primare / secundare;
Obiective eficiente de cariera:
- specifice;
- masurabile;
- realiste;
- realizabile in intervalul de timp stabilit.
Bariere in implementarea planului de cariera:
a.factori interni:
distosiuni sau informatii insuficiente despre sine;
mituri legate de cariera;
stereotipuri ocupationale;
- abilitati decizionale insuficient dezvoltate;
- influente externe;
b.factori externi:
familia;
grupul de prieteni,
modele de cariera;
oportunitati de cariera etc.

Indecizia de cariera este generata de dificultati: informationale, emotionale, comportamentale.
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Cunostinte:

principii $i metode de orientare in carierd;

concepte si teorii de consiliere in cariera;

concepte si teorii de educatie pentru cariera;

metode de investigare a optiunilor scolare si profesionale;

tipologia intereselor profesionale;

sisteme de valori;

clasificarea aptitudinilor;

psihologia personalitatii;

metode si instrumente utilizate in evaluarea psihoaptitudinala;
caracteristici psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihoaptitudinala;
cerinte de standardizare si etalonare a instrumentelor de evaluare psihoaptitudinald;
metodologia de utilizare a instrumentelor de evaluare psiho-aptitudinala;
clasificarea ocupatiilor;

cerintele educationale specifice diferitelor ocupatii / profesii;

conditiile de ocupare a unui loc de munca;

dinamica si evolutia pietei muncii;

decizia de cariera;

etapele procesului decizional;

stiluri decizionale;

formularea scopului si obiectivelor de cariera;

strategii de implementare a planului de cariera;

resurse necesare implementarii planului de cariera;

indecizia de cariera;

bariere in deciziile legate de alegerea carierei,

norme de eticd si deontologie profesionala.
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Cercetarea psihologica
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si

autonomie
-

Elemente de

Criterii de realizare asociate rezultatului activitatii

Criterii de realizare

competenta descrise de elementul de competenta asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrise de elementul de
competenta
1. Initiaza 1.1. Activitatile de cercetare psihologica sunt initiate in Activitatile de cercetare
activitati de conformitate cu teoriile si metodele validate stiintific. psihologica sunt initiate
cercetare 1.2. Activitatile de cercetare psihologica vizeaza cu interes stiintific si cu
psihologica ameliorarea practicii in domeniul psihologiei scolare. respectarea cadrului

1.3. Activitatile de cercetare psihologica sunt initiate in

definit de competentele

cadrul definit de competentele psihologului scolar. psihologului scolar.
2. Colecteaza | 2.1. Datele sunt colectate cu respectarea metodologiei de Datele sunt colectate cu
datele colectare si prelucrare a datelor. operativitate.

2.2. Datele sunt colectate prin metode si tehnici valide.
2.3. Datele sunt prelucrate prin utilizarea programelor
informatice adecvate.

3. Interpreteaza
datele

3.1. Datele sunt interpretate pornind de la ipotezele
formulate.

3.2. Datele sunt interpretate in baza conceptelor si teoriilor
de specialitate.

3.3. Datele sunt interpretate tindnd cont de distorsiunile care
pot intervene.

Datele sunt interpretate
cu rigoare stiintifica.

4. Elaboreaza
rapoarte de
cercetare

4.1. Rapoartele de cercetare sunt elaborate in acord cu
problema supusa cercetarii.

4.2. Rapoartele de cercetare sunt elaborate pe baza
rezultatelor obtinute in urma prelucrarii datelor.

4.3. Rapoartele de cercetare sunt elaborate in conformitate
cu formatul solicitat.

4.4. Rapoartele de cercetare sunt elaborate cu prezentarea
aplicabilitatii practice a rezultatelor.

Rapoartele de cercetare
sunt elaborate cu
profesionalism si rigoare
stiintifica.

5. Valorifica

5.1. Rezultatele cercetarilor sunt valorificate in scopul

Rezultatele cercetarilor

rezultatele credrii unui climat psiho-educational adecvat. sunt valorificate cu
cercetarilor | 5.2. Rezultatele cercetarilor sunt valorificate prin adaptarea | responsabilitate.
programelor educationale la nevoile elevilor.
5.3. Rezultatele cercetarilor sunt valorificate prin
dezvoltarea programelor educationale pentru elevii cu
cerinte speciale.
Contexte:

Activitdtile de cercetare pot fi initiate la nivelul institutiei de Invatdmant sau la propunerea unor centre
specializate in cercetarea psihologica.
Activitdtile de cercetare sunt realizate in scopul identificarii i disemindrii modelelor de bune practici in
domeniul psihologiei scolare.
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Gama de variabile:

Continutul raportului de cercetare:
- problema cercetata;

- ipotezele de cercetare;

- rezultatele obtinute;

- interpretarea rezultatelor;

- aplicatii practice.

Cunostinte:

- concepte si teorii de specialitate;

- elemente de psihologie aplicata;

- metode si strategii de cercetare psihologica;

- formularea ipotezelor de cercetare;

- elaborarea planurilor de cercetare;

- aspecte de validitate in cercetarea psihologica;
- statistica psihologica;

- metodologia de colectare si prelucrare a datelor;
- surse de distorsiune in cercetarea psihologica;

- programe informatice de prelucrare a datelor;

- structura si continutul unui raport de cercetare;
- metodologia de intocmire a raportului de cercetare;
- terminologia de specialitate;

- psihopedagogia copilului / adolescentului;

- psihopedagogia persoanelor cu nevoi speciale;
- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie social;

- teorii despre psithopatologie si sandtate mintals;
- teorii comportamentale;

- modalitati de comunicare eficienta;

- norme de etica si deontologie profesionala.
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Titlul calificarii profesionale: Psiholog scolar

Descriere:

Psihologul scolar este un specialist in psihologie educationala si/sau consiliere psihologica, care
investigheaza problemele de naturd psihologicd specifice mediului scolar; explicd si promoveaza
intelegerea procesului de dezvoltare a copilului/adolescentului si a relatiilor dintre acest proces,
comportament si invatare; selecteazd, administreaza si interpreteazd instrumente standardizate de
evaluare psihologicd; stabileste si comunicd diagnosticul; elaboreazd si implementeaza planuri
individualizate/de grup cu caracter preventiv si/sau de interventie; oferd consiliere psihologica
specializata in domeniul educational; desfasoara activitati de cercetare psihologica.

Psihologul scolar 1si desfasoara activitatea in cabinetele scolare din institutiile de invatdmant, intr-un
mediu sigur si controlat.

In conformitate cu cerintele specifice ocupatiei, psihologul scolar realizeaza urmatoarele sarcini:

- identificd si analizeaza problemele de naturd psiho-comportamentala ale elevilor care pot
interfera cu procesul educational;

- stabileste resursele necesare solutionarii problemelor identificate si adoptd decizia de interventie;

- evalueaza nevoile, limitele si potentialul elevilor, dezvoltarea cognitiva, afectiv-motivationald si
personalitatea copilului/adolescentului;

- evalueaza profilul cognitiv, afectiv si de personalitate al membrilor familiei si cadrelor didactice
din sistemul de invatamant;

- prezintd si explica profesorilor, parintilor si elevilor rezultatele evaludrii psihologice si
raporteazd informatiile relevante autoritatilor responsabile in caz de hartuire, neglijenta sau abuz
indreptat impotriva elevului;

- oferd interventie psihologicd specializatd in scopul: optimizdrii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei §i remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament de
intensitate subclinica;

- elaboreaza planuri de educatie individualizatd si proiecteaza programe adecvate pentru elevii cu
cerinte educative speciale;

- dezvolta, implementeaza si evalueaza programe de consiliere scolara in vederea optimizarii sau
eficientizarii invatarii, promovarii atitudinilor §i conduitelor sanogene, depasirii situatiilor de
criza, conflict si risc;

- dezvolta programe de consiliere psihologica destinate elevilor, cadrelor didactice si parintilor /
apartinatorilor elevilor;

- consiliaza elevii In luarea deciziilor legate de cariera si ofera suport in elaborarea si
implementarea planurilor individualizate de cariera;

- initiazd activitati de cercetare psihologica si valorifica rezultatele obtinute.

Beneficiarii serviciilor oferite de psihologul scolar sunt: elevii, cadrele didactice si personalul institutiei
de invatamant, parintii / apartindtorii elevilor.

Pentru atingerea obiectivelor profesionale psihologul scolar colaboreaza in permanentd cu cadre
didactice, parinti / apartinatori si cu specialisti din domeniul sanatatii fizice si mintale.
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Motivatie:

Calificarea in specialitatea psihologie scolara este necesara psihologilor care doresc sa profeseze in
sistemul de Invatamant public sau privat.

Psihologul scolar este licentiat in psihologie, formarea profesionald initialda a acestuia realizandu-se
prin forme specifice sistemului national de invatdimant care asigurd dobandirea competentelor
profesionale minime necesare exercitarii profesiei de psiholog.

Competentele specifice ocupatiei de psiholog scolar sunt formate si dezvoltate prin programe de
pregatire profesionala complementara si / sau programe de formare profesionald continua realizate prin
forme specifice sau altele decat cele specifice sistemului national de invatdmant.

Activitatea profesionald a psihologului scolar se desfasoara 1n conformitate cu reglementarile
legislative emise de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

Psihologii scolari care au dobandit statutul de “psiholog cu drept de libera practica” isi exercita profesia
cu respectarea principiilor si standardelor etice stipulate in Codul deontologic elaborat de organizatia
profesionald reprezentativa (Colegiul Psihologilor din Romania).

Conditii de acces: Licenta in psihologie.

Nivelul de studii minim necesar: Nivel de master sau asimilat.

Rute de progres:

Programe de pregatire profesionala complementara (masterat in psihologie educationala sau consiliere

psihologicd) si / sau programe de formare profesionala continua.

Cerinte legislative specifice: Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Psiholog scolar
Cod RNC:
Nivel: 7 EQF

Lista competentelor profesionale

Cod

Denumirea competentei profesionale

Nivel

Credite

Cl.

Comunicare in limba oficiala;

AN

C2.

Comunicare 1n limbi striine;

C3.

Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie;

C4.

Competente informatice (digitale);

Cs.

Competenta de a Invata s inveti;

Ce.

Competente sociale si civice;

C7.

Competente antreprenoriale;

C8.

Competenta de exprimare culturala.

Gl.

Managementul carierei,

G2.

Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului;

G3.

Integrarea TIC in educatie si formare;

G4.

Respectarea deontologiei si standardelor profesionale.

S1.

Definirea problemelor si adoptarea deciziei de interventie;

S2.

Evaluarea psihologici;

S3.

Stabilirea si comunicarea diagnosticului;

S4.

Interventia psihologica;

Ss.

Consilierea psihologicd in domeniul educational;

Sé.

Consilierea in cariera;

S7.

Cercetarea psihologica.

ENEEENEEENEEENEEEN RN N e el Ne X Ne N I N R N R E R R
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Competenta profesionalia: Managementul carierei

Cod:
Nivel: 6
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica nevoile personale de dezvoltare profesionala | - standarde profesionale specifice
cu obiectivitate si promptitudine, prin metode valide, domeniului de activitate;
prin raportare la standardele profesionale specifice - competente necesare exercitarii
domeniului de activitate, pornind de la analiza profesiei;
competentelor necesare realizdrii sarcinilor incluse in | - reglementari legislative specifice
fisa postului si tindnd cont de aspectele legislative care | profesiei;
reglementeaza statutul profesiei. - reglementdri legislative specifice
2. Stabileste obiectivele de dezvoltare profesionald cu domeniului de activitate;
realism, interes profesional si flexibilite, in functie de | - programe de formare continua
nevoile personale identificate, in acord cu obiectivele specifice domeniului de activitate;
si politicile institutiei angajatoare cu privire la - surse de informare privind
formarea continud a personalului propriu, tindnd cont programele de formare continua;
de resursele implicate, in conformitate cu evolutia si - reglementari legislative referitoare
dinamica domeniului de activitate si in raport cu la formarea initiald si continua
oportunitatile de (re)conversie profesionala. specifica profesiei;
3. Analizeaza oferta de formare continud cu obiectivitate | - resurse utilizate in formarea
si rigoare, in functie de obiectivele personale de continua;
dezvoltare profesionala, in raport cu tipul si scopul - evolutia si dinamica domeniului de
programului de instruire §i tindnd cont de activitate;
reglementarile legislative in vigoare privind formarea | - evolutia si dinamica pietei muncii.
initiala si continud specificd profesiei.
4. Participa la programe de formare continua cu
responsabilitate si constiinciozitate, permanent sau
periodic 1n functie de nevoile personale, in vederea
formarii / dezvoltarii competentelor solicitate la locul
de munca si In scopul cresterii calitatii activitatilor
desfasurate.
5. Analizeaza posibilitatile de (re)conversie profesionala
cu obiectivitate, interes profesional si flexibilitate, in
raport cu scopul si obiectivele personale de cariera,
tinand cont de evolutia si dinamica domeniului de
activitate, in raport cu oportunitatile de pe piata
muncii, in scopul reconsiderarii planului de cariera.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e rapoarte de calitate asupra procesului e test scris;
realizat de catre candidati din partea e Intrebari orale.

colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e portofoliu.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Implementarea standardelor de calitate specifice domeniului

Cod:
Nivel: 6
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Analizeaza standardele de calitate specifice
domeniului cu exigenta si responsabilitate,
in acord cu standardele de referinta si bune
practice asociate pocesului instructiv —
educativ, in raport cu indicatorii de
performantd pentru asigurarea calitatii in
sistemul de formare initiald si continud, in
conformitate cu normele si reglementérile
stabilite la nivel national si tinand cont de
normele interne referitoare la procedurile de
implementare a sistemelor de calitate.

2. Identifica cu promptitudine obiectivele
institutiei / organizatiei n domeniul calitatii,
in acord cu normele si procedurile interne de
implementare a calitatii, in vederea stabilirii
setului intern de criterii si indicatori de
analiza si evaluare.

3. Aplica standardele de calitate cu
profesionalism si responsabilitate, Tn acord
cu obiectivele institutiei / organizatiei, in
conformitate cu metodologia de asigurare a
calitatii in sistemul de formare initiala si
continud, tindnd cont de criteriile si
indicatorii de performanta stabiliti i cu
respectarea recomandarilor si exemplelor de
bune practice in domeniu.

- standarde de referinta specifice domeniului
educational;

- elemente teoretice privind conceptul de
calitate in sistemul de formare initiala si
continua;

- criterii si indicatori de performantd pentru
asigurarea §i evaluarea calitatii in sistemul de
formare initiald si continua;

- metodologia asigurarii calitatii in sistemul de
formare initiald si continua;

- procese care asigura calitatea in sistemul de
formare initiald i continua;

- proceduri de implementare a standardelor de
calitate 1n sistemul de formare initiala si
continua;

- norme si reglementari nationale;

- norme §i proceduri interne de implementare a
calitatii;

- recomandari i bune practici stabilite la nivel
national / international.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e test scris;
e Iintrebari orale.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Integrarea TIC in educatie si formare
Cod RNC:

Nivel: 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Analizeaza oportunitatile de integrare a TIC in educatie si
formare cu interes profesional si promptitudine, in functie de
evolutia si cerintele sistemului de formare initiala si continua,
tinand cont de nevoile beneficiarilor, in conformitate cu
politicile educationale de integrare a TIC in educatie si
formare $i In raport cu resursele institutiei / organizatiei.

2. Proiecteaza cu profesionalism activitati si experiente de
invatare care presupun utilizarea TIC in acord cu obiectivele
operationale stabilite, in conformitate cu continuturile de
invatare si cu caracteristicile mediului de instruire, cu
respectarea principiilor psihopedagogice de elaborare si
organizare si astfel incat sa raspunda nevoilor de Invatare
sincrona si asincrona.

3. Stabileste cu promptitudine resursele TIC, in conformitate cu
forma de organizare a programului de instruire, in functie de
activitatile si experientele de invatare proiectate si tinind cont
de competentele si deprinderile informatice (digitale) necesare
utilizarii acestora.

4. Implementeaza procesele de instruire bazate pe TIC cu
profesionalism, prin colaborare cu alti specialisti, in raport cu
oportunitatile identificate, tindnd cont de particularitatile
beneficiarilor, prin coordonarea activitdtii formatorilor /
cadrelor didactice implicate n educatie si formare.

5. Evalueaza eficienta utilizarii TIC in educatie si formare cu
profesionalism si obiectivitate, in acord cu obiectivele de
invatare si cu competentele formate / dezvoltate, in raport cu
resursele tehnologice utilizate in educatie si formare, in
functie de evolutia si cerintele sistemului de formare initiala si
continud, tinand cont de criteriile economice de eficientd si in
raport cu respectarea standardelor de calitate in educatie si
formare.

- politici educationale de integrare a
TIC in educatie si formare;

- politici educationale de formare /
dezvoltare a competentelor
informatice (digitale);

- metodologia de elaborare si
organizare a experientelor de
invatare;

- caracteristici ale mediilor de
instruire;

- teorii ale invatarii;

- strategii si stiluri de Invatare;

- teoria i metodologia instruirii;

- tehnici si metode de instruire;

- psihopedagogia copilului /
adolescentului;

- psihopedagogia persoanelor cu
nevoi speciale;

- particularitatile educatiei adultilor;

- competente necesare integrare a
TIC in educatie si formare;

- deprinderi si competente
informatice (digitale) necesare
utilizarii resurselor TIC;

- resurse TIC utilizate n educatie si
formare;

- elemente de management si
economie;

- standarde de calitate in educatie si
formare;

- modalitdti de comunicare eficienta.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind cerintele e test scris;

de la locul de activitate; e intrebari orale.

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea colaboratorilor /
superiorilor ierarhici / forului tutelar.

e portofoliu;
e proiect.

pag. 37 din 45




Psiholog scolar

Competenta profesionala: Respectarea deontologiei si standardelor profesionale

Cod:
Nivel: 6
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Respecta si aplica principiile de etica si
deontologie profesionald cu responsabilite,
in activitatile desfasurate in mod correct si
nediscriminatoriu, in conformitate cu Codul
deontologic al Colegiului Psihologilor din
Romania.

2. Aplica standardele profesionale specifice
profesiei cu profesionalism si
responsabilitate, in conformitate cu cerintele
impuse de statutul profesiei si cu respectarea
cadrului de competente generale si specifice
necesare realizarii sarcinilor de la locul de
munca.

acte normative privind exercitarea profesiei;
elemente de etica si deontologie profesionala;
norme §i reglementari legislative specifice
profesiei;

elemente de legislatie privind drepturile
omului;

standarde profesionale specifice domeniului
de activitate;

competente necesare exercitarii profesiei;
norme §i reglementari emise de organizatia
profesionald reprezentativa.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e test scris;
e Iintrebari orale.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Definirea problemelor si adoptarea deciziei de interventie

Cod:
Nivel: 7
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica problemele clientului cu
profesionalism si promptitudine, in
conformitate cu teoriile si metodele validate
stiintific, prin investigarea surselor
relevante.

2. Analizeaza informatiile relevante pentru
problemele clientului cu atentie,
obiectivitate si interes pentru client, in
functie de prioritatile stabilite la nivelul
institutiei de invatamant, in conformitate cu
natura problemelor identificate, ca baza
pentru luarea deciziilor.

3. Stabileste cu promptitudine resursele
necesare solutionarii problemelor, in raport
cu natura problemelor identificate, in functie
de dotdrile institutiei de invatdmant si tindnd
cont de competentele persoanelor abilitate
sd intervina.

4. Adopta decizii cu profesionalism si
responsabilitate, in acord cu natura si
particularitatile problemelor identificate, le
formuleaza in termeni clari si accesibili, le
prezintd conducerii institutiei de invatamant
si le analizeaza impreund cu echipa
desemnata sa le implementeze.

- psihologia dezvoltarii,

- psihologia personalitatii;

- psihologie sociala;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- psihodiagnostic;

- teorii despre psihopatologie si sanatate
mintala;

- teorii comportamentale;

- clasificarea surselor de informare;

- tipuri de informatii relevante pentru
problemele clientului;

- metode si tehnici de colectare a informatiilor
relevante pentru problemele clientului;

- metode de analiza si prelucrare a
informatiilor;

- structura si continutul unui raport;

- tipuri de resurse educationale;

- cerinte privind competentele profesionale ale
persoanelor abilitate sa solutioneze
problemele care pot apare in mediul scolar;

- tipologia deciziilor;

- stiluri decizionale;

- metode de fundamentare a deciziilor;

- modalitati de comunicare eficienta.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competentd profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind cerintele
de la locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e test Scris;
e Intrebari orale.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Evaluarea psihologica
Cod:

Nivel: 7
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Pregateste procesul de evaluare cu profesionalism si - metode si instrumente utilizate n
constiinciozitate, in acord cu scopul evaluarii, in functie evaluarea psihologica;

de problema identificata, in urma investigarii
contextului 1n care se manifesta problemele psihologice
si in conformitate cu prioritatile / politica institutiei de
invatamant.

. Selecteaza instrumentele de evaluare cu atentie,
corectitudine §i operativitate, in raport cu scopul si
obiectivele evaludrii, In functie de caracteristicile
individuale / ale grupului tinta i tindnd cont de
caracteristicile psihometrice si domeniul de
aplicabilitate.

. Administreaza instrumentele de evaluare cu
profesionalism si responsabilitate, in conformitate cu
prevederile normelor metodologice de administrare si
cotare a instrumentelor de evaluare psihologica.

. Interpreteaza rezultatele evaluarii cu profesionalism si
rigoare, sub aspect cantitativ si calitativ, in conformitate
cu instructiunile din manualul de utilizare a
instrumentelor de evaluare psihologica, in acord cu
teoriile s1 metodele validate stiintific §i prin integrarea
informatiilor relevante obtinute din alte surse.

. Inregistreaza rezultatele evaluarii cu profesionalism si
cu respectarea legislatiei In vigoare, in fige si rapoarte,
sub forma de document scris si / sau in format
electronic si le pastreaza cu asigurarea confidentialitatii
si securitatii informatiilor.

. Intocmeste raportul psihologic cu responsabilitate si cu
respectarea eticii §i deontologiei profesionale, pe baza
informatiilor obtinute In urma evaludrii psihologice si a
altor investigatii, in conformitate cu formatul si
structura solicitata, corect si complet.

- strategii de evaluare si diagnostic;

- caracteristici psihometrice ale
instrumentelor de evaluare;

- cerinte de standardizare si etalonare a
instrumentelor de evaluare;

- metodologia de administrare si cotare a
instrumentelor de evaluare;

- metode de analiza si interpretare a
rezultatelor evaluarii psihologice;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- psihodiagnostic;

- psihologie aplicata;

- manifestarea problemelor psihologice:
context si factori de formare, mentinere si
activare;

- metodologia de utilizare a instrumentelor
de evaluare psihologica;

- documente utilizate in consemnarea
rezultatelor evaluarii psihologice;

- principii de consemnare §i pastrare a
informatiilor cu caracter personal;

- conditii de pastrare a documentelor
specifice;

- aspecte legislative privind furnizarea
informatiilor cu caracter personal;

- structura si continutul raportului
psthologic;

- metodologia de Intocmire a raportului
psthologic;

- norme de etica si deontologie profesionala.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul
de activitate;

simulare;

rapoarte de calitate asupra procesului realizat de catre
candidati din partea colaboratorilor / superiorilor
ierarhici / forului tutelar.

e test scris;
e intrebari orale.

e portofoliu.
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Psiholog scolar

Competenta profesionalia: Stabilirea si comunicarea diagnosticului

Cod:
Nivel: 7
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste diagnosticul cu profesionalism si
responsabilitate, in cadrul definit de
competentele psihologului scolar, prin
corelarea informatiilor obtinute in urma
evaluarii psihologice cu alte informatii
relevante, correct si complet si cu
respectarea criteriilor de diagnostic
psihologic.

2. Comunica diagnosticul cu tact psihologic si
cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale, prin utilizarea unui limbaj
accesibil, in scopul elaborarii planului de
preventie / interventie si, dupa caz, il
prezinta parintilor / apartinatorilor / altor
specialisti in domeniul sdnatatii fizice si
mintale.

3. Formuleaza recomandari cu profesionalism
si promptitudine, in baza diagnosticului
stabilit, in scopul solutiondrii problemelor
de sandtate fizica, psihicd sau de altd natura
a persoanelor evaluate.

4. Informeaza persoanele abilitate / autoritatile
cu promptitudine §i cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale, in legatura cu
situatiile / cazurile a caror solutionare nu
intrd In competenta institutiei de Invatamant
s1 in conformitate cu limitele stabilite prin
regulamentul institutiei de invatamant.

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- strategii de evaluare si diagnostic;

- metode de analiza si interpretare a
rezultatelor evaluarii psihologice;

- modalitati de evaluare a diagnosticului;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- teorii despre psihopatologie si sanatate
mintala;

- modalitati de evaluare a diagnosticului;

- cerinte privind competentele profesionale ale
persoanelor abilitate sa ofere asistenta
specializata persoanelor evaluate;

- cerinte privind competentele profesionale ale
persoanelor abilitate sa intervina in
solutionarea situatiilor / cazurilor critice;

- modalitati de comunicare eficienta;

- norme de etica si deontologie profesionala.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor Indeplinind cerintele
de la locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e test scris;
e Iintrebari orale.

e portofoliu.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Interventia psihologica
Cod:

Nivel: 7

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste obiectivele cu realism si interes pentru client, impreuna
cu elevul si, dupa caz, cu acordul parintilor / apartindtorilor, in
raport cu problema identificata / diagnosticul stabilit,
individualizat pentru fiecare caz / situatie, astfel incat sa fie
masurabile, acceptabile, realiste si realizabile in intervalul de timp
stabilit.

2. Elaboreaza planurile de preventie / interventie cu responsabilite, in
colaborare cu alti specialisti §i prin negociere cu clientul, in
conformitate cu obiectivele stabilite si pe etape pentru a facilita
atingerea obiectivelor.

3. Implementeaza planurile de preventie / interventie cu
responsabilitate, acceptare neconditionatd, empatie, congruenta si
colaborare cu alti specialisti, In conformitate cu particularitatile
dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale si de personalitate ale
clientului / grupului de apartenentd, 1n acord cu etapele stabilite,
prin aplicarea strategiilor si metodelor validate stiintific.

4. Aplica strategii si metode de preventie / interventie cu respectarea
eticii si deontologiei profesionale, n raport cu problema
identificata / diagnosticul stabilit, in conformitate cu obiectivele
stabilite, In acord cu particularitdtile dezvoltarii cognitive, afectiv-
motivationale si de personalitate ale clientului / grupului de
apartenenta, in functie de competentele specialistilor implicati.

5. Proiecteazad programe educationale pentru elevii cu cerinte
speciale, cu profesionalism i in colaborare cu alti specialisti in
educatie, in raport cu nevoile educationale individuale, in functie
de obiectivele de Invatare stabilite i tinand cont de particularitatile
dezvoltarii cognitive, afectiv-motivationale i de personalitate ale
elevului / grupului de elevi.

6. Evalueaza eficienta planurilor de preventie / interventie cu rigoare,
pe tot parcursul implementarii, in raport cu gradul de realizare al
obiectivelor, prin metode obiective si metode subiective.

- principii si metode de consiliere
psihologica;

- principii si metode de psihologie
educationala;

- formularea obiectivelor in
preventia / interventia primara;

- strategii si metode de preventie /
interventie;

- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie social;

- teorii comportamentale;

- psihopedagogia copilului /
adolescentului;

- psihopedagogia persoanelor cu
nevoi speciale;

- elemente de proiectare didactica;

- metodologia de elaborare si
organizare a experientelor de
invatare;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- teorii despre psihopatologie si
sanatate mintala;

- cerinte privind competentele
profesionale ale specialistilor
implicati;

- modalitdti de comunicare
eficienta;

- norme de etica si deontologie
profesionala.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta

rofesionald sunt;:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor Indeplinind cerintele de la locul de
activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului realizat de catre candidati
din partea colaboratorilor / superiorilor ierarhici / forului tutelar.

e test scris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Consilierea psihologica in domeniul educational

Cod:
Nivel: 7
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

. Dezvolta programe de consiliere psihologica a elevilor
responsabilitate, acceptare neconditionatd, empatie,
congruenta si colaborare, 1n functie de rezultatele evaluarii
psihologice, in raport cu problemele de natura psihologica
identificate, tindnd cont de nevoile elevului si de scopul
vizat, prin metode specifice de consiliere psihologica.

. Dezvolta programe de consiliere psihologica destinate
cadrelor didactice cu profesionalism, prin colaborare cu alti
specialisti in educatie, in baza problemelor identificate i in
conformitate cu prioritatile / politica institutiei de
invatamant.

. Dezvolta programe de consiliere psihologica destinate
parintilor cu profesionalism, responsabilitate si cu
respectarea eticii si deontologiei profesionale, prin
aplicarea metodelor de consiliere psihologica si pornind de
la rezultatele evaluarii psihologice a elevilor.

. Organizeaza programe suport pentru parinti cu
profesionalism, interes pentru problemele clientului si prin
colaborare cu alti specialisti in educatie, la solicitarea
acestora si / sau la propunerea cadrelor didactice, pe
tematici distincte si In functie de gravitatea problemei de
solutionat si in conformitate cu regulamentul institutiei de
invatamant.

. Promoveaza sdnatatea mintala cu responsabilitate, prin
informarea adecvata a elevilor si familiilor acestora in
privinta factorilor de risc, prin programe de preventie /
interventie implementate la nivelul scolii $i comunitatii, in
colaborare cu alti specialisti In domeniul sandtatii mintale
si cu respectarea standardelor si deontologiei profesionale.
. Evalueaza eficienta programelor de consiliere psihologica
cu rigoare, pe baza metodologiei stiintifice actuale si tinand
cont de specificul si gravitatea problemei de solutionat.

- principii si metode de consiliere psihologica;

- psihologia dezvoltarii;

- psihologia personalitatii;

- psihologie sociald;

- teorii comportamentale;

- psihodiagnostic;

- psihologie aplicata;

- teorii despre psihopatologie si sandtate
mintala;

- clasificarea tulburarilor mintale;

- criterii de diagnostic psihologic;

- strategii de preventie a tulburarilor mintale;

- strategii si metode de promovare a sanatatii
mintale;

- factori de risc pentru sanatatea mintala,

- manifestarea problemelor psihologice: context
si factori de formare, mentinere si activare;

- metode de analiza si interpretare a rezultatelor
evaluarii psihologice;

- resurse de self-help;

- educatie pentru sanatate;

- strategii si stiluri de invatare;

- managementul clasei;

- strategii si metode de preventie / interventie;

- principii s1 metode de consiliere psihologica;

- principii s1 metode de psihologie
educationala;

- strategii s1 metode de monitorizare si
evaluare;

- modalitati de comunicare eficienta;

- standarde profesionale;

- norme de eticd si deontologie profesionala.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

observarea candidatilor indeplinind cerintele de la locul de
activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului realizat de catre

candidati din partea colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.

e test scris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;

e proiect.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Consilierea in cariera
Cod:

Nivel: 7

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Evalueaza profilul psiho-aptitudinal al elevului
cu profesionalism si responsabilitate, la
solicitarea elevului si / sau a parintilor /
apartinatorilor / cadrelor didactice, prin metode
si instrumente standardizate, prin raportare la
tipologiile si sistemele de clasificare a
intereselor, valorilor si aptitudinilor.

2. Analizeaza optiunile educationale si
profesionale cu obiectivitate si interes pentru
elev, prin metode si tehnici specifice consilierii
vocationale, impreuna cu elevul, prin integrarea
informatiilor relevante, in functie de oferta
educationala, in relatie cu cerintele si conditiile
necesare pentru practicarea ocupatiilor /
profesiilor si in raport cu dinamica si evolutia
pietei muncii.

3. Elaboreaza planul de cariera cu responsabilitate,
flexibilitate si interes pentru optiunile elevului,
impreund cu acesta, 1n functie de optiunile sale
educationale si profesionale, pornind de la un

scop de carierd, pe baza unor obiective eficiente,

pe intervale de timp si cu specificarea
strategiilor de realizare, tindnd cont de
posibilele bariere si dupa rezolvarea
problemelor generate de indecizia de cariera.

4. Evalueaza planul de cariera cu rigoare, in raport
cu gradul de realizare al obiectivelor, prin
raportare la termenele de realizare stabilite, in
functie de strategiile alese, in scopul de a opera
modificarile necesare care sunt discutate si
analizate cu elevul si, dupa caz, cu consultarea
parintilor / apartinatorilor.

principii si metode de orientare in carierd;
concepte si teorii de consiliere in cariera;
concepte si teorii de educatie pentru carierd;
metode de investigare a optiunilor scolare si
profesionale;

tipologia intereselor profesionale;

sisteme de valori;

clasificarea aptitudinilor;

psihologia personalitatii;

metode si instrumente utilizate In evaluarea
psihoaptitudinala;

caracteristici psihometrice ale instrumentelor de
evaluare psihoaptitudinala;

cerinte de standardizare si etalonare a
instrumentelor de evaluare psihoaptitudinala;
metodologia de utilizare a instrumentelor de
evaluare psiho-aptitudinald;

clasificarea ocupatiilor;

cerintele educationale specifice diferitelor
ocupatii / profesii;

conditiile de ocupare a unui loc de munca;
dinamica si evolutia pietei muncii;

decizia de cariera;

etapele procesului decizional;

stiluri decizionale;

formularea scopului si obiectivelor de carierd;
strategii de implementare a planului de cariera;
resurse necesare implementarii planului de
cariera;

indecizia de cariera;

bariere in deciziile legate de alegerea carierei;
norme de eticd si deontologie profesionala.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind cerintele de
la locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului realizat de
catre candidati din partea colaboratorilor /
superiorilor ierarhici / forului tutelar.

e test scris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Psiholog scolar

Competenta profesionala: Cercetarea psihologica

Cod:
Nivel: 7
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Initiaza activitati de cercetare psihologica cu | - concepte si teorii de specialitate;
interes stiintific si cu respectarea cadrului - elemente de psihologie aplicata;
definit de competentele psihologului scolar, la | - metode si strategii de cercetare psihologica;
nivelul institutiei de Tnvatimant sau la - formularea ipotezelor de cercetare;
propunerea unor centre specializate n - elaborarea planurilor de cercetare;
cercetarea psihologica si in conformitate cu - aspecte de validitate in cercetarea
teoriile si metodele validate stiintific. psihologica;
2. Colecteaza datele cu operativitate, cu - statistica psihologica;
respectarea metodologiei de colectare si - metodologia de colectare si prelucrare a
prelucrare a datelor, prin metode si tehnici datelor;
valide si prin utilizarea programelor - surse de distorsiune in cercetarea
informatice adecvate. psihologica;
3. Interpreteaza datele cu rigoare stiintifica, - programe informatice de prelucrare a
pornind de la ipotezele formulate, in baza datelor;
conceptelor si teoriilor de specialitate si - structura si continutul unui raport de
tinand cont de distorsiunile care pot interveni. | cercetare;
4. Elaboreaza rapoarte de cercetare cu - metodologia de intocmire a raportului de
profesionalism si rigoare stiintifica, in acord cercetare;
cu problema supusa cercetarii, pe baza - terminologia de specialitate;
rezultatelor obtinute Tn urma prelucrarii - psthopedagogia copilului / adolescentului;
datelor, in confomitate cu formatul solicitat | - psihopedagogia persoanelor cu nevoi
si cu prezentarea aplicabilitdtii practice a speciale;
rezultatelor. - psihologia dezvoltarii;
5. Valorifica rezultatele cercetarilor cu - psihologia personalitatii;
responsabilitate, in scopul crearii unui climat | - psihologie sociala;
psiho-educational adecvat, prin adaptarea - teorii despre psihopatologie si sandtate
programelor educationale la nevoile elevilor mintala;
s1 / sau prin dezvoltarea programelor - teorii comportamentale;
educationale pentru elevii cu cerinte speciale. | - modalitati de comunicare eficient;
- norme de etica si deontologie profesionala.
Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:
Deprinderi Cunostinte
e observarea candidatilor indeplinind cerintele | e test scris;
de la locul de activitate; e Intrebari orale.
e simulare;
e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiorilor ierarhici /
forului tutelar.
e portofoliu;
e proiect.
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